&/ STATUTO

CAMBIAMENT! Associazione Sportiva Dilettantistica - APS”

ART, 1 [Costituzione, denominazione e sede)

1.

E costituita I'Associazione non riconoscluta denominata “CAMBIAMENTI Associazione Sportiva
Dilettantistica — Associazione di Promozione Sociale®, in breve “"CAMBIAMENTI ASD — APS”, avente |a
natura di associazione spartiva dilettantistica ai sensi dell'art. 90 della Legge n. 289 del 27 dicembre 2002
e, ove gperativa, dell’art, 7 del decreta legislativa n. 36 del 28 febbraio 2021 & successive modifiche
integrazioni, di assodiazione di promozione sociale ai sensi del decreto legistative 3 lugho 2017, n. 117,
del Codice civile e della normativa im materis,

L'Associaziona “CAMBIAMENTI ASD - APS™, nel perseguimento del propri scopi, si ispira al principio
demaocratico di partecipazione all’ attivith sportiva dilettantistica e di promozione sociale da parte di tuttl
in condizionl di wguaglianza e di pari opportunita, attraverso la democraticith della struttura,
Fuguaglianza dei diritti di tutti gli associatl & Felettivita delle cariche associative,

L'Associazione CAMBIAMENT! ASD — APS” accefta di conformarsi incondizionatamente ai principi
dell’ordinamento generale & dell’ordinamento sportivo e si conforma alle norme ed alle direttive del
Comitato Internazionale Olimpico {CI0}, del Comitato Olimpice Nazionale Italiana [COMI), nonché allo
Statuto e ai regolament| del Centro Nazionale Sportivo Libertas APS quale Ente di Promozione Sportiva
riconosciuto dal CONI e dal Comitato Italiano Paralimpico (C.1LE.),

La qualifica di "associazione di promozione sociale” e "acronimo APS sard spendibile nei rapporti con i
terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo successivamente e per
effetto dell'iscrizione nel BUNTS — Registro unico nazionale del Terzo settore,

L'associazione aderisce alla rete associativa Centro MNazionale Sportivo Libertazs APS, procedendo
annualmente all'affiliazione a e svolgendo le procedure di tesseramento, nel rispetto dello Statuto e dei
Regolamento del Centro Nazionale Sportivo Libertas ALP.5..

L'associazione ha la sede legale in Via CONTRADA RIOTORTO n. 174 ned comune di SANZA in provincia di
SALERNO. Eventuali variazioni di sede potranno essere approvate con deliberazione del Consiglio
Direttive e non compoartano modifica statutaria.

ART. 2 (Finalith e attivitd)

A

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilitd sociale nel
settore sportivo, educativo, culturale e ricreativo prevalentemente in favore del proprl associat), di
lora famigliari o di terzi avwalendosi in modo prevalente delf'attivitd di volontariate dei propri
associati efo delle persone aderenti agli enti associati con lo scopo di CREARE ED ORGANIZZARE
EVENTI, 5VOLGERE MANIFESTAZIONI PER LA PROMOZIONE DELLO SPORT, PER LA DISABILITA' E
LINCLUSIONE NEL MONDO DELLO SPORT. ORGNAZZARE LABORATORI CREATIVI, PROMOZIONE DEL
TERRITORID E QUANTO AFFINE A QUESTI AMIBITI D1 INTERESSE,

Mel perseguimento delle finalitd di cui sopra, I'associazione organizza e gestisce, in via principale,
attivita sportive dilettantistiche, al sensi dell'art. 5, comma 1, lett. t) del decreto legislative 3 luglio
2017, n. 117, con particolare riferimento all’attivita degli sport efo, delle discipline sportive SPORT
EQUESTRI incluse nell’elenco allegato alla Delibera del Consiglio Mazionale del CLON.L. n. 1568 del 14
febbraio 2017 o successive modifiche e integrazioni.



L'sssacidoone poled sltrest oporare, nel fspetto delle argprie finalith sportive e di prompozocre
socidle, in uno O pid dei segueanti =ettori di interezse gene-alc;

LETTERA &} interventi e servizi saciali ai sensi dell'arloolo 1, cemmi 1 e 2, della legre 8 novecabre
JOND, 0 328 e sucresswe madificazion, p intersanti, servizi @ prastarioni di cui alta legge 5 febbram
19892, r. 104, e alla legge 22 giugo 201E, n.112, ¢ fuccessi madificazon, a: sensi dell'art. 5
LOMIME :,

LETTERA O educagione, tstrugione & fonmazione arofessionale, a sensi della legge 28 marza 2003,
n. 5%, 8 successive moditicezieni, noncné le atfivita colturali g oteresse socale can fina Ity
cducatua, al sensy dellant 5, commna 1

LETTERA E] interventi e servizi finalizzat alla salvaguarcla © al mughoramenta del e condiziom
dell' armbpente = all’ azhizzazione accorta e raziarale delle risorse naturali, con esclusiore dell' attivita,
wsercitabs abitualmenty, di racolta e riciclaeaio dei Dful wrbam, speca’i e perwalesi nonche alka
turela degli animali » prevenyions del randagismo, 31 sensi del'a legge 149 agold 14951, 281, ai
sensd dell'art, 5, vamms 1;

LETTERA F] intervensi di tutela e valcrizzazione del pat:manio culturaie ¢ ool paesdgeia, o sensi del
decretn lepislativo 22 gennain 2004, n. 42, B successive medificazioni, ai sensi dell are, 5, cenima 1;
LETTERA ] formaz ne urlversitard € post-uriversitaria, . acsensi dell'art. 5, comma J;

LETTERA |] orgamirzarione B pestiore di attivita cultural, artistiche @ ricreatve o garticolare
stereine saciale, imclyse attuiti, anche editorial, di prosnozione € ditfusione delta cultura e dalla
pratica del volontariato e delle attwitd & intoresse generale, @ sensl dellacbicole 5, comea 1;
LETTERA J]raciadiffusiong sorora a caratters comunitario, aisensi dell'articam 16, comra 5, della
legpe G agosla 1990, i, 223, o adccesswe Mo icagion, 3 senss dell’art. 5, camma 1.

LETTERA K]organizzazriore e gestiane di attivita turistiche diinteresse saciale, culturdle oo relgioso,
al sensi dell®art, 5, comma 1;

EETTERA L] formazione extra-scolastics, lindliczaly alla prevenzione della dispersigns scolashica € al
sUCCesso soalastico e foranativa, alla prevenz:iene del bullismo = al contrasta della poverla cducal v
LETTERA M) serwgi strormentall ad enti del Tezo settore res da enti oomposti in misura nan
inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore, w1 sepsi el ark, 5:

LETTERA O] ottlatd commerciah, produttive, dv educazione e intormrazione, di promozione, di
raporesentanza, di concessione n licen:a & marchi di cerificagione, syolte nelllamhbita ¢ a favore di
filiere del rammertio eque & snlidale, da ntendarsi came un rapporta cemmeciale ©on un
prodillcre Operanie o un'aea eConormica svantagdiata, s4uatd, di noema, in un Paeze in wia di
swiluppo, sul a base di un accardo di lunga dureta finalizzate 2 promuovere Faccesso del prodattore
al mercato & e preveda || pagareento di ua prezzo equg, misure di sviluppo in favore del
produtkcre € ['obb.igo det produttere di garantire condiziom di lavore scure, nel pspesta delle
rormative narianaki ed internazionali, in modao da permetters ai lavaraten di condurre ud'esstenia
lhera e digrntasa, e dorlspettare | dinti sindacall, nonché di impegnarsi par il contraste del lavono
infantile, ai sanzi dell'art. 5, comma 1;

LETYERA P] serwizi Finalizzat all'insenmieato o al reinsannmenta nel mercato del lavore dei lavoratori
e delle persone di cui all’articole 2, commd 4, del decreto legislatwo diocul ali'articale 1, canma 2,
lertera ¢, della legpe & guegna X116, n. 106, fi sensidellant. 5 comma 1;

LETTERA O] alloggio soriale, 3 sansi del docreto del mM-pisterg delle infrastrattues del 22 aprile
2008, & successive madificazioni, monché cgni altra attivita di carattere residenzale lemgorancg
dirctly & soddisfare bisvgni sagiali, saritae, cclturah, foomativi ¢ lavarativi, ai sensi deli'art. 5,
ronma l;

LETTERA R] accogilenta umantand &0 intedraaone soorale dee migranti, ai sensi dell’art. & commez
1:

LETTERA 5§ apricoliurd sooale, & sens dellfarticole 2 cella legge 18 agosko 2015, n. 141, €
successive madificariani, A sensi dell"art. 5, caommia 1;

LETTERA T] orgamzzanone e paspione di 3ttyita spotive dilettantistiche;



.-1.EIT ERA U] beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul alla

_ '|EEEE 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, benl o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale, ai sensi dell’art. 5, comma 1;
LETTERA V]promozione della cultura della legalita, della pace tra i popali, della nonviclenza e della
difesa non armata, ai sensi dell’art. 5, commea 1;
LETTERA W] promozione e tutela del diritth umanl, chvill, sociall e politicl, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui all'articolo 5 de! Digs del 3 luglio
2017 n. 117, pramozione delle part opportunita e delle iniziative di aluto redproco, incluse le
banche dei templ di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto solidale
di cui all‘articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244, al sensd dell'art, 5, comma 1;
LETTERA ZI] rigualificazione di benl pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
arganizzata, ai sensi dell’art, 5, comma 1,

In particolare, per perseguire le proprie finalita, FaAssociazione intende svolgere a titolo
esemplificativo le seguenti attivitd: SPONSORIZZARE GLI EVENTI, CREARE DEI CONVEGNI PER LA
COMUMNICAZIONE E SEMSIBILIZZARE IL TERRITORIO E LE AMMINISTRAZION] COMPETENTI attiviti
sportiva ginnastica finalizzata afla salute ed al fitness, ginnastica per tutti ecc...

L'Associazione pud svolgere attivita diverse, secondariae strumentali rispetto alle sopraindicate attivita
di interesse generale, ai sensi @ nei limiti previstl dalfart. & del Codice del Terzo settore. La loro
Individuazione & approvata dall’Assemblea degli associati su proposta del Consiglio direttivo. Nel caso
I'associazione eserciti attivita diverse, 1| Consiglio direttive dovrd documentarne | carattere
secondario e strumentale nei documenti di bilancio.

L'associarione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell'art, 7 del Codice del Terza
settore attraverso la richiesta a terzi di denazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al
fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale. L'attivitd di raccolta fondi pud essere
realizzata anche in forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso
la cesslone o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi,
inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principl di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti
con i sostenitor e il pubblice.

ART. 3 (Associati)

L

=

e g

S0no associatl tutte le persone fisiche che condividono le finalitad dell’associazions. Mel caso in cui 1l
Socio sia minorenne, il suo diritto di voto & espresso da chi ne esercita la responsabilitd genitoriale sul
miedesima,
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni case, non pub essere Inferiore al minime stabilite
dalla Legge. Se successlvamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo
richlesto, l'associazione dowvra darme tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico
nazionale ed integrare il numera entro un anno.,
Possona aderire all'associazione le persone fisiche che condividono le finalitd della stessa e che
partecipanao alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le loro competenie & CoONOSCEnze.
La richiesta dl ammissione & presentata con domanda scritta dell’interessato. E deliberata dal
Consiglio direttivo secondo criteri non discriminatori senza distinzione di sesso, di razza, di lngua, di
religione, di opinionl politiche, di condizionl persenali e sodali, coerenti con le finalitd perseguite &
Fattivita di interesse generale svolta, E comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati.
Eventuale dimlego deve essere sempre motivato @ comunicato dal Consiglio direttivo entro &0 giorni
dalla deliberazione.
Avverso il diniego dalla comunicazione di rigetto & ammessa ricorso all'Assemblea degli associati - |a
quale delibera in occasione della successiva convocazione - entra 60 giorni dall'avvenuta
comunicazione,
L'ammissione a socio & a tempo indeterminata, fermo restando il diritto di recessa.,
Mon & ammessa la categoria di associati temparanael,
La qualifica di associato si perde per:

S



10.

11.

recessa con effetto allo scadere dell’anno;

mancato pagamento dellz quota sodiale;

decesso;

esclusione per comportamento contrastante con gli scopi statutari efo persistente violazione delle
regole dell’associazione.

L'esclusione dell'associato & deliberata dall'Assemblea su proposta del Consiglio direttivo. In ogni
caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati all'interessato per iscritto gli
addebiti che gll vengono maossi, consentendogh facolta di replica.

Gli associati che abbiano comungque cessato di appartenere all'assoclazione non posseno richiedere i
contributl versati @ non hanno alcun diritto sul patrimonio. -

ART. 4 [Diritti & doveri deghi associati)

Tutti gli associati godono degli stessi diritti & doveri di partecipazione alla vita dell'associazione e alle sue
attivita.

Gli associati hanno il dirtto di;

partecipare a tutte le attivitd promosse dall’associazione senza limiti & discriminazioni;

esercitare || diritto di vota in assemblea per coloro che sono iscrittl da almeno 3 mesl sul libro soci;
elegpere gl organi sociali e di essere elettl;

contrallare Fandamento dell’associazione come stabilito dalle leggi & dallo statuto;

consultare | b sociall Inoltrando domanda al Consiglio direttivo, secondo le modalith stabilite da
quest'ultimo e indicate in apposita deliberazione preventivamente adottata;

Gl associati hanne il dovere diz

rispettare lo statuto e gli eventuali regolamenti deli’ assoclazione;

rispettare lo statuto e | regolamenti del Centro Mazionale Sportivo Libertas &_P.5.:

osservare le norme interne dell'assoclazione e be declsioni adottate dagli organi sociali;

versare la quota sociale annuale stabilita dall’Assemblea. Le quote soclall sono intrasmissibili e non
rivalutabill e in nessun caso possono essere restituite agli associati e ai loro eredi;

mantenere un comportamento conforme alle finalith delf'associazione e improntato alla correttezza
nel confronti degli altri associati e degli utenti.

ART. 5 (Volontariato e rapporti economici)

1

L'associazione svolge le proprie attivita avvalendosi in modo prevalente deil’attivita di volontariato
dei propri associati. [ volontari dell’associazione sono persone che, per libera scelta, swolgono attivita
in favore della comunithy & del bene comune mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacitd per promuovere rispaste al bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie della sua
azione, in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per finl di solidarieta,

| wvolontari, associati o non associatl, sona iscrittl in un apposito registro e svolgono la loro attivita in
moda non oocasionale,

| volontari devono essere assicuratl contro gil infortuni e le malattie connesse alle svolgimento
dell’attivita di volontariato nonché per la responsabilita civile verso terzl,

L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
[“attivith prestata, entro limiti massimi @ alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontari
possono essere rimborsate con le modalita e nei limiti previsti dail’art. 17 del Decreto Legislativo 3
luglio 2017 n. 117 e ss.mim. & ii..

La qualith di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo & con ogni altro rapporto di lavero retribuite con Fente di cui il volontario & associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

L‘associazione put assumera lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, fatto comungue salvo quanto disposto dall’articolo 17,



comma |5 del Codice del Terzo seftore, solo quando cio sia necessario ai fini delio svolgimento
dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalitd, In ogni caso, il numera del
lavorator] implegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei velontari o al 5% del

—numero degli associati.

ART. 6 (Organi sociali)

1.

Sono organi sociall:
I'Assemblea degli associati;
il Consiglia direttivo;
il Presidente;
I'Crgano di contrallo:

ART. 7 [Assemblea degli associati)

1.

10,
11

12

=

L'Assemblea @ "organo sovrano dell’ Associazione. Hanno diritto di intervenire all’ Assemblea tutti gli
associati in regola com il versamento della guota sociale annuale e iscritti da almeno 1 mese sul libro
degli associath, Clascun associato ha un voto e pub farsl rappresentare mediante delega scritta anche
in calce all’avviso di convocazione. Ogni associato pud rappresentare, per mezzo di delega scritta con
allegata copia di un documenta di identita del delegante in corso di validita, sino ad un massimo di 3
associati. 51 applicano Marticolo 2373 & | commi quarto e quinto dell'articola 2372 del Codice Civile in
quanta compatibili.

E possibile prevedere Iintervento all’Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione /o esercitare
il diritto di voto per comispondenza o in via elettronica/telematica, a condizione che tutti |
partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito seguire la discussione ed Intervenine in
tempo reale alla trattazione degli argoment] affrontati; verificandosi guestl requisiti, "Assemblea si
considera tenuta nal fuogo in cui si trova il Presidente & dove pure deve trovarsi il Segretario della
riunicne, onde consentire la stesura e la soltoscrizione del verbabe sul relative lilro.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno su convocazione del Presidente oppure su domanda
mictivata e firmata da almeno un decdmo degll associatl.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria guella convacata per la maodifica
dello Statuto, per la trasformazione, fusione o scissione & per lo scioglimento dell’associazione, E
erdinaria in tuttl gli altri casi.

Le Assemblee ordinaria e straordinaria sono convocate almeno 10 giorni prima con comunicazione
scritta, anche in forma elettronica/telematica con comprovata ricezione, contenente Pordine del
glorno, la data, I'ora e il luogo di prima e di seconda convocazione,

L'Assemblea ordinaria & costituita in prima convocazione con la presenza della metd pil uno degli
associatl, In proprio o per delega da conferirsi ad altro associate; in seconda convocazione qualungue
sia il numerg degli associatl presenti.

L'Assemblea ordinaria dellbera a maggioranza dei viotl del presanti.

La modifica dello statuto, |a trasformazione, la fusions o la scissione sono approvate dall Assemblea
straordinaria con la presenza di almena due terzi degh assoclat] e [ voto favorevole della maggioranza
del presenti. In seconda convocazione, da tenersi in un giorno successivo 2 quello della prima e, in
ogni caso, non oltre dieci giomi dalla medesima, FAssemblea straordinaria modifica lo statuto o
delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione con la presenza di almeno la meta
degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Lo scloglimento con la conseguente liquidazione dell'associazione e la devoluzione del patrimonio &
approvato dall'Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti deghi associati,

Le decisioni sono palesi. Possono assere a scrutinio segreto, se F'Assemblea lo ritiene necessario,

Melle deliberazioni di approvazione del bilando & in quelle che riguardana la loro responsabilith, gl
amministrator non votano.

L'Assemblea ordinaria;

elegge tra gl associati il Presidente dell’Associazione;
elegge & revaca tra gli associati | componenti del Consiglio e I"Organa di controllo, ove previsto ¢
quando abbligatorio in base alle disposizioni di legge vigenti;

2
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14,

noming € revoca, quando previsto, il sopgetto incaricato della revisione legale del conti;

approva il programma delle attivitd e il bilancio preventivo per I'anno successivo, se presentato;

approva il bilancio di esercizio dell’anno precedente comprensivo della relazione di missione:

approva 'eventuale bilancio sociale di cui alfart. 14 del Codice del Terzo settore e al relativo.decreto

ministeriale; b i

approva le attivitd diverse secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale indicate

all'art. 2;

delibera sulla responsabilita del componenti degli organi sodiali @ promuave azione di responsabilith ned

lora confronti;

delibera sullesclusione degli associati;

ratifica la sostituzione del componenti del Consiglo direttivo dimissionari, decaduti o deceduti

deliberata dal Consiglio direttivo;

approva Feventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi

pit particolari;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

approva 'ammoentare della quota sociale annuale su proposta del Consiglio direttivo;

ratifica | provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio direttive per motivi di

WrREnza;

delibera sugli altri oggetti attribulti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
L' Assemblea stracrdinana:;

delibera sulle modificazioni dellatto costitutive o dello statuta, sulla trasformazione, fusione o

scissiona;

delibera lo scicglimento dell’associazione.
Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agll associati e inserite nel libro verbale delle
riunioni e deliberazioni dell’Assemblea regolarmente sottoscritti dal Presidente & dal segretario. Le
decisionl dell Assemblea sono impegnative per tutti gli associati compresi gli assentl, gl astenuti @ |
contrari.

ART. B [Consighio direttiva)

1.

il Consiglio direttivo & composto da un minimo di 3 ad un massimo di 7 membrl, incluso il Presidente e
il Wice-Presidente, sceltl in maggioranza tra le persone fisiche associste. La nomina spetta
all'Azsemblea, fatta eccezione per i primi amministrater, neminatl nell'atte costitutiva. 5i applica
I'art. 2382 del Codice Civile, Al conflitto di interessi degli amministratori si applica "articolo 2475-ter
del Codice civile.

Il Consiglio direttivo & convecato almena 5 giomi prima con comunicazione scritta anche in forma
elettronicaftelematica con comprovata ricezione, contensnte ‘ordine del giomo, la data, Foara e il
luogo di convocazione. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di
preawiso, sono ugualmente valide le riunioni cui partecipana tutti | membri del Consighe direttivo,
Dura in carica 3 anni @ | membri sono rieleggibill.

Il Consiglio direttive si riunisce ogniguahyolta il Presidente o ritenga opportunc o ne sia fatta richiesta
da almenao la maggloranza semplice del Consiglio. E costituito con la presenza della maggioranza dei
suoi membri e delibera a maggioranza dei voti dei presentl, In caso di parita di voti la deliberazione si
considera non approvata, Nel caso di cessazione della carica di consigliere, per gualsiasi motivo, il
Consiglia direttiva prowvvederd ad Integrare [a nomina con [l primo dei candidati non eletti. Nel casoin
cui, per gualsiasi motive, decada oltre la metad dei consiglieri, I'Assemblea deve provwedere
all'elezione di un nuovo Consiglio,

Tra gli amministratori, | potere di rappresentanza spetta al Presidente, | quale & |l legale
rappresentante dell'Associazione e comple tuttl gli attl che la impegnano. Il potere di rappresentanza
& generale. Possona essere poste limitazioni del potere di rappresentanza ai sensi del comma 7
dellart. 26 del Codice del Terzo settore.

[l Consiglio direttivo € investito dei pil ampi poteri da parte dell Assemblea per la gestione ordinaria e
straordinaria dell’associazione, fatti salvi guelli che |a legge e lo Statuto attribuiscono all’Azsemblea.

Il Consiglio direttivo svalge le seguenti funzioni:
Ff—



attua tutte le deliberazioni dell’ Assemblea;

l‘édljge & presenta allAssemblea il programma delle attivita e il bilancio preventive per Manno
sUCCessivo;

_frE::diEE e presenta all’Assemblea il bilancio di esercizio deil'anno precedente comprensivo della

=~ relazione di missione;

redige e presenta all’Assemblea Feventuale bilancio socizle di cui alfart. 14 del Codice del Terzo
settore e relative decreto ministeriale;

neming il Vicepresidente tra | propri componenti;

nomina il segretario e il tesariere tra i propri componenti;

accoglie le domande degll aspiranti soci o le respinge con mativazione;

propone all' Assemblea Fesclusione degli assodiati;

propone alf' Assemblea Fammaontare della quota soclale annuale;

Procede annualmente alla procedura di affiliazione dell’Associazione al Centro Nazionale Sportivo
Libertas A.P.5..

Procede annualmente alla trasmissione dei Tesserati al Centro Nazionale Sportivo Libertas A PS5,
Verifica che i regolamenti interni vengano emanati nel rispetto deflo Statuto e del Regolamenti del
Centro Naziomale Sportivo Libertas A.P.5.

individua le attivitd diverse di cui ali'art. 2 del presente statuto e le propone all Assemblea;

ratifica, nella prima seduta utile, | provwedimenti di competenza del Consiglio direttivo, adottati dal
Presidente per motivi di necessita e urgenza.

| verbali delle sedute del Consiglio direttivo regolarmente sottoscritti dal Presidente e dal segretario
sono conservati agh attl.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, perianta le imitazioni di tale potere
non sano opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro Unice Nazionale del Terzo Settore o se non si
prova che | terzl ne eranc a conoscenza.

ART. 3 (Presidente e Vicepresidente)

1. Il Presidente rappresenta legalmente |"Associazione nei rapporti interni ed in guelli esterni, nel
canfronti di terzi ed in giudizio e compie tuttl gli atti che la impegnano verse 'esterna.

2 Il Presidente & eletto dall’Assemblea. Il Vicepresidente & individuato dal Consiglic direttive tra | suol
companenti, eletti dall'Assemblea,

3. Il Presidente dura In carica quanto Il Consiglio direttivo e decade per:

- scadenza del mandato;

. dimissioni volontarie:

revoca decisa dall’'Assemblea, che |a adotta a maggioranza dei presenti sulla base di gravl motivi

4. Compete al Presidente:

= presiedere il Consiglio direttivo e I"Assemblea & curarne 'ordinato svalgimenta dei lavaori:

= sovraintendare a tutte le attivita dell’associazione:

- sottoscrivere il verbale del Consiglio direttive e dell’ Assemblea e curare che siano custoditi presso la
sede dell’associazione dove possono essere consultati dagli associati;

— nei casi di urgenza esercitare | poteri del Consiglio direttivo, salvo ratifica da parte di quest'ultimo
nella sua prima riunione.

5. Im caso di assenza, impedimento o cessazione, le relative funzioni sono svolte dal Vicepresidente.

ART. 10 (Segretario e Tesoriere)

1. Il segretario & nominato dal Consiglio direttivo tra | propri componenti. Svolge attivita amministrative
e gli compete:

= laredazione & sottoscrizione dei verbali dell’Azsemblea e del Consiglio direttivo;
- |a cura della tenuta e I'aggiornamento del libri soclali,
2 Il tesoriere & nominato dal Consiglio direttivo tra § propri componenti, Svolge attivitd contabili e di

cassa e gli compete:
la cura della corretta tenuta delle seritture contabili;
{'assolvimento degli obblighi fiscali e tributari;



-

- la predisposizione del bilancio preventivo (s& necessana) e consuntivo che il Consiglio direttivo
redige e presenta all'Assemblea per I'approvazione.

ART, 11 {Organo di controlio) y

1. L'Organo di controllo & nominato, in via monocratica, al ricerrere dei requisiti previsti dall'art. 30 del
decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117,

2, L'Organo dl controlle, al guale si applica I'art. 2399 del Codice civile, deve essere scelto tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2357 del Codice civile,

3.  L'Organo di controllo resta in carica per tre anni, e comunque sino all’'approvazione del bilancio del
terzo anno.

4, L'Organo di controlle vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principl di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo & contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso ped esercitare inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti dall®art.
31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, la revisione legale dei conti, In tal caso I'Organo di
contrallo & costitulta da un revisore legale iscritto nell'appasito registro. L'organo di controllo esercita
incltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalits civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
ed attesta che I'eventuzle bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali,
Il bilancio sociale da atto deglt esiti del monitoraggio svolto dai sindad.

5 L'Organo di controllo pud in gualsiasl momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controlle, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizle sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 12 (Revisione legale dei conti)

1 S |'Organo di controllo non esercita il controlio contabile e se ricorrono i reguisiti previstl dall’art. 31
del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti

o una Societad di revisione legale iscritti nell’apposito registro.

ART. 13 (Patrimonio e risorse economiche)

1. Il patrimonio & costituito:

- da beni mobili & immobili che potrebbero diventare di proprieta dell’associazione;

= da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti pervenuti alt'associazione;

- da eventuali fondi di riserva costitulti con le eccedenze di bilancio.

2z L' associazione di promaozione sociale trae le risorse economiche per (1 suo funzionamento & lo
svolgimento delle proprie attivita da fonti diverse:

- quote associative e contributi degli associatl;

= eredita, donazioni e legati;

- contributi pubblici e privati;

- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

- entrate derivanti da prestazion di servizi convenzionati;

- rendite patrimaoniali;

- raccoita fondi ai sensi dell'art. 7 del Codice del Terzo settore & relative decreto ministeriale;

- proventi da attivith diverse purché secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale
al sensi dell’art. & del Codice del Terzo settore e relativo decreto ministerlale;

- ognl altra risorsa economica compatibile con le finalita dell'associazione e riconducibile alle
disposizioni del Codice del Terzo settore.

3 Il patrimonio cosi composto e comprensiva altresi di eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate
comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E farta divieto di distribuire anche
indirettamente utili e avanzi di gestione, fondl o riserve comungue denominate a fondatori, associati,
lavoratorl, collaboraton o componenti degli organi sociali, anche in caso di recesso o di ognl altra

ipotesi di scicglimento individuale del rapporto associative,
% 8
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ART. 14 (Bilancio)

L L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio & termina il 31 dicembre di ogni anna.
2. |l bilancio d'esercizio annuale & redatto secondo le medalitd di cui all’art, 13 del decreto legislative 3
Auglio 2017, n. 117, 1| bilancio preventive contiene ke previsioni delle spese e dei proventi relativi
all'esercizio annuale successivo ed & approvato dall'Assemblea entro il 15 Novembre di ogni anno.

3. Il bilancio di esercizio contiene i1 proventi @ |@ spese sostenute relstive all'anno trascorso, &
predisposto dal Tesoriere sulla base delle determinazioni del Consiglio ed & approvato dalfAssemblea
entro [l mese di aprile di ogni anng.

4, | bilanci sono depositati presso la sede dell'associazione 5 giorni prima dell’Assemblea @ possona

B essere consultati da opni associato. Il Consiglio” deposita il bilanclo di esercizio approvato
dalFassemblea presso il Registro unico nazlonale del terzo settare.

5. Il Consiglio documenta (| carattere secondario e strumentale delle attivith diverse di cul all'art. & del
decreto legislativo 3 luglio 2017, nella relazione di missione o, nell'ipotesi in cui il bilancio sia redatto
nella forma del rendiconto per cassa, in una annotazione in calce al rendiconto medesimo.

B. Ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio al sensl dell'art. 14 del decreto legislativo 3 luglic
2017, n. 117, I'Aszociazione redige, deposita presso il Registro unico nazicnale del terzo settore e
pubblica nel proprie sito internet il bilancio sociale. Quest'ultimo & predisposto dal Consiglio e viene
approvato dalfassemblea entro quattro mes! dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce.

ART. 15 (Libri sociali)

1.  E obbligatoria la tenuta dei seguenti librl sociali:

— il libro degli associati;

— Wl libro dei verbali e delle deliberazioni delle Assemblee;

— il libro dei verbali e delle dellberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi saclall.

— Wl registro dei volontari.

FR Gli associzti hanno diritto di esaminare | libri associativi tenuti presso la sede legale dell'ente, entro

diecl giorni dalla data della richiesta formulata all'organo competente,

ART. 16 (Scioglimento e devoluzione dei beni)
1. LUassociazione ha durata illimitata. Lo scloglimento pud essere deliberato  esclusivamente
dall'Assemblea stracrdinaria & con voto favarevole di almeno tre quarti degll assoclatl,

2.

3

In caso di estinzione o scioglimento I'Assemblea nomina uno o pib liguidatori e determina ke modalita

di liquidazione del patrimonio.

In caso di estinzione o scloglimento, il patrimonio residuo & devoluto, prévio parere positivo dell’' Ufficio

del Registro unico nazionale del Terzo settore di cul al comma 1 dellarticolo 45 del Codice del Terzo
settore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad &ltri enti del Terzo settore aventi analoghe
finalith sportive o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

ART. 17 (Norme di rinvia)

1. Per gquanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposiziani legislative
nazianali e regionali In materia, con particolare riferimento al Codice Civile e al decreto legislativo del 3
luglio 2017 n. 117, e successive modificazion| e integrazioni.
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