STATUTO ASSOCIAZIONE AFPS

- IL SOGNO DI DAISY APS -

Art. 1 Denominazione e sede

Ogei 23 Agosto 2023,

¢ costituita, nel numero di nove soci, come previsto dalla legge,
con sede in Vado Ligure( SV) , via San Bernardo n.6e | quale Ente
del terzo seffore, un'associazione non riconosciuta e denominaia
“ I sogno di Daisy APS” in conformita al dettato dell’art. 35 del
D.Lgs 117/2017. Per il conseguimento degli scopi istituzionali ,
l'associazione potra operarve in ltalia e all'estero  senza
preclusioni , poitra istituire recapiti e temporanee domiciliazioni
in ogni luogo anche presso altre associazioni , enti. Inoltre potra
istituire su delibera del Consiglio direttivo , uffici e sedi operative
altrove.

I trasferimento della sede legale nell ambito dello stesso Comune
o in un altro Comune potra avvenire con delibera del Consiglio
Direttivo, non comporta medifica statutaria ma ['obbligo di
comunicazione agli uffici competenti,

La durata dell' Associazione & a lempo indeterminato.
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Art. 2 -STATUTO eyt
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L associazione "IL SOGNO DI DAISY APS”, piti avanti chiamata =

per brevita Associazione, si ispira ai principi di democraticita e Sy
gratuita, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita %
di solidarieta sociale. g -
E disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti del decreto =

Legislative 3 Luglio 2017 _
e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge regionale §7

della Regione Liguria e dei principi generali dell'ordinamento 3
"'|_'|..'

giuridico. J{ %
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Art. 3 -SCOPO
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L associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucro,

di finalita civiche, solidaristiche e di wtilita sociale, svolgendo in

Dopat, Loll 2

via principale in favare dei propri associati, di loro familiari o di
terzi le seguenti atiivita di interesse generale di cui all'art. 5 del

Codice del Terza Setiore.

Avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei
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propri associati e perseguendo le seguenti finalita:

Promuovere e realizzare interventi atti a proteggere , soccorrere
e curare gli animali e a tutelare l'ecosistema in cui vivono |
Organizzare e gestire attivita culturali , formative , artistiche o
ricreative di particolare interesse sociale , anche attivita

editoriali, di promozione e di diffusione della cultura ecologica .

Educare a valorizzare e tutelare la natura e [l'ambiente |
intervenire in situazioni di degrado ambientale e aiutare tutte le
specie animali in difficolta , in particolare gatti e cani e altri

animali da compagnia abbandonati | realizzando oasi oppure
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ricollocandoli presso  privati | enti o altre associazioni che
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possano custodirii e curarli | &.
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Aiutare le istituzioni a combattere il randagismo.

el

ful

Nonche la conservazione degli ecosistemi nel rispetto delle
diversita genetiche delle specie, l'uso sostenibile delle risorse a

beneficio delle future generazioni .

Insegnare alle nuove generazioni il rispetto degli anmimali e della Q
natura anche attraverso corsi , esperienze , e progetti educativi. ! g

Proseguiremo questi obiettivi senza scopo di lucro anche con
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finalita civiche | solidaristiche e sociali mediante lo svolgimento

in via generale delle attivita di interesse generale anche mediante
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forme di collaborazione con le Istituzioni dell'Unione Ewropea, il
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Consiglio d'Ewrepa | lo Stato Italiano |, le Regioni , le Provincie
-
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Autonome , gli Enti Locali , fattispecie i Comuni. P

L Associazione, al fine di perseguire le sopra citate finalita,

realizza attivita di interesse generale, anche con forme di

G’Zém

collaborazione, accordi e partenariati con Istituzioni e soggelti
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pubblici e privati, nei seguenti ambiti:
Sensibilizzazione e comunicazione delle tematiche animaliste |

ecologiste mediante convegni, mosire, corsi in presenza e sul web

pofe

. manifestazioni di vario genere. Lo sviluppo, il finanziamento e /
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lesecuzione di programmi, progeiti nel campo

della conservazione, della promozione dell 'uso sostenihile delle
P
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risorse naturali e

della tutela, valorizzazione e gesiione dell’ambiente e di tutte le
specie animali domestiche e non, come ad esempio gestione di
colonie feline , lotta al randagismo, al bracconageio,

realizzazione di oasi protette per gli animali.

La sensibilizzazione e la commicazione sulle tematiche
ambientali, e animaliste finalizzate alla conoscenza e alla tutela

dell'ambiente , anche per

il cotnvelgimento e la partecipazione attiva dei volontari iscritti e
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dei lovo familiari volta alla
realizzazione delle attivita sopra elencate;

laequisizione in varie forme, incluse detenzione, godimenio,
proprieta o altro

diritto reale e la gestione diretta o indiretta di beni mobili ed
immobili finalizzati a progetti di tutela ambientale o di specie
animali es. Oasi feline |, oasi canine ecc., realizzazione di

ambulatori per soccorso animali ecc. | strutture per pet terapy .

L 'Associazione potra realizzare attivita di raccolta fondi da
destinare al finanziamento delle attivita di interesse generale da
tutte le fonti, nei modi coerenti con i fini statutari e nel rispetio
delle linee guida di cui all’art. 7 del D Lgs 117/2017.attraverso
donazioni, raceolie, lasciti, vendita saltuaria di prodotii realizzaii
dai soci sta in mercatini , sia sul web,corsi per adulti e bambini
viagel , manifestazioni ludiche rivolte a sensibilizzare | bambini
per pel terapy e quantaltro convenga al fine di realizzare i
progetit.

Acguisto di cibo per oasi e colonie feline, canili | e a i { soci

che si occupano di animali bisognosi di cibo e di cure,

Ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 associazione potra

svolgere anche atiivita diverse rispetfo a guelle d'interesse
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generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ulfime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
[ individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio

Direttivo con apposita delibera.

Art. 4 - SOCT

Per lo svolgimento delle predette attivita 'associazione si avvale

prevalentemente dell ‘attivitd di volontariato dei propri associati o

delle persone aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi | associazione potrd inoltre —2 =

—
aderire anche ad altri organismi, tra cui le reti associative, di cul ==
condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici
e privati al fine del conseguimento delle finalita statutarie. =

Possono diventare soci dell associazione tutti coloro che ne fanno
richiesta, ne condividono gli scopi e intendano impegnarsi per la

loro  realizzazione, senza alcuna forma di  discriminazione
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indipendentemente persone fisiche o giuridiche.

i

: sievin . ; by
Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore K

o senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia
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superiore al cinguanta per cento del numero delle associazioni di
promozione sociale aderenti.

I mantenimento della qualifica di socio é subordinato al
pagamento della quota associativa annuale nei termini prescritti
dal Consiglio Direttivo e allo svolgimento annuale di almeno 12()
ore di attivita associativa.

Non é ammessa la categoria del socio temporaneao.

Art. 5 — Ammissione de socio

Il numero dei soci é illimitato , ma in egni caso non inferiore al
numero stabilito per legge.

La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al
Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto
ed a osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate
dagli oreani dell'associazione. Il Consiglio  Direttivo o

distintamente ogni suo componente , potra richiedere all'aspirante

Le persone giuridiche che intendano diventare associati dovranno

associato ogni documentazione utile al fine di valutare lai
richiesta di ammissione,

presentare la domanda firmata dal proprio vappresentante legale

Il Consiglio  deciderd sull'accogiimento o il  rigeito
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dell ‘ammissione dell 'aspirante, entro 60 giorni . L 'adesione del
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sacio verra annotata nel libro soci.

L'ammissione del socio é a tempo indeterminato salvo recesso .
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Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per

iscritto all ‘interessato specificandone i motivi entro 60 giorni. In

L.
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questo caso ['aspirante socio entro 60 giorni ha la facolta di
presentare ricorso all 'assemblea che prendera in esame la

richiesta nel corso della sua prima rviunione,

el
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Art. 6 - Diritti e Doveri del socio

I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed
iniziative dell 'associazione, di partecipare con diritto di voto alle
assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le
attivita comunemente concordate.

Ciascun socio ha divitto di esaminare i [ibri sociali previa
richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 giorni., g

Essi hanno, inoltre, il divitto di recedere, con preavviso scritio o

tramite PEC, di  almeno 8 giorni, dall’appartenenza i
all ‘associazione. ﬁ:\

[ diritti di partecipazione non sono trasferibili.

La gquota associativa ed ogni alftra somma versata non é Tal



rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.

I saci hanne obbligo di vispettare e di far rispettare le norme
dello statuto e degli eventuali regolamenti.

I soci che abbiano cessato di apparienere all’associazione non
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

[ soci si impegnano a dedicare 120 ore all'anno all'attivita sociale

Di essere rvimborsati dalle spese effettivamente sostenute e
documentate per attivita prestata , ai sensi di legge.
Di votare all'assemblea dei soci, perché iscritto da almeno tre

mesi nel libro degli associati.

Perdita della qualita di socio

La gqualita di socio si perde:

a) per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

¢) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra
decorrenza immediata. Resta fermo [obbligo per il
pagamento della quota sociale per anno in corso;

d) Per non aver svolto le 120 ore di atiivitd associativa all'anno
, Senza un'adeguata ragione

e) Per espulsione



Perdono la gualita di socio per espulsione ,coloro che si rendono
colpevoli di atti di indisciplina efo comportamenti scorretti
ripetuti che costituiscono violazione di norme statuiarie efo
regolamenti interni; che contravviene gravemente agli obblighi
del suddetto statuto , delle delibere , oppure reca danni morali e
materiali di una certa gravita all'associazione e nei seguenti casi:
[}8e il soggetto anche attraverso i nuovi mezzi di
comunicazione di massa , pone condolte che contravvengono
il rispetto dei principi di legalita e di giustizia sociale sui
quali € basata l'associazione.
2)Se il soggetto pone o abbia posto condotte accertate
dall'autorita givdiziaria come pienamente rilevanti,
3)8e il soggetto anche attraverso [ nuovi mezzi di
comunicazione di massa pone condotte e comportamenti
lesivi del rispetto della dignita e della liberta delle persone.
4) 8e il soggetto pone una qualsiasi forma di adesione a
movimenti formati in maniera anche solo ideologica |, in
violazione della dodicesima disposizione transitoria e finale
della Costituzione Italiana.
La perdita della qualita di socio é deliberata dal Consiglio
Direttivo, contro il provwedimento di espulsione |, il socio escluso

Jha 60 di giorni di tempo per fare ricorso all'Assemblea che dovra
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deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo. “:J.
a

Il socio che non é piti associato non ha divitto di richiedere i %
>

contributi versali e non ha alcun divitto sul patrimonio stesso r

s é&m

Veollontari %
Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione o
prestando, per libera scelta ed in modo personale, atiiviid

spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed

Refles
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esclusivamente per fini di solidarieta.
Lattivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo d

nemmeno dal beneficiario, %

g
N

=

Al volontario possono  essere rimborsate dall'associazione

|I 1

soltanto le spese effettivamente sostenuie e documentate per
lattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamenie stabilite dall'associazione. Sono in ogni caso g
vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. 11772017 le spese \g

sostenute dal volontario possono essere vimborsaie anche a fronte

Hcics 1;4 /

di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R
n.445/2000, purche non superino l'importo di 10 euro giornalieri
e 150 ewro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che

stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali
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¢ ammessa guesta modalita di rimborso.

La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di
rapparto di lavoro subordinato

a gutonomo e con ognl altro rapporto di lavore retribuito con
l'ente di cui il volontario é socio o assaciato o tramite il guale
svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario l'asseciato che occasionalmente

coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

I soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18§,

comma 1, del D.Lgs. n. 1172017, sono assicurati contro gli u"'
infortuni connessi allo svolgimento dell ‘attivita stessa, nonché per { %
la responsabilita civile verso terzi. = J
I soci velontari sono iscrifti in un apposilo registro. L Z

L

Sostenitori
Possono altresi essere riconosciull in gualita di sostenitori tutle

le persone che, condividendone gli ideali, danno un loro
contributo economico libero e volontario. I sostenitori non hanno g
diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo _
ma hanno il divitto ad essere informati delle iniziative che vengono

L
di volta in volta intraprese dall ‘associazione. )
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Lavoratori By
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L associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
. - . :

prestaziont di lavore auionomo o di altra natura, anche dei propri = o2
QB

associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello

svolgimento delle attivita d’interesse generale di cui all’art. 3 del

presente statuto e al perseguimento delle proprie finalita. In ogni |4 —
Q
)

caso, I numero dei lavoratori impiezati nell'attivita non puo =

essere superiore al cinguanta per cento del numero dei volontari

o al 5 per cento del numero degli associati,

Art. 7- Organi Sociali e Cariche Eletiive

LA
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Sono organi dell associazione:!

a) l ' Assemblea dei soci;

oy

b) il Consiglio Direttivo,; §
¢) 'Organo di controllo, laddove eletto ( art. 30 D.Lgs
117/2017) §

Loueltig

d) Il Revisore dei conti, laddove eletto. (art. 30 D Lgs 117/2017)

Tutte le cariche sociali sono eleitive,

13
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L. 'Assemblea dei Soci
L 'Assemblea é organo sovrano ed é composta da tutti i soci e
clascun associato ha diritio a un voto se iscritto nel libro degli
assoctati da almeno ire mesi.
L 'Assemblea e presieduta di norma dal Presidente che la convoca:

o almeno una volta all'anno;

o entro qualtro mesi dalla  chiusura dell esercizio, per

I'approvazione del bilancio;
e ogni gualvolia lo vitenga necessario il Consiglio Direitivo;
o guando ne é fatta richiesta motivata da almeno un decimo
degli associati.

Fer convocare I'Assemblea, il Consiglio Divettivo si riunisce in
seduta, delibera il giorno e 'ora della prima convocazione e il
giorno e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire
almeno il giorno successivo alla prima.
L 'Assemblea, ¢ convocata almeno 10 giorni prima del giorno
previsto mediante invio di letiera raccomandata a.r., ovvero
consegnata a mano, debitamente confrofirmala, a mezzo sms,
telefax o e-mail, PEC ovvero con altri mezzi tecnologici che
garantiscann  la  certezza  dell 'avvenmuta  vicezione della
convocazione,

L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, l'ora e sede
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della convocazione, !'ordine del giorno con i punti oggetto del g
dibattimento. W
All’Assemblea sono convecati tutti i soci, anche se sospesi o
esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’Assemblea.
L Assemblea ha i seguenti compiti.

- discute ed approva il bilancio;

- approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge;

. definisce il programma generale annuale di attivita;

- procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri,

determinandone previamente il numero dei componenti, ,} %

- procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei G _:
componenti dell Organo  di  controllo, determinandone .5 "fi
previamente il numero dei componenti; -;:l_:“,

= nomina e pevoca, guando previsto, il seegetto incaricato
della revisione legale dei conti; _

- discute ed approva ['eventuale regolamento dei lavori
assembleari ed ogni altro eventuale regolamento predisposto 5. ?&
dal  Consiglio  Divettivo  per il  funzionamento :
dell'associazione, b

"?Q\E

. delibera sulle responsabilita dei componenti gli organi

sociali e promuove azione di responsabilita nei loro

A

confromnti; -
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- ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della
gualita di socio nei casi a), b) e ¢) di cui all'art. 11;

. delibera sul vicorso dell associato contro il provvedimento di
esclusione deliberato dal Consiglio direttivo,

o delibera sulle modifiche dell atto costitutivo e statuto:

. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell 'associazione;

. discute e decide su tutti gli argomenti posti all'Ordine del

(L caetto.

Criorno,;

- delibera su ogni altro oggetto attribuito dalla legge, dall 'atto

_.'f_.-: L.-Iﬂ- T

costitutivo o dallo statuto alla swa competenza,
L Assemblea é validamenie costitwita con la presenza di almeno la

meta degli associati, presenti in proprio o per delega scritta da

o .ﬁ““j e

conferirsi ad altro aderenie anche in calce all'avviso di
convocazione, menire in seconda convocazione é valida la
deliberazione presa qualungue sia il numero degli intervenuti,

Ciascun aderente puo essere latore di un numero massimo di tre

Lottty &

f’%%aﬁ @4{

deleghe,

s aq. i a 4 i - .
L possibile  intervento all’Assemblea mediante mezzi  di
telecomunicazione  owero  ['espressione del voto per

corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare

e

lidentita dell'associato che partecipa e volta.



Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza dei
Vofi.

Per le modifiche statutarie 'Assemblea delibera in presenza di
almeno tre guarti degli associati e con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell'associazione e devoluzione del
patrimonio, | 'Assemblea delibera con il voto favorevole di almeno
tre quarti degli associati,

Per le votazioni st procede normalmente per alzata di mano. Per
'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto a
scrufinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono
risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale
redaito dal Segretario dell 'Assemblea e sottoscritto dal Presidente
e dal Segretario stesso.

Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo e composto da un minimo di 3 a un massimo
di 9 componenti, eletii dall ' Assemblea, faita eccezione per | primi
amministratori che sono nominalti dall atto costitutive. Esso dura
in carica tre anni e i suol componenti sono rieleggibili

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche

associate owero indicate, tra | propri associati, dagli enti
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associail,

Non puo essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo
ufficio, linterdetto, 'inahilitato, il fallito, o chi € siato condannato
ad una pena che importa 'interdizione, anche femporanea, dat
pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

[ consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione
devono chiedere liscrizione nel Registro Unico nazionale del
Terzo settore, allorguando istituito, indicando per ciascuno di essi
il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la
cittadinanza, nonche a guali di essi e attribuita la rappresentanza
dell 'ente, precisando se disgiuntamenie o congiuntamente; il
potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale
ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono
iscritie nel Registro Unico nazionale del Terzo settore,

Il Consiglio Direttivo é convocato dal Presidente ogni volta che
Vi sia materia su cui deliberare, quando ne sia fatta rvichiesta da
almeno un terzo dei consigliert,

La comvocazione é fatla a mezzo avviso affisso nella sede sociale
almena 5 giorni prima della riunione oppure a mezzo e-mail
inviata almeno 5 giorni prima della riunione stessa.

In casi di wrgenza, il Consiglio diretiivo pud essere convocalo

anche per le vie telefoniche o con sole 24 ore di preavviso.
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Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei

consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le

velgzioni sono palesi franne nel casi di nomine o comungie

riguardanti le persone.

Il Consiglio Dirvettivo é investito dei pin ampi poteri per la gestione

dell’associazione; pone in essere ogni atto esecuiivo necessario

per la realizzazione del programma di attivita che non sia

riservato per Legge o per statuto alla competenza dell Assemblea

dei soci,

Nello specifico:

elegge fra 1 propri componenti il presidente;

elegee il tesoriere efo il segretario;

attua  tutti gl atti di  ordinarvia e straordinaria
amminisirazione,

cura ['esecuzione dei deliberati dell Assemblea;

predispone e propone all Assemblea il programma annuale
di atfivita;

individua le attivita diverse da guelle d'interesse generale
esperibili dall 'associazione;

predispone annualmente il bilancio d esercizio e lo presenta

all’Assemblea per la discussione e la sua approvazione,




-

predispone annualmente, qualora previsto dalla legge, il
bilancio sociale e lo presenta all’Assemblea per la
discussione e la suag approvazione;

conferisce procure generali e speciali;

assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone
mansioni, gualifiche e retribuzioni;

propone all ' Assemblea i Regolamenti per il funzionamenio
dell ‘associazione e degli organi sociali;

riceve, accefia o respinge le domande di adesione di nuovi
SOCT]

ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adoitati dal
Presidente;

delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

In caso venga a mancare in modo irveversibile uno o pin

consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga

attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorche guesta fosse

esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i

membri da sostituive. In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono

assieme a colorvo che sono in carica all atto della lovo nomina. Se™

vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il

Presidente deve convocare |'Assemblea per nuove elezioni,

1l Presidente

i1

e

-

-1 e

s

[
L'}
b

W

X

ek

\

i
L

e

L

LW

&, % f_,LL@ L
s W

Loll
’;?is% -

Wasalats



Il Presidente ¢é il legale rappresentante dell associazione ed ha §
I'uso della firma sociale. E autorizzato a riscuotere pagamenti di &
ogni natura e a gualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.
Pué delegare parie dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con o
procura generale o speciale, In caso di assenza o impedimento le
sue mansioni sono esercitate da un membro del Consiglio dirvettivo 3
Il Presidente dura in carica per circa 6 anni e cessa la scadenza §
del mandato per dimissioni volontarie , o per evenluale revoca -
decisa dall'Assemblea dei Soci. %
In casi di oggettiva necessita puo adottare provvedimenti e
d ‘urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo.
Oualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali | =
provvedimenti, degli stesst risponde personalmente il Presidente. & ©
T

Il Tesoriere ~

Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri

contabili e di predisporre il bilancio sulla  base delle

determinazioni assunte dal Consiglio.
Al Tesoriere puo essere conferito potere di operare con banche e S
uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o estinguere conti ﬁ §‘
correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare Eﬁ%
assegni per l'incasso e comungue eseguire ogni e gualsiasi

operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statuiari. ’J
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Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per
importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

! Seeretario

Al Segretario spetia il compitfo di redigere e tenere aggiornati i
verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli
appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

L 'Oreano di controllo ( qualora fosse necessario)

Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti indicati
dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2007, l'Assemblea elegee un
Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica larticolo 2399
del Codice civile. I componenti dell'Organo di controllo devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cud all’articolo 2397,
comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organa di eontrollo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da alineno
uno dei componenti.,

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello
statulo e sul rispeito dei principi di corretta amministrazione,

anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo &

gingno 2001, n, 231, gualora applicabili, nonche sull'adeguatezza .

dell'assetto organizzative, amministrativo e contabile e sul suo

concrelo funzionamento.
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L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale ed aitesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del
Terzo settore. Il bilancio sociale da alto degli esiti del
manitoragegio svolto dall' Organo di controllo.

I componenti dell'Organo di controllo possono in gualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atii di ispezione ¢
di conirollo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinaiti
affari.

L 'Organo di controllo puo inolire esercitare, al superamento dei
limiti di cwi all'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione
legale dei conti. In tal caso, ['Organo é costituito da revisori legali
iseritti nell ‘apposito registro,

Inoltre, l'Assemblea dei soci elegge I'Orvgano di controllo gualora
lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivita
organizzate o in ragione della vilevanza di contributi pubblici da
Zestire,

Revisore legale dei conti ( gualora fosse necessario)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se

ricorrono 1 rvequisiti previsti dall'art. 31 D. Lgs 1172017, <

3
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'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conii 0 una o
Societa di revisione legale iscriiti nell'apposito registro.
Al verificarsi delle condizioni di legge, 'Assemblea si riserva di -
stabilire il carattere monocratico o collegiale dell'organo e il
numero dei componentii.

In ogni caso, ['Assemblea dei soci puo eleggere il Revisore dei %
contl, qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita <
delle atitvita organizzale o in ragione della rilevanza di contributi éu =]
pubblici da gesiire. ?1%

Art. 8 - Patrimonio, esercizio sociale e hilancio

(ili esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con ]
la chiusura dell'esercizio verra formato il bilancio che dovra q“‘-c
essere presentato all'assemblea per ['approvazione entro guaftro
mesi dalla chivsura dell esercizio sociale. -
Il bilancio ¢ formaio dallo siato patrimoniale, dal rendiconto \g\)
gestionale con [indicazione dei proventi e degli oneri “§
dell ‘associazione e dalla relazione di missione che illusiva le poste

di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell associazione

e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate



inferiori a euro 220.000,00 il bilancio pud essere redatto nella r-;ff §

L
s = & + || .
Sforma del rendiconto finanziario per cassa. 22 %
Art. 32. Le entrate dell ‘associazione sono costituite da: 9 E‘,
3 P
1 a ' . sy \I,-'I
a) quote associative degli aderenti; (=)

by contributi di privati, dello Siato, di Enii, di Organismi *
internazionall, di Istituzioni pubbliche finalizzati al sostesono
i
Be

di specifiche e documentate attivita o progetti; E% y
¢) donazioni e lasciti testamentari: | ""%
d) rimborsi derivanti da convenzioni; % v
e) rendite patrimoniali; )
) attivita di raccolta fondi; :5:

@
il

glentrate derivanti da  eventuali attivita  commerciali

|

i

e |
] - " HJ
produttive marginali; 3

h) agni altra entrata derivante da aitivita diverse di cui all'art. *é )

L& Sl

—

6 del Dlgs. nll7/17 e s.m.i, comungue secondarie e

strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui

4
S \
all ‘associazione. ~

i
Il Consiglio Direttiva documenta il carattere secondario e ¥

all’art. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga

: N
strumentale delle attivita diverse rispetto a guelle di z‘rzmre.we%
generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una

annolazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota "A

s
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integrativa al bilancio, 0 %
Il patrimonio sociale é costituito da: o 2
a) beni immobili e mobili
h) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;
¢) donazioni, lasciti o successioni; L
d) aliri accantonamenti e disponibilita patrimoniali. 5 .
Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi
vigenti, nel modo pit opportuno per il conseguimento delle finaliid % ';‘Eﬂ
dell associazione,
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, {
esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale rimane di B
proprieta dell 'associazione.
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di wtili ed avanzi di ‘;%
gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, "
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di 5\?
3\

ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporio ¢

associalivo
: @
)

Art. 9 - Libri sociali
L. 'associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati;



h) registro dei volontari;

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in
cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

direttivo e di eventuali altri organi sociali.

Pubblicita e trasparenza

Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e
trasparenza degli atti relativi all’attivita dell’associazione, con
particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri
soctali obbligatori, ossia il libvo soci, il libro delle adunanze e
deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e,
gualora eletto, dell Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci
per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso
professionisti di cul 'associazione si avvale,

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al

Presidente dell ‘associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale
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I.'Associazione pertanto ¢ tenuta ad inoltrare al predetro Ufficio
la richiesta di pavere con raccomandata a/r o secondo le

disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,

Norma finale

Per guanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle
vigenti disposizioni legislative in materia, con particolare
riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro

eventuall variazioni,

Vado Ligure 23/08/2023
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