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"ERURANIOS

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

ATTO COSTITUTIVO
HIPERURANIOS - Associazione di Promozione Sociale

1, 13 giugno 2021, presso via dell’ Apparita n. 22/B, in Vaiano (PO), i sottoscritti:

VANNICOLA ANDREA, nato a Lecce (LE), il 08/09/1980, residente a Vaiano (PO), in via dell’ Apparita
n. 22/B, C.F. VNNNDRSOPOSES06X;

FROSINI ALESSANDRA, nata a Firenze (FI), il 06/05/1980, residente a Vaiano (PO), in via del Baldino
n. 80, C.F. FRSLSNS8OE46D612T;

MONALDI LAURA, nata a Firenze (FI), il 13/06/1986, residente a Vaiano (PO), in via dell’ Apparita n.
22/B, C.F. MNLLRA86HS3D612C;

BIANCULLI SIMONE, nato a Pistoia (PT), il 24/10/1996, residente a Pistoia (PT), in via Forralpitta n. 6,
C.F. BNCSMN96R24G7130;

DEROSA DANIELE, nato a Prato (PO), il 21/05/1987, residente a Vaiano (PO), in via Giovanni Pascoli n.
4, C.F. DRSDNLS87E21G999T;

GIAGNONI MATTIA, nato a Firenze (FI), il 12/08/1996, residente a Vaiano (PO), in via vecchia per
Migliana n. 3, C.F. GGNMTT96M12D612F;

LUCHI JACOPO, nato a Firenze (FI), il 04/06/1997, residente a Vaiano (PO), in via Collisassi n. 5, C.F.
LCHICP97H44D612E;

VANGI MIRCO, nato a Prato (PO), il 18/04/1996, residente a Vaiano (PO), in via A. Modigliani n. 4, C.F.
VNGMRC96D18G999P;

in qualita di soci fondatori, si sono riuniti in Assemblea per costituire un’Associazione di
Promozione Sociale senza fini di lucro denominata Hiperuranios (di seguito: 1’ Associazione).

I presenti hanno convenuto che:
a) L’Associazione ha sede legale presso il domicilio del Presidente.
b) L’Associazione, regolata dall’art. 36 e seguenti del Codice Civile e della Legge 7

dicembre 2000, n. 383, ¢ retta dallo Statuto che viene allegato al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale.

¢) In deroga a quanto disposto nello Statuto sono stati nominati componenti del Consiglio

Direttivo:
1 VANNICOLA ANDREA;
2 FROSINI ALESSANDRA;
3 MONALDI LAURA;

che hanno accettato I’incarico.

d) In sede di prima nomina, le cariche sociali sono cosi attribuite:

1 Presidente e Legale Rappresentante: VANNICOLA ANDREA, che ha accettato;
2 Vicepresidente: FROSINI ALESSANDRA, che ha accettato;



3 Segretaria: MCNALDI LAURA. che ha accettato;
¢) Gli organismi cosi costititi rimarranno in carica fino alla prossima Assemblea
elettiva.
f) 11 Presidente viene da tutie le componenti delegato a compiere le pratiche e le
formalita ritenute necessarie per la registrazione del presente atto.

Letto, approvato e sottoscritto da ciascuna aderente sopra indicata. nell”ordine:

FIRME data

' 13 giugno 2021
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VERBALE n. 01/06.2021

In data 13 06 2021 alle ore 2200 m € aunIto presso la sede legale
persone di Andrea Vannicola, Alessandra Frosin: ¢ Laura Monald:, per
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Assume la pressdenza, 2 norma d& staruto, 1 Promdente

Ricopre 1l ruolo di segretano la dott ssa Laurs Monald:

VERBALE n 01706 2021

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

IPERURANIOS

i Consigho Drrettivo dell’ Associanone nelle
discutere ¢ debiberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
Lettura e approvazione del verbale precedente. Atto Cosatutivo dell'assoczazione
Lettura e approvazone dello Statuto associativo
Presentazione ¢ approvazone do Regolament dell 2esncrazione
Deleghe as rappresentats dell’associazione
Loghs, st e gestnone online dell’associazions
Venfica di nuowvs iscott

Vane ed eventuzl

L espiso Dyeettivo  dottot Andeea Vannicola

4 e bogake dey Consnglen, dwchiara | Conugho

1l Premdente, accertats ls regolants della convocazame « o s

Direttivo validamente costitunto ¢ s11o o delibesase

*»

Lettura ¢ approvanone del verbale precedente Ano Costitutive  dellassociazione — 1l

Premdente, letto ul Consigho Duerove o sverbiade dells precedente sedura ¢ dato U tempo ¢
possbilita w1 present pes apporiase modilache maostrats Davsenss & utenon proposte chiede
lapprovazione che gunge sl unanumats da presenn

Lettura ¢ approvazione dello Statuto associatve — & Presdente, ketto al Conugho Diretuvo lo
Statuto assocstvo ¢ dato i tempo c la possbelitzs @ prescan per sppostate modifiche, nscontrata
I'assenza di ultenon proposte cluede !'approvasione che grunge all' wnanmta dei present
Presentazione ¢ approvarione dei Regolameno delfassociazione - U Presdente, letu al
Consgho Diretuvo regolament assocany: © dato d tempo c s puu.lh.hu a1 presents per apportare
modifiche, nscontrata l'assenza di ultenon proposte cluede [approvamone che punge all'unammita

des presenn
Deleghe ai rappresentati dell'associazione ~ o Pressdente comunica che viene dato mandato al
Presidente ¢ al Segretano di supulare uns pobizzs ssscurstva ¢ aprse un conto corrente bancano

presso una banca di loro fiduca, allo stesso tempo u conferms la volonta di avere una firma
disgrunta sul futuro conto corrente, per semphificare eventuab operanons bancane future, viene dato
mandato al Presdente di recarss presso 'Agenzs delle Earrate & Prato al fine di svolgere tutte le
praoche per la registramone dell' sssocamone secondo ke norme vigenn, viene dato mandato al
Presidente di contartare mngob mdmdw ¢ o suruzom pubbliche ¢ prvate, al fine di supulare
cvrnM accordh per svolgere appieno la musmone assocmuva [l Presidente, dato d tempo e la
possibiita 1 presenn per apportare modifiche, nscontrata I'assenza di ultenon proposte chiede
I'approvazione che gunge all'unansmuta des presenn.

Loghi, siti ¢ gestione online dellassociazione - [I Presidente comunica che viene dato mandato
al Presdente di occupars: della creazone der loght dell'assocuazione, della creazione e della
supervisione dei sttt online dove 'associazione svolgera parte del suo mandato. Altresi d Presidente e



VEKBALE n 01206 207

ERURANIOS

ASSOCTIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALF

d(qa'.r 4 sceghiere eventaal collaboriton mien ¢ o eyterms oot coaduvario wm questo COmpIto ¥}
Presdente, daw, 4 tempo ¢ la posubdss & presest per apporiast modifiche. nscontrata [assenza i
ultenon proposte chsede [approvanone che punge ol snanimuts do presentt

Verifica di nuovi scritts - || Pressdente. venficats b presenza & nwov nchuedent I'scrumone, pasa
a vagho del Consgho Duemtivo opm wngols domanda segwh da uma vommone per ogni
nchsedente \enficats mfine assenzs & uitenon nchseste dadesone alll Assocumone da parte &
membn esterns, comunica che HoOn IVVErTAanNo witenon ERMES 0T

Varie ed eventual - || Presdente, chsesto 2 membn del Consgleo Diteftvo s€ @ fossero ultenon

questsons da trattare ¢ constatats [assenas & elerments per proseguare b discussione, dichmara chmsa
a seduta

DELIBERA s 01/06 2021
11 Conmgho Darettsvo 1 dsts | $ O X2t
delibers

1 Vapprovamone del verbale dells procodonie sodas L5 Copmssns e [l gnon azione

p I approvanone dello Statuto ausocaminve,

L Vapprovamone des Regoluments dell senocissaon

4 lapprovanont delle deloghe s suppresoniast Sell weson wpgacnsat

G 1 Consglio Duotbve smmotic \anmacols Andees VNNNDRSOPOBE 300X o Souw Oebngaw N,

6 1 Consgho Diretovo ammet Jrosn Alcsssades | R sl 4600 L T o Sowin Osdinaso N° 2,
11 onsgho Digethvo smmetic Monsld Lawrs MNTL R ASGH3D60 L 20 4 Sukwo Osdisano N° ),

B 1 Consgho Direrove ammetic Rusncull Sumoas BNCSMNSOR24G 7130 4 Suaio Osdeano N° 4,

O 1 Consgho Daetovo ammete Deross Dasuks DRSDNLSTE21G9T 4 Suxw Osdeann N° 5,

10 11 Conmglio Dirertovo ammetts Grmgaon Matss GONMTT GoM1 2061 2F o s Ovdmano N* 6,

111 Consgho Direttve ammetic | asch lacopo LCHICPITHSDS 12E 4 Sowmn Owdanaeso N° 7,

12 1 Consgho Dirctovo ammene \ angs Marco VNG AEC KD 1BGPPIP 5 Semm Ondananm: N* B,

13 ] ‘assenzs ) DUOYT ENIUIWOL COLC SO
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

CODICE FISCALE NATURA GIURIDICA

92110480487 12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI

DENOMINAZIONE  H|PERURANIOS

TIPO ATTIVITA

855209 - ALTRA FORMAZIONE CULTURALE

DOMICILIO FISCALE: INDIRIZZO

VIA DELL'APPARITA 22/B
CAP. COMUNE PROV.
59021 VAIANO PO
DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE
CODICE FISCALE CODICE CARICA
VNNNDRBOPOBE506X ‘ 1
COGNOME E NOME OVVERO omou/ums\ VANNICOLA ANDREA

0
| AGENZIA DELLE ENTRATE
UT PRATO




STATUTO

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
Hiperuranios — Associazione di Promozione Sociale
ART. 1
(Denominazione, sede e durata)
L’associazione con denominazione Hiperuranios — Associazione di Promozione Sociale, da ora in avanti denominata

“associazione”, & un’associazione di promozione sociale costituita ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017

n. 117, in seguito denominato “Codice del Terzo Settore”, e successive modifiche, ha sede legale nel Comune di Vaiano (PO) e
durata illimitata.

h.

ART. 2
(Scopo finalita e attivitd)
L’associazione ha come scopo:
Favorire e promuovere attivita culturali, scientifiche, didattiche, sociali e ricreative e aventi come obiettivo la crescita di
conoscenza della persona umana.
Contribuire allo sviluppo socio-culturale e al benessere collettivo avvalendosi di risorse umane.
Impegnarsi in atavita educative e formative, sviluppando azioni e iniziative volte a incrementare il senso civico e sociale,
diffondendo la cultura dellimpegno sociale e della solidariets, svolta anche in forma di impegno assistenziale verso le
persone appartenenti alle fasce deboli della popolazione.
Promuovere la cultura della convivenza civile, delle pan opportunita dei diritti, delle differenze culturali, etniche, religiose.
Contrbuire allo sviluppo culturale e cvile dei cittadini e alla sempre piu ampia diffusione della democrazia e della
solidarieta nei rapporti umani, alla pratica e alla difesa delle liberta civili, individuali e collettive.
Favordre fra le glovani generazion, attraverso la promozione, la progettazione e la realizzazione di attiviti educative e
formative, la diffusione di conoscenza, competenza e capacita, la cultura della collaborazione e della cooperazione,
I'attitudine a collocarsi con efficacia nel mondo del lavoro e nella societa civile.
Promuovere la cultura e listruzione, 'aggiomamento professionale e I'informazione in generale, senza preclusione per
qualsiasi forma di svantaggio.
Promuovere e attuare servizi e strutture per lo svolgimento delle attivita istituzionali, rivolti alla comunita e alle persone,
che rappresentino nuove opportunita di inserimento sociale, di affermazione di dirtti, di rsposta ai bisogni che si
esprimono nel territorio, avvalendosi principalmente dei profili professionali presenti al suo interno.
Promuovere e valorizzare 1 beni d’interesse artistico, storico, culturale, tradizionale e paesaggistico.
Promuovere e valonzzare I'interesse verso la lettura e la scrttura, al fine di simolare le giovani generazioni e non solo a
guardare verso il mondo dell’arte e della letteratura, italiana ¢ straniera.
Promuovere e valorizzare artist di ogni categonia (scrittor, pittori, autor, etc.) e aiutarli nella realizzazione dei loro progetti,
fornendo un supporto per la realizzazione e la promozione delle loro opere, sottoforma di manifestazioni pubbliche (a

titolo esemplificativo, ma non esaustivo: concorsi letterari, mostre, presentazioni, pubblicazioni, tornei, dimostrazioni, etc.)
o private.

L’associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita aviche, solidaristiche e di utilita sociale, avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderent agli ent associati, mediante lo svolgimento in favore dei propri
assoctati, di loro familiari o di terzi delle seguenti atlivita di interesse generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, lettere:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le
attivita culturali di interesse soctale con finalita educativa,

€) intervent e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e all'utilizzazione accorta e
razionale delle risorse naturali, con esclusione dellattivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.
42, e successive modificazioni;

g) formagione universitaria e post-universitaria,

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale,

1) organizzazione e gestione di aftivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivita, anche editorali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;

k) organizzazione e gestione di artivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

0) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

p) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all’articolo 2, comma 4,

del decreto legislativo di cui all’articolo 1, comma 2, lettera ©), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché

ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o
lavorativi;



W) benefienza, sostegno a distanza, cessione gratula di ahment o prodotri di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, ¢ succesmve
modificaziony, o emgazione di denaro, bens o servizy a sostegno di persone svantaggate o di aruvita di interesse generale a norma
del presente arucolo;

v) promozione della aultura della legalita, della pace tra i popok, della nonviolenza e della difesa non armata,

w) promozione ¢ tutela der dinitti umani, avili, sociali ¢ poktici, nonché dei diritti dei consumatori ¢ deghi utenti delle ammwita di
interesse generale di cur al presente articolo, promozzone delle pars opportunita ¢ delle miziative di aiuto recprocs, meluse e banche
dei fempr di cut all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ 1 gruppr di acquisto solidale di cus all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244,

7) ngualificazione di beni pubblici inutilizzat: o di beni confiscat alla criminalita organizzata.

Al fine di realizzare le suddette attrvita, 'associazione:
a. Atuvita ncreative, social, didatuche, culturali, arustche ¢ di formazione professionale, operando tramite tutte le forme
espressive e artistiche, promuovendo luoghi e spazi per la creazione, la fruizione ¢ la formazione culturale, avolte a
persone svantaggiate in ragione di condizion: fisiche, psichiche, economiche, sociall o famihan, con particolare
attenzione a1 munon e agh stranien in difficolta.
b. Attvita di studio, nicerca, raccoltz ed elaborazione di informazions e dan anche dotandost di propn strumenn
di comunicazione e informazione.
c.Promozione di miziative di ricerca e di divulgazione della cultura, mediante 'organizzazione di mostre, manifestazion,
convegni, CONCOrsi, tomet.
d. Realizzazione di mizianve editonals, pubblicazione di Libn, nviste, matenale mulamediale ¢ audiovisivo,
connesso agli scopi e alle attivita dell’ Associazione
e.Gestione di mense, empon, centn di ascolto, centn govanili, spazi socialy, al fine di antare le fasce povere e deboh
della popolazione, mediante attvita cantatevol ¢ di sostegno
f. Adesions, partecipazions, collaborazions, affiliazion: ad altn enti e organismi pubbliai e privat, che siano in linea con 1
princip dell’ Associazione ¢ favonscano 1l conseguimento deglh scopi prefissat.
g-Atti ¢ operazioni intes alla disporubilita in favore di altn ent, societa pubbliche o private, delle propne strutture ¢
capacita operatve; atti di cogestione di particolan servizi ¢ iiziative, atti necessan a ncevere hberalita da destinarsi al
mighore raggiungimento delle finalita assocauve

L"associazione non disponc kmitazzom con nfenmento alle condizions economiche e discriminasgoni di gualsiasi natura in
relazgone all ammissione degh assodats € non prevede o) dintto di trasfenmento, a qualsast titolo, della quota associativa.

’assocazione puo eseraitare, a norma dell'art ¢ del Codice del Terzo settore, atmta diverse da quelle di interesse
generale, secondarie ¢ strumentals nspento a queste ulume, secondo caten ¢ limin definin con apposito Decreto ministeriale. La loro
individuazione sara successivamente operata da parte del Consgho Drircruvo

Iassociazione puo eseratare, a norma dell'art 7 del Codsce del Terzo settore, anche atnvita di racolta fondi - attraverso
la nchiesta a terzi di donaziony, lasau e contnbun di narurs non comspetnva - al fine di finanziare le propne atuvita di interesse
generale ¢ nel nspetto der pnnaps dy venta, trasparenza c coreticzza net rapport con 1 sostentton ¢ con il pubblico.

ART.3
(Ammissione ¢ numero degli associan)
11 numerv degh associan ¢ illimitato ma, 1 ogni ¢aso, non puo essere mfenore al mmmo stabilito dalla Legge.

Possono adenre all'associazione le persone junthe ¢ gh ensr del Terzo sentore o senza scopo di lucro che condividono le
finalita della stessa, con prevalenza delle Organizzaznions di volonunato e che parteapano alle atuvita dell’associazione con la
loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consigho Diretivo una dsmanda che dovra contenere:

- I'ndicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nasana, codice fiscale nonché recapin telefonici e indinzzo
di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere e accettare mntegralmente U presente Statuto, gh eventuali regolamenti e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adortate dagh orgami associanvi.

11 Consigho Diretuvo delibera sulla domanda secondo aiterr non disciminaton, coerenti con le finalita perseguite e le
artivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere wmunicata all'interessato ¢ annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro
degli associan.

11 Consigho Direttivo deve entro 60 giormi mouvare la dekberazione di ngetto della domanda di ammissione € comunicarla
agh interessat.



Qualora la domanda di ammissionce non sia accolta dal Consigho Direttuvo, chi I'ha proposta puo entro 60 giorns dalla
comunicazione della deliberazione di nigetto, chiedere che sull'istanza st pronuna I’Assemblea, che dehibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente ¢ puo venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5 del presente staruto.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criter1 di ammussione strumentalmente limitativs
di dintu o a termune.

ART. 4
(Diritd e obblighi degli associati)

Gli associatt hanno 1l diritto di:

- cleggere gl organi associativi e di essere elern negl stessy,

essere informat sulle atuvita dell’assocazione ¢ conizoliarme 'andamento;

frequentare 1 locali dell’associazione, siano essi fisia o virrualy

partecipare a tutte le iniziatve e manifestazion: promosse dall’associazione;

concorrere all'elaborazione e approvare 1l programma di attnata;

essere nmborsati dalle spese cffettivamente sostenute e documentate per lo svolgimento di attivita associative
autorizzate dal Consiglio Diretnvo;,

- prendere atto dell’ordine del giormo delle assemblec;

- prendere visione dei bilancs;

- esaminare 1 ibn sociali.

Gli associati hanno V'obbligo di:

- nspettare 1l presente Statuto ¢ gh eventuali Regolament internt,

versare la quota assoaativa sccondo I'importo, le modalita di versamento e 1 terminu stabilin dal Consiglio Direttivo.

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

Ia qualifica di associato s1 perde per morte, esclusione ¢ recesso

L'associato che contravviene gravemente agh obblighy del presente Staruto, degh eventuali Regolamenti interni e delle
deliberazions degh organi associauvi, oppure arreca danni matenali o morah di una certa gravita all’associazione > ess

g ociazione, puo essere

eschuso dall'associazione mediante deliberazione dell’Assembles con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni

dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comumicata adeguatamente all'associato che potri sentare le
g 7 che potra presentare le
proprie controdeduzioni.

L’associato puo sempre recedere dall’associazione.
Chi intende recedere dall’assocrazione deve comunicare i forma sinra la sua decisione al Consiglio Dire
dovra adottare una apposita deliberazione da comumcare adeguatamente all'assocato.

La dichiarazione di recesso ha ¢fferro con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

tuvo, 1l quale

1 dintti di partecipaszone all'associazione non sono trasfenbili.
Le somme versate a utolo di quota associauva non sono nimborsabilk, rivalutabili ¢ trasmissibil,

Gl associat che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun dirirto sul patrimonio della
stessa.

ART. 6
(Organi)

Sono organ: dell’associazione:
- P'Assemblea;
- 1l Consigho Diretuvo;

I'Organo di controllo, ove nomunato al ricorrere dei requisiti previsa dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore.

A1l componenti degh organi associativi non puo essere attnbuito alun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute ¢ documentate per I'atuvita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ART.7
. N (Assemblea)
.\;ell .~\ssemblgn hanno dritto di voto rutd coloro che sono iscritt, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati.
Ciascun associato ha un oto.

Ciascun associz . i i i i ] i
o : socato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega seritta, anche in calce
all’'avviso di convocazione.

Ciascun assodiato puo rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.



o i .dc?lJ’Assen}bl.ea.gvviene mediante comunicazione scritta, tramite posta elettronica (tramite posta
ordinana solo agli associati sprovvisti di indirizzo di posta elettronica), pubblicazione sul sito intemet e altd invii telematici,

contenente 1l luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, spedita almeno 8 giomi prima della
data fissata per PAssemblea all'indirizzo msultante dal libro degli associati.

S . 5 . . . . . ) . .

.E previsto lintervento all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero lespressione del voto in via
elettro-mcg, purché sia possibile verificare P'identita dell’associato che partecipa e vota, e a condizione che tale modalita
partecipativa sia espressamente prevista nella comunicazione scritta di convocazione. L’assemblea pud svolgersi anche a

distanza mediante piattaforme di telecomunicazione, a condizione che tale modalita sia espressamente prevista nella
comunicazione scritta di convocazione.

L’Assemblea si 7unisce almeno una volta 'anno per l'approvazione del Bilancio di esercigio.
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta motivata da
almeno un decimo degli associati.

L’Assemblea ha le seguenti competenge inderogabili:

nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, sc previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei

conti;

- approva il Bilancio di esercizio, eventualmente nella forma del Rendiconto per cassa, al ricorrere dei requisiti previsti dall’art.
13 c. 2 del Codice del Terzo Settore;

- approva l'eventuale Bilanco sociale, al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 14 c. 1 del Codice del Terzo Settore;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove
azgone di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli assocatr,

- delibera sulle modificazioni dello Statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari e altri eventuali regolaments,

- delibera lo saoglimento dell’associazione;

- delibera la frasformasgone, fusione o sassione dell’associazione;

- delibera sugli a/tri oggerti attribuiti dalla Legge o dallo Statuto alla sua competenza.

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli associaty, in proprio o
per delega, e in seconda convocagione qualunque sta il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che niguardano
la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno s degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

Per deliberare lo sdoglimento dell'assodazione e la devoluzgone del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno % degli
associati.

ART. 8
(Consiglio Direttivo)

1 Consiglio Direttivo é 'organo di amministrazione dell’associazione, gpera in attuazione delle volonta e degli indirizzi

generali del’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza
esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
- nominare e revocare le cariche al suo interno;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio, eventualmente nella forma del Rendiconto per cassa, al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 13 c.
2 del Codice del Terzo Settore;
- predisporre 'eventuale Bilandio sociale, al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 14 c. 1 del Codice del Terzo Settore;
- predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e la programmazione economica dell’esercizio;
- deliberare I'ammissione e 1a proposta di esclusione degli associati;
- deliberare le azgzoni disciplinari nei confronti degli associaty;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o a essa affidati.

. 1l Consiglio Direttivo € formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5 nominati dal’Assemblea per la durata
di 5 (cinque) anni e sono sempre deleggibili.

q



La maggioranza de

- gli amministrator ;
applica Part. 2382 Codice aton sono seelti tra |

ivile riguardo alle cause di ineleggi

€ persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si
bilita e di decadenza.
11 Consiglio Direttivo ¢ vali tui
L de[ibf.::- D'laetltl(\:ro e .va.hdarr.\ente costifutfo quando ¢ presente la maggioranza dei componenti.
tom del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei present.
. .Il potere di rappresentan
opponibili ai terzi se non sono i

za attribuito agli amministratod & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
si prova che i terzi ne erano a ¢

scritte nel Registto unico nazionale del terzo settore, in seguito denominato “RUNTS"”, o se non
onoscenza.

ART.9
(Presidente)

o Il.Prf:s‘ldente dell associazione rappresenia legalmente I'associazione - nei rapporti interni e in quelli esterni, nei confronti di
terzi e 1n giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

11 Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propxi componenti a maggioranza dei presenti.

1l Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca, per gravi motivi, decisi dal Consiglio Direttivo, con la maggioranza dei presenti.

Almeno quindici giomi prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente convoca I’Assemblea
per la nomina dei componenti degli organi associativi.

1l Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla base
delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all’attivita compiuta.

11 Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio
delle sue funzioni.

ART. 10
(Otrgano di controllo)
L’Organo di controllo monocratico ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore.

1l componente dell’Organo di controllo, al quale si applica Fart. 2399 del Codice civile, deve essere scelto tra le categorie
di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.

L’Organo di controllo sigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei prinapi di corretta
amministrazione, anche con dferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla
adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso puo esercitare inoltre,
al superamento dei limiti di cui all’art. 31 c. 1 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei conti. In tal caso 'Organo di
controllo ¢ costituito da revisori legali iscritti nell’'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, e atfesta che 'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’Organo di controllo.

I componenti dell’Ozgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad art di ispezione e di
controllo, € a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
ART. 11
(Revisione legale dei conti)
Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, 'associazione
deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro.
ART. 12
(Patrimonio)
Il patdmonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent e altre entrate comunque

denominate — & ufilizzato per lo svolgimento delle artivita statutarie ai fini dellesclusivo perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)
Al fini di cui al precedente art. 12 dello statuto, I'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e
avanzi di gestione, fondi e dserve comunque denominate, ai propu associati, lavorator e collaboratod, amministrator e altd

componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

ART. 14
(Risorse economiche)



b 3 2 <
.djL assoclalilone puo trarre le risorse economiche nec
da fonti diverse, Qualt: quote assoclative, contnbuti = . —
O ivita di raccolta fondi, nonché ’d :;lntnb}n'l Pubblm € prvati, donazioni e lasciti testamentari. rendi imoniali o
¢ attivita diverse da quelle di i entar, rendite patrimoniali, proventi
cettofe. Interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo

ART. 15

(BllaDCIO di izi Rend conto per cassa

o €Sercizio o i P

L’aSSOClaZ‘lone dCVC redigere ll Bi/anaho d T o4 l ) ann:
1 eserciuo annuale e con decorrenza dal pr:imo gennaio di ognj o

11 bilancio, al ricorrere det isiti i o ) )
del Rendiconto per cassa. requisiti previsti dall’art. 13 c. 2 del Codice del Terzo Settore, puo essere redatto nella forma

- Esso e- predisposto flal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui st
riferisce e depositato presso 1l RUNTS.

1 C0n§lgho Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all’art. 2 del presente statuto, a
seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

ART. 16
(Bilancio sociale e Informativa sociale)

L’associazione, al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore, deve:

- redigere e depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilandio sociale;
- pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corfispettivi a qualsiasi
titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.
ART. 17
(Libri)

1’associazione deve tenere i seguent libri:

libro degli associati, tenuto 2 cura del Consiglio Direttivo;
registro dei volontari, che svo

lgono la loro attivita in modo non occasion
libro delle adunanze ¢

ale, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatt per atto
pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

libro delle adunanze € delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;
il libro delle adunanze € delle deliberazioni dell’Organo di controllo, ove nominato, tenuto a cura dello stesso organo.

Gli associati hanno diritto di esaminare 1 suddetti libd ass

ociativi facendone richiesta scritta al Consiglio Direttivo che i
deve mettere 2 disposizione entro 30 giornt.
ART. 18
(Volontari)
1 volontari sono persone che

per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, atvita in favore della
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proptie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
L’attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiati.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associa

zione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentale pex lattivita
prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati
simborsi spese di tipo forfefario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere
Terzo Settore.

La quali

ta di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di la
altro rapporto di lavoro retribuito con I’associazione.

rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Codice del

voro subordinato o autonomo e con ogni

L’associazione assicura i volontari che svolgo

a0 la loro attiviti in modo non occasionale contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi.
ART. 19
(Lavoratori)
L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei
propri assodiati, solo quando cid sia necessario ai fin
finalita statutade.

i dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle
In ogni caso, il numero d

ei lavoratod impiegati nell’attivita non puo essere superore al 50% del numero dei volontan o
al 5% del numero degli associati.



Sioai ART. 20
In caso di sdogiimento dell’ ( Cl?g!lmento e devoluzione del pattimonio residuo)

. s d“;Il,; cll associazione, il patrimonio residuo & devoluto:
- previo parere positivo dell’Uffcio reod ; . ) ’
dip dp S posit ) el Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva

v:lrlsa e ;lelong traposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore;
- € mo Ay < W1t ) . .. 4 . . . 5
a];amcolorg - pm‘\ ": O ot i) Su_ddetlo Ufficio, a fini di pubblica utilita sociale, sentito 'organismo di controllo di cui
» comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

’ . s —_ . . . N . . @ ..
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piv /kguidatori preferibilmente scelti tra i propri associati

ART. 21
(Rinvio) - _ _ o
Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni dalle deliberaziont

degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Codice del terzo settore e successive modifiche e, in quanto compatibile,
dal Codice civile.

data
13 giugno 2021




