
HIPERURANIOS 
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE 

ATTO COSTITUTIVO 
HIPERURANIOS - Associazione di Promozione Sociale 

Oggi, 13 giugno 2021, presso via dell' Apparita n. 22/B, in Vaiano (PO), i sottoscritti: 

1. VANNICOLA ANDREA, nato a Lecce (LE), il 08/09/1980, residente a Vaiano (PO), in via dell'Apparita 
n. 22/B, C.F. VNNNDR8OPO8ES06X; 
FROSINI ALESSANDRA, nata a Firenze (F1), il 06/05/1980, residente a Vaiano (PO), in via del Baldino 2. 
n. 80, C.F. FRSLSN8OE46D612T; 

3 MONALDI LAURA, nata a Firenze (FI), il 13/06/1986, residente a Vaiano (PO), in via dell'Apparita n. 
22/B, C.F MNLLRA86H53D612C; 
BIANCULLI SIMONE, nato a Pistoia (PT), il 24/10/1996, residente a Pistoia (PT), in via Forralpitta n. 6, 
C.F. BNCSMN96R24G7130; 

5. DEROSA DANIELE, nato a Prato (PO), il 21/05/1987, residente a Vaiano (PO), in via Giovanni Pascoli n. 
4, C.F. DRSDNL87E21G999T; 

6. GLAGNONI MATTIA, nato a Firenze (FT), il 12/08/1996, residente a Vaiano (PO), in via vecchia per 
Migliana n. 3, C.F. GGNMTT96M 12D612F; 

7. LUCHI JACOPO, nato Firenze (FI), il 04/06/1997, residente a Vaiano (PO), in via Collisassi n. 5, C.F. 
LCHJCP97H44D612E; 

8. VANGI MIRCO, nato a Prato (PO), il 18/04/1996, residente a Vaiano (PO), in via A. Modigliani n. 4, C.F. 
VNGMRC96D1 8G999P: 

in qualità di soci fondatori, si sono riuniti in Assemblea per costituire un'Associazione di 
Promozione Sociale senza fini di lucro denominata Hiperuranios (di seguito: l'Associazione). 

I presenti hanno convenuto che: 
a) L'Associazione ha sede legale presso il domicilio del Presidente. 
b)L'Associazione, regolata dall' art. 36 e seguenti del Codice Civile e della Legge 7 

dicembre 2000, n. 383, è retta dallo Statuto che viene allegato al presente atto per 
formarne parte integrante e sostanziale. 

c) In deroga a quanto disposto nello Statuto sono stati nominati componenti del Consiglio 
Direttivo: 

1 VANNICOLA ANDREA; 
2 FROSINI ALESSANDRA; 
3 MONALDI LAURA; 

che hanno accettato l'incarico. 
d) In sede di prima nomina, le cariche sociali sono cosi attribuite : 

1 Presidente e Legale Rappresentante: VANNICOLA ANDREA, che ha accettato; 
2 Vicepresidente: FROSINI ALESSANDRA, che ha accettato; 



3 Segretaria: MONALDI LAURA, che ha accettato0 
e) Gli organismi cosi costituiti rimarranno in carica fino alla prossima Assemblea 

elettiva. 
1) Presidente viene da tutte le componenti delegato a compiere le pratiche e le 

formalità ritenute necessarie per la registrazione del presente atto. 

Letto, approvato e sottoscritto da ciascuna aderente sopra indicata, nell'ordine: 

data FIRME 
13 giugno 2021 

FROSINI ALESSANDRA 
09.9642021-16:5320-UTC- 
AloudLd 
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5. 

Mottiupna 6. 

7. 
8. Vong 



VERBALE n 01/06 2021 

HIPERURANIOS 
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE 

VERBALE n. 01/06.2021 

In data 13 06 2021 ale ore 22:00 si è nunito presso la sede legalc il Consiglho Direttivo dell'Associazione nelle 

persone di Andrea Vannicola, Alessandra Frosini e Laura Monald., per discutere e deiberare sul seguente 

ORDINE DEL GIORNO 

Lettura e 2pprovazione del verbale precedente. Atto Cosututivo dell'associazione 

Lettura e approvazione delo Statuto associatvo 

Presentazone e approvazione da Regoiamcnt dell'asociazione. 

Deleghe a rappresentat dell'assoaazsone 

Loghi, ssti e gestione onhne dell' assoaazsone 
Venifica d1 nuov iscntt 

Vane ed eventual 

Assume la pressdenza, a norma d statuto, Peadente dei (onugho Drrettrvo dottoe Andrea Vannicola 

Ricopre ruolo di segretano la dot.ssa laura Monald 

I Presudente, accertata la segolantà della convocaza0e duteeo ingae des Consuglen, dichuara d Consuglo 
Direttivo val1danente cost1tusto e atto a deiuberasr 

Lettura e approvazione del verbale precedente: Amo Costitutivo dell'associazione -

Premdente, letto al Consigho Duetvo d vesbake de prrcedente sedutae dato d tempo e la 

posubibta a present per apportare modtache, nsctrats Tassenza da ulteorn proposte chiede 

T'approvazione che gungr al'unanamutà de psesent 

approvazione dello Statuto associativo - d Preadente, letto al Consuglso Direttivo lo 
Statuto associatuvo e dato d tempo e la possubulta a preseat pes apportare modfche, iscontrata 
l'assenza d1 ultenon proposte chaede l'approvazaone che Engr alunaninatà des present 
Presentazione e approvazione dei Regolamenti dell'associazione l Pressdente, letu al 

Consgho Durettvo i regolament assocaauvn e dato d tempo e la possibelutà au presenti per »pportare 
modsfiche, nscontrata l'assenza d ultenon proposte chaede approvsone che gunge al>'unanarnutà 

Lettura 

des present 
Deleghe ai rappresentati dell'associazione - d Preudente conunaca che viene dato mandato al 

Preadente e al Segretanio di sapulare una polzza asucuratve aprse un conto cortente bancano 
presso una banca di loro fiduca, allo stesso tempo s conferma ia volontà di avete una firma 
disgrunta sul fururo conto corrente, per sempiuficare eventuab operazsonu bancarse future, iene dato 
mandato al Presidente di recars presso l'Agenza dele Entrate d Prato al fine di svolgere rutte le 
prabche per la registrazione dell'assocazone secondo le norme vngenti, vvene dato mandato al 
Presadente di contatare singob indivadu e/o sttuzson pubblache e private, al fine di supulare 
eventual accordi per svolgere appueno la musssone assocatva II Presidente, dato l tempo e la 
possibubti a presenu per apportare mod1fiche, nscontrata l'assenza di ultenon proposte hiede 

l'approvazione che giunge all'unanimità dei present 
Loghi, siti e gestione online delW'associazione II Presidente comunica che viene dato mandato 
al Presadernte di occuparsi della creazione dei loghi dell'associazione, della creazione e della 
supervsone dei siti onane dove l'associazione svolgerà parte del suo mandato. Altresi il Presidente e 



VERBALE n 0106 202 

PERURANIOS 
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIAL 

deiegato a scegaere evental collaboratom nter e o esterru per coadrurario m questo computo 
Preadente, dato d tempo c ia possibalra z present per apportart modfiche, nscontrata f'assenza d 

ultenon proposte chuede Iapprovazone che punge alanan1muta de present 
Verifica di nuovi iscritti -I Preudente. venacata ia presenza di naom nchaedent Iiscrzxone, pass 
a vagi del Consugso Drrettvo ogn ungola domanda, scgurta da una rotazone per ogn 

ichuedente Venficata nfine 'assenza ds uitenon nchaeste d'adesuone allAssociazone da parte d 

membn esterna, comunaca che non sveranno ultenon imms ssot 
Varie ed eventuah Il Preudente, chuesto a: membn dei Consaglao Drrettvo se a fossero ultenon

questiona da trattare e constatata Tassenza di element per prosegre la dascussaone, dachara chnasa 

la seduta 

DELIBERA n. 01/06.2021 

Conaglao Daretovo n data 11 06 202 

dr librrs 

1T'approvazaone del verbaie delis precedenie duts Amo Contitutyo drl' as o One 

2 Tapprovazsone dello Statuto atnoCtva, 

I'approvazsone deu Regolament dell'ansoGsoE 

4 'approvazhone delle deieglue ai rapprcscntat dedaBaKASKEr 

1Consglo Duetvo amnette Vanncols Andrs VNNDRNPOAL3HOGX Sox Oechnazu N* 1, 

6 1 Conglo Dettvo ammrttr Frus Alcaande PKSLS ALDO 12T Soxo Ondaran N* 2, 

I1 Connlao Duetbvo amnette Momaid1 laue ENLL40H33LDo12C Socio Osdeaio N*3, 

8 11 Conslao Drrtbvo ammete Huanculi Sumonr BNCSMNcK24G"1 3O Sexo Ovdiaro N°4, 

9 1 Conalo Durttvo ammettr leros Danack DRSDNLA "EZICPIt Soxo Ordiearo N" 5. 
10 1 Conaglo Dretvo ammettr Gagau Matte GNMIT9OMI 2D61 2F Sox Ovdearo N"6, 

11 Connclao Drvttvo ammerir lachu lacago LH)CPH4HLD61 2E Sxo OrdanaroN*7, 

12 Consylo Durettevw ammetsx V'ang1 Marce 1NGMRC DI8C99P Sex Ordnarvo N* 

13 L'assenza di nuovr unmus suoru come soa 
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Null'alto essendovs su cu delberare, d Preadente dachara chuuss la unuonx alie osr 2300e stabulsce, come 

convocaraone uffcasle, la data dels succesava nunone del Consugho Durttvo per d pono 13 07 2021 alle 

ore 2200 

Prudntu Sgriary 

16 GIU 2021 
V auano, 13 06 2021. 

OENZIA DELLE ENTRATE UFFICIO TERRITORIALE DI PRAT0 
Pcgutta rogistrazione dell'to eg.to il 16/06..20l1. 
N E Mod.3 ansasxnanuo raterp 

LeTORE DELL'UFFICIO 



Copio per il contribuente 

genzia 

ntrate 

CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE 

NATURA GURIDICA 

12 ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI 
CODICE FISCALE 

92110480487 

DENOMINAZIONE HIPERURANIOS 

TIPO ATTIVITA 

855209- ALTRA FORMAZIONE CULTURALE 

DOMICILO FISCALE: INDIRIZZOo 
VIA DELL'APPARITA 22/B 

PROV. COMUNE 
VAIANO 

CAP. 

PO 59021 

DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE 

COOICE FISCALE 
VNNNDRB0P08E506X 

CODICE CABCA 
1 

COGNOME E NOME OVVERO OENOMIYO VANNICOLA ANDREA 

DELLE 
DATA15/06/292 1 Fk T3 iu 2021 AGENZIA DELLE ENTRATE p 

C1O TER UT PRATo 
IL FUNZIOKARIO Provmoi 

t *************** 

RITOR 

ENTRA 



STATUTO 

ASSOCLAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE 
Hiperuranios- Associazione di Promozione Sociale 

ART. 1 
(Denominazione, sede e durata) 

L'associazione con denominazione Hiperuranios - Associazione di Promozione Sociale, da ora in avanti denominata 

"associazione", è un'associazione di promozione sociale costituita ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 
n. 117, in seguito denominato "Codice del Terzo Settore", e successive modifiche, ha sede legale nel Comune di Vaiano (PO) e 
durata illimitata. 

ART. 2 
(Scopo finalità e attività) 

L'associazione ha come scopo: 
Favorire e promuovere attività culnurali, scientifiche, didattiche, sociali e ricreative e aventi come obiettivo la crescita di 
conoscenza della persona umana. 

b. Contribuire allo sviluppo socio-culturale e al benessere collettivo avvalendosi di risorse umane. 
Impegnarsi in attività educative e formative, sviluppando azioni e iniziative volte a incrementare il senso civico e sociale, 
diffondendo la cultrura dell'impegno sociale e della solidariet, svolta anche in forma di impegno assisten ziale verso le 
persone appartenenti alle fasce deboli della popolazione. 

a. 

C. 

Promuovere la cultura della convivenza civile, delle pari opportunità dei diritti, delle differenze culturali, etniche, religiose. 
Contribuire llo sviluppo culrurale e civile dei cittadini e alla sempre più ampia diffusione della democrazia e della 
solidarietà nei rapporti umani, alla pratica e alla difesa delle libertà civili, individuali e colletive. 
Favorire tra le govani generazioni, attraverso la promozione, la progettazione e la realizzazione di attività educative e f. 

tormative, la diffusione di conoscenza, competenza e capacità, la cultrura della collaborazione e della cooperazione, 
l'attitudine a collocarsi con efficacia nel mondo del lavoro e nella società civile. 
Promuovere la cultura e l'istruzione, l'aggiomamento professionale e linformazione in generale, senza preclusione per 
qualsiasi forma di svantaggio. 
Promuovere e attuare servizi e strurture per lo svolgimento delle atività istituzionali, rivolti alla comunità e alle persone, 
che rappresentino nuove oppornunità di inserimento sociale, di affermazione di diitti, di isposta ai bisogni che si 
esprimono nel teritorio, avvalendosi principalmente dei profili professionali presenti al suo interno. 
Promuovere e valorizzare i beni d'interesse artistico, storico, culrurale, tradizionale e paesaggistico 
Promuoveree valoizzare l'nteresse verso la lettura e la scrittura, al fine di stmolare le giovani generazioni e non solo a 
guardare verso il mondo dell'arte e della letteratura, italiana e straniera. 
Promuovere e valorizzare arisi di ogni categoria (scrittori, pittori, autori, ete.) e aiutarli nella realizzazione dei loro proget, 
fornendo un supporto per la realizzazione e la promozione delle loro opere, sottoforma di manifestazioni pubbliche (a 
titolo esempliicativo, ma non esaustivo: concorsi letterari, mostre, presentazioni, pubblicazioni, tornei, dimostrazioni, ete.) 
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h 

k. 

o private. 

L'asociazione non ba sapo di huaro e persegue finalità aimche, solidaristiche e di utilidà soiale, avvalendosi in modo prevalente 
dell'attività di olontariato dei propri asoaiati o delle persone aderenti agli enti associati, mediante lo svolgimento in favore déi propri 
asociati, di loro familiari o di tarj delle seguernti atività di interesse gemerale, di cui al'art. 5 del Codice del Terzo Settore, iettere:

d) eduazgone, istnejone e formazione profesionak, ai sensi della legge 28 mazo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le 
attività culturali di interesse sociale con finalità educativa, 
e)interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell' ambientee all'utilizzazione accorta e 
razionale delle riose natunal, con esclusione dell'attività, esercitata abitualmente, di raccolta e ricicaggio dei rifuti urbani, 
speciali e pericolosi nonché alla rutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281; 
interventi di rutela e valorizzazione del patrimonio cuturak e del paesagio, ai sensi del decreto legislativo 2 gennaio 2004, n. 
42, e successive modificazioni; 
8) Jormazione universitaria e post-universitaria, 
b) ricerca saientifica di particolare interesse sociale, 
) organizzazione e gestione di ativtà culturalh, artistiche o ricreative di partizolare intersse sodiak, incluse attività, anche editoriali, di 
promozione e diffusione della culrura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente 
articolo; 
organizzazione e gestione di ativià turitiche di interesse sociale, culturale o religioso; 
D Jormazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastüca e al successo seolastico e formativo, alla 
prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa; 
P) servizi finalizzati all'inserimento 
del decreto legislativo di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106; 

al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'aricolo 2, comma 4, 

) albvo soiale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modifcazioni, nonché 
ogni altra attività di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, cultural1, tormaivi o 

lavorativi 

1 



u) benghena. sostegno a distanta, æssione gratuita di almenti o prodorti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive 
modificazion1, o mgazjone di denaro, beni o senizi a sostegno di pcrsone svantaggiate o di attività di interesse generale 
del presente articolo; 
v)promozione della aulhura della legalhtà, della pae tra i papoli, della nonviolenza e della difesa non armata, 
w) promozione e rutela dei diriti umani, aiml, soaiali e poktia, nonché dei diriti dei comsumatori e deghi utenti delle attività di 
interesse generale di cui al presente articolo, promogzone delle pan opportunità e delle iniziative di aito reaproa, incluse le banche 
dei tempi di cu all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gppi di asquisto soldalk di cui all'articolo 1, comma 266, della 
legge 24 dicembre 2007, n. 244; 
) nqualificarzone di bemi pubblici inutihzzati o di beni cofiscati alla criminaltà organizxata 

norma 

Al fine di realizzare le suddette attività, l'associazione: 
a.Artvità ricreative, sociali, didattiche, culturali, arustiche e di formazione professionale, operando tramite tutte le forme 
espressivee artistiche, promuovendo luoghi e spazi per la creazione, la fruizione e la formazione culturale, rivolte a 
persone svantaggiate in ragone di condizioni fisiche, psichiche, economiche, socialh o familhari, con particolare 
attenzione ai minon e agli stranieri in difficoltà. 
b. Atuvità di studio, ricerca, raccolta ed elaborazione di informazioni e dati anche dotandosi di propri strumenti 
di comunicazione e informazione. 
c.Promozione di iniziative di ricerca e di divuigazione della culnura, mediante l'organizzazione di mostre, manifestazioni, 
convegni, concorsi, tomei. 
d. Realizzazione di iniziative editonali, pubblicazione di libri, riviste, matenale multimediale c audiovisivo, 
connesso agli scopi e alle attività dell'Associazionc 
c.Gestione di mense, empori, centri di ascolto, centn giovanil, spazi sociali, al fine di aiutare le fasce povere c deboli 
della popolazione, mediante atuvità cantatevoli e di sostegno. 
f.Adessoni, partecipazioni, collaborazioni, affiliazioni ad altri enti e organismi pubblici e privati, che siano in linea con i 
principi dell'Associazione e favoriscano il conseguimento degli scopi prefissat. 
B.Atti e operazioni intesi alla disponibilità in favore di altri cnti, socictà pubbliche o private, delle proprie strutture e 
capacita operauve; atti di cogestione di particolari servizi e iniziative; atti necessari a icevere liberalità da destinarsi al 
migliore ragiungimento delle finalità assocative 

1associaz1one non dispone kmitazzoni con nferimento alle condiz1oni economiche e disiminaziomi di qualsiasi natura in 
relazzione all'ammissione degh assoaati e non prevede il dintto di trasfermento, a qualsiasi titolo, della quota associativa. 

L'associazione può esercitare, a norma dell'art. 6 del Codce del Terzo settore, attività diverse da quelle di interesse 
generale, secondarie e strumentalh nspetto a queste ult1me, sccondo cnten e lumitu definiti con apposito Decreto ministeriale. ILa loro 
individuazione sarà successivamente operata da parte del Consigho Diretuvo 

L'associazione può esercitare, a norma del'art. 7 del Codce del Terzo settore, anche attività di raaolha fondi - attraverso 

la nchiesta a terzi di donazioni, lasatu e contnbuu di naura non cornspetuva al fine di tinanziare le proprie attività di interesse 
generale e nel rispetto dei prnap1 di venta, trasparenza c correftczza nea rapporti con i sosteniton e con il pubblco. 

ART. 3 
(Ammissione e numero degli associati) 

ll mumero degli associati è illhmitato ma, in ogni caso, non può essere ntenore al minimo stabilito dalla Legge. 

Possono aderire all'associazione le persone finhe e gh enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le 
finaità della stessa, con prevalenza delle Organ1zzaznoni di volontarnato e che partecipano alle attività dell'associazione con la 

loro opera, con le loro competenze e conoscenze. 

Chi intende essere ammesso come associato dovrà presentare al Consiglo Direttivo una domanda che dovrà contenere: 
l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo 
di posta elettronica; 
la dichiarazione di conoscere e accettare integralmente 1 presente Statuto, gi eventuali regolamenti e di attenersi alle 
deliberazioni legalmente adottate dagh organi associativi. 

Il Consigio Direttivo delhbera sulla domanda secondo niten non dásriminatori, coerenti con le finalità perseguite e le 
artività di interesse generale svolte. 

La delberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro 
degli associati. 

Il Consigio Direttivo deve entro 60 giorni mouvare la deliberazione di nigetto della domanda di ammissione e comunicarla 
aglh interessati. 
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Qualora la domanda di ammissione non s1a accolta dal Consigho Direttivo, chi l'ha proposta può entro 60 giorni dalla 
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea, che delibera sulle domande non 
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione. 

Lo status di associato ha carattere permanente e può venire meno solo nei casi previsti dall'art 5 del presente statuto. 
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale prinapio, introducendo criteri di ammissione strumentalmentc limitativi 
di dirnttu o a termine. 

ART. 4 
Diritti e obblighi degii associati) 

Gi associati hanno il diritto di: 
eleggere gli organi associativi e di essere elert negii stess1, 
essere informati sulle attività dell'associazione e controliarme l'andamento 
frequentare i locali dell'associazione, siano essi fisici o virtuali; 
partecipare a tutte le iniz1auve e manitestazioni promosse dall'assoCiazione; 

concorrere all'elaborazione e approvare il programma di attività; 
essere imborsati dalle spese effettivamente sostenute c documentate per lo svolgimento di attività associative 
autorizzate dal Consiglio Direttivo 
prendere atto dell'ordine del giorno delle assemble: 
prendere visione dei bilanci; 
esaminare i libri sociali. 

Gi associati hanno l'obbligo di: 
rispettare il presente Staruto e ghi cventualh Regolamenti interni 
versare la quota assodativa secondo l'importo, le modal1tà di versamento ei termini stabiliti dal Consiglio Direttivo. 

ART. 5 
(Perdita della qualifica di associato) 

La qualifica di associato si perde per morte, eschusione e rmasso 
1'associato che contravviene graremente aglh obblgh1 del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e delle 

deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni matenali o morah di una certa gravità all'associazione, può essere 
esuso dall' associazione mediante dechberazsone dell' Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni 
dell'nteressato. Ia deliberazione di esclusione dovri essere comunicata adeguatamente all'associato che potrà presentare le 
proprie controdeduzioni 

L'associato può sempre meden dall'associazione. 
Chi intende recedere dal'associazione deve comunicare in forma sanita la sua decisione al Consiglio Dircttivo, il quale 

dovrà adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato. 
La dichiarazione di recesso ha efetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima. 

I diritti di parteipazione all'associazione non sono trasferibili. 
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rvalutabili e trasmisibili. 
Gi associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della 

stessa. 

ART.6 
(Organi) 

Sono organu dell'associazione: 

PAssemblea 
il Consiglio Direttivo, 
l'Organo di controllo, ove nominato al ricorrere dei requisiti previsi dall'art. 30 del Codice del Terzo Settore. 

Ai componenti degi organi associauvi non può essere attabuito alaun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente 
sostenute e documentate per l'atuvità prestata ai fini dello svolgimento della funzione. 

ART. 7 
(Assemblea) Nell' Assemblea hanno diritto di voto trutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associat. 

Ciascun associato ha un voto. 
Ciascun associato può farsi rappresentare in Assemblea 

all'avviso di convocazione. Ciascun associato può rappresentare sino ad un massimo di 3 associati 
un altro associato mediante delega scrnitta, anche in calce 
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La convocazoe dellAssemblea avviene mediante comunicazione scitta, tramite posta elettronica (tramite posta 
ordinara solo agh associati sprovvisti di indirizzo di posta elettronica), pubblicazione sul sito intenet e altri invii telematici, 
contenentel luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione e ll'ordine del giorno, spedita almeno 8 giomi prima della 
data fissata per l'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degi associati. 

E previsto l'intervento all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero lespressione del voto in via 
elettronica, purché sia possibile verificare lidentità del'associato che partecipa e vota, e a condizione che tale modalità 
partecipativa sia espressamente prevista nella comunicazione scritta di convocazione. L'assemblea può svolgersi anche a 
distanza mediante piattaforme di telecomunicazione, a condizione che tale modalità sia espressamente prevista nella 

comunicazione scritta di convocazione. 

L'Assemblea si riunisce almeno una volta l'anno per l'approvazione del Bilanaio di esercizio. 
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la neesità o quando ne è fatta richiesta moftirvata da 

almeno un decimo degi assoCiati. 

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabik: 
nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei 

cont; 
approva 1l Bilancio di esercizzo, eventualmente nella forma del Rendiconto per cassa, al ricorrere dei requisiti previsti dall'art. 

13 c. 2 del Codice del Terzo Settore; 
approva l'eventuale Bilanco sociale, al ricorrere dei requisiti previsti dall'art. 14 c. 1 del Codice del Terzo Settore; 
delibera sulla responsabiktà dei componenti degli organi associatin, ai sensi dell'art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove 

axgone di responsabiltà nei loro confronti; 
delibera sulla esclusione degli assoaiati, 
delibera sulle modificazioni dello Statuto, 
approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari e altri eventuali regolamenti; 

delibera lo sainglimento dell'associazione; 
delibera la trasformazione, fusione o saissione dell'associazione; 
delibera sugli alri ogeti attribuiti dalla Legge o dallo Statuto alla sua competenza. 

L'Assemblea è validamente costituita in prima convocazione con la presenza di alnmeno la metà degli associati, in proprio o 

per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega. 
L'Assemblea delibera a maggioranza di vou. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano 

la loro responsabilità, gli amministratori non hanno voto. 
Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei 

presenti. Per deliberare lo sioglimeno dell'asoiazione e la devoluzione del patrimonio occorre l voto favorevole di almeno % degli 
associati. 

ART. 8 
(Consiglio Direttivo) 

n Consiglio Direttivo è l'organo di amministrazione dell'associazione, opera in attuazione delle volontà e degi indiizzi 
generali delrAssemblea ala quale risponde direttamente e dalla quale può essere, per gravi motivi, rerocato con motivazione. 

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza 
esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi. 

In particolare, e tra gli altri, sono ompiti di questo organo: 
eseguire le deliberazioni dell'Assemblea; 
nominare e revocare le cariche al suo interno 
- formulare i programmi di attività associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea, 
predisporre il Bilanio di eserazio, eventualmente nella forma del Rendiconto per eassa, al ricorrere dei requisiti previsti dall'art. 13c 
2 del Codice del Terzo Settore; 

predispore l'eventuale Bilancio sodial, al ricorrere dei requisiti previsti dall'art. 14 c. 1 del Codice del Terzo Settore; 
predisporre tui gi elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione economica del>'esercizio, 

- delberare l'ammissionee la proposta di esclusione degli associati; 
dellberare le agioni disaiplinari nei confronti degli associat, 
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attività associative; 

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprietà dell'associazione o a essa affidati. 

1 Consiglio Direttivo è formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5 nominati dall' A ssemblea per la durala 

di 5 (cinque) anni e sono sempre ieleggibili. 



La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associa: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilità e di decadenza. 
1 Consiglio Direttivo è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei component. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei present. 
potere di rappresentanza attribuito agli amministratori è generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono 

oPponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore, in seguito denominato "RUNIS", o se non 

si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza. 

ART. 9 
(Presidente)

Presidente del>'associazione rappresnta legatmente 'associazione - nei rapporti interni e in quelli esterni, nei confronti di 
terzi e in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno. 

Presidente è eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti. 

I Presidente dura in carica quanto il Consiglho Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o 
per eventuale revoca, per gravi motivi, decisi dal Consiglio Direttivo, con la maggioranza dei presenti. 

Almeno quindici giomi pima della scadenza del mandato del Consiglio Diretivo, il Presidente convoca l'Assemblea 
per la nomina dei componenti degli organi associativi 

Il Presidente convoca e presiede l'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge lordinaria amministrazione sulla base 

delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attività compiuta. 

I1 Vie Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nel'esercizio 

delle sue funzioni. 
ART. 10 

(Organo di controllo) 
L'Organo di controllo monocratico è nominato al ricorere dei requisiti previsti dall'art. 30 del Codice del Terzo Settore. 

Il componente dell'Organo di controllo, al quale si applica lart. 2399 del Codice civile, deve essere scelto tra le categorie 
di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile 

LOrgano di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta 
amministrazione, anche con iferimento alle disposizioni del DLgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla 
adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso può esercitare inoltre, 
al superamento dei limiti di cui all'art. 31 c. 1 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei conti. In tal caso 'Organo di 
controllo è costiruito da revisori legali iscritti nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio 
dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, e atesta che leventuale bilancio sociale sia stato redatto in 
conformità alle linee guida ministeriali. I bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo. 

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezioe e di 
controlo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. 

ART. 11 
(Revisione legale dei conti) 

Se l'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, l'associazione 
deve nominare un Revisore legale dei conti o una Società di revisione legale iscritt nell'apposito registro. 

ART. 12 
(Patrimonio) 

comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi e altre entrate comunque 
denominate-è utilzato per lo svolgimento delle atività statutarie ai fini del'esclusivo perseguimento delle finalità civiche, 

I patrimonio dell'associazione 

solidaristiche e di utilità sociale. 

ART. 13 
(Divieto di distribuzione degli utili) 

Ai fini di cui al precedente art. 12 dello statuto, l'associazione ha il divieto di däistribuin, anche in modo indiretto, utili e 
avanzi di gestione, fondi e iserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratos, amministratori e alta 
componenti degli organi associativi, anche nel caso di ecesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto 

associativo. 
ART. 14 

(Risorse economiche) 
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L'associazione puo trarre le nisorse economiche, necessaie al suo funzionamento e allo svolgimento della proprna atuvita, fonti diverse, qual: quote assoCiative, cont1buti pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, provent da attività di raccolta tondi, nonché dalle attività diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo 
settore. 

ART. 15 
(Bilancio di esercizio o Rendiconto per cassa) 

L'associazione deve redigere 1 Bilanao di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno. 

I blancio, al ricorrere dei requisiti previsti dall'art. 13 c. 2 del Codice del Terzo Settore, può essere redatto nella forma 
del Rendiconto per cassa. 

Esso è predisposto dal Consiglio Diretivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dellesercizio cui s1 

riferisce e deposilato presso il RUNTS. 

TI Cons1gho Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attività diverse di cui all'art. 2 del presente statuto, a 

seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa. 

ART. 16 
(Bilancio sociale e Informativa sociale) 

L'associazione, al ricorrere dei requisiti previsti dall'art. 14 del Codice del Terzo Settore, deve: 

redigere e depositare presso l Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet l bilanao soaale, 

- pubblicare annualmente e tenere aggiormati nel proprio sito intemet gli eventualh emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi 

titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati. 

ART. 17 

(Libri) 
L'associazione deve tenere 1 seguenti ibi 

libro degli assoadali, tenuto a cura del Consiglio Direttivo; 

registro dei volontari, che svolgono la loro attività in modo non occasionale, tenuto a cura del Consiglio Direttivo; 

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cu devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto 

pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo; 

ibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consigho Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo; 

il ibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Orzano di conirollo, ove nominato, tenuto a cura dello stesso organo. 

Gli associati hanno diritto di esaminare 1 Suddetti libri associativi facendone richiesta scritta al Consiglio Direttivo che li 

deve mettere a disposizione entro 30 giomi. 
ART. 18 

(Volontari) 
I volontarni sono persone che per loro hbera scelta svolgono, per 1 tramite dell'associazione, attuvità in favore della 

comunità e del bene comune, mettendo a disposIz1one il propno tempo e le proprie capacità. 

La loro attività deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed 

esclusivamente per fini di solidarietà. 

L'attività dei volontari non puð essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. 

prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati 

imborsi spese di tipo Jorfetario. 

Ai volontari possono essere nimborsate dall'associazione soltanto le spese ejettivamente sostenute e documentate per l'attività 

Le spese sostenute dai volontari possono essere imborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del Codice del 

Terzo Settore. 

La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni 

altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. 

L'associazione assicura i volontari che svolgono la loro attività in modo non occasionale contro gli infortuni e le 

malattie connessi allo svolgimento dell'attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terzi. 

ART. 19 

(Lavoratori) 

propri assoaali, solo quando ciò sia necessario ai fini dello svolgimento delle attività di interesse generale e al perseguimento delle 

finalità statutarie. 

L'associazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche de 

ln ogni caso, 1 numero dei lavoratorn impiegati nell'attività non può essere superiore al 50%% del numero dei volon tari o 

al 59% del numero degli associati. 
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ART. 20 
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo) In caso di scaoglhmenio dell'associazione, il patrimonio residuo è devoluto: 

- previo parere positivo deil'Utticio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sarà operatvo, e sava diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore; 
- nelle more della piena operatività del suddetto Ufficio, a fini di pubblica utilità sociale, sentito l'organismo di controllo di cu 

all' articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legB8 
LAssemblea provvede alla nomina di uno o più liguidatori preferibilmente scelti tra i propri assoCiat 

ART. 21 
(Rinvio) 

Ter quanto non e espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioi 

acg organi associatvi, si applica quanto previsto dal Codice del terzo settore e successive modifiche e, in quanto compatibile, 
dal Codice civile. 
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