STATUTO “CLap APS”

ART. 1
, o ) (Denominazione e sede)
£ _costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia

I’Ente del Terzo ’S'ettore denominato "CLap APS” che assume la forma giuridica di
Associazione, apartitica e aconfessionale,

L’Associazione ha sede legale in via Zoccolari n. 14/A nel comune di Avellino.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma |‘obbligo di
comunicazione agli uffici competenti,

ART. 2
) (Statuto)
L’Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3
luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi
generali dell’ordinamento giuridico.

L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
i organizzativi pil particolari,

499

ART. 3
(Efficacia dello statuto)
incola alla sua osservanza gli aderenti all’organizzazione; esso costituisce la regola
e di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4

: (Interpretazione dello statuto)
Lo statuto é valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5
(Finalita e Attivita)
L’Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per
il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associati sono:

* Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita anche editoriali, di promozione e diffusione della culturale e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

* Formazione extra - scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa.

Nonché svolge ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compie, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile
alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali, mediante la realizzazione delle
seguenti azioni:

¢ attivita ricreative atte alla divulgazione della cultura del gioco e delle sue forme
espressive artistiche;

* laboratori creativi tematici di letture animate, pittura, teatro, ambiente e riciclo;
I'organizzazione di convegni, corsi, percorsi di formazione per genitori e operatori per
linfanzia, utili per favorire I'approfondimento tecnico e la conoscenza di tutti gli

argomenti relativi alle finalita dell'associazione;

* la tutela e la sensibilizzazione alla salvaguardia dei beni ambientali e culturali attraverso
il contatto diretto e la partecipazione attiva della cittadinanza;

» la realizzazione di progetti educativi scolastici ed extra-scolastici;




* l'attuazione di progetti tipo ludoteca,

ludobus, parchi a misura di bambino e giornate a
contatto con la natura;

* il dialogo con le pubbliche aMministrazioni e con | referenti politici e amministrativi al
fine di attuare i progetti Inerenti alla Convenzione sul diritti dell'infanzia e
I'adolescenza;

* la realizzazione e la pubblicazione dj yn sito internet, per favorire lo scambio culturale
tra i soci e con altre Persone, entj e associazioni:

* promuovere strumenti e iniziatjve di qualunque genere atti a favorire la crescita della
cultura ludica, lo sviluppo dell'individuo e di elementi di socialita anche nell’ottica del
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa attraverso || gioco, stimolando forme di partecipazione, di
cittadinanza attiva, di relazione con || territorio da parte delle organizzazioni di gioco e
dei singoli, con attenzione Particolare alla diffusione del gioco cosiddetto “intelligente”.

Le attivita di cui al precedente comma o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte
dall’Associazione prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri
aderenti a favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi.

L'attivita degli aderenti non PUO essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente

sos;(' ute per l'attivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dall’'organo di

B 25 i i 2 I 7 £ 4

‘;} am trazione.
- Ogni % a di rapporto economico con I'Associazione derivante da lavoro dipendente o
ef adt noma e con ogni altro rapporto dj contenuto patrimoniale con I’Associazione di cui fa parte,
=\ éin g_gr% tibile con la qualita di socio. ‘
- L'Assdgiazione pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
Q,o;{o ir;tera generale, ai sensi e nej limiti previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017.
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&

-

P ART. 6
(Ammissione ed esclusione)

Sono soci dell’Associazione tutte |e persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finalita e,
mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle. L'ammissione al
Associazione & deliberata dall’Organo di amministrazione su domanda dell'interessato. La
deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati,
In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica la decisione
all'interessato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale
comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della
Successiva convocazione.
Non € ammessa la categoria di soci temporanei,
La quota sociale & intrasmissibile e non rivalutabile.
I 'soci cessano di appartenere all’Associazione per:

a. recesso volontario comunicato in forma scritta all’'organo di amministrazione;

b. per non aver effettuato il versamento della quota associativa per I'anno in corso;

€. perindegnita deliberata dall‘organo di amministrazione;

d. per persistenti violazioni degli obblighi statutari.
Contro il provvedimento dell’organo di amministrazione arrecante I'esclusione dell'associato, &
ammesso il ricorso, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione all’Assemblea dej
soci che, previo contraddittorio, devono decidere in via definitiva sull’argomento nella prima
riunione convocata.
Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & Hlimitato; ogni socio ha diritto ad
un voto,

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)
I'soci dell'Associazione hanno il diritto di:
* eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
* essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento;




« essere rim‘borsati dalle ~
prestata, ai sens;j dellart. 17 ;’ eﬁ‘ettivamente so
« prendere atto dellordine de| € D.\gs, 117/201
economico - finanziarig lo
 votare in Assemblea, rappresent € i verbali;

Ll _ ats
hanno d'”tt_o ad un singg|q voto ' dal_Le_ga.lg Rappresentante o da un suo delegato ed
nel caso di persone giuridiche qualsiasi sia |5 dimensione del proprio corpo sociale -

assog‘_ati. T Purché jscritti da almeno tre mesi nel libro degli
e il dovere di:

rispettare il

. svglgereela P;—‘js:}i;e :i?.tqt? e I'eventyale regolamento interno:
personale, spontaneg e';;‘:’tu:f; favore della comunita e del bene comune in modo
per fini di solidarieta: O, senza finj dj lucro, anche indiretti ed esclusivamente

stenute e documentate per Iattivita

' COnsuIta,- © delle assemblee, prendere visione del rendiconto

versare la e
Quota associativa Secondo I'importo annualmente stabilito.

ART. 8

) (Gli organi sociali
Sono-prgani dell’Associazione: ) )

mblea dei soci ;

- - - - &
ano di amministrazione |
@i' sidente /

!
ART. 9

(L’Assemblea)
mblea & I'organo sovrano/dell’Associazione ed & composta da tutti i soci.
!\fassemblea € presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e
contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e l'eventuale data di
seconda convocazione.
Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea e/o informatica da divul_gar_-e al recapito
risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede dell’Associazione.
L'’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando l'organo
amministrativo lo ritiene necessario. oo
[ voti lesi, tranne quelli riguardanti le persone. . )
Delle ns-ﬂ?oﬂ? Szlli'A:semb?ea [ regdatto il verbale, sottoscritto gatltf’resolgiente e dal segretario e
C II"'Associazione, in libera visione a tu i i soci.
Ls;]ss.jarr\r,‘;tioeaprgi? ?ss?:rﬂee gredinaria o straordinaria. E straordinaria quella :Z_C’ﬂl\tchata_ per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.10
(Compiti dell’Assemblea)
L'Assemblea deve: _ B .
¢ stabilire il numero dei component! gel1;grg;ralﬁidsloacrjr;mrmstrazmne,
i re i componenti degli or i; B |
. ggm!nare i r;\:z,?are quar?do previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
minare : ]
conti;

approvare il bilancio; . ti degli organi sociali e promuove azione di
: ilita dei componen
deliberare sulla responsabilita de

responsabilita nei loro confronti; i
deliberare sull'esclusione degli assoclatl, titutivo o dello statuto;
deliberare sulle modificazioni dell atto_clgiori e blaats
approvare |'eventuale regolament'? drﬁ:azione I fuslane: o 4 scisiong deli’Associazione";
i iogli la trastor : ' itutivo o dallo statuto alla
ge:!gerare i Sf.lo?:l?’:gngtg&i attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo
eliberare sugli altr
Sua competenza.



_ o (As ART. 11
L'’Assemblea ordinaria & regolarme t Semblea ordinaria)

- “in % ] () I
meta piu ”'f';',!deg“ associati, prege ?ﬁtit“'ta In prima convocazione con la presenza della
qualunqgf Sld i’_gumero degli assocja Preser Pr0 O per delega, e in seconda convocazione
L'Assemblea delibera a maggiorang dej yoroMty In proprio o in delega.

Gli associati possono farsj rappresentg Voti dei present,

. H H 3 re
scritta. Ciascun associatg € portatore di u'“ Assemblea solo da altri associati, conferendo delega

Nelle deliberazioni di approvazione del bj N massimo 3 deleghe

gli amministratori non hanng diritto dj Votaondo e

Yin quelle che riguardano la loro responsabilita,
j

/
(Asse b|M;T' s
, : ; Mblea straordi
semblea straordin ; Straordinaria)
L'As ara modifica lo stagygy dell'Associazione con la presenza di almeno %

degli associati e il voto favorevole dell | ; -
la liquidazione nonché |a devoluzione c?e{nrfstgioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e

associati. monio con il voto favorevole di almeno 3 degli
- /ART. 13

o\ s _ rgano di amministrazione)

;qu% di amt"'qlrzjlstca2|one governa |'Assaciazione ed opera in attuazione delle volonta e degli

mﬁjg:i generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere

re . |

L'or di amministrazione & formato’ da un numero di componenti pari a 3 eletti

dall*ggsemblea tra gli associati, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili per due mandati.
rgano di amministrazione s;j applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi

degli amministratori sj applica I'articolo 2475-ter del codice civile,

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei

componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito e
delibera quando sono presenti tutti. | ;

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del

Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
|
| '

ART. 14
.' (Il Presidente) o .

Il presidente rappresenta legalmente I’Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano
verso |'esterno. | ) _ . ) .
Il presidente & eletto dall’organo di amministrazione tra i propri componenti a maggioranza dei
Presenti. / , - ;

Il presidente dura in carica quanto l‘organo di amministrazione € cessa per scadenza del
Mmandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la

Maggio i presenti. . : P
Almgegnorir:qzamdeeslepprima della scadenza del mandato, il presidente convoca |'assemblea per

i inistrazione.
l'elezi idente e dell’organo di amministra: P Gt
d perggjrée dtel nur?\\:gcgrispregede I’Assemblea e l'organo di ammants'traznonea.svolgg l_otrcllnlana
amminis?rr;;o?e sulla base delle direttive di tali organi, riferendo allorgano di amministrazione

in i Ta iy b i ! ) . ; ‘ "
I mﬁ;;?ezljIdztrﬂ\:tzocscéir?upi:—;? il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia

'Mpossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 15t o
oo g 1 : da un revisore
él'I{Jmif'l?:!tO nei casi previsti dall'a(rt. 930 del D. Lgs 117/2017. E formato da

“ontabile iscritto al relativo registro.
organo di controllo:

r)

—
Py
-
3




vigila sull'osservanza della
amministrazione; |ﬁgge' dello
. vigila sull'adeguatezza dell'ag
S N
concreto funzionamento Stto organizzativo, amministrativo e contablle e sul suo
« esercita compiti di monjtorg |
itk sl 99io del) OSservanza delle finalita clviche, solldaristiche e di
. attesta che il bilancio Soclale gj
: 8 stato red
l'articolo 14. 1l bilan 2
_Ompﬂnente dellersare dicégrfﬁgll?cl’e da atto deg|| es|t| del monitoraggio svolto.
t\“ﬁn controllo e, a tal fine, puod chiede y it ibraler T o ale
;perazioni sociali o su determinati affar|, re agl| amministratorl notizie sull'andamento delle

statuto e sy| rispetto del principl di corretta

atto In conformita alle linee guida di cul

(Organo di R i
evi
¢ nominato nei casi previsti dallart. 31 ;lone \t0sle del conti)

' Rl sore
contabile iscritto al relativo registro. | D. Lgs 117/2017. E formato da un rev

ART. 17
(Risorse economiche)
one sono costituite da:

«; \quote associative;

+ 5 fontributi pubblici e privati;

»m¢lonazioni e lasciti testamentari;

3 fendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;
+ ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 18

(I beni)
[ beni dell’Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I benj immopili
ed | beni registrati mobili possono essere acquistati dall'Assoc!azIone e sono ad essa intestati. |
beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono colloca?i nella sede
dell'Associazione sono elencati nell’‘inventario, che & depositato presso la sede dell’Associazione
e puo essere consultato dagli aderenti.

ART. 19
(Divieto di distribuzione degli utili e olbbligo di utilizzo dfllnpatrlm&r;nlgi) o
UAssociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo mdl'rijttﬂ"a:-jt 8ecc>an\f|?11a d degIeD If;m&;--:
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi de : éventuali ol ren.d igte,
117/2017 nofnché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, CO(“DFEHSFV; Lt statutar;a g ,l
e @ntrate: comunque; denpminie, PR ° s;olqlrpeséoe d?ule'.iilité sociale. "
dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristic

ART. 20
(Bilancio) _ | |
Ldocumenti di bi io dell’Associazione sono annuali e deco;ro;oolgael g:lrl\;ongzm?%oﬂn%ggz
e Soenr:Jtl dcll Ttl‘an'(:lsoensi degli articoli 13 € 87 del D.Lgs. 117/
' redatti ai

attuay; . i [ on il Tesori
Il bii:;?:?e.‘ i dall’organo di amminlstra;ione; msc;?rifs?oc::ﬁ??:ﬁitc:sural d:IT'es::glzsig
NOminat ® © predisposto ta dall’'assemblea ordinaria entro

: 0 e viene approvato

Al gl er, = e _
UI'si riferisce il consuntivo.

ART. 21

sociale)
(B"'""", D. Lgs. 117/2017,

' . ' de
. ®datto nei casi e modi previsti dall art. 14




(Libri sg:iRT' 22
L;,gtssociazione deve tenere pbbligator,ament ifli obbligator,)
) il libro degli associati g aderent;: :
il libro delle adunanze ¢ i .
trascritti anche i yerba|i redat?tlilile?'eeilttt)eraﬂo”i delle assemblee, in cui devono essere
il libro delle ad?anze e delle delj 0 pubblico: f
. ' e’lbe 1 : 'J'
d|‘cont‘rollo @ d" ventuali altri 0rganirsa2*9m dell'organo di amministrazione, dell’organo
[ libri di cui alle _I__,e&te!-e a), b) de prtmt:‘mall.
mministrazione. T 1ibrj di cui alla lettera c) dfi com
cui Si riferis;ono. el prim
gii associati hanno diritto dj esaminare | fikw _ o
Jllorgano competente. € 1 libri sociali, previa richiesta scritta da presentare
/
/
® ART. 23
i ersonale retribuito)
L'Associazione plio avvalers di personale retribui g - )
117/2017. ito nei limiti previsti dall’art. 33 del D. Lgs.

[ rapporti tra il # ssociazione ed il personale retribuito sono disciplinati )
egolamento adottato dal Associazione. sono disciplinati dalla legge e da apposito
!

c)

Ma, sono tenuti a cura dell'organo di
0 comma, sono tenuti a cura dell’organo a

ff ART. 24
_ (Responsabilita ed assicurazione degli associati)
i chg prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per
bilita civile/verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 117/2017.
!

ART. 25

(Devoluzione del patrimonio)
estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta /dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
Gallart. 9 del D. Lgs. 117/2017.
In caso di iscrizione al RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del
patrimonio. |
Se I'Associazione & dotata di personalitd giuridica ed iscritta nel registro delle imprese puo
costituire uno o pit patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli
érticoli 2447-bis e seguenti del codice civile.

| ART. 26

isposizioni finali) A : o
{Dlsp si fa riferimento alle normative vigenti in

Per quanto non & previsto dal presente statuto, =
Materia ed aj princi;?enerali dell‘ordinamento giuridico.

/
g
/
/

|
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