Statuto

“Dagli Stalli alle Stelle Organizzazione di Volontariato”

Articolo 1 — Denominazione e Sedi

1. E’ costituito, nel rispetto del Codice Civile, del Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e
ss.mm.ii. e della normativa in materia, I'Ente del Terzo Settore denominato “Dagli Stalli alle
Stelle Organizzazione di Volontariato”, che assume la forma giuridica di Associazione non
riconosciuta ed & disciplinata dal presente Statuto.

2. L'Associazione ha sede Iegalé e operativa a Reggio Calabria (RC - 89124) in Via Rausei n. 25
(denominazione completa: Via Diramazione Rausei Via Cardinale Portanova n.25) e la sua
durata é illimitata. |

3. |l trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica

statutaria e pud essere deliberato dal Consiglio Direttivo.
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- 2 - Natura dell’Associazione
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Associazione & apartitica, apolitica, & costituita per il perseguimento di finalita civiche,
| solidaristiche e di utilita sociale, svolge attivita di volontariato attraverso le prestazioni
personali spontanee e gratuite dei suoi aderenti e non persegue in alcun modo scopi di
fucro.

2. l'Associazione pud partecipare quale Socio ad altre Organizzazioni di Volontariato e ad altri
enti aventi scopi analoghi o affini e pud collaborare con altri enti per la realizzazione di
iniziative che rientrano nei propri scopi. |

Articolo 3 - Scopi dell’Associazione

1. l’Associazione esercita, prevalentemente in favore di terz, le seguenti attivita di interesse
generale, ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. n. 117/2017, avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri Associati:
a) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturrali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della

legge 14 agosto 1991, n. 281 (lettera e, comma 1, art. 5 D. Lgs n. 117/2017);
b) okganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse Sociale,

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
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volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo (lettera i,

comma 1, art. 5 D. Lgs n. 117/2017);

c)

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge

19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a

sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente

articolo (lettera u, comma 1, art. 5 D. Lgs n. 117/2017).

L'Associazione si costituisce con lo scopo principale di operare in difesa degli animali e dei

loro diritti, di sensibilizzare V'opinione pubblica in merito e promuovere una cultura del

rispetto che riconosca gli animali come esseri senzienti e soggetti di diritti.

UAssociazione persegue, inoltre, gli obiettivi di combattere ogni forma di violenza e

sfruttamento sugli animali e di promuovere ogni forma di aiuto e assistenza nei confronti

degli animali per i problemi legati al randagismo e all’abbandono, nonché di promuovere

ai

ogni forma di aiuto nei confronti dei proprietari di animali bisognosi di assistenza e che non
possano provvedervi autonomamente.

£ Lo svolgimento delle attivita elencate al comma 1, per il raggiungimento degli scopi elencati

commi 2 e 3, avviene mediante la realizzazione delle seguenti azioni, elencate a titolo

esemplificativo e non esaustivo:

vi.

gestione di rifugi, e/o di qualunque altra struttura si intenda quale luogo di accoglienza,
assistenza, cura e riabilitazione per gli animali (randagi, abbandonati, confiscati e
sequestrati) domestici o selvatici, anche attraverso apposite convenzioni con privati o
enti pubblici;

interventi concreti contro il randagismo e l'abbandono, tra cui sterilizzazione,
castrazione, soccorso, nutrimento, cure mediche, assistenza di ogni tipo e collocazione
di animali randagi, abbandonati o maltrattati presso persone che diano garanzie di
buon trattamento;

interventi contro qualsiasi forma di abbandono, sfruttamento e maltrattamento degli
animali;

promozione di studi, incontri, progetti, convegni sugli animali e la loro tutela;
organizzazione di manifestazioni e altre azioni non violente, conferenze, referendum,
raccolte di firme, diffusione di materiale di propaganda, pubblicizzazione in genere;
organizzazione di raccolte di cibo e altro materiale, attraverso il posizionamento di

appositi e riconoscibili contenitori posti presso negozi e supermercati;







vii. stipula di convenzioni con enti pubblici e privati, o con esercizi commerciali per gestire

progetti di adozione, sterilizzazione, formazione, ecc;

viii.elaborare e realizzare progetti di pet-therapy volti a favorire, attraverso percorsi
didattico-formativi, e/o psicologici, e/o psicoterapeutici, e/o riabilitativi, I'integrazione
Sociale e professionale dei soggetti pili deboli, in particolare minori e disabili;

5. Per il suo miglior funzionamento, I’Associazione potra, inoltre:

l. possedere, gestire, stipulare locazioni e comodati con riferimento a beni sia mobili che
immobili;

Il. stipulare contratti, accordi, convenzioni, con altre Associazioni e soggetti terzi in genere,
fermo restando il rispetto delle norme civilistiche e fiscali che disciplinano le
organizzazioni di volontariato;

I1l. assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzionamento, oppure
nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare Iattivita svolta. In ogni caso il numero
dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del

numero dei volontari.

awvalersi delle prestazioni degli Associati, ai quali potranno essere rimborsate
solamente le spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata.
Articolo 4 — Attivita diverse
1. UAssociazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale individuate
nell'art. 3 commal, purché assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto
di quanto stabilito dall'art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.
Spetta al Consiglio Direttivo I'individuazione in dettaglio di tali attivita.
Articolo 5 — Raccolta fondi
1. L'Associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi, anche in forma organizzata e
continuativa, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verit3, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
Articolo 6 - Ammissione e diritti dei Soci
1. ladesione dei Soci & libera e spontanea. La domanda di ammissione deve contenere
I'impegno ad osservare il presente Statuto e le disposizioni del Consiglio Direttivo.
2. Possono essere Soci dell’Associazione le persone fisiche, senza alcuna distinzione di sesso,
razza, idee, religione, stato civile, ecc, che siano interessati alla realizzazione delle finalita

istituzionali dell'Associazione e che ne condividano lo spirito e gli ideali.







3.

4.

5.

9.

Possono essere Soci altre Organizzazioni Di Voiontariato e possono essere Soci altri Enti di
Terzo settore, 0 comunque enti senza scopo di lucro, in misura non superiore al 50% delle
OdV associate. Ciascun ente Socio deve designare, con atto sottoscritto dal proprio
Presidente, un proprio Associato autorizzato a partecipare alle Assemblee e a esprimere il
voto per conto dell'ente di appartenenza.

Uelenco dei Soci dell’Associazione & tenuto costantemente aggiornato dal Segretario in un
apposito registro, sempre disponibile per la consultazione da parte dei Soci.

Uammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda
dell'interessato, redatta e sottoscritta in carta semplice. Lorgano competente decidera
sull'accoglimento o il rigetto dellammissione dell’aspirante Socio entro 30 giorni.
Lammissione € comunicata per iscritto éll’interessato e annotata nel libro Soci. In caso di
rigetto della domanda, 'organo competente deve motivare la deliberazione. Laspirante

Socio pud, entro 30 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si

pronunci I'Assemblea in occasione della successiva convocazione.

Uiscrizione all’Associazione avviene con il versamento della guota di adesione rinnovabile
annualmente e I'eventuale rifiuto del Consiglio Direttivo nei confronti del nuovo Socio‘
comporta la restituzione della quota eventualmente gia versata.

l’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un

periodo temporaneo limitato, fermo restando, in ogni caso, il diritto di recesso.

10. Tutti i Soci maggiori di eta hanno diritto di voto nelle Assemblee Ordinarie e Straordinarie e

il diritto a proporsi quali candidati all'elezione degli Organi Sociali. | soci minorenni hanno
diritto di voto e l'esercizio dello stesso & attribuito ex lege agli esercenti la responsabilita

genitoriale.

11. Ciascun socio ha, inoltre, diritto:

i. di essere informato sulle attivita dell'Associazione e controllarne ['andamento;
ii. di partecipare alle attivita promosse dall'Associazione;
iii. di conoscere I'ordine del giorno delle Assemblee;

iv. di recedere in qualsiasi momento.







Articolo 7 - Soci e sostenitori

1. L'Associazione ¢ costituita dalle seguenti categorie di Soci:

a) Soci fondatori: sono coloro che hanno partecipato alla costituzione dell’Associazione e
risultano pertanto indicati nell’Atto Costitutivo. Sono soggetti al versamento della quota
sociale annuale.

b) Soci ordinari: sono coloro che vengono ammessi dal Consiglio Direttivo come Soci e che
sono tenuti a corrispondere annualmente le quote sociali.

2. La suddivisione degli aderenti nelle suddette categorie non implica alcuna differenza di
trattamento in merito ai loro diritti e doveri nei confronti dell’Associazione. In particolare
tutti i Soci hanno diritto di partecipare alla vita dell’Associazione e di contribuire a definirne
la struttura e gli indirizzi mediante il voto espresso in Assemblea.

3. Coloro i quali sostengano I'Associazione solo economicamente, senza impegnarsi in
modo fattivo, possono corrispondere contributi che vengono acquisiti dall'Associazione

come erogazioni liberali, ma non assumono la qualifica di soci.

colo 8 - Doveri dei Soci

3\ soci sono chiamati a contribuire alle spese annuali dell'Associazione con la quota sociale

”‘? d eventuali contributi finalizzati allo svolgimento delle attivita associative.

La quota sociale & annuale, non trasferibile, non restituibile in caso di recesso, scioglimento,
decesso o perdita della qualita di Socio e deve essere versata entro il termine stabilito dal
Consiglio Direttivo.

Ciascun socio ha inoltre il dovere di:

I. rispettare il presente Statuto, gli eventuali regolamenti interni e quanto deliberato dagli
organi sociali;

II. attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, con attivitd volontarie e
gratuite per il conseguimento degli scopi sociali;

lll. mantenere un comportamento corretto sia nelle relazioni interne con gli altri Soci che

con i terzi e astenersi da qualsiasi atto che possa nuocere all’Associazione.

Articolo 9 - Perdita della qualifica di Socio

1. La qualifica di Socio pud venire meno per i seguenti motivi:

a) decesso;
b) recesso: I'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall'Associazione,
dandone comunicazione scritta al Consiglio. Il recesso non comporta la restituzione della

quota associativa o di altre somme eventualmente versate all'Associazione. Le dimissioni

™,







diventano effettive nel momento in cui la comunicazione perviene al Consiglio, ma
permangono in capo all'associato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti
dell'Associazione;

¢) scioglimento dell'Associazione;

d) esclusione: l'associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto o alle decisioni
deliberate dagli organi sociali pud essere escluso dall'Associazione stessa. La perdita
della qualifica di associato & deliberata dal Consiglio Direttivo. La delibera del Consiglio che
prevede |'esclusione del Socio deve essere comunicata al soggetto interessato il quale,
entro 30 giorni da tale comunicazione, pud ricorrere all'Assemblea degli associati
mediante comunicazione al Presidente dell'Assocazione; I'Assemblea delibera solo
dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portati a sua difesa

dall'interessato.

Articolo 10 — Caratteristiche e attivita del socio volontario

1.

3.

Il volontario & una persona che per sua libera scelta svolge attivita in favore della comunita
e del bene comune per il tramite dell’Associazione, mette a disposizione il proprio tempo e
le proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni delle persone e della comunita, in
modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

Uattivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per Iattivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
stabilite dal Consiglio Direttivo con apposito regolamento approvato dall'Assemblea.

Le attivitd del volontario sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e

autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con |'Associazione.

Articolo 11 - Organi dell’Associazione

1. Organi dell’Associazione sono:

A)
B)
C)
D)
2.

I'Assemblea generale dei Soci;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente;

I'Organo di Controllo, qualora previsto dalla legge (art. 30 D. Lgs. 117/2017).

Gli organi sociali hanno la durata di 3 esercizi e i loro componenti possono essere

riconfermati.







3. Tutte le cariche Sociali sono conferite a titolo gratuito e attribuiscono solo il diritto al

4,

rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini
dello svolgimento della funzione.
Lelezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata

ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Articolo 12 — Convocazione e funzionamento dell’Assemblea

1.

10.

L'Associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il
pluralismo e l'uguaglianza dei soci.

IAssemblea & I'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti i Soci, essa e il
luogo fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione
dell'Associazione.

L'Assemblea pud essere svolta con modalita telematiche.

L'Assemblea & convocata dal Presidente in seduta Ordinaria, almeno una volta all'anno per

I'approvazione del bilancio.

Y L’Assemblea puo, inoltre, essere convocata in sede Ordinaria:

a) ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno;

b) per decisione del Consiglio Direttivo;

c) su richiesta motivata di almeno un decimo degli Associati;

La-convocazione dei Soci per le Assemblee & fatta con I'invio a mezzo e.mail dell’avviso di
convocazione, che deve specificare gli argomenti posti all’ordine del giorno, almeno otto
giorni prima della data stabilita.

Nei casi di comprovata urgenza la convocazione pud avvenire con altri sistemi purché sia
garantito, in ogni caso, un minimo di preavviso rispetto alla data fissata per 'adunanza e
sussista la possibilita di raccogliere adeguate informazioni sulle materie da trattare.

Qualora il Consiglio Direttivo non provveda entro trenta giorni alla convocazione
dellAssemblea richiesta da almeno un decimo dei Soci, la convocazione potra essere
indetta da uno dei soci richiedenti, scelto di comune accordo tra di essi.

In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, I'Assemblea deve essere convocata entro trenta
giorni dalla data delle dimissioni, a cura del Consiglio dimissionario, o, in mancanza, da
almeno un decimo dei soci, mediante convocazione da parte di uno dei soci richiedenti,
scelto di comune accordo tra di essi.

All'inizio di ogni Assemblea il Presidente, con l'ausilio del Segretario, accerta l'identita e

verifica la legittimazione a partecipare di ciascun associato. Ad esito positivo delle predette







11.

12.

13.

16.

verifiche ogni associato ha diritto di partecipare alla discussione e di votare
simultaneamente sugli argomenti posti all’'ordine del giorno. Ciascun associato ha un voto.
E ammesso I'intervento per delega, da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro Socio
che non sia anche componente del Consiglio Direttivo. Ogni Socio non pud avere pii di due
deleghe.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in caso di sua assenza, dal Vice
Presidente.

Il verbale dell’Assemblea & redatto dal Segretario in carica o, in sua assenza e per quella sola
Assemblea, da persona scelta dal presidente dell’Assemblea fra i presenti ed & consultabile
facendone richiesta a mezzo e.mail. |

Le deliberazioni prese in conformita allo Statuto obbligano tutti i Soci anche se assenti,

dissidenti o astenuti dal voto.

. Le votazioni dell/Assemblea avverranno di norma per alzata di mano. Su richiesta di almeno

la meta dei presenti si potranno svolgere a scrutinio segreto. In caso di votazione a scrutinio

approvazione del bilancio e in quelle che riguardino la loro responsabilita.

Ogniqualvolta un associato abbia un interesse in conflitto con quello dell'Associazione deve

astenersi dalla relativa deliberazione.

Articolo 13 — Assemblea Ordinaria e competenze inderogabili

1.

Le deliberazioni dellAssemblea Ordinaria sono prese a maggioranza dei voti e con la
presenza di almeno la meta degli Associati. Qualora in sede di prima convocazione il
quorum necessario per la validita della seduta non sia raggiunto, 'Assemblea in seconda
convocazione sara valida qualunque sia il numero degli intervenuti.

LAssemblea Ordinaria delibera su: |

a) nomina e revoca dei componenti degli Organi Sociali;

b)nomina e revoca, quando previsto dalla legge, del soggetto incaricato della revisione
legale dei conti (art. 31 D. Lgs. 117/2017).;

c) approvazione del bilancio e della relativa relazione sull'attivita svolta;

d) la responsabilita dei componenti degli Organi Sociali e la promozione di azioni di

responsabilita nei loro confronti;







e) eventuali dinieghi di iscrizione o esclusione di Associati;
f) la ratifica di provvedimenti di propria competenza eventualmente adottati dal Consiglio
Direttivo per motivi di urgenza;
g) l'approvazione di eventuali regolamenti predisposti per il miglior funzionamento
operativo dell'Associazione, come, a titolo meramente esemplificativo il Regolamento dei
lavori Assembleari; 7
h) gli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'Atto Costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza;
i) le quote di ammissione e i contributi associativi, come proposti dal Consiglio Direttivo;
I) ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto all'ordine del
giorno.

Articolo 14 — Compiti e quorum dell'Assemblea Straordinaria

1. L’Assemblea Straordinaria delibera sulle modifiche dell’Atto Costitutivo e dello Statuto e

)
)iy scioglimento, la liquidazione, la trasformazione, la fusione o la scissione

I'Assemblea Straordinaria & valida qualunque sia il numero dei presenti e le deliberazioni
sono assunte con il voto favorevole dei 2/3 (due terzi) degli intervenuti.
Articolo 15 - Organo di Amministrazione: il Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & I'organo di governo e di amministrazione dell'Associazione. Il potere
di rappresentanza attribuito agli Amministratori & generale. Le limitazioni al potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel RUNTS, o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari, nonché delle volontd e degli indirizzi
generali dell’Assemblea, alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato.

3. Tutti gli Amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i
propri associati, dagli enti associati (laddove presenti).

4. Il primo Consiglio Direttivo & nominato nell’Atto Costitutivo e, successivamente,
dallAssemblea dei Soci. Il Consiglio Direttivo & composto da tre a nove membri nominati

dall’Assemblea Ordinaria e dura in carica tre anni. Al termine del mandato i Consiglieri







10.

possono essere rieletti. il Consiglio Direttivo elegge nel suo seno: il Presidente, il Vice
Presidente, il Segretario ed eventuali altri incarichi ritenuti utili.

Non pud essere nominato Consigliere e, se nominato, decade, l'interdetto, l'inabilitato, il
fallito o chi & stato condannato a una pena che comporta l'interdizione, anche temporanea,
dai pubblici uffici o I'incapacita di esercitare uffici direttivi.

Il Consigliere pud decadere anche, su deliberazione del Consiglio Direttivo, in presenza di
gravi inadempimenti o violazioni delle norme statutarie, o qualora egli non partecipi, senza
giustificato motivo, a tre riunioni consecutive, o sei riunioni non consecutive, nell’arco di un
anno;

In caso di dimissioni (da formalizzare per iscritto e inviare al Consiglio Direttivo), di decesso
o di decadenza di un Consigliere subentrano i Soci che, non eletti, abbiano raccolto il
maggior numero di voti dopo l'ultimo eletto nelle ultime elezioni del Consiglio. A parita di
voti la nomina spetta al Socio che ha la maggiore anzianita di iscrizione. Se viene meno la
maggioranza dei Consiglieri, quelli rimasti in carica devono convocare I'Assemblea entro
trenta giorni perché proceda alla nomina del nuovo Consiglio.

Il Consiglio Direttivo pud sfiduciare il Presidente a maggioranza qualificata di 2/3 dei suoi
componenti in carica. In caso di sfiducia o dimissioni del Presidente, il Consiglio Direttivo, a
maggioranza qualificata della meta pit uno dei suoi componenti in carica, procede alla sua
sostituzione, salvo casi di particolare gravita per cui si ritenga necessaria la convocazione di
un’Assemblea Straordinaria.

| membri del Consiglio Direttivo possono ricoprire cariche Sociali in altre ODV.

Il Consiglio Direttivo si riunisce sempre in unica convocazione almeno una volta al bimestre
e, comunque, ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, o quando lo richiedano
almeno tre dei suoi componenti. Le riunioni del Consiglio Direttivo possono svolgersi
secondo modalita telematiche, devono essere convocate dal Presidente mediante e.mail,
almeno cinque giorni prima, indicando gli argomenti posti all’ordine del giorno. In caso di
urgenza la convocazione pud avvenire mediante comunicazione telefonica e senza il
rispetto del termine sopraddetto. In particolari casi di necessita ed urgenza le consultazioni
telefoniche, o in video chiamata, o in video conferenza possono assumere a tutti gli effetti
valore di riunioni del C.D., qualora vengano sentiti tutti i membri del Consiglio e vengano
ratificate a verbale alla prima riunione successiva, da tenersi entro un mese, ferme

restando le maggioranze previste.
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11. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei
suoi componenti e sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice Presidente o,
se assente anch'egli, da un Consigliere designato dai presenti. Il Consiglio Direttivo delibera
a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numero dei presenti. In caso di
parita di voti prevale il voto del Presidente.

12. Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da processo verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. | Consiglieri sono tenuti a mantenere il
massimo riserbo sulle discussioni e decisioni consiliari. Soltanto il Consiglio, con specifica
delibera, ha facoltd di rendere note quelle deliberazioni per le quali sia opportuno e
conveniente dare pubblicita all’esterno.

13. Il Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, pud inv]tare, a scopo consultivo, alle sue

riunioni persone particolarmente competenti sugli argomenti da discutere.
| ! 14. 1l Consiglio Direttivo, nell’esercizio delle sue funzioni, pud avvalersi della collaborazione di

commissioni consultive o di studio nominate dal Consiglio stesso, composte da Soci e non

Soci.
15. Il Consiglio pud attribuire, a mezzo del Presidente, anche a terzi, il potere di compiere
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.
Articolo 16 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo & responsabile verso I’Assemblea dei Soci della gestione
dell’Associazione e ha il compito di:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, ad eccezione di quelli
che la legge o lo Statuto riservano all'Assemblea;

b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei Consiglieri;

c) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse
economiche;

d) predisporre eventuali regolamenti interni da sottoporre all'Assemblea, come, a titolo
meramente esemplificativo, quello per la disciplina del funzionamento e delle attivita
dell'Associazione;

e) accogliere o respingere le domande di nuovi soci;

f) deliberare in merito all'esclusione di soci;

g) proporre all'Assemblea Ordinaria eventuali provvedimenti disciplinari nei confronti dei soci;

h) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio

adottati dal Presidente per motivi di necessita o urgenza;







k)

p)

t)

assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non
assicurata dai soci e comunque nei limiti consentiti dalla legge e dalle disponibilita di
bilancio;

delegare compiti e funzioni a uno o pili componenti del Consiglio stesso;

incaricare, tra i Soci di comprovata fiducia e competenza e sottoponendo la propria scelta
al voto favorevole dell'Assemblea Ordinaria, il Tesoriere-Economo, la cui funzione ha la
stessa durata degli incarichi sociali;

convocare I'Assemblea e predisporre gli atti da sottoporre ad essa, tra cui il programma
annuale delle attivita;

dare esecuzione alle delibere Assembleari;

autorizzare o sciogliere, con una delibera, la costituzione di sedi secondarie e/o sezioni
locali dell'Associazione, le quali rappresentino I'Associazione nel comune o territorio in cui
operano e siano soggette alle norme e ai regolamenti stabiliti dagli organi dell’Associazione
come da Statuto;

predisporre la relazione annuale sulle attivita svolte e gli obiettivi raggiunti, da sottoporre
allAssemblea;

deliberare su qualsiasi questione riguardante l'attivitd dellAssociazione per I'attuazione
delle sue finalita e secondo le direttive del’Assemblea, assumendo tutte le iniziative del
caso;

predisporre il bilancio consuntivo da sottoporre all’Assemblea;

deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario che ecceda Vordinaria
amministrazione;

dare parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente o da qualsiasi
componente del Consiglio Direttivo;

procedere, all'inizio di ogni anno sociale, alla revisione degli elenchi dei Soci per accertare
la permanenza dei requisiti di ammissione di ciascun Socio, prendendo gli opportuni
provvedimenti in caso contrario;

in caso di necessita, verificare la permanenza dei requisiti suddetti:

deliberare sull’adesione e partecipazione dell’Associazione ad enti ed istituzioni pubbliche e
private che interessano I'attivita dell’Associazione stessa, desighandone i rappresentanti da

scegliere tra i Soci;

w) deliberare 'ammontare delle quote Associative da sottoporre all'Assemblea;
q

x)

decidere il trasferimento della sede;







y) tenere il Libro Soci, il Registro Volontari, il libro dei verbali e gli altri libri sociali che riterra

opportuno a seconda del volume dell’attivita.
Articolo 17 - Compiti del Presidente

1. Il Presidente & eletto in seno al Consiglio Direttivo a maggioranza di voti e tra i suoi
componenti, dura in carica tre esercizi e pud essere rieletto.

2. 1l Presidente rappresenta, agli effetti di legge, di fronte a terzi e in giudizio, I'Associazione
stessa. Al Presidente spetta la firma degli atti Sociali che impegnéno VAssociazione sia nei
riguardi dei Soci che dei terzi.

3. Il Presidente sovrintende in particolare all’attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea dei
Soci e del Consiglio Direttivo. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e
del buon andamento delle attivita dell'Associazione.

In caso il Presidente sia impedito all’esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene
sostituito dal Vice-Presidente in ogni sua attribuzione.
Il Presidente puo delegare a uno o piu Consiglieri parte dei suoi compiti, in via transitoria o

permanente.

Hl Presidente:

a) puo aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e
accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da
Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie e quietanze;
b) ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti
I'Associazione davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa;
c) convoca a presiede le riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo;
d) sottoscrive tutti gli atti dell'Associazione e compiuti dall'Associazione;
e) in caso di necessita e urgenza pud adottare provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla
ratifica del Consiglio Direttivo nella prima riunione successiva.
Articolo 18 — Il Segretario dell’Associazione

1. Il Segretario dirige gli uffici dell’Associazione, cura il disbrigo degli affari ordinari, svolge ogni
altro compito a lui demandato dalla presidenza o dal Consiglio Direttivo, dai guali riceve
direttive per lo svolgimento dei suoi compiti.

2. In particolare redige i verbali dell’Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo, attende alla
corrispondenza, cura la tenuta del libro Soci, trasmette gli inviti per le adunanze
dellAssemblea, provvede ai rapporti tra I'Associazione e le pubbliche amministrazioni, gli

enti locali, gli istituti di credito e gli altri enti in genere.







Articolo 19 - Il Tesoriere-Economo

1. Il Tesoriere Economo & designato dal Consiglio Direttivo tra i Soci di comprovata fiducia e
competenza e la sua nomina & deliberata dall'Assemblea Ordinaria.

2. |l Tesoriere-Economo, in cui incarico ha la stessa durata della carica degli organi sociali, cura
la gestione amministrativa dell’Associazione e ne tiene idonea contabilita, effettua le
relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone il bilancio consuntivo e lo
accompagna con apposita relazione illustrativa.

Articolo 20 - Destinazione del patrimonio e divieto di distribuzione degli utili
1. Il patrimonio dell’Associazione & costituito da ogni bene mobile ed immobile che pervenga

all’Associazione a qualsiasi titolo, nonché da tutti i diritti a contenuto patrimoniale e

stessa. Ii patrimonio ed i mezzi finanziari sono destinati ad assicurare

I'esercizio dell’attivita Sociale.
Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd Sociale. Ai sensi
dell'art. 8 c. 2 del D. Lgs. 117/2017 & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque a fondatori, Associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri enti componenti degli organi Sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto Associativo
Articolo 21 — Devoluzione del patrimonio in caso di estinzione o scioglimento

1. A norma dell’art. 9 del D. Lgs. 117/2017, in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio
residuo e devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro/i ente/i del Terzo settore individuato/i
dalla stessa Assemblea Straordinaria che delibera sulla cessazione dell'Associazione, tra gli

Enti operanti in identico o analogo settore. L'Assemblea designer3 a tal proposito uno o piu

liquidatori determinandone i relativi poteri.
2. In mancanza di designazione il patrimonio & devoluto alla Fondazione Italia Sociale.
3. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita’ dal parere
sono nulli.
Articolo 22 - Scritture contabili e bilancio
1. Entro il 30 aprile di ciascun anno il Consiglio Direttivo approva il bilancio dell'Associazione,

redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017, anche nella forma del rendiconto
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per cassa, formato da ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, da
sottoporre all’Assemblea dei Soci entro il 15 maggio per I'approvazione.
L'organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita

di cui all’art. 4 del presente Statuto, (in una annotazione in calce al rendiconto per cassa).

Articolo 23 — Risorse economiche dell’Associazione

1. lAssociazione puo trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo

svolgimento della propria attivita da fonti diverse, nello specifico:

a)

b)

1.

2.

quote di iscrizione da versarsi all’Atto dell'ammissione all’Associazione nella misura fissata
dallAssemblea Ordinaria;

contributi annui ordinari da stabilirsi annualmente dall’Assemblea Ordinaria su proposta del
Consiglio Direttivo;

versamenti volontari degli Associati;

contributi di Stato, P.A., enti e istituzioni pubbliche e private;

contributi di di imprese e di privati;

contributi di organismi internazionali;

rimborsi derivanti da convenzioni;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite derivanti da beni mobili o immobili pervenuti all'Associazione a qualunque titolo;
attivita diverse ex art. 4 del presente Statuto, aventi carattere strumentale e secondario ex
art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e ss.mm.ii.;

attivita di raccolta fondi ex art. 5 del presente Statuto;

entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del comma 1 dell'art. 84 del D. Lgs. n.
117/2017 svolte senza l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di

concorrenzialita sul mercato;

m) altre entrate, compatibili con la natura e le finalita dell'ODV.

Articolo 24 - Durata del periodo di contribuzione

I contributi ordinari sono dovuti per tutto I'anno Sociale in corso qualunque sia il momento
dell'avvenuta iscrizione da parte dei nuovi Soci.
Il Socio dimissionario o che comunque cessa di far parte dellAssociazione & tenuto al

pagamento del contributo Sociale per tutto I'anno Sociale in corso.
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Articolo 25 — Versamenti al patrimonio Sociale
1. Uadesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori
rispetto al versamento originario all’Atto dell’ammissione ed al versamento della quota
annua di iscrizione.,
2. E comunque facolta degli aderenti all’Associazione effettuare versamenti ulteriori rispetto
a quelli originari ed a quelli annuali. | versamenti al patrimonio Sociale possono essere di
qualsiasi entitd, fatti salvi i versamenti minimi stabiliti per 'ammissione e ['iscrizione
annuale, e sono comunque a fondo perduto. | versamenti non sono quindi rivalutabili, né
ripetibili in nessun caso.
3. In caso di scioglimento dell’Associazione, in caso di morte, di recesso o di esclusione
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all’Associazione a titolo di versamento al patrimonio Sociale.
4. Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote
indivise di partecipazione trasmissibili a terzi. Tali quote non possono essere trasmesse né

SR per successione a titolo particolare, né per successione a titolo universale, né per atto tra

vivi, né a causa di morte.

mf 1. L'Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) Libro Soci;
b) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea;
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
d) libro delle adunanze e deliberazioni dell'Organo di Controllo, qualora previsto;
e) libro dei volontari che svolgono attivita di volontariato non occasionale nell'ambito
dell'Associazione.

2. 1libri di cui alle lettere a), b), c), e) sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. Il libro di cui
alla lettera d) & a cura dell'organo cui si riferisce.

3. | verbali di Assemblea e Consiglio devono contenere la data, l'ordine del giorno, la
descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del giorno e i risultati di eventuali
votazioni. Ogni verbale deve essere firmato da Presidente e Segretario. |

Articolo 27 ~ Disposizioni finali
1. Per tutto quanto non & previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle disposizioni vigenti in

materia e ai principi generali dell'ordinamento giuridico
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