Associazione di Promozione Sociale
«Vagamonti APS»
Ente Terzo Settore

STATUTO
Art. 1 Denominazione

1. L’ Associazione Promozione Sociale «Vagamonti APS», qui di seguito detta “Associazione”,
svolge la sua attivita ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore™) e successive modifiche.

2. L’ Associazione si configura quale associazione di promozione sociale ai sensi del Decreto suddetto
nonché dei principi generali dell’ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro
neppure indiretto di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale. L' Associazione adotta la
qualifica e I'acronimo APS nella propria denominazione che ne costituisce peculiare segno distintivo
ed a tale scopo viene inserita megli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione e
manifestazione esterna della medesima.

3. L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati
secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivita.

Art. 2 Sede

1. L’ Associazione ha sede nel Comune di Prato.

2. Con delibera del Consiglio Direttivo potrd essere individuata e trasferita la sede legale, senza
necessita di modifica statutaria, purché all'interno del medesimo Comune.

3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative
dell’ Associazione in Italia o all’estero.

Art. 3 Durata
1. La durata dell'Associazione & fissata al 31 dicembre 2050.

Art. 4 Oggetto e finalita

1. L' Associazione & apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticitd _

della struttura, gratuita delle prestazioni dei volontari associati, elettiviti e gratuitd delle cariche
sociali. L'associazione si ispira ai principi di non violenza e opera per fini di solidarietd sociale con
azioni mirate a sostenere lo sviluppo di una nuova coscienza sociale collettiva.
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L’Obiettivo dell’associazione, informare e sensibilizzare il territorio sulle problcmatic'hf! spc;all a!nche.
e scolastici sia per i socl

mediante un'azione di collegamento con i servizi socio sanitari, educativi r 1 soci
che non, per enti, persone fisiche in condizione di svantaggio, altre societa e/o associazioni
riconosciute ¢ non che possano necessitare ¢ beneficiare di tale servizio. Elaborare ¢ promuovere
progetti d'intervento sia scolastico che extrascolastico rivolti a bambini, adolescenti, giovani e adulti
in condizione di svantaggio nel senso precedentemente specificato, al fine di favorire la
socializzazione, la cooperazione ¢ I’integrazione per un positivo inserimento nella vita aggregativa
attraverso |a socialitd, lo sport e I'attivita all’aria aperta.

Promuovere ¢ gestire attivita ricreative ed educative per il tempo libero rivolte ai soggetti di cui sopra.
Organizzare e gestire strutture per attivita specificatamente rivolte alle persone malate, disabili, ai
minori, adulti ed anziani in condizione di disagio e a rischio di emarginazione & criminalita.

2. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalit civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,

mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle
seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato

dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati 1:

« educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa (lettera D, art. 5 codice del terzo settore);

o interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281 (lettera E, art. 5 codice del terzo settore);

« interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, € successive modificazioni (lettera F, art. 5 codice
del terzo settore);

« organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (lettera
I, art. 5 codice del terzo settore);

 organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (lettera
K, art. 5 codice del terzo settore);

e organizzazione € gestione di attivita sportive dilettantistiche (lettera T, art. 5 codice del terzo
settore):

s beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente
articolo (lettera U, art. 5 codice del terzo settore);

« promozione della cultura della lcgalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa
non armata (lettera V, art. 5 codice del terzo settore);

« promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei dintti dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita ¢ delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all"articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
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cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (lettera W, art. 5 codice

delte
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I_-Assocu‘monc in particolare persegue tali attivitd di interesse generale attraverso i seguenti & At
interventi: ok B
a.

promuovere, praticare ¢ sviluppare le attivita sportive dilettantistiche di persone disabili;

b. orga_nizz.au manifestazioni sportive in via diretta o collaborare con altri soggetti per la loro
realizzazione,
c. promuovere attivita didattiche per I'avvio, I'aggiomamento ¢ il perfezionamento
nell’ambito delle attivita sportive;
d. studiare, promuovere e sviluppare nuove metodologie per migliorare I’organizzazione ¢ la
pratica dello sport;
e. organizzare attivita ricreative e culturali a favore di un migliore utilizzo del tempo libero dei
soci.
f. sensibilizzare all’attivita fisica all’aperto;
g sensibilizzare a problematiche legate a malattie attraverso attivita motoria;
h.

sensibilizzare a patologie degenerative;

i, sensibilizzare i soggetti disabili all'attivita fisica vissuta all'aria aperta;

j. incentivare eventi sportivi, dilettantistici, ludici, ecc... di raccolta fondi a favore: di
associazioni/cooperative/enti;

k. organizzare manifestazioni sportive in via diretta o collaborare con altri soggetti per la loro
realizzazione;

| promuovere atlivitd didattiche per I’avvio, [’aggiomamento ¢ il perfezionamento ncll’ambito
dellc attivita sportive;

m. studiare, promuovere € sviluppare nuove metodologie per migliorare |'organizzazione e la
pratica dello sporty

n. organizzare attivita ricreative e culturali a favore di un migliore utilizzo del tempo libero dei
soci.

o. realizzare ogni iniziativa utile a propagandare ¢ diffondere le discipline sportive legate alla g

montagna € la cultura dello sport, mediante la partecipazione ¢ |'organizzazione di

manifestazioni, gare, tornei, campionati ¢ mediante lo svolgimento di ogni altra attivitd
complementare atta ad incrementarc I'educazione fisica e morale, per diffondere lo spinto
sportivo, specialmente dil istico;

p. attuare servizi e strutture che fungono da ausilio e richiamo per |a pratica dell'attivita sportiva

dilettantistica e per lo svolgimento delle attivita del tempo libero in favore dei propri soci;

ricreative, anche al fine di contribuire alla elevazione civica e sociale degli associati;

q. promuovere I'impiego del tempo libero attraverso iniziative sportive, culturali, turistiche e ‘.:—%

r. pestire servizi e strutture per lo svolgimento delle attivitd sportive, fisiche e intellettuali in
diretta attuazione degli scopi associativi;

s. favorire contatti fra gli associati che hanno specifici interessi culturali e sportivi anche
costituendo sezioni per le attivitd di maggior partecipazione;

t. svolgere occasionalmente attivith commerciali comunque sempre finalizzate al
raggiungimento dello scopo sociale.
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u. per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, I'associazione potrd, tra l'altro qul_gere
l'attivita di gestione, conduzione, manutenzione ordinaria di impianti ed attrezzature ablllt?te
alla pratica associativa e sportiva, nonché lo svolgimento di attivita didattica per I'avvio,
I'aggiomamento e il perfezionamento nello svolgimento delle discipline promosse. Potrd
altresi favorire I'estensione di cui sopra attraverso forme consortili tra associazioni e altre
organizzazioni democratiche con analoghe finalitd. Con delibera del Consiglio Direttivo potra
aderire ad altre associazioni. Nella propria sede I'associazione potrd svolgere attivita
ricreativa in favore dei propri soci, ivi compresa la gestione di un posto di ristoro
somministrando alimenti ¢ bevande. Si impegna, a tal fine, a tesserare all’ente di appartenenza
tutti coloro che usufruiranno di detti servizi ricreativi;

v. essa potrd inoltre gestire, promuovere, partecipare a concorsi privati ¢ pubblici, appalti per
attivitd ricreative, culturali, assistenziali o di promozione turistica didattica ¢ sportiva in
qualsiasi parte del territorio nazionale ed estero e sotto qualsiasi forma;

w. promuovere la cultura dell’escursionismo condiviso, inteso come pratica sportiva ¢ non come
attivitd assistenziale (mediante I'organizzazione di convegni, colloqui face-to-facee
documentazione informativa);

x. propomre un percorso di formazione a tutti coloro che intendono avvicinarsi all’escursionismo
condiviso (mediante specifici corsi);

y. incentivare la partecipazione da parte di persone diversamente abili attraverso un percorso di
manifestazioni dimostrative;

2 promuovere i cambiamenti negli atteggiamenti e nei comportamenti, sia a livello individuale
che collettivo, al fine di incentivare |'escursionismo condiviso;

aa. sviluppare un’adesione consapevole a valon condivisi ¢ atteggiamenti cooperativi e
collaborativi, che costituiscono le condizioni per praticare la convivenza civile, pilastro per
I'accettazione e l'inclusione sociale attraverso la pratica sportiva;

bb. maturare una effettiva consapevolezza dell’efficacia della pratica sportiva per 1'ottenimento
dell'inclusione sociale;

cc. favorire la conoscenza, da parte dei diversamente abili, del territorio attraverso passeggiate
nella natura;

dd. sensibilizzare tutti i partecipanti al rispetto ¢ alla cura dell'ambiente, al fine di comprendere
'importanza dello stesso nella vita degli esseri viventi;

ee. stimolare tutti i partecipanti ad esplorare il termitorio;

ff. stimolare le capacita e le abilita di transfert delle proprie esperienze in contesto naturalistico
ad altre discipline.

3. L’associazione non dispone [limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ degli associati e non prevede il diritto
di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

4. L’ Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell*ant. 6 del Codice del terzo Settore, attivita diverse
da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivitd sono individuate con
apposita delibera dell'Assemblea.

5. L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del
Terzo settore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti ¢ contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
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6. LjAss‘ociazione pud svolgere inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui
temi attinenti alle proprie finalitd, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi
sociali ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

Art. 5 Associati

1. All’Associazione possono aderire tutte le persone fisiche o giuridiche, che condividano in modo
espresso gli scopi di cui all’articolo precedente ¢ che intendano partecipare alle attivita
dell’associazione con la loro opera, competenze ¢ conoscenze. Il numero degli associati non pud
essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo Settore e dalle leggi in materia; in caso
contrario la compagine associativa deve essere integrata entro un anno.
2. Sono associati dell’ Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altri, su
domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione
| annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo stesso. Nella domanda di ammissione, 1'interessato
dichiara di conoscere ed accettare integralmente il prescntc Statuto, gli eventuali regolamenti ¢ di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
: finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissionc deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.
3, In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro
60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla all’interessato il quale, entro 60 giomi
dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronunci I’ Assemblea, la quale,
se non appositamente convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva.
4. La quota annuale a carico degli associati non ¢ trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o
perdita della qualifica di socio.
5. Gli associati si dividono nelle seguenti categorie:
- Fondatori;
- Onoran;
1 - Ordinari.
{ . - - .
j Gli associati Fondatori sono tutti coloro che hanno dato vita all'associazione sottoscrivendone l'atto
di costituzione od il presente statuto. Hanno pari diritti e doveri dei soci ordinari.

Gli associati Onorari sono proclamati tali dal Consiglio Direttivo; fanno pare di tale categoria tutti =
coloro che abbiano svolto, nell'interesse dell'Associazione, attivita per le quali sussistano motivi di '_\

particolare riconoscenza, ovvero tutti coloro che per la propria opera, figura o per i propri meriti in
ambito culturale ¢ sociale, possono apportare prestigio all'Associazione; tali soci sono dispensatt
dall'obbligo del pagamento della quota associativa annua.

Gli associati Ordinari costituiscono la generalita dei soci che in forma occasionale o continuata
partecipano alla vita dell'Associazione, consentendo con il proprio contributo il perseguimento degli
scopi istituzionali; possono entrare a far parte di tale categoria tutti coloro che dimostrino di possedere
le qualitd, l'interesse o 'impegno minimo necessari per partecipare od operare in seno all'associazione,
condividendone gli scopi istituzionali.

] Tutti i soci, esclusi gli onorari, sono obbligati al versamento della quota associativa annuale. &




Art. 6 Diritti ¢ obblighi degli associati

1. Gli associati hanno il diritro di:

eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

esaminare i libri sociali;

essere informati sulle attivita dell’associazione e controllame I’andamento;
frequentare 1 locali dell*associazione;

partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall *associazione;
concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentate;

prendere atto dell*ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare
i libri associativi.

2. Gli associat hanno 'ebbligo di:

rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontanco e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto;

versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annual-
mente stabiliti dall’Assemblea.

Art. 7 Perdita della qualita di associato

1. La qualité di associato si perde per:

Decesso;

Dimissioni: ogni associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avrd decorrenza immediata.
Resta fermo l'obbligo per il pagamento della quota associativa per l'anno in corso,

Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla
data per la quale ¢ previsto |'obbligo del versamento della quota associativa.

Esclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti in
violazione delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere
approvate dagli organi associativi, lenga un comportamento lesivo dell’immagine
dell’Associazione, 0 qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la
prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo delibera il provvedimento di
esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito I"associato interessato, se richiesto
dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovra essere comunicato con lettera
raccomandata all'interessato, che potra ricorrere entro trenta giorni all'Assemblea. In tal
caso il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’ Assemblea entro quindict giomi
dal ricevimento della richiesta e I’ Assemblea deve essere tenuta entro trenta giomi dalla
convocazione.
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Art. 8 Organi dell’Associazione

1. Gli organi dell’ Associazione sono:
a) I'Assemblea degli Associati;
b) il Consiglio Direttivo (organo di amministrazione);
c) il Presidente;
d) Organo di controllo al raggiungimento dei requisiti previsti dall'articolo 30

Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’Assemblea degli Associati

1. L'Assemblea & il massimo organo deliberante dell’ Associazione.

2. Possono partecipare all’ Assemblea, con diritto di voto ¢ di elettorato attivo e passivo, tutti gli
associati, a far data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il pagamento della quota
associativa annuale.

3. Ogni associato ha diritto ad un voto. Gli associati possono farsi rappresentare, mediante delega
scritta, da altri associati. Ogni associato pud ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri
associati.
4. In particolare I’ Assemblea ha il compito di:
a) delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi,
dell’ Associazione;
duare le eventuali attivita diverse previste dal presente statuto all’articolo 4,

i programmi ¢ le direttive generali

b) indivi secondarie
e strumentali da realizzare;

¢) deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale preventivo;

e revocare i componenti degli organi associativi di cui all'articolo 8,

d) nominare
¢ I'eventuale Organo di controllo e, se previsto, il soggetto incasicato

determinandone il numero,
della revisione legale dei conti;
abilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art. 28 del

e) deliberare sulle respons
muove azione di responsabilita nei loro confronti;

Codice del terzo settore, € prof
f) deliberare sul ricorso dell’aspirante socio in merito al mancato accoglimento della sua
richiesta di ammissione, ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto;

g) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell'associato interessato, ai

<ensi dell’art. 7 del presente Statuto;
h) approvare |’eventuale regolamento, anche dei lavori assembleari;
gni altro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporte,

i) deliberare su 0
dall’ Atto costitutivo o dallo Statuto alla

j) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,
sua competenza
L' Assemblea, in sede straordinaria, ha inoltre il compito di:

k) deliberare sulle modifiche dello statuto dell’ Associazione;




1) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione
stessa,
S. Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorte la presenza di almeno % degli associati e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.
6. Per deliberare la trasformazione, 1a fusionc o la scissione oppure lo scioglimento dell ‘associazione
¢ la devoluzione del patrimonio nonché trasformazione, fusione o scissione, occorre il voto favorevole
di almeno % degli associati.
7. Le deliberazioni assembleari prese in conformit alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti
gli associati.

Art. 10 Convocazione dell’Assemblea degli Associati

1. L'Assemblea & composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente, almeno una
volta I'anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata
almeno un decimo degli associati; in tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro
15 giomi dal ricevimento della richiesta e 1’Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla
convocazione.

2. Le convocazioni dell’Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scritta da
inviarsi almeno 15 giomi prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idonco ad
assicurare con certezza |’ avvenuto recapito entro il predetto termine.

L’avviso deve contenere il giomo, il luogo e I'ora per la prima e la seconda convocazione, nonché
I"elenco delle materie da trattare.

Art. 11 Validita dell’Assemblea

1. L'Assemblea é presieduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza |’Assemblea é
presieduta dal Vice Presidente se nominato; in mancanza di entrambi I’ Assemblea nomina il proprio
presidente.

2. Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di
intervento all' Assemblea.

3. L'Assemblea é validamente costituita in prima convocazione quando Sia presente o rappresentata
almeno la meta pil uno degli associati. In seconda convocazione |' Assemblea ¢ validamente costituita
qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio e in quelle che riguardano la loro responsability, gli amministratori non hanno voto.

5. Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidentc
dell’ Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

Art. 12 Nomina e composizione del Consiglio Direttivo
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1. 11 Consiglio Direttivo & 'organo esecutivo dell’ Associazione.

2.1 Consiglio‘Direnivo & eletto dall' Assemblea degli Associati. Esso & composto da un minimo di
tre ad un massimo di nove membri.

3. Lg maggioraqza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di incleggibilita ¢ di
decadenza.
4.1 membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni ¢ sono rieleggibili. Se vengono a mancare
uno o pit membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli con i primi non eletti nelle precedenti
elezioni o indicendo una assemblea suppletiva per I'elezione dei membri mancanti nel caso in cui
venga meno il numero minimo di componenti previsti dallo statuto all’articolo 12 c.2. In ogni caso i
nuovi consiglier scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono
a mancare consiglieri in numero supenore alla metd, il Presidente deve convocare I'assemblea per

nuove elezioni.

4. 11 Consiglio Direttivo assegna al suo intemo gli incarichi
¢ Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se del caso, ,
fino a due incarichi ad una sola persona.

uito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
¢ non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore

i di Presidente, vice presidente, Segretario
potranno essere attribuiti

5. Il potere di rappresentanza attrib

potere non sono oppenibili ai terzi s
o se non si prova che i terzi ne crano a conoscenza.

Art. 13 Convocazione ¢ validita del Consiglio Direttive

dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comunque,
deliberare in ordine al bilancio consuntivo ¢ all’eventuale
ne dell’ Assemblea degli associati, oppure dietro domanda

1. Tl Consiglio Direttivo ¢ convocato
almeno una volta per ogni esercizio per
preventivo da presentarc all’approvazio
motivata di almeno due dei suoi membri.

effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi al
L'avviso deve contenere il giomo, il luogoe I'ora,

2. La convocazione € meno 8 giomni prima
della data fissata per la riunione. nonché I'elenco
delle materie da trattare.

3. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in s
previsto, ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente €
segretario viene scelto di volta in volta dal presidente.

no validamente costituite quando vi intervenga la maggioranza dei suoi
te con il voto favorevole della maggioranza dei
¢ della riunione, sottoscritte dal Presidente e dal
unioni redatti.

ua mancanza, dal Vice Presidente, se
letto a maggioranza dei presenti. [l

4. Le riunioni del Consiglio so
membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adotta
presenti e le medesime dovranno risultarc dal verbal
Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle ri

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1. Al Consiglio Direttivo spetta |'attuazione d i :
promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta 2

dell’ Associazione.
2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

| conscguimento degh scopt

elle direttive generali stabilite dall’Assemblea ¢ la t
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a)  determinare eventuali quote di iscrizione e le quote associative annuali dovute dai soci;

b) amministrare le risorse economiche dell’ Associazione ed il suo patrimonio, con ogni piu ampio
potere al nguardo;

c) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo ¢ I’eventuale bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all*approvazione dell’Assemblea;

d)  qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento intemo che, conformandosi a!lc
norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici ¢ organizzativi della vita
dell’Associazione. Detto regolamento dovra essere sottoposto  per |'approvazione
all’ Assemblea che deliberera con maggioranze ordinarie;

e) indire adunanze, convegni, ecc.;

f)  deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’ Associazione;
g) deliberare I'adesione dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe;

h)  decidere sull’ammissione, la decadenza e I'esclusione degli associati;

i)  deliberare in ordine all*assunzione di personale dipendente o avvalersi di prestazioni autonome,
esclusivamente nel limite necessario a garantire il regolare funzionamento dell’ Associazione
oppure occorrenti a qualificare o specializzare I"attivita svolta;

j)  proporre all’ Assemblea il conferimento di onorificenze /o di cariche onorifiche ad associati o
a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita proprie dell’ Associazione;
ai non associati a favore dei quali & deliberato tale conferimento non spettano i diritti di cui
all’art. 6, comma 3,

k) istituire sedi operative, nominando iV/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca.
Art. 15 11 Presidente

1. Il Presidente ¢ il rappresentante legale dell’ Associazione, anche di fronte ai terzi, anche in giudizio.
Egli ¢ anche Presidente dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2. Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno, dura in carica tre anni ed é
rieleggibile.

3. Egli convoca ¢ presiede I'Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo.
4. Il Presidente in particolare:
a) provvede all'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b) ¢ delegato a compicre tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’Associazione e in
particolare aprire conti correnti bancari e postali ¢ operare sugli stessi; compiere ordinarie
operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio,
ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quictanze; effettuare pagamenti di qualsiasi
natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti.

Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la firma abbinata di altro
componente il Consiglio.

5. Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti ¢ le istituzioni presenti nel territorio.

6. In caso di urgenza pud adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, con
I'obbligo di riferime allo stesso nella prima riunione successiva.

all




7. 1l Vice Pr_esiFlenlc, se previsto, sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in
tutte le funzioni allo stesso attribuite. ,

Art. 16 Organo di Controllo ¢ revisione legale dei conti Commentato [FE2] L0 1+

1. L'Organo di controllo, anche monocratico & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla SRR
Legge.

2. 1 componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art, 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

3. L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge ¢ dello Statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n.
231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di
cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo ¢ costituito da
revisori legali iscritti nell*apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utiliti sociale, ed attesta che
I"eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del menitoraggio svolto dai sindaci.

4. 1 componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori #
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. |

5. Se I’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge, |’associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societd di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

Art. 17 Libri sociali —

1. L’ Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:
- libro degli associati;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea; )
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; - e

2. 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, qualora attivato al raggiungi-

mento dei requisiti previsti dall’articolo 30 del Codice del terzo Settore, ¢ tenuto a cura dello stesso

organo,

3. 1l libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi sono tenuti a

cura dell'organo cui si riferiscono.

4. Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita:
, richiesta scritta al Presidente dell’associazione.

Art. 18 Risorse economiche




1. Le cntrate dell’ Associazione sono costituite, nel ris
n. 117/2017, da:
a) quote associative;
b) erogazioni liberali di associati e terzi;
c) donazioni e lasciti testamentari;
d) entrate derivanti da attivita di raccolta fondi, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 117/2017;
¢) contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi i rimborsi
derivanti da convenzioni;
f) contributi di organismi pubblici di diritto internazionale;
g) rendite patrimoniali;
h) entrate da attivita diverse, svolte in modalitd secondaria e strumentale ai sensi dell’art. 6 del
D.Lgs. n. 117/2017.

2. E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale o avanzi di gestione, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

3. Il patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate comunque
denominate é utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

=

Art. 19 Esercizio finanziario

1. Lesercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e
I’eventuale preventivo che avrd cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli
associati, cinque giomi prima della data stabilita per I’ Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relazione dei revisori, qualora nominati. Una volta approvato dall’assemblea, il bilancio & depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

3. Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di
gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti
neppure in modo indiretto, ma dovranno esscre devolute in attivitd, impianti ed incrementi
patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione.

Art. 24 Volontariato e lavoro retribuito

1. Per lo svolgimento delle proprie attivita, I'associazione si avvale in modo prevalente dell'attivita
di volontariato dei propri associati 0 delle persone aderenti agli enti associati.

2. 1 volontari — siano essi associati o non associati - sono persone che per loro libera scelta
svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore della comuniti e del bene comune,
mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le propric capaciti. La loro attivita deve essere svolta in
modo personale, spontanco ¢ gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per

petto dei limiti previsti dall’art. 33 del D.Lgs.




il &

fini di solidarieta. L'attivita dei volontari non Puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiari. ’

3. Ai volontari possono cssere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per 'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal consiglio direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
Jorfetario. Le spese sostenute dai volontari POssono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto
dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

4. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione,

5. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo i
o di altra natura esclusivamente nei limit; necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare I’attivita svolta.

6. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attiviti non puo essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% dei | numero degli associati.

Art. 21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o I'estinzione dell’Associazione &
deliberato dall’Assemblea, secondo le modalita indicate dall’art. 9 comma 6 del presente Statuto,

2. L'Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o piu liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra gli associati.

3. In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle more dclla“piena
operativita del suddetto Ufficio 3

Art. 22 Bilancio sociale ¢ informativa sociale
1. Al ricorrere dei requisiti previsti dall’articolo 14 della legge 117/2017, I'associazione deve! g
C pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti,
= compensi o corrispettivi a qualsiasi li!Ol(? attribuiti ai componenti degli organi di controllo ¢
ai dirigenti. (C. 2 art. 14 legge 117/2017)
= redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore ¢ pubblicare nel pro-
"~ prio sito interet il bilancio sociale? . (C. 1 art. 14 legge 117/2017)

Art.23 Clausola Mediatoria

1. In caso di conflitti intemi tra gli organi dell*associazione o tra soci e organi associativi si ricorrera
all’intervento di un mediatore nominato da un organismo di mediazione con sede nella provincia di
Prato. Il mediatore agira attenendosi al regolamento dell’organismo di mediazione da cui é nominato.




Art. 24 Disposizioni generali

1. Particolari norme di funzionamento ¢ di esecuzione del presente statuto potranno esser
laborarsi a cura del Consiglio Direttivo e N

eventualmente disposte con regolamento intermo dae

approvarsi dall'Assemblea ordinaria.

2. Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti intemi
¢ dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo scttore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal

Codice civile.
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