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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“GNO’NU” = =

PREMESSA

- Vista l'importanza del ruolo della donna nella societa come generalrice di vita e protagonista
dello sviluppo sociale, culturale ed economico;

Visto che non esiste {o sviluppo di un paese senza il coniributo delle donne;

- Visto che i bambini sono la speranza del futuro;

- Visto che non pué esserci uno sviluppo nel sud del mondo senza cambiamento di mentalita
nel nord del mondo,

un gruppo di volontari con competenze in diversi campi e sensibili a questi problemi ha deciso di
unire le proprie forze attraverso un’Associazione di volontariato per rispondere alle principali
difficolta delle giovani donne e dej loro bambini, promovendo delle iniziative tese allo sviluppo
sociale, culturale ed economico delle popolazioni dei Paesi in Via di Sviluppo (PVS) e degli
immigrati in Europa.

Se tra gli obiettivi dello sviluppo figurano il miglioramento delle condizioni di vita, ’abolizione
della miseria, I' accesso a un lavoro dignitoso, la riduzione delle ineguaglianze, & del tutto naturale
partire dalle donne. Emarginate sul piano lavorativo, svantaggiate sul piano economico e sociale, Je

donne costituiscono la maggioranza dei poveri, ¢ per il loro legame con i figli rappresentano
concretamente il futuro del paese.

Art. 1 Costituzione, denominazione sedj e durata
1. E costituita conformemente alla Carta Costituzionale, ai sensi del Decreto Legistativon. 117
del 3 luglio 2017 e successive integrazioni e modifiche, |’associazione GNO'NU
(Associazione sarda di cooperazione internazionale per lo sviluppo e sostegno alle Donne) e

di seguito denominata P Organizzazione. GNO’NU, termine usato nella lingua Fon in Benin
(Africa) per indicare 1a Donna

2. la sede legale ¢ fissaia in Sardegna a Cagliari alla via Grazia Deledda 25. Tuttavia, questa
sede pud essere trasferita in qualsiasi altro luogo della Regione sarda su decisione
dell’ Assemblea dei soci.

3. Possono essere istituite sedi operative ovunque nel mondo su delibera del consiglio e ratifica
dell’assemblea.

4. Possono essere istituite sedi legali con lo stesso nome ma, diverso codice fiscale a livello
nazionale, europeo ed internazionale secondo le leggi vigenti.

5. Tutte le sedi legali istituite anche se con codice fiscale diverso devono sempre essere
subordinate dalla prima GNO*NU costituita ed essere sempre in rete con le altre omonime
ovungue siano;

6. La durata & illimitata. ed essa potra essere sciolta con delibera dell’ Assemblea straordinaria
con la maggioranza prevista all’art. 30 di questo Statuto



2,

La locuzione Ente Terzo Settore e/o ETS acquisisce efficacia solo successivamente e per
effetfro dell’iscrizione nel RUNTS, ai sensi dell’art. 12 comma 3 del CTS e della circolare
Ministeriale n.20 del 27 dicembre 2018. Quindi durante il periodo transitorio, sara utilizzato

solo I'acronimo OdV, in quanto iscritto al registro regionale delle OdV della Satdegna, ai
sensi dell’art. 101, comma 3 del CTS.

Art. 2 — Finalita
L'ORGANIZZAZIONE ¢é apartitica, aconfessionale, a struttura democratica ¢ senza scopo
di lucro, non dipende né direttamente né indirettamente da enti aventi finalita di lucro.

L'Organizzazione si prefigge di operare nel rispetto delle tre leggi Universali: Liberta,
Uguaglianza ¢ Fratellanza,

2. VORGANIZZAZIONE ha lo scopo di svolgere in via esclusiva o principale una o piu

attivitd di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Ispirandosi a finalitd civiche, solidaristiche e di utiliti sociale si prefigge lo scopo di
lavorare nell’ambito: defla cooperazione internazionale; del Sostegno a Distanza;
dell’immigrazione; della gioventy; della promozione della donna, della tutela dei bambini e
degli adolescenti; dell’ambiente e di promuovere I'amicizia e la conoscenza tra i popoli e lo
scambio di buone prassi; dell’organizzazione di eventi interculturali; della tutela delle fasce

pit deboli in generale, promuovendo lo sviluppo sostenibile nella sfera economica, sociale
ed ambientale, intesa nella sua pitt ampia accezione.

L'ORGANIZZAZIONE ha come scopo di collaborare con I’Ambasciata del Benin ¢ tutte
le altre in cui pud promucvere un progetto con sede in ltalia € viceversa, per aftivita delle
quali I’associazione e/o i suoi componenti siano in grado di svolgere;
L'ORGANIZZAZIONE ha lo scopo di coadiuvare qualsivoglia Ente, [stituzione,
Associazione o liberi cittadini alla scoperta della storia, della cultura e delle tradizioni del
Benin, in Italia e viceversa quella sarda in Benin;

L'ORGANIZZAZIONE ha lo scopo di organizzare eventi e rassegiigicorgdh i e
straordinarie con obiettivi solidali nei confronti di Enti o Associ m' i el ?ai‘ﬁée \pilt
disagiate del Benin prevalentemente ma, non solo.

Art. 3 - Attivita

collettivita 'TORGANIZZAZIONE si propone (ai sensi dell’art. 5 DLGS 117/2017) di
svolgere in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale:

Cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni.

Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
nonarmata.

Promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori
¢ degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle
pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo
1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Pit specificamente, le attivitd che ’ORGANIZZAZIONE si propone di svolgere

prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari
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associati sono nel campo sociale, culturale ed ambientale orientate prevalentemente verso le donne
ed i bambini in Sardegna, nei Paesi in Via di Sviluppo (PVS), verso gli immigrati e verso tutte le
persone in condizione di disaggio in Sardegna ed in Ttalia. Percid, si propone di essere un

riferimento ideale di assistenza, comunicazione, ricerca e di formazione con obiettivi nei seguenti
settori: s

SETTORE SOCIALE )

a)
b)

c)

d)
€)

g

h)

i)

k)

)

\‘\

Cura di procedure di adozione internazionale ai sensi. della leggé 4 maggio 1983, n. 184.
riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni coifiscati alla criminalita organizzata.
Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo. )

Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti.

Pratiche e servizi di consulenza consolare e flusso migratorio nella sua pilt ampia accessione
(politica sociale).

Distribuzione alimenti ¢ beni di prima necessita per le persone in stato di difficolta.
interventi e servizi sociali ai sensi deil'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, € interventi, servizi ¢ prestazioni di cui alla legge S
febbraio 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
interventi ¢ prestazioni sanitarie;

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni;

alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, ¢
successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd’ di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

m) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;

n)
0)

p)

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata
Creazione dei centri di accoglienza e assistenza con particolare riguardo alla condizione
femminile in Sardegna;

Realizzazione sportelli informativi (anche presso diversi uffici anagrafici, case comunali ¢
questure) e segretariato sociale per gli immigrati in Sardegna

Sostegno delle attivita di reddito attraverso 'ideazione di piccoli progetti imprenditoriali per
le donne in Sardegna;

Organizzazione di attivitd commerciali eque e solidali;

Orpanizzazione e promozione di incontri tra imprenditori sardi e quelli dei PVS al fine di
Joint-Venture per promuovere occasioni di sviluppo reciproco;

Raccolta in Sardegna: indumenti, medicinali, macchinari usati e quant'altro in disuso in
Europa, possa essere spedito alle popolazioni in situazione di disagio o di guetra;



SETTORE CULTURALE k-

a)
b)
)

d)

g)

h)

i)

k)

)

u) Creazione nelle periferie dei centri urbani e nei villaggi dei PVS dei consultori per donne e
bambini (dove sard messo l'accento sull'educazione alimentare ¢ nutrizionale, sulla
psicologia, sull'ostetricia, sulla pediatria, sulla medicina preventiva e sullo sport);

v) Sostegno alle attivita generatrici di reddito iramite microcredito;

w) Partecipazione ai programmi di cooperazione per lo sviluppo sociale, ed economico dei PVS

e ai programmi di emergenza nei paesi in guerra;

x) Organizzare degli incontri sportivi tra la Sardegna e i PVS.
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Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di%éﬁé’sdciale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo
Organizzazione e gestione di attivita sportive dileftantistiche.
educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educative.
Ricerca scientifica di particolare interesse sociale.
Formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa.

Servizi finalizzati all’inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone.

interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificaziont;

radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto  della  poverta
educativa;

servizi strumentali ad enti del Terzo seitore resi da enti composti in misura non inferiore al
settanta per cento da enti del Terzo setiore;

attivith commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito 0 a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale
con un produftore operante in un'area ecanomica svantaggiata, situata, di norma, in un
Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere
l'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di
sviluppo in favore del produttore e 'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro
sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai
lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali,
nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

m) Promuovere scambi culturali tra la Sardegna ed 1 PVS attraverso: animazioni culturali e

educazione alla mondialita nelle scuole sarde ed in quelle dei PVS; conferenze internazionali;
esibizioni di gruppi artistici;

n) Organizzare dei corsi di formazione linguistica e professionale in Sardegna anche con la

collaborazione di diversi enti o organizzazioni del settore;



0) Creare dei centri di formazione e di occupazione per giovani donne disoccupate o in situazioni
di disagio. In tali centri potranno essere organizzati dei corsi di estetica, I sartoria, pittura,
tessitura ed altre attivita che non richiedono grandi sforzi garantendo un reddito sufficiente al
sostentamento familiare; ’

p) Informare e sensibilizzare sia le popolazioni del sud che quelle del nord ai problemi dello
sviluppo sociale ¢ della liberazione delle donne;

q) Partecipare e favorire programmi di ricerca ¢ di cooperazione tra La Sardegna e i PVS.

r) Aprire sportelli informativi per i Sardi che vogliono recarsi in un Pacse Africana per turismo o
attivita sociali ed economiche;

s) Reperire borse di studio per studenti sardi che intendono perseguire una formazione in un PVS o
viceversa;

t) Realizzare nelle periferie dei centri urbani e nei villaggi dei PVS degli asili nido e dei centri
polivalenti tesi a fornire informazione, orientamento, formazione e consulenze specifiche;

1) Contribuire alla risoluzione dei problemi di sicurezza alimentare e di malnutrizione nei PVS
tramite azioni di volgarizzazione agricola, educazione alimentare € nutrizionale, mirate
soprattutto alle donne ed ai bambini;

v) Promuovere un cambio di mentalitd nella societd attuale per la scelta-gi-un.nuovo modo di
vivere, attraverso varie attivita culturali; e 8 2N

w) Formare, inviare e sostenere volontari nei paesi emergenti
x) Erogare servizi per favorire I'autofinanziamento.

ey ‘{f'

SETTORE AMBIENTALE oo e\ 4

NI G E T
a) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al nﬁgliorﬁxgﬁb—fdeﬂe condizioni
dell’ambiente ¢ all*utilizzazione accorta e razionale delle risorse npaturali, con esclusione

dell’attivith, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢
pericolosi;

b) Promuovere lo sviluppo dell’agricoltura attraverso il risanamento ¢ la valorizzazione detle
colture che migliorano il livello economico e la situazione alimentare e mutrizionale delle
popolazioni rurati dei PVS tramite azioni concordate con enti, universiti e istituti di formazione
sarda.

¢) Promuovere piccoli allevamenti nei PVS con la collaborazione degli enti sardi;

d) Promuovere attivita di turismo responsabile tra la Sardegna ¢ i PVS.

e) Con lo stesso impegno I’ Associazione si occupera di tutte le altre attivita che possono favorire il
benessere sociale delle persone, sensibilizzare inoltre le persone ai problemi dello sviluppo ¢
alla realizzazione di progeiti, nella convinzione che non pud esserci uno sviluppo nel sud del
mondo senza cambio di mentalita nel nord del mondo.

f) La promozione di queste iniziative & finalizzata allo sviluppo di una cultura garante delle
diversita, nell’ottica di una societd multirazziale, democratica, non violenta, che tuteli la liberta
di tutti gli esseri umani senza distinzione di razza, sesso, colore, nazionalita, credo politico 0
religioso; al sostegno del diritto all'autodeterminazione di ogni popolo e allo sviluppo della
democrazia in ogni paese, nel ripudio di ogni forma di violenza; alla costruzione di un modello
di sviluppo compatibile con la salvaguardia dei valori ambientali, etnici e culturali, che tende al
riequilibrio dei rapporti tra nord e sud del monde, contribuendo allo sviluppo culturale e civile
dei cittadini italiani e stranieri e alla sempre pi ampia diffusione della democrazia e della
solidarieta nei rapporti umani e tra i popoli.

g) L' Associazione pud collaborare anche con diverse associazioni, ONG, enti pubblici e privati
della Sardegna che abbiano la stessa finalita d' azione.

h) Alle attivita di cui all’art. 5 del d.lgs. possono essere affiancate le attivitd diverse previste




dall’art, 6 del d.lgs., le attivita di raccolta fondi e le attivita di gestione del proprio patrimonio

3) Nello specifico, a titolo esemplificativo e non esaustivo, 'ORGANIZZAZIONE intende
svolgere: attivita di solidarietd in generale, solidarieta ¢ cooperazione internazionale allo sviluppo,
Sostegno a distanza, attivita ludica, attivitd sportiva dilettantistica

4HL’ETS — ODV, inoltre, pud esercitare le seguenti attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto
alle attivita di interesse generale, con la costituzione di apposite Commissiont Tecniche €851 come

previsto nell’Art. 15 del presente Statuto ed ai sensi e nei limiti previsti dalldrt. '6 del DLSG
117/2017: s /

Raccolta fondi. ! 3
5)Le attivita di cui all’articolo precedente sono svolte dall'ORGANIZZAZIONF&ﬁfgﬁ%Ieme
Aoz

a favore di terzi e tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti in modo personale; spentafico e
gratuito, '

i
&

6)Lattivita del volontario pud essere rimborsata solo dalle spese vive effettivamente sostenute per

I"attivitd prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti dall'Assemblea
dei soci.

7)Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, purché non superino I'importo stabilito dall'organo sociale competente il
quale delibera sulle tipologie di spese e sulle attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa
modalita di rimborso (ai sensi dell’art. 17 D.Igs. 117/2017).

8)L'ORGANIZZAZIONE pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente

eschusivamente entro i limiti necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare
l'attivita da essa svolta.

9)In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivith non pud essere superiore al cinquanta
per cento del numero dei volontari.

Art. 4 -Qualita di volontario
Queste diverse attivitd verranno realizzate tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite degli
aderenti all' Associazione.
Le prestazioni fornite dagli aderenti sono rese a titolo gratuito, al volontario possono essere
rimborsate dall"organizzazione tramite il quale svolge I’altivitd solianto le spese effettivamente
sostenute ¢ documentate per [’attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’organizzazione medesima. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di
tipo forfetario.
La qualita di volontariato & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito dall’organizzazione di cui il Volontario &
socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.
L' Associazione persegue le proprie finalitd senza fini di lucro anche indiretto ed esclusivamente per
fini di solidarieta. Altrettanto gratuite sono le cariche associative.




Art. 5 - Ammissione ed esclusione dei soci aderenti

: 1. Ai sensi dellart. 32 D.Igs. 117/2017 e ss.mm. ¢ ii. il numero dei soci & illimitato. Possono
. fare parte dellORGANIZZAZIONE tuite le persone fisiche e le OdV che condividono le
finalitd e mosse da spirito di solidarietd, si impegnano concretamente per realizzarle.
2

L’ammissione all’organizzazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda
dell'interessato secondo criteri non discriminatori coerenti con le finalitd perseguite e con le
attivita di interesse generale svolte.
3. La deliberazione & comunicata all'interessato/a ed annotata nel libro degli associati.
In caso di rigetto della domanda il consiglio direttivo comunica la decisione all’interessato/a
motivandola entro € non oltre 10gg.
L’aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si promunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.
4. L'ammissione allORGANIZZAZIONE ¢ a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di
recesso ¢ le cause elencate di cui all’art.6.

5. L’ORGANIZZAZIONE ¢ composta dalle seguenti categorie di soci:

a) Soci Fondatori; sonmo i firmatari dell’atto di costituzione e dello Statuto
dell’Organizzazione; hanno diritto di partecipazione e di voto negli organi collegiali.

b) Soci ordinari: chiunque ne faccia specifica richiesta sia persone fisiche o giuridiche, che
si riconosca nel presente Statuto e intende contribuire al raggiungimento degli scopi
sociali dell’Organizzazione e abbia compiuto il diciottesimo anno d'eta,
indipendentemente dalla propria appartenenza politica ¢ religiosa, dal sesso, dalla

. cittadinanza, dall'appartenenza etnica e dalla professione, escludendo coloro hanno
riportato condanne civili e penali.

¢) Soci onorari: colora che abbiano particolari benemerenze e supportano in modo costante

l'operato dell'organizzazione. Hanno diritto di voto ¢ pagano la quota annuale. Il numero
dei soci onorari & illimitato.

d) Soci benemeriti: coloro che, con la loro munificenza, hanno contribuito all’affermazione
. dell’Organizzazione. Vengono nominati dal Consiglio Direitivo. Hanno diritto di voto

e) Soci junmior: sono tutti coloro di etd compresa tra 16 e 18 anni che, dietro lettura ¢
condivisione da parte loro e dei loro genitori/tutori del presente statuto; si-scrivono,
dietro previa autorizzazione da parte dei genitori e/o tutori” alPassociazione e
contribuiscono al raggiungimento degli scopi sociali dell’organizzaziong.

Art. 6 - Perdita della qualifica di socio
1) La qualita di associato si perde per:
a)Motte, recesso o esclusione.
b)ll socio pud recedere dall’organizzazione mediante comunicazione scritta all’organo
amministrativo.

c)L’associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall’organizzazione. L’esclusione ¢ deliberata dall’assemblea con voto segreto € dopo
aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato.

d)Per esclusione conseguente a comportamento contrasiante  con gli  scopi
del'ORGANIZZAZIONE.

€)Per morositd rispetto al mancato pagamento della quota annuale, trascorsi 30 giorni
dall’eventuale sollecito seritto.

f) Dimissioni volontarie, che debbono essere presentate al Comitato Direttivo in forma
scritta.

Il




2)L’esclusione o la decadenza dei soci & deliberata dall’Assemblea su proposta del
Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere all’esclusione di un Associato, devono

essergli contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di
replica.

a) La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da
qualsiasi carica ricoperta sia all'interno dellORGANIZZAZIONE sia all'esterno per
designazione o delega.

by In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato,
questi 0 i suoi eredi non hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né
hanno alcun diritto sul patrimonio dellORGANIZZAZIONE.

¢) E ammesso, entro i successivi 30 giomni dalla mancata ammissione o dall’esclusione,

ricorso al Collegio dei Garanti, se nominato, o all’Assemblea degli aderenti, che deve

decidere sull’argomento nella prima rivnione convocata. P
I soci receduti efo esclusi non possono richiedere la restituzione dei corﬂ.nbupfversan, né hanno
diritto alcuno sul patrimonio dell’Associazione / '
g '
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Art. 7 - Diritti e Doveri dei soci "'fyoq;'j"f 0 2
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1. Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla wfﬁ‘&cﬂ”ﬁssomazmne
ed alla sua attivitd. In moedo particolare i soci hanno diritto:

a) di partecipare a tutte le attivith promosse dall’Associazione, ricevendone informazioni e
avendo facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente
Statuto e dagli eventuali regolamenti dell’ETS — OdV.

b) di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.

c) di essere informati sulle attivita dell’ organizzazione e controllarne ’andamento.

d) di essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per Dattivita
prestata, ai sensi di legge;

€) di prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico — finanziario, consultare i verbali e di esaminare i libri sociali.

f) di votare in Assemblea.

g) di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni degli organi
associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto.

h) i libri sociali saranno consultabili presso la sede dell’Associazione.

2. 1 soci hanno il dovere:

a) all'osservanza dello Statuto, del Regolamenio, se presente, € delle deliberazioni
assunte dagli organi sociali.

b) amantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell'Associazione.

¢)  asvolgere la propria attivita in favore della comunité e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta.

d) al versamento nei termini della quota associativa, gualora annualmente stabilita
dall’ Assemblea dei soci. La quota associativa & intrasmissibile e non rivalutabile e in
nessun caso pud essere restituita.
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Art. 8 - Organi sociali dell’ Associazione

1. Sono organi dell’Associazione:

a) L’ Assemblea dei soci.

b) Il Consiglio direttivo.

c¢) Il Presidente.
2. Possong, inoltre, essere costituiti i seguenti organi:

a) Probiviri.

b} Revisore dei conti.
3. Tatte lc cariche sociali sono elettive e gratuite.

l?,‘{ﬁ!’.i? Zia \
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Art. 9 - Assemblea dei Soci

L’Assemblea dei soci, 'organo sovrano de! 'ORGANIZZAZIONE, regola Pattivita della
stessa ed & composta da tutti i soci.

L’Assemblea & costituita da tutti i soci aderenti, in regola con il pagamento delle quote
sociali e delibera a maggioranza semplice con la presenza di almeno la meta pit uno dei
soci.

Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi nel
libro dei soci in regola con il pagamento della quota associativa annuale e che non abbiano
avuto o non abbiano in corso provvedimenti disciplinari.

Ciascun associato dispone del voto singolo e pué farsi rappresentare da un aliro associato,
conferendo allo stesso delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun
associato puo rappresentare pit di 3 associati nelle Associazioni con meno di 500 soci e pit
di 5 associati nelle Associazioni con pilt di 500 soci. Gli associati possono intervenire in
Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione ovvero esprimere il proprio voto per
corrispondenza o in via elettronica/telematica, purché sia possibile verificare 1’identita
dell’associato che partecipa e vota.

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Diretiive o da aliro socio
appositamente eletto in sede assembleare. In caso di necessita I’ Assemblea pud eleggere un
segretario.

L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre deve essere convocata
quando 1l Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessita. La convocazione pud avvenire anche
su richiesta di almeno un terzo degli aderenti, in tal caso il Presidente deve provvedere alla
convocazione enfro 15 giorni dal ricevimento della richiesta ¢ I’Assemblea deve essere
tenuta entro 30 giomi dalla convocazione.

La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica con
comprovata ricezione, con 15 giorni di anticipo e deve contenere ’ordine del giorno, il
luvogo la data e lorario della prima convocazione e della scconda convocazione.
Quest'ultima deve avere Iuogo in data diversa dalla prima.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzienti. Le
discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un
componente dell’ Assemblea appositamente eletto e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.
Nel caso in cui 'ORGANIZZAZIONE abbia un numero di associati non inferiore a
cinquecento pud prevedere e disciplinare la costituzione e lo svolgimento di assemblee
separate, comunque denominate, anche rispetto a specifiche materie ovvero in presenza di
particolari categorie di associati o di svolgimento dell'attivita in pit ambiti territoriali. A tali



assemblee si applicano le disposizioni di cu ai commi terzo, quarto, quinto e sesto
dell'articolo 2540 del codice civile, in quanto compatibili.

I1. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre o cinque deleghe (tre se il
numero degli associati & inferiore a cinquecento, cinque se il numero & superiore a
cinquecento),

12.E ammessa Pespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia
possibile verificare Iidentitd dell’associato che partecipa e vota. Nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gh
amministratori non hanno diritto di voto.

13. L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria, in entrambi i casi & presieduta dal
Presidente.

14.E straordinaria I'assemblea convocata per la modifica dello Statuto oppure per lo
scioglimento del'ORGANIZZAZIONE. E ordinaria in tutti gl altri casi.

Art. 10 - Compiti dell’assemblea ordinaria
1. L'assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente la meia pill uno degli
iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli
associati intervenuti o rappresentati. Nelle deliberazjoni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabitita gli amministratori non votano.
2. Le deliberazioni dell’ Assemnblea sono valide quando vengeno approvate dafla maggioranza
degli associati presenti o rappresentati.
3. L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno per Vapprovazione del
bilancio entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario (30 aprile).
4. L’Assemblea ordinaria:
a) La nomina e revoca dei componenti degli organi sociali.
b) La nomina ¢ revoea, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti.
¢} L’approvazione del bilancio.
d} deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere
azione di responsabilita nei loro confronti.
€) Deliberare sull'esclusione degli associati.
5. Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati ed inserite nel libro
verbale delle riunioni e deliberazioni dell’ Assemblea tenuto a cura del Consiglio direttivo.

Art. 11 - Assemblea straordinaria dei Soci
1. Deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto con la presenza di almeno
% degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
2. Approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari.
3. Deliberare lo scioglimento dell'organizzazione e 1a devoluzione del patrimonio con la
presenza di almeno ¥% degli associati.

Art. 12 - Consiglio Direttivo
I. Il Consiglio Direttivo &€ composto da un minimo di 3 (ire) fino a un massimo di 5 (cinque)
consiglieri scelti fra i soci, che durano in carica 3 (tre) anni ¢ sono rieleggibili fino a un
massimo di 2 (due) mandati consecutivi, salvo il caso in cui non si presentino nuove
candidature per il totale o parziale rinnovo del Direttivo: in questo caso I’Assemblea pud
rieleggere i componenti uscenti.
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2. L’Assemblea che procede alla elezione, determina preliminarmente il numero di Consiglien
in seno all'eleggendo Consiglio Direttivo.
L’organo di amministrazione & validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui sia composto da soli tre membri esso & validamente costituito e
delibera quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei
presenti.
4. 1l presidente del'ORGANIZZAZIONE & il presidente deli’organo di amministrazione ed &
nominato dall’assemblea assieme agli altri componenti dell’organo di amministrazione.
5. Il Consiglio Direitivo:
a) Elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente, il
Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario.
b) Esegue le deliberazioni dell’assemblea.
c) determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel
programma generale approvato dall’ Assemblea, promuovendo e coordinando I’attivita
e autorizzando la spesa.
d) Sottopone all’approvazione dell’Assemblea i! bilancio preventivo e il bilancio
consuntivo relativo all’anno precedente.
€) Accoglie o respingere le domande degli aspiranti aderenti.

f) Delibera in merito all’esclusione degli aderenti. "/://“_ ™%, .

g) Ratifica, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di compcfénzardel__ Ciihsiglié,
adottati dal Presidente per motivi di necessiti ed urgenza. e~ '

h) Fissa le norme per il funzionamento dell’ Associazione. \\f”»\ . Pl /

1) Stipula tutti gli atti e contratti increnti alle attivita associative. ‘\f '_-_'_:"‘ T e /

1) Cura la gestione di tutti i beni immobili & mobili di proprieta dell’assoeiaziotie id essa
affidati.

k) Qualora vengano a mancare uno o pitt Consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla
surroga attingendo dalla lista dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita indice
elezioni suppletive per i membri da sostituire.

I) Le riunioni delle assemblee e del consiglio direttivo possono essere tennte anche
in modalita online con le dovute misure tese alla trasparenza delle stesse. Meglio
specificato nel regolamento interno.

Art. 13 - Il Presidente, Vice Presidente, Segretario e Tesoriere
1. I Presidente:

a) Ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi e in gindizio; cura
attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; sovrintende a tutte le attivita
del'ORGANIZZAZIONE ha la facoltd di aprite conti comrenti per conto
del'lORGANIZZAZIONE:; convoca e presiede il Consiglio Direttivo, del cui operato
¢ garante di fronte all’ Assemblea; convoca I’ Assemblea dei soci.

b) Il presidente ¢ eletto dall’assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei
presenti, dura in carica quanto il consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la
maggioranza dei presenti;

¢) Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca 1’assemblea
per 1’elezione del nuovo presidente ¢ del consiglio direttivo.

d) Il presidente convoca e presiede 1’ Assemblea e il consiglio diretiivo, svolge ’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al consiglio direttivo
in merito all’attivitd compiuta.
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e) Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo ¢ adotta i
provvedimenti necessari, convocando contestualmente il Consiglio per Ia loro
approvazione: i provvedimenti wurgenti del Presidente vengono esaminati
obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riunione utile.

2. Il Vicepresidente:

In caso di assenza o impedimento assume le sue funzioni che spettano al Presidente.
3. Il Segretario
E eletto dal Consiglio Direttivo, tra i componenti dello stesso organo, dura in carica 3 (tre)
anni, dirige gli uffici dell’Organizzazione, cura il disbrigo degli affari ordinari, svolge ogni -
altro compito a lui demandato dalla presidenza o dal Consiglio Direttivo dai quali riceve
direttive per lo svolgimento dei suoi compiti.
In particolare:
a) Redige i verbali del Comitato Direttivo,
b) Attende alla corrispondenza.
¢) Cura la tenuta in regola del libro soci.
d) Dirama gli inviti per le convocazioni fissate dal Presidente.
e) Predispone tutte le comunicazioni del Presidente.
f)Provvede ai rapporti tra I'Organizzazione e le pubbliche amministrazioni, gli enti
locali, ghi istituii
g) di credito e gli altri enti in genere.
4. T1ltesoriere — economo:
a) Cura la gestione amministrativa dell’organizzazione e ne tiene idonea contabilita.
b) Effettua le relative verifiche. Nel caso di figura diversa dal presidente ¢, nominato
dallo stesso in quanto
¢) Incarico di fiducia dello stesso, dura in carica 3 {tre) anni.
In particolare il Tesoriere:
a) Tiene i libri contabili e li rende consultabili presso la sede sociale.
b) Predispone il bilancio consuntivo e quello preventivo accompagnandoli da apposita
relazione.
¢} Emette mandati di pagamento, con il concorso del Presidente.
d) Tiene la cassa.

Art. 14 - 1l Presidente onorario
1. Tl Presidente Onorario pud essere nominato dall’ Assemblea per eccezionali meriti acquisiti
n attivita a favore dell’ Associazione.

2. 1 Presidente Onorario, se socio, ha tutti i diritti e i doveri degli altri soci
dell'ORGANIZZAZIONE.

Art. 15 - Comitati Tecnici
Nell’ambito delle attivitd approvate dell’Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo ha
facolta di costituire Comitati Tecnici a cui partecipano gli associati o esperti anche non soci,
per la definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti, oppure con
funzione consultiva in merito a progetti che 'ORGANIZZAZIONE intende promuovere. 1
Consiglio stabilisce gli ambiti di azione ¢ le linee di intervento del Comitato e ne nomina il
coordinatore.

Art. 16 - Organo di controllo
(viene nominato nel caso se ne ravvisi la necessita)

1. Qualora se ne ravvisi la necessita ai sensi dell’art. 30 Dlgs. 117/2017 viene nominato
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dall’ Assemblea un organo di controllo anche monocratico.

Nel caso in cui I"organo di controllo sia scelto tra i soci, lo stesso non pud essere retribuito.
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo concreto funzionamento. Esso esercita
inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto
nell'apposito registro.

L'organo di conirollo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche ¢ di wtilita sociale, in particolare riguardo alle disposizioni di cui agh
articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del CTS, ed atiesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida di cui all'articolo 14 del CTS. 11 bilancio sociale da atio degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell'organo di controllo possone in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione ¢ di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sul'andamento delle operazioni sociali o su determingti affafi. 2%

S .
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Art. 17 - Tl Collegio dei Revisori 2

(viene nominato nel caso se ne ravvisi la necessita) NFrg I §

Qualora se ne ravvisi la necessitd, & nominato nei casi previsti dall’art. 3T del-D: Lgs
117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al relativo Tegisiro o sia previsto per
legge ai sensi dell’art. 31 D.lgs. 117/2017, 1’ Assemblea nomina il soggetio incaricato della
revisione legale dei conti, il quale pud essere o una persona fisica oppure un collegio. Nel
caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia scelto tra i soci, lo stesso
non pud essere retribuito. Non possono essere eletti revisori contabili i membri del Consiglio
Direttivo.

Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia un Collegio, lo
stesso € composto di tre membri effettivi e da due supplenti. II Presidente del Collegio dei
Revisori dei conti ¢ eletto dal Collegio stesso tra i suoi membri effettivi

11 soggetto incaricato della revisione legale dei conti dura in carica 3 (tre) anni e pud essere
rinominato illimitatamente.

I soggetto incaricato della revisione legale dei conti controlla I'amministrazione dell'ETS -
0dV, pud assistere alle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo senza diritto di
voto, accerta la regolare tenuta delle scritture contabili e certifica la corrispondenza del
bilancio consuntivo alle risultanze delle scritture contabili.

Art. 18 - 11 Collegio dei probiviri — Garanti

(viene nominato nel caso se ne ravvisi la necessita) ) o
Qualora si reputi necessario, viene istituito da parte dell’ Assemblea il Collegio dei Probiviri,

che arbitra in modo inappellabile circa le vertenze sorte nell’ambito dell’ Associazione e
riguardanti uno o pit soci, € propone al Consiglio Direttivo gli eventuali provvedimenti
disciplinari.

Il Collegio dei Probiviri & composto da tre membri eletti dall’ Assemblea tra gli associati che
non. fanno parte del Consiglio Direttivo. I Probiviri durano in carica 3 (fre) anni ¢ sono
rieleggibili senza limiti.




Il Collegio dei Probiviri clegge al suo interno un Presidente, che convoca e presiede i lavori
del collegio. In assenza del Presidente, il Collegio & presieduto dal membro pit anziano.

Il Collegio dei Probiviri si riunisce su richiesta di almeno due componenti del Consiglio
Direttivo, oppure cinque associati o di un associato interessato alla vertenza,

Le riunioni del Collegio dei Probiviri sono valide purché siano presenti almeno due dei suoi
componenti.

Art. 19 - Incompatibilita

Le cariche di Consigliere, revisore contabile ¢ membro del Collegio dei Probiviri o Garanti
sono incompatibili fra loro.

Art. 20 - Patrimonio e Risorse economiche
Il patrimonio durante la vita della stessa & indivisibile, ed & costituito da:
a) Beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta
del'ORGANIZZAZIONE, '

b) Eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all'ORGANIZZAZIONE.
¢) Eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio. / Rgensi.
Le risorse economiche dellorganizzazione sono costituite da: / e 2
a} Quote associative, s
b) contributi pubblici e privati. -
¢) donazioni e lasciti testamentari. \\f S ,
d) rendite patrimoniali. e P 2
€) attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui all’art. 6 del D.lgs. 11772017,
f)Attivita di raccolia fondi (ai sensi dell’art. 7 D.Lgs117/2017).
g) Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.lgs. 117/2017.
h) Per le attivita di interesse generale prestata le organizzazioni di volontariato
possono ricevere, soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢
documentate.

Art. 21 - beni
I beni dell’organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili € beni mobili. 1 beni
immobili ed 1 beni registrati mobili possono essere acquistati dall’ organizzazione, € sono ad
essa intestati.
1 beni immobili, 1 beni registrati mobili, nonché 1 beni mobili che sono collocati nella sede
dell’organizzazione sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede
dell’organizzazione e pud essere consultato dagli aderenti.

Art. 22 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. Il patrimonio dell’organizzazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comumque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai
fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e
altri componenti degli organi sociali, anche di recesso o di ogni alira ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.




Art. 23 - Esercizio Sociale e Bilancio
1. Esercizio sociale:

a) L'esercizio sociale dell ORGANIZZAZIONE ha inizio ¢ termine rispettivamente il
1° Gennaio ed il 31 Dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il
Consiglio Direttivo redige il bilancio (consuntivo e preventivo) e lo sottopone per
I’approvazione all’Assemblea dei soci entro il mese di aprile. Il bilancio consuntivo
¢ depositato presso la sede del'ORGANIZZAZIONE almeno 15
dell'assemblea e pud essere consultato da ogni associato.

b) E fatto obbligo di reinvestire I’eventuale avanzo d; gestione a favore di attivita
Istituzionali statutariamente previste ai fini dell'esclusivo persegnimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

c) E fatto divieto di dividere anche in forme indirette, gli eventuali utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate del’'ORGANIZZAZIONE a
fondatori, associati, volontari, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

2. Bilancio:
2 a) Come suddetto, i documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e
S T ™ decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13, 14 ¢

giorni prima

f; 4 ' ._,,_'-“’;é: 187 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

2 [ F#Y ;bl‘-)ﬂ bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo ¢ viene approvate dall’assemblea
S A " /& Jordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dellesercizio cui si riferisce il consuntivo.
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:égi?fi;y@ Art. 24 - Convenzioni
l. Le convenzioni Wra I'organizzazione di volontariato, altre organizzazioni e le
Amminisirazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate
dall’organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, & sono
stipulate dal Presidente dell’organizzazione, quale suo legale rappresentante.
2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell’ organizzazione.
3. L’organizzazione pud stipulare convenzioni con ogni ente, istituzione privata/pubblica,
regionale, nazionale, europea ed internazionale che ne condivide lo statuto.

Art. 25 - Personale retribuito
1. L’organizzazione di volontariato pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al loro
regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare 1'attivita
svolta.

2. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al
cinguanta per cento del numero dei volontari.

Art. 26 - Assicurazione obbligatoria

L’organizzazione che si avvale di volontari deve assicurarli contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento alle attivitd di volontariato nonché per la responsabilita civile
verso i terzi.

Art. 27 - Responsabilita dell’organizzazione
L’organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni

¥



BN causati per inosservanza delle convenzioni e dej contratti stipulati.

Art. 28 - Devoluzione del patrimonio

y - In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
g 7 destinazione imposta dalla legge, previo parere positivo dell*ufficio preposto (RUNTS) di
b / cui all’articolo 45, comma 1 del CTS, ¢ salva diversa destinazione imposta dalla legge ad

altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o dell’

organo sociale

competente ¢ in mancanza alla Fondazione [talia sociale.

Art. 29 - Libri sociali obbligatori

L’ Associazione ha I’

consultabili presso la sede sociale:
libro dei soci;

obbligo di redigere e tenere aggiornati i seguenti atti e documenti e renderli

a) Libro dei verbali delle assemblee dei soci.
b) Libro dei verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

¢) Libro inventario.

d) Libro contabile (prima nota/cassa).

Art. 30 - Scioglimento
1. L’Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dellORGANIZZAZIONE con il
voto favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
I’Assemblea nomina uno o pid liquidatori e determina le modalitd di liquidazione del

patrimonio sociale ¢ la sua devoluzione.

2. 1l suddetto parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che 1’Ente
intcressato & tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata afr o secondo le
disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si
intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo cornpiuti in

assenza o 1n difformita dal parere sono nulli.

Art. 31 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.
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enale alle sviluppe ¢

o N supperte lle donne

VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
PER L'APPROVAZIONE DELLE MODIFICHE STATUTARIE RICHIESTE DALLA
REGIONE SARDEGNAFINALIZZATO ALL’ISCRIZIONE AL RUNTS

L'anno 2022 il giomo 22 del mese di dicembre alle ore 16.00 presso la sede sociale, espressamente
convocata, si € riunita in 2° convocazione 1'Assemblea dei soci per traitare e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GICRNO:

1. Modifiche statutarie richieste dall’assessorato dell'igiene e sanitd e dell'assistenza sociale
della Regione Autonoma della Sardegna con it segue-nte oggetto: Procedimento di verifica
finalizzato all’iscriziene nel RUNTS degli Enti iscritti nei Registri regionali di settore (art. 54
CTS e art.31 DM106/2020) — Comunicazione motivi ostativi e assegnazione termine. Ente
ASSOCIAZIONE GNO'NU - Cod. fiscale 92113480922 inviato mediante PEC con protacollo
numero 21789 del 7 dicembre 2022.

2. varie ed eventuali.

Dopo una verifica del numero dei partecipanti, segue una approfondita ed esauriente discussione sulle
modifiche richieste ¢ sni documenti da allegare in risposta alla comunicazione come da punto
dell’OdG. Tutte le modifiche richieste, vengono apportate allo statuto e si procede all’approvazione
all'unanimita dei Soci.

1l Presidente dopo aver constatato che non vi erano ulteriori argomenti da affrontare in questa seduta
e salutato i seci per le imminenti festivitd, dichiara [’assemblea sciolta alle ore 20.00.

Il Presidente H Segretario
A e one D
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Via Grazia Deledda, 25 Cagliari — Italia
Tel/fax. (39) 070662683 E-mail: gnonu2000@gmail.com PEC: gnomu2000@mypec.cu
CF- 92113480922




