STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO

(LITTLE DRESSES FOR AFRICA ITALIA ODV)

ART.1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato
“Codice del Terzo settore'”) e, in quanto compatibile, del Codice civile e relative disposizioni di attuazione,
una associazione avente la seguente denominazione: “LITTLE DRESSES FOR AFRICA ITALIA ODV”, da
ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Firenze e con durata illimitata.
Potra istituire su delibera del consiglio direttivo, uffici e sedi operative altrove. Il trasferimento
all’interno del comune non comporta la modifica del presente statuto. L’associazione ha durata
illimitata.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L"Associazione ¢ costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di interesse
generale prevalentemente in favore di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e
dignita degli associati. Per il raggiungimento delle predette finalita, esercitera in via esclusiva
principale le seguenti attivita di interesse generale:

A) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni,

B) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

C) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori
e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita ¢ delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244,

D) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata,

E) in Italia ’associazione potra anche occuparsi di accoglienza umanitaria ed integrazione sociale
dei migranti; (lett.r) art.5 del D.Lgs. 117/2017

F) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

G) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;




In particolare I’associazione intende:

* organizzare convegni, congressi, seminari di studio, mostre, anche a livello internazionale;

* promuovere attivita di ricerca e studio.

. ggﬁpovere attivita artistiche, musicali, ricreative, a scopo educativo e didattico o per raccolta

* promuovere azioni di informazione sulle tematiche internazionali;

* promuovere scambi culturali, in Italia ed all’Estero, con cittadini di popolazioni in difficolta;
* pubblicazione di riviste e testi concernenti le attivita della cooperazione allo sviluppo;

* organizzazione di iniziative atte a conseguire risorse per la realizzazione dei programmi;

Tutte le attivita sono svolte dall’Associazione avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati. per fini di solidarieta sociale internazionale ed in particolare a
sostegno di azioni e progetti volti all'infanzia e all'adolescenza anche attivando forme di sostegno a
distanza e altre forme di aiuto sociale compreso il sostegno delle donne e delle madri attraverso azioni
di empowerment.

L"Associazione puo avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti
2 qualificare o specializzare I’attivita svolta. Il numero dei lavoratori impiegati rientrera nei limiti di
cui all’articolo 33 comma 1 del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.11768.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Possono far parte dell’associazione, in numero illimitato, tutti coloro che si riconoscono nello Statuto
¢ intendono collaborare per il raggiungimento dei fini ivi indicati.

La richiesta di adesione va presentata al Presidente dell’associazione e dovra contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi:

1l Consiglio direttivo si riserva di accettare o meno tale richiesta motivando la sua decisione.
Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiana o
straniera puo essere posto a base del rifiuto di richiesta di adesione all’associazione.

In caso di rigetto della domanda entro 60 giorni dal ricevimento della delibera di rigetto, che dovra
comunque essere inviata nel termine di 60 giorni, I’interessato potra far ricorso all’assemblea che
decidera nella prima seduta utile

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative ¢ manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;



- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare
i libri associativi;

Gli associati hanno ’0bbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo I’importo, le modalitd di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea;

ART. S
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di socio si perde per:

- decesso;

- mancato pagamento della quota sociale per una (o piu) annualita;

- dimissioni;

- espulsione per i seguenti motivi: grave inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali
regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali; per danni morali e materiali arrecati.
all’associazione e comunque in ogni altro caso in cui il socio svolga attivita in dimostrato grave
contrasto con gli interessi e gli obiettivi dell’associazione.

Contro ogni provvedimento di espulsione ¢ ammesso ricorso al Presidente entro trenta giorni, sul
quale decide in via definitiva la prima Assemblea dei soci.

La quota associativa non ¢ rimborsabile, ¢ intrasmissibile e non ¢ rivalutabile.

Gli aderenti dell’associazione prestano la loro opera gratuitamente in favore dell’organizzazione e
non possono stipulare con essa alcun tipo di lavoro, dipendente o autonomo.

ART. 6
(Organi)
Sono organi di partecipazione democratica e direzione dell’associazione:
- Assemblea generale degli iscritti;
- Consiglio direttivo;

ART. 7
(Assemblea)

Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati. Ciascun associato ha un voto. Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da
un altro associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun
associato puo rappresentare sino ad un massimo di 3 associati. Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del
Codice civile, in quanto compatibili.

Il consiglio deve convocare 1’assemblea ordinaria dei soci almeno una volta I’anno entro il trenta
Aprile per I’approvazione del bilancio di esercizio . Inoltre pud convocare quando crede necessario
altre assemblee ordinarie o straordinarie.

La convocazione avviene tramite avviso scritto contenente la data e I’ora di prima convocazione e
di seconda convocazione nonché I’ordine del giorno, da inviare ad ogni iscritto almeno sette giorni
prima per via telematica.

L’assemblea ¢ formata da tutti i soci ed ¢ presieduta dal presidente del Consiglio direttivo e in caso
di sua assenza dal vice-presidente. Nel caso di assenza di entrambi 1’assemblea elegge un proprio



Presidente. 11 presidente dell’ Assemblea nomina un segretario con il compito di stendere il verbale
della suddetta, accerta la regolarita della convocazione e costituzione, il diritto di intervenire e la
validita delle deleghe. L assemblea pud essere sia ordinaria che straordinaria L’assemblea ordinaria
& regolarmente costituita, in prima convocazione, alla presenza della meta piu uno dei soci con
diritto di voto e delibera a maggioranza assoluta dei voti di questi ultimi. In seconda convocazione
I’assemblea ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero degli intervenuti e delibera a
maggioranza semplice sulle questioni poste all’ordine del giorno. L assemblea straordinaria ¢ valida
in prima convocazione quando sono presenti almeno i due terzi dei soci con diritto di voto e
delibera a maggioranza assoluta dei voti di quest’ultimi; in seconda convocazione con almeno un
terzo dei soci con diritto di voto. Qualora si debba decidere per lo scioglimento della associazione €
le modifiche statutarie il Consiglio Direttivo dovra convocare un’assemblea straordinaria €
saranno necessarie le seguenti maggioranze favorevoli: in prima convocazione almeno i due terzi
dei soci presenti aventi diritto al voto; dalla seconda convocazione in poi la maggioranza assoluta
dei voti dei presenti costituenti almeno un terzo dei soci. Ogni delibera avviene a scrutinio palese
salvo diversa richiesta da parte dei due terzi dei presenti.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti,
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati
- delibera sulle modificazioni dell Atto costitutivo o dello Statuto,
- approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari,
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti Dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza
Le variazioni dello Statuto devono essere approvate da un’assemblea straordinaria
Le decisioni prese dall’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano tutti i soci sia
dissenzienti che assenti. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori dell’assemblea
redatto dal segretario e sottoscritto dal Presidente.

11 Consiglio direttivo & formato da 3 a 7 membri ( Presidente, vice-presidente segretario tesoriere
ecc) e si riunisce di norma una volta ogni tre mesi. I1 Consiglio direttivo dura in carica per 5 anni e
puo venire rieletto.

ART. 8
Compiti e funzioni del Consiglio direttivo:
11 Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che puo anche delegare a
qualcuno dei suoi membri), nell’ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall’ Assemblea
In particolare, & compito del Consiglio Direttivo:
o deliberare circa I’ammissione degli associati e, nel caso, motivarne il rigetto;
o predisporre le bozze del bilancio di esercizio ed eventualmente del bilancio sociale di cui
all’articolo14, documentando il carattere secondario e strumentale di eventuali attivita diverse svolte;
o individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale.
o Stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e agli associati per le spese effettivamente sostenute per le
attivita svolte a favore dell’ Associazione;
o Compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione dell’ Associazione che non siano
spettanti all’ Assemblea.
Tutti gli amministratori sono scelti tra gli associati e si applicano le cause di ineleggibilita e decadenza di cui
all’art. 2382 cc.



11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che
i terzi ne erano a conoscenza.

ART.9
(Presidente)

La rappresentanza dell’associazione spetta al Presidente che & eletto nella prima seduta di insediamento del
Consiglio direttivo tra i suoi membri. I compiti principali del Presidente sono:

- rappresentare 1’associazione di fronte a terzi e stare in giudizio per conto della stessa;

- convocare e presiedere le riunioni del Consiglio direttivo;

- deliberare spese in nome e per conto dell’associazione al di fuori di quanto stabilito dall’assemblea e dal
consiglio direttivo per un importo massimo deciso ogni anno dall’ Assemblea ordinaria;

- deliberare entro i limiti suddetti su tutte le questioni che per legge o per statuto non siano di competenza
dell’assemblea dei soci o del Consiglio direttivo o di altro organo dell’associazione.

ART. 10
ENTRATE E PATRIMONIO SOCIALE

L’ Associazione non puo distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché fondi, riserve

comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti

degli organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo. L’ Associazione ha I’obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

Le entrate della associazione sono costituite da:

- contributi dei soci;

- contributi di privati;

- contributi dello stato, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche e
documentate attivita o progetti;

- contributi di organismi internazionali;

- donazioni o lasciti testamentari;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

. entrate derivanti da attivita di cui all’art. 6 ¢ 7 del Codice del Terzo settore

11 patrimonio sociale (indivisibile) & costituito da:
- beni mobili e immobili;
- donazioni, lasciti o successioni.

ART. 11
(Bilancio di esercizio)

Entro il 15/04 di ciascun anno il Consiglio Direttivo approva la bozza di bilancio di esercizio formato dallo
stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, ovvero dal rendiconto di cassa nei
casi previsti dalla legislazione vigente, da sottoporre all'Assemblea degli Associati entro il 20/04 per la
definitiva approvazione. L’organo amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivita diverse eventualmente svolte nei documenti del bilancio di esercizio. Laddove ci0 sia ritenuto
opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge, il Consiglio Direttivo, entro i medesimi
termini previsti per il bilancio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre all' Assemblea degli Associati entro
il 30/04 per la definitiva approvazione.



ART. 12
(Libri)

L’associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura del consiglio direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio direttivo
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo , tenuto a cura dello stesso organo;

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita: con
preavviso scritto al Presidente di almeno 15 giorni.

ART. 13
(Attivita Secondarie)

L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale e successivamente individuate dal Consiglio direttivo.

ART. 14
DURATA E SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

La durata dell’Associazione ¢ illimitata ed essa non potra sciogliersi che per decisione di una
assemblea straordinaria appositamente convocata dal Consiglio direttivo la quale dovra decidere sulla
devoluzione del patrimonio esistente, dedotte le passivita, previo parere positivo dell’Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di
volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena operativita del suddetto
Ufficio.

NORME RESIDUALI

ART. 15 — Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, dai regolamenti interni, dalle
disposizioni e dagli altri atti emessi dagli organi competenti decide I’assemblea ai sensi delle leggi
vigenti e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.
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