STATUTO - AGAVE APS

Costituzione - Denominazione — Sede -

Art. 1, E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Reggio Calabria, quale Ente
del terzo settore, un’associazione denominata “AGAVE - APS™ in conformita al dettsto defl*art. 35 del D Lps
1172017, L'associacione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche 1"acronimo ETS ¢on
I'iserizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Sentore (RUNTS), allorquendo istituito. 1] trasferimento
dellu sede legale nell’ambito dello stesso Comune potrd avvenire con delibera del Consiglio Direttivo, 11
trasferimento della sede legale in altra cittd dovra essere disposta con delibera dell” Assemblea di modifica
dello statuto,

La durats dell' Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 2. L’associazione “AGAVE - APS", pill avanti chiamata per brevita Associazione, si ispira ai principi
di democraticith e gratuiti, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidanieta sociale,

Finalith ¢ attivith

Art. 3. | 'associazione opera per il perseguimento, senza scopo di lucre, di linalit civiche, solidaristiche e

di urilith sociale, svolgendo in via principale in favore del propri associati, di loro familiar o di wera le

seguenti attivith di interesse generale di cui all'an. 5 del Codice del Terzo

Bettore: Promozione sociale,

Ed in particolare persegue le seguents finalité: culturale.

L’ Associazione ha lo scopo di promuovere, sviluppare ¢ coordinare, nell'ambite del territorio della Regione

Calabria, le iniziative € le attivitd culturali, che siano dirette a realizzare il benessere, 'istruzione e

leducazione dei cittadini, attraverso il progressivo diffondersi, in armonia con i principi della Costituzione e

della Carta dei diritti dei Bambini, di forme comunitarie, rispendenti alla configurazione urbanistica,

produttiva, sociale, ambientale e culturale della collemivita,

In particolare, persegue lé sspuenti finalita:

a) crescita del benessere delle persone atiraverso una antivita culwrale diffusa, operando tramite e le
forme artistiche ed espressive, promusvendo luoghi ¢ spazi per la creazione ¢ la frutzione del petrimonio
culturale ¢ artistico;

b} promozione di iniziative culturali che siano anche espressione di un'originale attivita colturale a base
locale;

¢} salvaguardia, valorizazione e recupero del patrimonio artistico, architettonico, culturale, museale,
ambientale, pacsaggistico ¢ dei beni culturali ai sensi del decreto legislative 22 gennaio 2004, n. 42, ¢
successive modificaziont;

d) diffusione e sviluppo della rete dei serviz educativi per la prima infanza attraverso la diversificazione
ed il potenziamento dei servizi stessi;

e) formazone di una coscienza mirsta alla difesa ¢ alla salvaguardia dell'ambiente,

1 tutela dei dintti dei minor che, fondata sul preno rnconoscimento della loro cittadinanza, deve costituine
l'elemento principale per dare sostegno alla loro soggettivitd positiva, rconoscende gli opporiuni spas
di vita ¢ adeguati strumenti di pantecipazione;

g) promozione dells pasith di genere, anche attraverso la strutturarione dei servizi educativi che permetiono
la conciliszione dei tempi di vita e di lavoro;

h) ampliamento dei luvoghi e delle occasioni educative, formative, hudiche. ricreative e di socialith,
realizzando o recuperando spazi delln citth a sostegno delle relariont sociali dei bambini, dei giovani,
degli adulti, degli anziani;

iy valonrsasione ¢ sviluppo delle aggregarioni e dei linguaggi giovanili, come forma specifica di
associazionismo giovanile;

i} sostegno alla creazione di un sistema che realizzi la liberti individuale ¢ I'integrazione sociale attraverso
il diritto all"apprendimento lungo tutto Parco della vita

k) attenzione e cura nei confronti delle problematiche che riguardano gli anziami e il rapporio tra le
ECRCrHENTLL,

I}y valorizzazione del goco e della creativitd come strumento di conoscenza e di aggregazione per tutte le
eld e come espressione dell” individualita e delle capacitd di ognuno;

m) impulso al pluralismo e alla circolazione di tutte le idee e di tuni gli ordentamenti, come spirito di
tolleranza ¢ solidanetd e di nbiuto di opni intepralismo;
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n) diffusione di una culura dell’accogliensa sl fine di favorire l'integrazione dei disshil e Fﬁ%ﬂﬁlff
fenoment di disagio ¢ di emarginazione; '

o) organizzazione di eventi sportivi € non, afli alla trasmissione dei valon dello sport e della salutes

p} formazione universitaria e post-universitaria, formazione exira scolastica finalizzata alla prevenyi
della dispersione scolastica e &l successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al -
contrasto della poverta educativa;

) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n, 33, ¢ successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalith educativa

r}  istruzione ¢ formazione di Arti ¢ Mestieri per favorire I'integrazione al mondo del Tavoro,

5] organizzasione e gestione di strutture HOLRE CA per I'ospitalita la ristorazione ed il catering nell ambito
delle attivith dell’associazione. e nell'interesse sociale, culturale o religioso

1) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

u) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migrants;

v) riqualificazione di bemi pubblici inutilizzati o di beni conmfiscati alla enminalith organizzaia
organizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilettanistiche;

w) heneficenza, sostegno & distanza, cessione gratvita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2018,
166, ¢ successive modificazioni, o ercgazionc di denaro, beni o servizi 4 sostegno di persone
svantaggiate o di attivith di interesse generale a norma del presente anticolo;

x) promezione della cultura della legalith, defla pace tra i popoll, della nonviolenza e della difesa non
armata;

v} promoxzione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche dei dintu dei consumatori & degh
utenti delfle attivita di inferesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pan opportunita ¢
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cut all'articolo 27 della legge 8 marzo
2040, .53, e i grappi di acquisto solidale & cul allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2047,
f.2d4d;

7] Promozione e realizzazione di comunita encrgetiche;
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Per il perseguimento delle finalita sopra deseritte " Associazione opern ispirandosi ai principi: del pluralismo
inteso come massima circolazione di wtte le idee, rifivto di ogni imtegralismo, ricerca degli elementi di verita
presenti in ogni pensiero,

« di cultura della solidarieti, dell'accoglienza ¢ delle pari opportuniti nei confronti del "diverso” s esso
disabile o di altra etnia, cultura, popolo o gencre o semplicemente emarginato per rgioni sociali &o
economiche;

« di associazgionismo e di volontariato, promovendo € collaborando con l'sssociazionismo culturale giovanile
¢ il wolontariato locale;

« del valore della crentivita e del gioco come strumenti di conoscenza, mezzi di aggregazione o di espressione
delle individualith e delle capacita di ogni persona.

Art. 4. | 'associazione realizza | propn scopi con le seguenti attivita:

* orpanizzazione, promozione e gestione di fiere, mostre, CONVEENi, congressi, sare, CONCOMS]
artistici, corsi, serninar, dibattiti, proiczioni, workshop ed altre iniziative culturali
eorsi di lingua, arte, recitazione, letiura e scrittura creativa,
orpanizzazione di giomate ecologiche sul territonicg

orpanizzazionc e la gestione di atlivit editoriali e multimediali al fine di promuovere ¢ diffondere la
cultura;

s organizzazione di rassegne cinematografiche, mostre d*arte, di fotografia ¢ di cinematografia, sia in
ambienti pubblici che privati;

s  servizi per la prima infanzia (0-3 anni), quali asili nido, centri gioco educativi, centri per i hambini e
| genitorn;

e servizi di continuiti educativa per bambini, adolescenti @ giovani — centro infanzia adolescenza ¢
famiglia, ceniri estivi, attivita estive residenziali e non residenaiali:

e occasioni di formazione rivolle ai giovani, con particolare attenzione a guelli in siluazione di
svantaggio;

e iniziative di sostegne alla educazione genitoriale;
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attivita di socializzazione per giovani, adult e anziani attraverso |'organizzazione di viaggi e
soggiomi turisticl, nonché fa gestione di servizi e'o strutture ricettive quali ostelli, camping e case
per ferig, per | propri soci;
attivitd di educazione permanente, rivolte ad adulti e anziani atiraverso conferenze e incontn a
carattere culturale e attraverso attivita laboratoriali mirate alla socializzazione e alla acquisizione di
competenze manuali;

*  sostegno alla prevenrione del disagio e per soggetti con bisogni educativi speciali in tutte le fasce di
cta da raggiungere anche attraverso le attivita manuali e |"apprendimento e I'utilizzo delle tecnologie
muiliimediali;

s anivitd di promozione del w@emitorio & di disseminazione culturale sul territorio, nell’ambito dei beni
culturali locali, dei beni paesaggistici, della didaitica museale, di educazione alla lettura,
biblisteconomi: realizzarione e pestione di hiblioteche, archivistica:

* iniziative di turisimo sociale e di turismo consapevole, come forma di approfondimenio ¢ /
arnicchimento della conoscenza tra le persone ed i teeritor in cui esse vivono,
gestione di attivitd di spettacolo, di animazione, conferenze. lezioni, corsi di perferionamento;
ricerche specialistiche afferenti alle vocazioni del termitorio m ambite culivrale ed educativo
relativamente alla prima infanzia € alla terza eth; progettazione, organizrazione ¢ gestione di mostre,
workshop, di installazioni di ane contemporanea, di percorsi nei beni pacsaggistied e culturali local;
promozione, organizzazione ¢ gestione di attivita e iniziative, anche in collaborazione con altri Enti
© associazioni, mirate alla difesa e alla salvaguardia del suolo e pii in generale dell’ambiente;
progettazione e gestione di programmi di marketing territoriale;
gestione di strutture museali @ propetlagione di  intervent di promozione, - salvaguardia,
valorizeazzone ¢ recupero del patrimonio artistico ¢ delle risorse locali ¢ dei luoghi in cui sono
conservate;

»  progeth e sttivits di comunicazione e di informazione da sviluppare anraverso I'editoria, I'emittenza
radiotelevisiva, le attivitd mdioamatoriali, le nuove tecnologie e la comunicazione telematica.
organizzazione di viaggi presso mete di rilevanza storca, culiurale e religiosa;
attivitd di sostepno alla formazione ed educarione dei minori attraverso incontri, giornate di
sensibilizzazione volte a promuovere la cultura dell’inclusione nel rispetto delle diversita;

o attivitd di accoghenza nelle famiglic e nelle comunita del territorio di persone svantaggiate e
irnmi grate;

*  sagre, ativita sportive, giochi popolar, cacce al tesoro;

o distmbuzione di beni alimentari di prima necessith e di farmact per le famiglie meno sbbicnt, raccolta
di fond: da destinare alle popolazioni in guerra e del terzo mondo;

o gomate di sensibilizzazione ¢ promoezione dei valod della legalita, senso civico, del fispetio della
cultura specifica di ogni popolo ¢ nazione, rifiuto di opni forma di violenza e promozione della
cultura del dialogo e del confronto quale unico strumento possibile per 1] mantenimento ¢ custodia
dells pace tra gli vomini anche mediante la testimonianza di persone che hanno subito atti
discriminaton, di violenza e sopraffarione;

s progetiazione e realizzazione di piani di Safety e security, formazione operatori della safety e
security. formazione pnimo soccorso ¢ BLED ¢ servizi di protezione civile per eventi;

0 PEETIoNe pUntl enogastronomic;

* cenin di ascolto, Ambulatori sociali e qualsiasi altra arivith per assistenza e/o sostegno,
sensibilizzazione pruppi di aute mutue aiuto, secvie di ascolto, di sccoglienza e di inclusione sociale,
servizi di accompagnamento, centri di incontro e socializzazione;

o realigzazione e ideazmione serigrafiche, tipografiche & gadget per promozione ¢ vendiia

*  promozione di oni sociali, grappi di acquisto solidali
promozione e realizzazione di comunita energetiche

o svolpere ogni altra attivith non specificamente menzionata in tale elenco ma comungue collegaty

con quelbe precedenti, purche cosrente con le finalitd istiturionali e idonea a perseguime il

FEEEIUngImEnio;
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Per il perseguimento dei propr scopi " Associazione potma inoltre aderire anche ad altri organismi di cui
condivide finalita e metodi, collaborare con enti pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalita
statutane, promuovers inizative per eocolte occasionali di fondi al fine di reperire risorse finanziarie



finalizzate solo ed esclusivamente al raggiungimento dell’oggetio sociale; effettuare attivitd commercialia
produttive, accessorie ¢ strumentali & fini istituzionals, e |
L' Associazione pestird i servizi suddetti direttamente, in appalto, mediante contratti d' opera efo mEdjaflgi:
convenzioni con soggeiti csicrni, ;

L' Associazione attiva ogni possibile strumento che le permetta di sccedere alle sovvenzioni comunitarie, {j
statali e regionali; potrd compiere tutti i atti e nepozi pluridicl e prendere mtti | provvedimenti wtili al bty
raggiungimento dei fini sopracsposti, compresa eventuafe acquisizione ¢ gestione di immobili, la
partecipazions a societh, comunioni, istituziond, congorzi di diritto privato ed altre forme asgociative che
abbianc per ogpetto le attivith sopra descritte o similari.

L attivita dell’ Associazione inizia il primo gennaio ¢ terming il 31 dicembre di ogni anno.

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita Massociazione si avvale prevalentemente dell attivita dim

wolontaniato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati. }é/

Per il perseguimento dei propri scopi "associazione poird inolire aderire anche ad altri organismi, tra cui le é/t/

refi associative, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici ¢ privati al fine del ﬂ
imento delle finalith statutprie.

ArL 6, Al zensi dell™art, & del D Lz, 11772007 I"associazione potrd svolgere anche attivitd diverse rispefio a

quelle d'interesse generale, secondarie e strumentali rispetio a queste ultime, secondo criten e limiti definiti

con apposito Decreto minisieriale.

L7 individuazione di tali attivitd sard operata dal Consiglio Direstive con apposita delibera.

Soci

Possomo far parte dell associarione m numero dlfimitaio il celoro che s riconosconn nello Statato od
intendono colfaborare per il raggiungimento dello scopo sociale.

Possono chiedere di essere ammessi come secl sia le persone fisiche sta le persone giuridiche, Enti locali,
organizznzion] di consumatori, istituti di ricerca, ngsociazioni di fatto, mediante moltro di domands scritta
sulle quale decide senea obblizo di motivisione il Consiglio Threttive,

T s, posson eserng

Soci Fondatori

Lo 20l Fomdarori I persone fsiche o giuridiche che hanng frmato Patta costitutivo e guelli che
spcosssivamente ¢ con deliherszione insindscahile ed inappeilabile del comitan direttivo saranm ammessi
con lale gualificn m relazione slla loro fattive opera nel ambiente assooanvo.

Sopci Drdinari

1 2oct ordinari sono le persone che, condividendo gli scopi dell” Associazione, s impegnano al soo sviluppo
anche con il versamente della quota d'mgresso @ del contribuio anpuo <iabilim dall” Assemblea e
usufruiscono dei servizi ¢ delle facilitazion derivanti dall”appariénenza all” Associazione

Soci Chnorari

Sone soo1 Onoran le persene Oeiche ¢ glundiche ¢ gli enti che abbiano acquisite paricolan menti per lo
leroopera o Favore dell"associazione o che siano impossibilitati a fame pane effettiva per espresso divieto
nOrativoe

Soci Sostenitori o Promotori

Somo S0 sostenitort i coloro che contribuiseons agli scope dell associazione in mado gratie o
mediante conferimento in denarg 0 M o,

Art. 7. Possono diventare soci dell"associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi
e intendano impegnarsi per la lom realizamnone.

Possono essere ammessi come associati alin enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che
il loro numero non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale
aderenti.

I manenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei
termini prescrifti dal Consiglio Direttivo,

Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. [ Consiglio deciders
sull"accoglimento o il rigetto dell’ammissione defl”aspirante. 1. adesione del socio & annotata nel libro soci.
Art. 9 Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all interessato
specificandone | motivi entro 80 giomi. In queste caso "aspirante sovio entro 60 giorni ha la facohd di
presentare ricorso all"assemblea che prenderd in esame la richiesta nel corso della sua prima nunione.
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1. | soci hanno il diritto di essere informati su mutie be anivith ed iniziative dell'sssociazione, di
Cipare con diritto di volo alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le anivitd
mente concordale.
Crattun socio ha dintto di esaminare i libn sociali previa nichiesta da formularsi al Presidente ¢ da evaderst
€ 15 giomi.
Essi hanno, inoltre, i diritto di recedere, con preavvise serito di almeno 8 giomi, dall’apparenenza
all" associazione.
I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni alira somma versaia non &
rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.
I soci hanno I'obbligo di nspettare ¢ di far rispettare le norme dello statuto ¢ degli eventuali regolamenti.
1 snci che abbiano cessato di appartenere all' associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio dell stessa,
Perdita della qualita di socio
Art. 11. La gualita di socio 51 perde:

al per morte;

b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

¢) dietro presentazione di dimissiond scritte, tale recesso avrd decomrenza immediata, Resta fermo

I"obbligo per il pagamento della quota sociale per amno in corso;

d) per esclusione.
Perdone la qualith di socio per esclusione coloro che st rendono colpevoli di atti di indisciplina e'o
componament] scormetti Tipetuti che costituiseono violazione di norme statutane efo regolamenti interni;
oppure che senea adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata, La perdita della qualith
di socio @ deliberata dal Consipglio Direttivo. Contro il provvedimento di esclusione di cui alla lettera d) il
socio esclugo ha 60 di giomi di tempo per fare ricorgo all” Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre
G0 giomni dal Acorso medesimo,
Volontari
Art. 12. Sono velontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed in moda
pers::m&le. attivita spontanen, gratuita, senza fim di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidariets.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possone essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per
l'attivita prestata, entro limiti massimi € alle condizion preventivamente stabilite dall'associazione, Sono in
opni caso vietati rimborsi spesc di tipo forfetario.
Ai sensi dell’art. |7 comma 4 del D Lgs. 11772017 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate
anche a fronte di una aviocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del DUP.R. n. 4452000, purché non supering
I''mpordo & 10 euro giomalien e 150 euro mensili, previa delibera del Congiglio Direttivo che stabilisca le
tipologie di spese e attivitd di volontarato per le guali ¢ ammessa questa modalité di imborso,
La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapperto di lavore subordinate o sutonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retnbuito con Pente di cui i volontario é socio 0 associato o tramite il quale
svolge la propria anivith volontaria.
MNon si considera volontanio 'associato che occasionalmente coadiuvi gli orgeni sociali nello svolgimento
delle loro funziont,
1 soci che prestano amivitd di volomanate, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del DLgs. n. 1172017, sono
assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell amivita stessa, nonché per la
responsabalith civile verso terel. | soci volontan sono iscritti in un apposito registro,

i

Art. 13, Possono altresi essere riconosciuti in qualit di sostenitori tutte Je persone che, condividendone gli
ideali, danne un loro contnbulo economico hibero e volontario, 1 sostenitori non hanne divino i volo, non
hanno il diritte di elettorato attivo € passivo ma hanno il diritto &d essere informati delle iniziative che
vengono di volta in volta intraprese dallassociazione. Lavoratori
Art. 14. L associagione pud assumere lavoraton dipendenti o avvalers: di prestazioni di lavoro autonoma o
di alira natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita d"interesse generale di cuiall®art. 3 del presente statuto e al perseguimenio delle proprie finalii.
In ogni caso, il numero dei lavorator impiegati nell attivita non pud essere superiore al cinguanta per cento
del numero dei volontari o al 5 per cento del numero degli associati.
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Organi Sociali e Cariche Elettive (:
Art. 15, Sono organi dell”associazione:

al |’ Assemblca det soct:

Tutte le cariche sociali sono elettive.
L' Assembles
Art. 16, L Assemblea & organo sovrano ed & composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritie a un voto
se iscritto nel libro degli associati da almeno tre mesi.
L' Assemblea € presicduta di norma dal Presidente che la convoca:
* almeno una volta all"anno;
s gntro quattro mesi dalla chivsura dellesercizio, per I'approvazione del bilancio;
*  ogni qualvelia lo rtenga necessanio il Congiglio Direttivo,
* guando ne & fatta richicsta motivata da almeno un decimo degli associatl,
Per convocare " Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorma ¢ |'ora della prima
convocazione ¢ il giomo e "ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giome successivo
alla prima.
Art, 17. L Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giomo previsio mediante o di lettera
eaccomandata 1., ovvero consegnata a mano, debitamente conteofirmata, a mezzo sms, telefax o c-mail,
avvern con altri mezzi tecnologici che garantiscano la certezea dell avvenuta ricezione della convocazione.
L'avviso di convocarione deve comenere il gioma, 'ora e sede della convoeazione, I"ordine del giomo con
i punti oggetto del dibattimento.
A" Assemblea sono convoeali fufti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di gindizio definitivo
dell’ Assemblea.
Art. 18. L' Assemblea ha i seguenti compiti;
« discute ed approva il bilancio;
«  approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge:
+  definisce il programma generale annuale di attivita,
»  procede alla elezione ed alla revoca dei consiglieri, determinandone previemente i numero del
componenti;
+  procede eventualmente all'elezione e salla revoea dei componenti dell’Organc di controllo,
determinandone previamente il numero dei componenti;
+  nomina ¢ revocs, guando previsto, il soggetto mcaricato della revisione legale dei conty;
«  discote ed approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro eventuale
regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell”associazione;
«  delihera sulle responsahilith dei componenti gli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;
- ratifica le delibere del Consiglio direttivo sulla perdita della qualith di socio nei casi a), b e c) di cui
all*art. 113
- delibera sul ricorso dell'associato contro il provvedimento di esclusione deliberato dal Consiglio
direttivg
»  delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e statulo;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell”associazione;
+  discute e decide su i oli argomenti posti all’Ordine del Giomao;
delibera su ogni altro opgetio attribuito dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza,
Art. 19, L Assemblea & validamente costituita con Ia presenza di almeno la meth degli associati, present: in
propric o per delega seritta da conferirsi ad altro aderente anche in calee allavviso di convouizione; menire
in seconda convocazione ¢ valida la deliberazione presa qualungue sia il numero degli infervenuti. Ciascun
aderente pud essere latore di un mumero massimo di tre deleghe.
E possibile I'intervente all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvera Mespressiong del voto
per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile venficare I"identita dell’associato che partecipa
€ vola,
Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese o maggioranza dei voti.

B il Consighic Direitivo; R 1 )
¢) 1'Organo di controllo, laddove eletto; .
d) 1l Revisore dei conti, laddove cletto.



Art. 20. Per le modifiche statutarie 1" Assemblea delibern in presenza di almeno tre quarti degli associati ¢

con il voto favorevole dells maggioranza dei presenti,

Per. Jo scioglimento dell’associasione ¢ devoluzione del patrimonio, I Assemblea delibera con il voto %

/fé:frcmicd.i almeno tre quani degli associai,

ot it. 21. Nelle delibere di approvazione del Bilancio ¢ in quelle che riguardano Ia loro responsabalita, i /

- componenti del Consighio direttivo non hanno voto. Per fe votazioni si procede normalmente per alzata di 5

mano. Per I"elezione delle cariche soeiali si procede mediante 1l voto a serutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni somo immediatamente esecutive ¢ devono risultare insieme alla sintesi del dibattite da ﬁ
apposito verbale redatto dal Segretario dell’ Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario siessa,

4

)

Art. 22. Il Consigho Direttive ¢ composto da un minimo di 3 a un massimo di 9 componenti, elett
dall” Assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall atto costitutivo, Esso dura @

in carica tre anmi € i suoi componenti sono rieleggibili

Tutti i compaonent: devono essere scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati, /140"

dagli enti associati.
Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdenio, |'inabilitato, i fallito, o chi %
¢ stato condannato ad una pena che importa |'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
I"incapacita ad esercitare uffici direttivi,
| consiglien entro 30 giomi dalla notizia della loro elezione devono chiedere Miscrizione nel Registro Unico $
nazionake del Terzo setiore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo
e la data di nascita, il domicilio e la cinadinanza, nonché a quali di essi & anribuita la rappresentanza dell ente,
precisando se disgiuniamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza attribuiio aghi amministratori &
generabe ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale
del Terzo sctiore,
Art. 23. Il Consigho Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare,
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglen.
La convocazione & fatta s mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 glomi prima della riunione oppure
g meren e-mail inviata almeno 5 giomi prima della rivnione stessa,
In ¢asi di urgenza, il Consiglio direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sale
24 ore di preavviso.
Le riunion sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglien
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei cast di nomine o
comungue rigeardant: le persone.
Art. M. [l Consiglio Direttivo & mvestito dei pin ampi poteri per la gestione dell’associazione: pone in essere
ogni atto esecutive necessano per la realizzazione del programma di attivita che non sia nservato per Legge
o per statuto alla competenza dell” Assemblea dei soci,
Melle specifico:

+ glegpe tra i propr componenti 1] presudente;

« eglegge tra i propri componenti il vice presidente;

*  glexpe il tesonere e il sepretario;

«  atmua ot gli g di ordinaria ¢ straordinarda amministrazione;

= cura V'esecuzione dei deliberati dell” Assemblea;

«  predispone e propone all’ Assemblea il programma annuale di attivit;

= individua le attivita diverse da quelle d"interesse generale esperibili dall*associazione;

»  predispone annualmente il bilancio d’esercizio ¢ lo presenta all’Assemblea per la discussione e la

SUB approvazione;
«  predispone annualmente, qualora previsto dalla legge. il bilancio sociale e lo presenta all” Assemblea
per la discussione e la sua approvazione;

* conferisce procure penerali & speciali;

*  @ssume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansiond, qualifiche e retnbuzions;

«  propone all’ Assembien | Regolamenti per il funzionamento dell’associazione e degli organi sociali:

* piceve, acceita o respinge ke demande di adesione di nuov soc;

= ratifica e respinge i provvedimenti d"urgenza adottati dal Presidente;

+ delibera in ordine alla pendita dello status di socio,
Art. 25 In caso venga a mancare in modo imeversibile uno o pid consiglierd, il Consiglio Direttivo provvede
alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente,
indice elezioni suppletive per @ membri da sostituire. In ogmi caso, 1 nuovi Consiglieri scadono assieme a



coloro che sono in carica all’atto della loro poming. Se vengonoe 8 mancare consiglien in numero stlpét &L‘)

alla metd, i1 Presidente deve convocare I Assemblea per nisove elezioni,

Il Presidente mo
Art. 26. Il Presidente & il legale rappresentante dell associazione ed ha I'uso della firma sociale. Durs i;ﬁj
carica quanto il Consiglio Direttivo. E aulorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura ¢ a qualsiasi titolo g5
a rilazciamme guielanza. -D
Puds delegare parie dei suoi poteri ad aliri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di assenza

o impedimento per delega le sue mansion: sone esercitate dal Viee Presidente vicano,

In casi di oggettiva necessitd pud adontare provvedimenti d urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio %
Direttivo. Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degh stesss @g
risponde personalmente il Presidente.

Il presidente ho In facoltd di firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per 'incasso e
comunque eseguire od autorizzare ogni & qualsiasi operazione inerente alle mansioni affidategli dagli organi / /7
statutarn,

Il Bresidente in caso di impossibilita personale pud di volta in volta, per le singole operazioni specificate, /?L/
autorizzare per iseritto il Tesoriere ad operare prelievi e versamenti presso 1 conti correnti dell’associazione :
per importi il eui limite massimo viene definito dal Consigho Direttive, oltre 1l quzle & obbligatoria la firma {%
congriunty con 1l Presidente,

1l Tesoriere

Art. 27. Al Tesoriere spetia il compite di tencre c aggiornare 1 libri contabili e di predisporre il bilancie sulla

base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere dal Presidente di aperare con banche e uifici postali, ivi compresa

la facolta di aprire o estinguere conti correntl.

11 Segretario

Art. 28. Al Segretanio spetta il compito di redigere ¢ tenere aggornati | verbali delle sedute di Consiglio e di
Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al hibro soci.

L'Organo di controlio

Art. 19,

Qualora i rieavi dell' Aszociazione superino 1 limiti indicati dall’articolo 30 del D. Lgs. 11772017, 'Assemblea

elegge un Organo di Controllo, anche monocratico,

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica 'articolo 23949 del Codice civile. 1 componenti dell'Crgano

di contrello devono essere scelti tra le cateporie di zoggetti di cui all'anicolo 2397, comma sccondo, del

Codice civile, Nel caso di Organo di controllo collegiale, 1 predett requisiti devono essere posseduts da
almeno uno del componenti.

L'Orpano di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 gingno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile ¢ sul suo
conereto funziomamenio.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio deil'osservanza delle finalith civiche,
solidaristiche ¢ di utilith sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatio in conformita alle lince

guida di eui all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. 1 bilancio sociale di atto degli esiti del monitoraggio

svolio dall'Organo di contrallo.

| componenti dell'Organa di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad

aiti di ispezione e di controllo, € a tal fine, possono chiedere agh: amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

L' Organo di controllo pud inoltre esercitare, al superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma [, del [.Lgs.
117/2017, la revisione legale dei conti, In tal caso, I"Organo & costituite da revisori legali iscritti nell"apposito
registro.

Inoltre, I Assemblea dei soci elegge I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della
complessita delle attivitd organizzate o in ragione della nlevanza di contributi pubblici da gestire.

Revisore legale dei conti

Art. 30. Se I"Organo di controllo non esercita il controllo contabile € se ricorrono i requisiti previsti dall'art.

31 D. Lgs 11772017, I' Associazione deve nominare un Revisore legale det conti o una Societi di revisione

legale iscritti nellapposite registre,

Al verificarsi delle condizioni di begpe, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale
dell'organo e il numero dei componenti,




In u&_i;em, I"Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, gualora fo ritenga opportuno in ragione Jb}
delia .

nplessita delle attivith organizzate o in ragione della rilevanza di conributi pubblici da gestire.

Ie ¢ bilamcio 2,
1. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di oeni anno e con ln chiusura dell esercizio verr
ato il bilancio che dovrd essere presentato all’assemblea per approvazione entro guattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio sociale,

Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con | indicazione dei proventi e degli g/ D
oneri dell’associasione ¢ dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I"andamento economico

¢ gestionale dell’aszociazione e le modalith di perseguimento delle finalita statutarie. -
In caso di rieavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferion a euro 220.000,00 il bilancio pud J:
essere redatto nella forma del rendiconto finanzianio per cassa.

Anrt. 32, Le entrate dell*associazione sono costimite da:

a) que associative degli aderents;

b) contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi intermazionali, di Istituzioni pubbliche ﬁ'?""'\
finalizzati al sostegno di specifiche ¢ documentate atlivita o progetii;

¢} donazioni e lasciti lestamentar; @D

d) rimborsi derivanti da convenzioni;

e} rendite patnmoniali;

) attivitd di raceolia fondi,

£) entrate dervanti da evenmeali attivitd commerciali e produtlive marginali;

h) ogni alira entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 ¢ s.m.i., comungue
secondarie e strumentali rispetio a quelle di interesse penerale di cui all’ant. 3 del preseate statuto
che 1 gualsiasi titolo pervenga all’associazione,

1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse rispetio a quelle
di intercsse generale, o seconda der casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calee al
rendicento per cassa o nelle nota integrativa al bilancio,

Art, 33, 11 patrimonio seciale & costituite da:

@) heni immaobil e mobili;

b} azioni, obbligazioni e altn ttol pubblici & privati;

¢) donazioni, lasciti o suecessioni;

d} altn accantonaments € disponibilits patrimoniali,

Art, M. 1| patrimonio sociale deve essere ulilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pill opporiuno per il
conscguimento delle finalita dell’associazione.

Le quote sociali sono ntrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale
rimane di proprieta dell’associazione.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ nserve comungue denominate
a fondatori, associati, lavomston e collaboratori, amministratori ed alin componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotes di sooghmento individuale del rapponto associativo.

Art. 35, L'associazione deve tenere § seguenti libri sociali:

&) libro degli associati;

b} registro dei volontari;

¢} libro delle adunanze ¢ delle deliberuzioni delle assembles, in cui devono essere trascntti anche i

verbali redatti per atto pubblico;
d} libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali alir organi sociali.
[ re

Art. 36. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicitd ¢ trasparenza depli atti relativi all attivita
dell’associagzione, ¢on particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,
ossia 1 libmo soci, il libro delle adunanze ¢ deliberazioni dell’assemblea dei soct, del Consiglie direttivo e,
gualora eletto. dell'Organo di controlio,
Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consuliazione anche nel caso in on
siang conservati presso professionisti di cui 1"associnzione si avvale.
L richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.



ilamci iale ¢ informativa socinle
Art, 37, Se ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominste, sono superiori & 100 mila euro annut,
I' Associazione dovra pubblicare annualmente € tenere aggiomati nel proprio sito inlemel ¢ nel sio internet
della rete associativa cui eventualmente aderisce (oo, 2, arl. 14 D, Lgs. 117/20017) gli eventuali emolumenti,
compensi ¢ cormispettivi a gualsias: titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigent,
Scinglimento dell'associazione ¢ devoluzione dei benl
Art. 38. Lo scioglimento defl” Associazione viene deciso dall” Assemblea con le modalita e le maggioranze
previste dell”art, 20, comma 2 dello statuto,
In caso di estinzione o scioglimento il patrimonic dell’ Associazione non potrd essere diviso tra i soci ma, su
proposia del Consiglio Direttive approvata dall’ Assemblea, sarh interamente devoluto, previo parere positive
dell’ ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore ¢ salva diversa destinazione imposta
della legge ad aliri enti del terzo settore o, in mancanza, alle Fondazione laha sociale
In nessun caso possono csscre distribuitt beni, ulili e riserve ai soci,
L'Associazione pertanio € lenuta ad inoltrare al predetio Ufficio la richiesta di parere con raccomandala 't o
secondo le disposizion previste dal decreto legislativo ¥ marzo 2005, n, 82.
Norma finnle
Art, 39, Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizion: legislative m
materia, con particolare riferimento al Codice civile, al DLgs 117/2017 e alle loro eventuali variazion.
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