STATUTO
“Cuore di Brontolo APS in memoria di Padre Glovanni Tolaro”

Art.l
Denominazione
E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i. e della normativa in
materia, I’Ente del Terzo Settore denominato: “Cuore di Brontolo in memoria di Padre Giovanni

Tolaro" pil sinteticamente chiamata “Cuore di Brontolo”. [’ Associazione assume la forma
in virth dell’iscrizione al RUNTS, adottera la

acronimo APS, assumerd la

in sintesi

giuridica di associazione non riconosciuta e,
qualifica di Associazione di Promozione Sociale e, utilizzando I
denominazione di “Cuore di Brontolo in memoria di Padre Giovanni Tolaro APS”
“Cuore di Brontolo APS” negli atti, nella corrispondenza e in ogni altra comunicazione €

manifestazione esterna della medesima, senza necessita di ulteriori formalita.

Art. 2

Sede e durata

L'Associazione ha la sua sede legale nel comune di Reggio Calabria.

L’eventuale trasferimento della sede sociale e/o operativa nell’ambito del medesimo Comune non
comporta modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’ Assemblea ordinaria.

La durata dell’ Associazione & illimitata.
Titolo II — Scopo e Attivita

Art. 3

0

Scope & aivis

1408

1’ Associazione esercita in via esclusiva o principzic ure o pil attivitd di interesse generale per il
perseguimento senza scopo di lucro, di finalith civiche, soiineristiche e di utilita sociale. Le attivita
che si propone di svolgere in favore dei propri assozizt!, ai 10ro familiari o di terzi, avvalendosi in
modo prevalente delle prestazioni dei volontari assceis.! 36na individuate nell’art. 5 comma 1 del

D.Lgs. 117/2017, e sono:



n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cuj alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001,

€ successive
modificazioni;

1

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dell’ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione

dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi;
1) organizzazione e gestione di attivita culturali,

artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali,

di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cuj al presente articolo;

[) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispsrsione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

p) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all’articolo 1, comma 2, lettera c), della legge
6 giugno 2016, n. 106;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente

articolo; _ )
v) promozione della cultura della legalitd, della pace tra {popolideliapignviglenza spdelis

difesa non armata; ) T \ dei diritt dei
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e polmc.l, nfmchc dei dll‘ltt.l ei
consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente artlcolof
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto rccipr°°‘-’= i.“"lusi’ le ban.che dell
tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di

cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.
z) rig



Soprattutto nel mondo giovanile, tramite |a

~  Ppromuovere ed a : ¥ e . :
ttuare intervent; g assistenza socio-sanitari diretta alla persong che versa

in condizione dj g; isagio: i
di difficolts e disagio: sostegno psicologico, fisico e sociale, avvalendosi d;

annessi;

~ Ppromuovere g legalita, la tute[s dei diritti umanj e ’uguaglianza interreligiosa;

— promuovere |a riqualificazione de; beni confiscati allg criminalitd organizzata tramite la
realizzazione dj progetti e/o attivita benefiche;

~ Promuovere attivitd volte g migliorare le condizion; dell’ambiente ¢ a sviluppare
un’agricoltura sostenibile; ; |

~ Ppromuovere e organizzare convegni, seminari, mostre, concorsi ed ogni altra forma di
attivita culturale in generale;

~ Promuovere attivita editoriale, attraverso qualunque mezzo e attraverso qualunque supporto,

per la realizzazione di prodotti editoriali, nonché attivita connesse, per la diffusione degli

scopi e dei valori che I’associazione promuove,

Per la realizzazione degli scopi prefissi e nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita,

I'Associazione si attivera mediante:
. stipulazione di accordi e convenzioni con Enti ed istituzioni pubbliche e/o private per la

promozione e l'esercizio delle sue attivita;

2. collaborazione con associazioni ed istituzioni che ne facciano richiesta, purché queste

abbiano finalita non a scopo di lucro e siano ritenute utili per il raggiungimento degli scopi
istituzionali.

raccolta fondi attraverso iniziative di autofinanziamento e/o ricerca fondi al fine di
finanziare le attivitd di interesse generale, sotto qualsiasi forma, anche organizzata e
continuativa ¢ mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di
beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e
dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i

sostenitori e il pubblico, ed in conformita al disposto legislativo;



4. e svolgendo ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e comptet’e
nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale neces
utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario
svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita.
numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore a quanto disp
del D. Lgs. 117/2017.

L’Associazione potra esercitare, ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attiy
quelle di interesse generale ma ad esse strumental e secondarie, secondo qu

normativa vigente in materia di terzo settore e secondo le modalita ind
Direttivo dell’associazione.

Titolo ITI - Soci

limitazioni, esclusioni devono essere motivate e st
finalitd di volontariato che I’associazione s

realizzazione degll SCOD] I




Art. 5

Criteri di ammissione ed esclusione dei soci
deliberata dal Consiglio Direttivo,
apposita domanda scritta da parte degli interessati in cuj s

L’ammissione a i )
soc . .
= ¢ subordinata alla presentazione di

i esplicita I'impegno ad attenersi al

presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dell'Associazione.

Il Consiglio direttivo comunica per iscritto I’ammissione all’interessato e cura |’annotazione dei

nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa iniziale di
deliberata dal Consiglio Direttivo.

y i
L'eventuale reiezione della domanda deve éssere sempre motivata e comunicata

in forma scritta;
I’aspirante associato non ammesso ha facoltad di

fare ricorso entro 60 dalla comunicazione del
rigetto contro il provvedimento, chiedendo che sul provvedimento di rigetto si pronunci I’assemblea
in occasione della sua successiva convocazione.

La qualita di socio si perde:

— per decesso;

—  per recesso;

per decadenza causa mancato versamento della quota associativa annuale per due anni
consecutivi, oppure trascorsi 6 mesi dal sollecito;

— per esclusione:

— per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni
adottate dagli organi dell'Associazione.

L'esclusione dei soci ¢ deliberata dal Consiglio direttivo. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono
mossi, consentendo facolta di replica. Sull'esclusione I’associato ha facolta di fare ricorso contro il
provvedimento entro 30 giorni dalla comunicazione dello stesso, chiedendo che sul provvedimento
di esclusione si pronunci I’assemblea in occasione della sua successiva convocazione. Fino alla
data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa
operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato
il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio Direttivo.

[l recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. Il
Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.

Il recesso o I’esclusione del socio vengono annotati da parte del Consiglio direttivo sul libro degli
associati.



I socia receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 6

Diritti e doveri dei soci

I soci hanno diritto a:

partecipare a tutte le attivitd promosse dall’ Associazione;

godere dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il dititto ad
accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o
mandatari;

prendere visione dei libri sociali compresi gli atti deliberativi e tutta la documentazione

relativa alla gestione dell'Associazione, con possibilitd di ottenerne copia previa richiesta
scritta.

I soci sono obbligati a:

osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazicni legalmente adottate
dagli organi associativi;

svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini

di lucro, anche indiretto;

astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole

dell’ Associazione;
versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari

secondo gli indirizzi degli organi direttivi.

Titolo IV — Organi sociali

Art. 7
Organi dell'Associazione

Sono Organi dell’ Associazione:



- |’Assemblea dei soci;

— il Consiglio Direttivo;
— il Presidente;
- 'O i
rgano di Controllo (organo eventuale, nel caso in cui ricorrano i presupposti di legge);

— il Revi i i
sore legale dei Conti (organo eventuale, nel caso in cui ricorrano i presupposti di

legge).
T ; . _
Lelezione degli Organi dell’Associazione non pud essete in alcun modo vincolata o limitata nel
rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Le Cariche associative sono elettive e gratuite.

Art. 8
L’ Assemblea

L’Assemblea generale degli associatl € il massimo organo deliberativo dell’ Associazione ed &

convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa ¢ |’organo sovrano dell’ Associazione €

all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio Direttivo.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota

associativa. Ogni 28:3¢i2t0 potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega

scritta. Ogni associato fnor pud ricevere pil di 3 deleghe.

[’ Assemblea viene convocatd dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta I’anno per

["approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno

io direttivo o un decimo degli associati ne rav
organo direttivo o, in sua assenza, dal Vice-presidente

tre membri del Consigl visino |’opportunita.

L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’
organo direttivo eletto dai presenti.

ed in assenza di entrambi da altro membro dell’
te avviso scritto in forma cartacea e/o informatica,

Le convocazioni devono essere effettuate median
da recapitarsi almeno 15 giorni prima della d
azione quando sia presente o rappresentata
go nello stesso giotno

contenenti "ordine del giorno, ata della riunione.

L’ Assemblea & validamente costituita in prima convoc

conda convocazione, che non pud aver luo

almeno la metd dei soci. In se
uita qualunque sia il numero de

fissato per la prima, I’Assemblea & validamente costit
orsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazione.

i soci

intervenuti 0 rappresentati, trasc

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

L’ Assemblea ordinaria:

_ pomina e revoca i componenti degli organi sociali;

nomina ¢ revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;



DA W

N

"= | i esprime sull’esclusione dei soci dall'associazione;
__,} si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;
4 delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione nej [org
confronti
— approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
— delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dall’Organo
Direttivo;
— fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;
— destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.
L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.
E validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti, in prima convocazione. In seconda convocazione I’assemblea

straordinaria & valida qualunque sia il numero dej presenti e le deliberazioni sono assunte con la

presenza di almeno meta degli associati.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

_ favorevole di almeno tre quarti degli associati.

I verbali di ogni adunanza dell’ Assemblea dei soci ordinaria e straordinaria, redatti in forma scritta
a cura del Segretario o da chi ha svolto le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato
preventivamente) e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto I’adunanza, vengono conservati

agli atti.

Art. 9
Il Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore a 7, eletti
dall’ Assemblea dei soci. I membri del Primo Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo
e, successivamente dall’assemblea dei soci. Rimangono in carica per 5 anni e sono rieleggibili senza

limiti di mandati. Possono fare parte dell’Organo esclusivamente gli associati.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio Direttivo decada
dall’incarico, I’ Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; oppure il Consiglio Direttivo pud proyvedere alla sua sostituzione, nominando il pri.mo
tea i non eletti, salvo ratifica da parte dell’ Assemblea degli associati immediatamente successiva,

che rimane in carica fino allo scadere dell’intero Organo.



Nel caso in cul oltre la metd del membr| de||"
norina di uno nuove Consiglio Direttivo,
Il Consiglio Direttivo:

Organo decada, I'Assemblea deve provvedere alla

homina al suo interno un Presidente,

R un Vice-Presidente ed un Segretario:
stabilisce l'entita della quota associat : |

iva annuale;

1] . ., .

cura I’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;
predispone bilancio o rendiconto;

delibera sul i ioni
- le domande di nuove adesion; e sy provvedimenti di esclusione degli associati;
1
elibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

rovve ivitd di ordinari inari
p de alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’ Assemblea dei soci.

1l Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pitl anziano di et

Il Consiglio Direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, contente

I'ordine del giorno, almeno 10 giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio &
comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.

Di regola & convocato ogni 4 (mesi) e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente,
lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto

favorevole della maggioranza degli intervenuti,

Nel caso in cui sia compacto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e delibera
quando sono presenti tutti.

Ai componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese affettivamente sostenute e documentate per Iattivita prestata ai fini dello svolgimento
della funzione.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del
Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,

I verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatt! in forma soritta a oura del Segretario o da
chi ha svolto le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato preventivamente) © sottosoritti
dallo stesso e da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati agll attl,

Art, 10
[ Presidents



¥ Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere [o Stesso nongpg
i;-f‘:éremblﬂl dei soci, stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, coording
;‘:ﬁ'tti\'ité dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti ordinaria
amministrazione.

Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio,
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dal Consiglio Direttivo. In caso dj accertato definitivo impedimento o di dimissioni,
spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giomi il Consiglio Direttivo per I’elezione del nuovo
Presidente.

Il Presidente cura I’esecuzione delle deliberazioni dell’Organo di amministrazione e, in casi
eccezionali di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente

convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

Titolo IV — Patrimonio sociale — Esercizio sociale - Bilancio

Art. 11
Patrimonio
Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilit sociale. Ai sensi dell’art. 8 c. 2 del D.
Lgs. 117/2017 & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri enti
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.

Art. 12
i e ec iche
L’ Associazione pud trarre le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della
propria attivita da:
1. quote e contributi degli associati;

2. eredita, donazione e legati;
3. contributi pubblici: dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche,

anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei

fini statutari;



4. contributi dell'Unione Europea e di organismi intermazionali.

entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati

6. proventi delle cessioni di beni

A

€ servizi agli associati ¢ a terzi, anche afiraverso

svolgimento di attivi ~ : : . : e @
g 1o di attivita economiche di natura commerciale, svolte in manicra susiiiana ¢

Sussidiaria ¢ comunque finalizzate gl raggiungimento degli obicttivi istituzionali,
erogazioni liberali degli associati e dej terzi;
8. entrate deriv

anti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,
9,

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 11772017.

1 fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve € tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli

associati durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa
vigente in materia di terzo settore.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali ¢ di
quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 13

ercizig social
L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio
consuntivo o rendiconto < la sottopone all’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro 4 mesi.
Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gli associati assieme la
convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.
I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D. Lgs. 117/2017 anche nella forma del rendiconto
per cassa, formato da ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate.
Per le attivita di interesse generale prestate, I’associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.
Laddove cid sia ritenuto opportuno dal consiglio direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge, il
consiglio direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio, predispone il
bilancio sociale, da sottoporre all’assemblea degli associati entro 4 mesi per la definitiva
approvazione.
Nell’ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo dell’associazione documenta

adeguatamente la natura strumentale e secondaria delle attivitd ex art 6 del Codice del Terzo
Settore.



) Art. 14

Libri sociali

L'associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri socialj:
a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cu

i devono essere trascritt
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del co

nsiglio;

i, tenuti a cura dell'o
d) il registro dei volontari, tenuto a cura del]'

organo di amministrazione,
Tutti gli associati

, in regola con il versamento de

all'organo di amministrazione.

Titolo VI — Disposizioni finalj -

Scioglimento

Art. 15
Jolontari

» per il tramite dell’associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacitid per promuovere risposte ai bisogni delle persone
spontaneo e gratuito,

Ll

e della comunita, in modo personale,
senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini dj solidarieta.

attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario,
Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute

e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dal Consiglio Direttivo.

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

: i , ot
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con | associazione,

L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo

svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso | terzi.

Art, 16



80n0 assicurati contro gli infortuni,

"attivits
VI3, € per la respongatifiy civile verso | terzi i sensi

Art. 17

4, senza formaljts
II conciliatore, qualora non indivj

duato preventivamente dall’assemblea, & nominato di comune

accordo i <N :
tra le parti contendenti €, in difetto di accordo entro trenta giorni, dal Presidente del

gale I’associazione,
La determinazione raggiunta con |’

Tribunale del luogo ove ha sede le

ausilio del conciliatore avra effetto di accordo direttamente
raggiunto tra le parti. : '

Art. 18

Scioglimento
Lo scioglimento deli’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto

favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell’ Associazione, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale
del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri

Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 19
Rinvi
Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile ¢ ad altre

norme di legge vigenti in materia.
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