STATUTO AGGIORNATO
DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

"RHEGIUM MUSIC APS”

Art. 1 (Costituzione, denominazione e sede)
1. E costituita, nel rispetto del D.Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normati-

va in materia |'Ente del Terzo Settore denominato "Rhegium Music APS".

2.L'Ente assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e

aconfessionale ed ha durata illimitata.

3. L’Associazione ha sede legale in Reggio Calabria (RC). L'eventuale trasferimen-
to della sede legale non comporta modifica statutaria, ma |‘obbligo di comuni-

_cazione agli uffici competenti.

_Art. 2 (Scopi)
1. L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di inte-
resse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ispirandosi a principi di pari opportunita tra

uomini e donne e rispettando i diritti inviolabili della persona.
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2.Ha lo scopo precipuo di promuovere la pratica della musica, nonché la cono-

scenza e la diffusione della cultura musicale.

Art. 3 (Attivita)

1. Le attivita che si propone di svolgere, in favore dei propri Associati, dei loro
familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato
dei propri Associati sono:

e educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa (punto d — art. 5 comma 1 D.Lgs.
117/2017);

e organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultu-
ra e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al

presente articolo (punto i — art. 5 comma 1 D.Lgs. 117/2017).

_2.Tali_attivita saranno svolte mediante la realizzazione, a titolo esemplificativo e

non esaustivo, delle seguenti azioni:

e Organizzare attivita concertistiche anche con la realizzazione di cartelloni con-
certistici stagionali e/o annuali, da effettuare in teatri, saloni, scuole, piazze e
in ogni luogo idoneo, anche in collaborazione o con la sovvenzione o il patroci-

nio di enti pubblici e privati;
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e Organizzare e gestire orchestre, ensemble strumentali, promuovendo la forma-
zione, diffusione e condivisione della cultura musicale in tutte le sue forme;

e Favorire |'attivita della musica d’insieme, volta alla crescita e allo sviluppo delle
personalita coinvolte;

e Incentivare la partecipazione dei cittadini, in particolare dei giovani, alle attivi-
ta culturali, musicali, teatrali e artistiche, incontri e visite;

e Valorizzare il territorio attraverso la realizzazione di eventi culturali in luoghi
storicamente, artisticamente e umanamente significativi;

* Promuovere l|'interazione tra la musica e gli altri linguaggi artistici, quali lette-
ratura, danza, arti figurative, teatro e cinema;

e Organizzare o partecipare ad eventi finalizzati alla conoscenza e alla pratica
esecutiva della musica e dell’'arte in genere, quali concorsi, convegni, corsi,
rassegne e spettacoli;

e Collaborare con artisti, musicisti, enti pubblici e privati, istituzioni scolastiche,

associazioni musicali, teatrali e artistiche con finalita analoghe o in sintonia con

quelle dell’Associazione, nell’allestimento di eventi nei quali la musica, anche
affiancata ad altre forme d’arte, possa trasmettere messaggi di sensibilizzazio-

ne sociale o culturale;

e Svolgere ogni altra attivita non specificatamente menzionata ma comunque
collegata alle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a

perseguirne il raggiungimento.
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3. L’Associazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico,

in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

4. L'Associazione opera nel territorio della Regione Calabria ed intende operare

anche in ambito nazionale e internazionale.

5. Tutte le attivita non conformi agli scopi e finalita sociali di cui al presente arti-

colo sono espressamente vietate.

Art. 4 (Associati)
1.Sono ammessi all’/Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono gli
scopi e si impegnano a dedicare una parte del loro tempo per il loro raggiun-

gimento, accettando il presente statuto e I'eventuale regolamento interno.

~2.Coloro che partecipano alla vita associativa quali musicisti devono risultare
Associati.

_Ci sono due categorie di Associati:

e ordinari — coloro che sono in regola con il pagamento della quota associativa;
» benemeriti — persone nominate tali dall’/Assemblea per meriti particolari acqui-

siti a favore dell’/Associazione;

3.Non € ammessa la categoria degli Associati temporanei.
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4. La quota associativa e intrasmissibile, non rivalutabile né rimborsabile.

Art. 5 (Ammissione)

1.1l richiedente, presenta domanda di ammissione per iscritto. In essa dovra
specificare le proprie complete generalita impegnandosi a versare la quota
associativa annuale. In base alle disposizioni della Legge 675/96 tutti i dati
personali raccolti saranno soggetti alla riservatezza ed impiegati per le sole

finalita dell’Associazione previo assenso scritto dell’Associato.

2.Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere
controfirmate dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la
domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione

e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’Associato minorenne.

_3.L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione € il Consiglio

Direttivo che deve farlo entro 90 giorni dalla presentazione.

4, La deliberazione e comunicata all'interessato e annotata nel Libro degli asso-

ciati.

5.1 Consiglio Direttivo deve motivare |'eventuale deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla all'interessato entro 30 giorni dalla

deliberazione stessa. Contro di essa l'interessato potra proporre appello all’As-
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semblea Ordinaria entro e non oltre 30 giorni dal ricevimento della comunica-
zione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Diretti-
VO con mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento. L'Assemblea Ordinaria do-
vra svolgersi entro 30 giorni dalla data di ricevimento dell’istanza garantendo

il diritto al contraddittorio all’appellante.

Art. 6 (Diritti e doveri degli Associati)

1. Gli Associati, fin dal loro inserimento nel Libro degli associati hanno diritto di:

e essere informati sulle attivita dell’Associazione;

e prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del ren-
diconto economico—finanziario, esaminare i Libri sociali secondo le regole sta-
bilite all’art. 25;

e denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs.
117/2017 e, purché iscritti nel Libro degli associati e in regola con il pagamen-

to della quota associativa da almeno TRE mesi:

e yotare in Assemblea;
e eleggere gli Organi sociali ed essere eletti negli stessi.

2. Gli Associati hanno il dovere di:

e versare la quota sociale nella misura e nei termini fissati annualmente dal Con-
siglio Direttivo;

e rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

e adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione

nonché nei rapporti fra Associati e fra questi e gli Organi sociali.
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Art. 7 (Attivita di volontariato e lavoro)
1. L’Associato, o 'eventuale volontario non associato, svolge la propria attivita
per ['Associazione in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. Tale attivita non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficia-

rio.

3. La qualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavo-
ro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con

I'’Associazione.

4. All'Associato possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute
‘e documentate per |'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizio-
ni preventivamente stabilite dall’Associazione. Possono inoltre essere rico-
nosciuti rimborsi forfettari, nei limiti e secondo le modalita previste dall’art.
17 del D.Lgs. 117/2017, previa delibera del Consiglio Direttivo e parame-

trati all’attivita effettivamente svolta.

5.L'Associazione, nel rispetto dei commi precedenti, pud avvalersi di volontari

associati e non associati nello svolgimento delle proprie attivita e, nel caso
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svolgano la loro attivita in modo non occasionale, iscriverli nell’apposito Regi-

stro dei Volontari e assicurandoli ai sensi del successivo art. 23.

6. L’Associazione puo inoltre assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di pre-
stazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dai propri associati, solo
guando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse ge-
nerale e al persequimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori

impiegato nell‘attivita non puo superare il 5% del numero degli associati.

Art. 8 (Recesso ed esclusione dell’Associato)

1. La qualita di Associato si perde per:

* Recesso volontario, esercitabile in qualsiasi momento mediante comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo e che ha effetto immediato;

e Mancato versamento della quota associativa entro la data della prima assem-

blea dell’anno solare o trascorsi tre mesi da questa nel caso |'associato non vi

abbia partecipato pur avendo ricevuto comunicazione dello svolgimento della

stessa.

2. L’Associato decaduto puo presentare una nuova domanda di ammissione ai

sensi dellart. 5 del presente Statuto.

3. L’Associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:

e comportamento contrastante con gli scopi dell’/Associazione;
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e gravi violazioni dei doveri statutari o aver arrecato gravi danni materiali o mo-

rali all’Associazione.

4. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve esse-
re motivato e comunicato per iscritto all'interessato entro 30 giorni dalla deli-
berazione.

Contro di esso |'escluso puo proporre appello, entro 30 giorni dal ricevimento,
all’Assemblea che dovra svolgersi entro 30 giorni dal ricevimento dell’istanza.
L’Assemblea si esprimera con voto a scrutinio segreto dopo avere ascoltato le
giustificazioni dell’interessato.

Fino alla data dell’Assemblea, ai fini del ricorso, |'escluso si intende sospeso:
puo partecipare alle riunioni ma senza diritto di voto.

5. L'Associato decaduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote as-

sociative versate.

_Art. 9 (Organi sociali)
1. Gli organi dell’Associazione sono:

e Assemblea degli Associati;

» Consiglio Direttivo.
e Eventuali organi di controllo e di revisione potranno essere introdotti al verifi-

carsi delle condizioni di legge.
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2. Tutte le cariche, valide per la durata di tre anni e rieleggibili, sono assunte e

assolte a totale titolo gratuito.

3. L'elezione degli Organi sociali dell’Associazione non puo in alcun modo essere
vincolata o limitata, ed e informata a criteri di massima liberta di partecipa-

zione all’'elettorato attivo e passivo.

Art. 10 (Assemblea)
1. L’Assemblea € l'organo sovrano dell’Associazione ed € composta da tutti gli

Associati.

2. Non e possibile farsi rappresentare da un altro associato mediante delega.

3.E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’Associazione o da

chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno dieci giorni prima di

guello fissato per I'adunanza e contenente il luogo di incontro e |‘ordine del

giorno dei lavori.

4, ’'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un quarto degli Associati

0 quando il Consiglio Direttivo lo ritiene necessario;
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5. Discussioni e deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, redat-

to dal segretario o da un componente dell'assemblea appositamente nomina-

to, e sottoscritto dal Presidente.

6. Nel caso di votazioni palesi ’Assemblea puo riunirsi anche mediante videocon-
ferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro consentito
di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. La video-
conferenza & ammessa anche in caso di scrutinio segreto solo se lo strumento
informatico utilizzato ne consenta il regolare svolgimento salvaguardando e

garantendo la riservatezza del voto.

7. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa sara di-
chiarata sospesa e le decisioni prese fino alla sospensione verranno ritenute

valide.

_8.Nel caso di videoconferenza |'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si

trova il Presidente che deve sottoscrivere il verbale assieme al segretario della

riunione.

0.1 verbali dell’Assemblea sono conservati nel Libro delle adunanze.

Art. 11 (Compiti dell’Assemblea)
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1. L'’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.

2.L'Assemblea Ordinaria:

e determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’Associazione;

e approva il bilancio di esercizio e |'eventuale bilancio sociale;

e nomina e revoca i componenti degli Organi sociali;

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli Organi sociali, ai sensi del-
'art. 28 del Codice del D.lgs. 117/2017 e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;

e delibera sull’esclusione degli Associati;

e approva l'eventuale regolamento interno;

» delibera su ogni altro argomento posto all‘'ordine del giorno o sottoposto al suo

esame da parte degli Organi Sociali.

3. LAssemblea Straordinaria:

e delibera sulle proposte di modifica dello Statuto;
_e delibera in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’As-

sociazione.

Art. 12 (Validita Assemblea)
1. L’Assemblea Ordinaria e regolarmente costituita in prima convocazione se e

presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convo-
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cazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualungue sia il humero dei

presenti;

2.Le deliberazioni dell’/Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei
presenti, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone,
I'elezione delle cariche sociali 0 ne facciano richiesta almeno 1/10 dei presen-

ti;

3. L’Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la pre-
senza di 2/3 degli Associati e con decisione deliberata a maggioranza dei pre-
senti; scioglie |'’Associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole di

3/4 degli Associati.

Art. 13 (Consiglio Direttivo)

1. L’Associazione € amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un nu-

mero dispari, cinque o sette membri (compreso il Presidente), eletti dall’/As-

semblea tra i propri componenti.

2.1l Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente, e in ogni caso

guando ne facciano richiesta almeno un terzo dei suoi componenti.
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3.1l Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le

stesse modalita previste per I'Assemblea.

4. Per la validita delle deliberazioni necessita la presenza della maggioranza dei
consiglieri e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

A parita di voti prevale il voto del Presidente.

5. Non sono ammesse deleghe.

6. Delle riunioni del Consiglio Direttivo viene redatto un verbale sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante e conservato nel Libro delle adunanze del Con-

siglio Direttivo.

Art. 14 (Compiti del Consiglio Direttivo)

1. Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-

strazione la cui competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva dell’As-

semblea.

2.1In particolare, tra gli altri compiti:
e amministra 'Associazione;

e attua le deliberazioni dell’Assemblea;
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e predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, |i sottopone
all’approvazione dell’Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla
legge,;

e cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

e @ responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore;

e fissa |I'importo della quota sociale annuale;

e disciplina 'ammissione degli Associati;

e accoglie o rigetta le domande degli aspiranti Associati;

e redige gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione,

da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea.

3.1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto
le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Regi-

stro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a

conoscenza.

_Art. 15 (Nomine, Decadenza e sostituzione membri del Consiglio Diret-
tivo)
1.1l Consiglio Direttivo alla sua prima riunione nomina al suo interno e a mag-

gioranza assoluta, il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e il Consigliere.
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2.1l Consiglio Direttivo puo attribuire ad uno o piu dei suoi membiri il potere di
compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associa-

zione tra cui quelli relativi alla direzione artistica.

3.La carica di consigliere si perde per:

e dimissioni mediante comunicazione scritta al Consigli Direttivo;

e perdita della qualifica di associato a sequito del verificarsi di una o piu delle
cause previste all'art. 8 del presente Statuto;

» interdizione anche temporanea dai pubblici uffici.

4.1In caso di decadenza di uno dei membri, compreso il Presidente, per dimis-
sioni o altra causa, il Consiglio Direttivo provvede alla sua sostituzione attin-
gendo in prima istanza alla lista dei non eletti nell’'ultima elezione del Consiglio

Direttivo svoltasi. I subentrati devono essere confermati alla prima Assemblea

QOrdinaria utile e rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Con-

siglio Direttivo vigente.

5. Nel caso a decadere siano oltre la meta dei Consiglieri, I'intero Consiglio Diret-

tivo si intendera decaduto e I’Assemblea degli Associati deve nominare il nuo-

vo Direttivo entro trenta giorni.
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6. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica

per |'attivita di ordinaria amministrazione.

Art. 16 (Presidente)

1.1l Presidente:

e Ha la legale rappresentanza dell’/Associazione e presiede il Consiglio Direttivo e
I'Assemblea;

e Convoca |'Assemblea degli Associati e il Consiglio Direttivo sia in caso di con-
vocazioni ordinarie che straordinarie;

e Cura |'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in caso di urgen-
za, ne assume i poteri chiedendo ratifica dei provvedimenti adottati nell’adu-
nanza immediatamente successiva.

2.1In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresi-
dente. In caso di assenza o impedimento anche di quest'ultimo, spetta al

Consiglio Direttivo conferire delega ad altro consigliere.

_Art. 17 (Organo di controlio)
1. l'organo di controllo, anche monocratico, € nominato nei casi e nei modi pre-

visti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017.

2. L'organo di controllo:
e vigila sull’osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di cor-

retta amministrazione;
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e vigila sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e

sul suo concreto funzionamento;

e esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale;

e attesta che il bilancio sociale e di esercizio sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all’articolo 14 del D.Lgs. 117/2017. 1l bilancio sociale da atto

deqgli esiti del monitoraggio svolto.

3.1l componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. Le risor-

se economiche dell’Associazione

_Art. 18 (Organo di Revisione legale dei conti)

1. E nominato nei casi e nei modi previsti dall‘art. 31 del D. Lgs 117/2017.

_2.E formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

Art. 19 (Risorse economiche)
1. Le risorse economiche dell’Associazione per |'adempire ai suoi compiti sono
costituite da:

e quote associative;
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e contributi pubblici e privati;

e donazioni e lasciti testamentari;

e rendite patrimoniali;

e attivita di raccolta fondi;

e rimborsi da convenzioni;

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e di altre norme

competenti in materia.

Art. 20 (Destinazione del patrimonio e divieto di distribuzione degli
utili)
1. LU'Associazione ha I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali

ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento

dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste;
_2.L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi
di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi

dellart. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017.

Art. 21 (Bilancio)
1.1l bilancio di esercizio dell’Associazione € annuale e decorre dal primo gennaio

di ogni anno.
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2.E redatto ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di

attuazione.

3. Il rendiconto economico-finanziario contiene tutte le entrate e le spese soste-

nute relative all'anno trascorso.

4. 1 rendiconto economico-finanziario & predisposto dal Consiglio Direttivo e puo

essere consultato da ogni Associato prima dell’approvazione

5.Viene approvato dall’/Assemblea ordinaria entro quattro mesi dalla chiusura

dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico

nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

_Art. 22 (Bilancio sociale)
_1. Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D.L.gs. 117/2017, I'Asso-

ciazione redige il bilancio sociale e attua tutti gli adempimenti necessari.

Art. 23 (Assicurazione)
1.1 Volontari sono assicurati per infortuni e malattie connessi allo svolgimento

dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, ai

sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.
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Art. 24 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)
1.In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo e devoluto, salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, se-

condo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 25 (Libri sociali)

1. L'Associazione ha |'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

e il Libro degli associati o aderenti, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

e il Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono es-
sere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consi-
glio Direttivo;

e il Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’'organo
di controllo, e degli altri Organi sociali;

_» il Registro dei Volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo nel caso I'Asso-

ciazione utilizzi Volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

2. Tutti gli Associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il

diritto di esaminare i libri sociali tenuti preso la sede legale dell’'ente, entro 45

giorni dalla data della richiesta formulata al Consiglio Direttivo.

Art. 26 (Disposizioni finali)
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Per guanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si fa riferimento

alle nhormative vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridi-

Co.

Art. 27 (Norme transitorie)
1. Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo
settore, che risultano essere incompatibili con |'attuale disciplina, trovano ap-
plicazione all’'operativita del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore mede-

Simo;

2. L'acronimo APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e
sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro

unico nazionale del terzo settore;

3. Le disposizioni contenute nel presente statuto (articoli 2, 19, 20 e 24), incom- _
patibili con la qualifica di onlus, acquistano efficacia solo dopo aver ottenuto

I'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore;

4. Finché |'Associazione risulta iscritta al Registro regionale delle associazioni di
promozione sociale deve perseguire esclusivamente finalita di solidarieta so-

ciale e ha il divieto di:
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» svolgere attivita diverse da quelle menzionate alla lettera a) dell’art. 10 del D.

Lgs. 460/97 ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse;

e+ di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, a meno che la destinazione |

0 la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di

altre Onlus che per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima

ed unitaria struttura.

5.Finché non saranno applicabili le disposizioni fiscali previste dal D.gs.

. 117/2017, I'Associazione pu® beneficiare delle risorse economiche previste

dalla L. 383/2000.

6. L'/Associazione ha inoltre I'obbligo di:

e impiegare gli_utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita isti- .

tuzionali e di quelle ad esse direttamente connesse;

e di devolvere il patrimonio, in caso di scioglimento per gqualunque causa, ad =~

altre onlus o a fini di pubblica utilita, sentito 'organismo di controllo di cui al-

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, . lart. 3, comma 190, della L. 662/1996, salvo diversa destinazione imposta dal- |

la legge.

Letto, confermato e sottoscritto in Reggio Calabria (RC) il 19 Giugno 2025

Il Presidente

Il Segretario .
/ gretario_-

/
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