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I. E
——" “Codice el Terzo settore"), una associazione avente la scguente denominazione: “MUSA APS” da ora in avanti denominata

G/ (Denominazione, sede e durata)
costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile ¢ del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato

“assoclazione”.

Ai sensi degli antt. 12, comma 1, ¢ 35, comma 5, del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore), I'Associazione
potrd utilizzare nella propria denominazione I'acronimo «ETS» (Ente del Terzo Settore) e, ove ne ricorrano i presupposti,
I'acronimo «APS» (Associazione di Promozione Sociale), ovvero le corispondenti locuzioni per esteso, L'utilizzo degli
acronimi «ETS» e/o «APS», nonché delle locuzioni «Ente del Terzo Settoren e «Associazione di Promozione Socialen, nella
denominazione sociale ¢ nei rapporti con i terzi, negli atti, nella comispondenza ¢ nelle comunicazioni al pubblico, &
consentito esclusivamente a decorrere dall'iscrizione dell'Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS), nella sezione di competenza,

A decorrere dall'iscrizione nella sezione «Associazioni di Promozione Socialen del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS), I'Associazione & tenuta a utilizzare nella propria denominazione, negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle
comunicazioni al pubblico la locuzione «Associazione di Promozione Socialen oppurc I'acronimo «APS».

La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta [illegittimitd dell'utilizzo nella
denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui all'articolo 35, Codice del Terzo
settore.

L'associazione ha sede nel Comune di Monteforte Irpino (AV) in Via Nazionale n°l, con durata illimitata. Non costituisce
modifica statutaria il trasferimento della sede nell'ambito del medesimo Comune, deliberato dal Consiglio Direttivo, ma
I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti. Il trasferimento della sede legale in un altro Comune dovra invece essere
disposto con delibera dell'Assemb] ea straordinaria di modifica dello statuto.

1l Consiglio Direttivo pud stabilire l'istituzione di sezioni locali dell'Associazione che opererd sempre per il perscguimento
degli scopi istitutivi. -
L'Associazione opera sul temitorio della Provincia di Avellino, di quello Regionale, limitrofo ed extraregionale aderendo

anche a coordinamenti nazionali, curopei ed intemnazionali.
La durata dell’associazione & illimitata e la stessa potrd essere sciolta solo con delibera dell’ Assemblea straordinaria degli
associati,
ART.2
(Statuto)
L'associazione di promozione sociale ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio
2017 n. 117 e s.m.i;, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generli dell’ordinamento
giuridico. :
L’assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pit
particolari.

ART.3
i (EfMicacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all"associazione; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento
dell'nttivitd dell’associazione stessa. s

ART. 4

(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto ¢ valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5

.(Scapo, finalita e attivitd)

. L'associazione & autonoma, libera, npolitica ed aconfessionale, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, € si propone di

perseguire finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, senza discriminazioni basate su sesso, religione, razza e condizioni socioeconomiche.

Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, 1'Associazione & costituita per lo svolgimento, in via esclusiva o
quanto meno principale, delle seguenti attivita di interesse generale di cui all’articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore:

d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,

n
)}

)}

nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004,
n. 42, ¢ successive modificazioni; '
organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, antistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di
mmnziom: ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente
colo;

rediodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, ¢

successive modificazioni;

k) organizzazione ¢ gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
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1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico ¢ formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
o) attivith commerciali, produttive, di educazione ¢ informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di
marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filicre del commercio equo ¢ solidale, da intendersi come un rapporto
-cﬁmmu{a!c con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo,
_sulla"baséxdi un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere ['accesso del produttorc al mercato e che preveda il
/pagamcnlo al\un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di
Javoro urc,sncl rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permcttere ai lavoratori di condurre
un' csmi&za I"b ra ¢ dignitosa, ¢ di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;
1) org:m one ¢ c gestione di attivita sportive dilettantistiche;

. 2) riqualific :::Zhl beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminaliti organizzata.

1‘-——Ne osB ico I'associazione intende:

'V orgamzznrc ¢ realizzare manifestazioni musicali, culturali, ricreative e artistiche, rassegne, festival, conferenze,
concorsi, premi, mostre ed esposizioni, saggi, concerti, spettacoli musicali e teatrali, musical, esibizioni vocali ¢
strumentali, convegni, dibattiti, mostre e ogni altra iniziativa di spettacolo ¢ divulgazione culturale connessa alla
musica e idonea al perseguimento delle finalita associative;

E claborare, promuovere e realizzare progetti e iniziative coerenti con l'oggetto sociale e con le finalitd istituzionali
dell'Associazione, al fine di partecipare a bandi e accedere a finanziamenti, contributi ¢ forme di sostegno
economico provenienti da enti pubblici e privati;

E promuovere e realizzare attiviti e progetti sportivi, educativi ¢ sociali finalizzati all'inclusionc dei giovani, alla
diffusione dei valori dello sport, alla partecipazionc attiva e al rafforzamento dei legami tra diverse generazioni;

E svolgere ogni altra attivitd, anche di carattere strumentale e accessorio, connessa alle finalitd istituzionali ¢ ritcnuta
utile al perseguimento degli scopi associativi, nel rispetto della normativa vigente. A tal fine, 'Associazione pud
realizzare attivitd di raccolta fondi e iniziative di autofinanziamento, anche mediantc attivitd commerciali
occasionali o marginali, quali, a titolo esemplificativo, prestazlom pubblicitaric, sponsorizzazioni, vendita di
biglietti per eventi ¢ spettacoli, cessione o concessione di diritti di ripresa ¢ diffusionc audiovisiva, nonché ogni
altra attivitA finalizzata al sostegno economico delle p proprie iniziative e alla promozione della propria attivita;
promuove, organizza, rassegne, concerti, manifestazioni ed eventi musicali, artistici, enogastronomia locale ¢
culturali, prevalentemente nell'ambito del territorio regionale.
contribuire alla tutela, valorizzazione e fruizione dei luoghi e degli spazi appartenenti al patrimonio comunc,
favorendo iniziative volte alla crescita culturale, sociale ¢ allo sviluppo delle comunita locali e delle frazioni.
promuovere, Tutelare e diffondere le tradizioni popolari e 'identita culturale locale;
valorizzare il patrimonio enogastronomico e le produzioni tipiche del territorio;
favorire la crescita culturale ¢ sociale della comunitd, con particolare attenzione ai giovani e alle fasce fragili;
percorsi guidati, visite culturali ed escursioni naturalistiche;
creare occasioni di aggregazione, partecipazione e inclusione sociale;
collaborazioni con enti pubblici, scuole, universitd, associazioni ¢ soggetti privati;
sostenere la creativith artistica ¢ offrire spazi di espressione ad artisti, musicisti ¢ operatori culturali;
contribuire allo sviluppo turistico sostenibile del territorio.

2. L’associazione potrd esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, le atfivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri ¢ limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale,
La loro individuazione potra essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvala in Assemblea soci. Nel caso in
cui l'dssociazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo dovra festare il carattere secondario e strumentale delle
stesse nei documenti di bilancio, ai sensi dell'art. 13 comma 6 D.Lgs. 117/2017..

3. L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche ¢ discriminazioni di qualsiasi natura in
relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, 2 qualsiasi titolo, della quota associativa,

4. L’associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa ¢ anche mediantc
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o crogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse propric
¢ di terzi, inclusi volontari ¢ dipendenti attraverso la richiesta a ferzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le propric attivitd di interesse generale ¢ nel rispetto dei principi di veritd, trasparcnza ¢
correttezza nei rapporti con i sostenitori ¢ con il pubblico.

ART. 6
(Ammissione e numero degli associati)

1. Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiorc al numero minimo richiesto dall'art. 35,
comma |, del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del
minimo richiesto, I"Associazione dovri dame tempestiva comunicazione all'UfTicio del Registro unico nazionale del Terzo.
Possono aderire all’associazione le persone fisiche ¢ gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro - nei limiti di quanto
previsto dal Codice del Terzo scttore - che condividono le finalit della stessa ¢ che partecipano alle attivit dell’associazione
con [a Joro opern, con le [oro competenze e conoscenze,

2. Chi intende esscre ammesso come ussociato dovrd presentare al Consiglio Dircttivo una domanda scritta che dovrd
contenere;
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] 'I"En\dic ionc del nome, cognome, residenza, data ¢ luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici ¢

| diri}.%o di posta elettronica;
H. ﬂ dichjarazione di conoscere cd accettare mlcgrnlmcnlc il presente Statuto, gli cventuali regolamenti c di attenersi
lle dg(lbcmz:om legalmente adottate dagli organi associativi.
11-Consiglio. Pircttivo delibera sulla domanda sccondo criteri non discriminarori, cocrenli con le finalitd perseguite ¢ le
attivita di-jnferesse generale svolte.
La.delitierazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro
degli associati.
Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione ¢ comunicarla
apli interessati,
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Dircttivo, chi I'ha proposta puo cntro 60 giomi dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande
non accolte, sc non appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente ¢ pud venire meno solo nei casi previsti dall’ant. 5. Non sono pertanto
ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a
termine.
L'Associazione dovra dotarsi di copertura assicurativa contro gli infortuni a beneficio dei singoli soci
ART.7
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritro di:
cleggere gli organi associativi ¢ di essere cletti negli stessi;
essere informati sulle attivita dell’associazione e controllame 1'andamento;
frequentare i locali dell*associazione;
partecipare a tutte le iniziative ¢ manifestazioni promosse dall’associazione;
concorrere all’elaborazionc ed approvare il programma di attivitd;
esserc rimborsati dallc spese cffettivamente sostenute ¢ documnentate;
prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci c consultarc i libri associativi;
denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell’art. 29 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
Gli associati hanno 1'0bbligo di:

B rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti intemni;

B svolgere la. propria attivitd verso gli altri in modo pcrscnale. spontanco ¢ gratuito, scnza (ini di lucro, anche

~indiretto;
B versarc'la quota associativa secondo I'importo, le modalitd di versamento ¢ i termini annualmente stabiliti
dall’Assemblea.

"ART. 8

(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione. .
L'associato che contravviene gravemente ogli obblighi del prescnte Statuto, negli eventuali Regolamenti interni ¢ nelle
deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravitd all*associazionc, pud cssere
escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto ¢ dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le
propric controdeduzioni, cosi come riportato nel Codice Civile, art. 24.
L'associato pud sempre recedere dall’associazione.
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Diretlivo, il quale
dovrd adottare una apposita deliberazione da comunicare ndcgunmmcmc all’associato.
La dichiarazione di recesso ha eﬁrﬂa con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.
[ diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili ¢ trasmissibili.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
stessa. ’

ART.9
(Organi)
Sono organi dell’associazionc:
H |'Asscmbles;
B il Consiglio Direttivo;
B il Presidente;
B |'Organo di controllo (s¢ nominatn),
B  Revisione legale dei conti (s¢ nominato).
Al componenti degli organi sociali non pubd essere atwibuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese cffettivamente
sostenute e documentate per ['attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione,
ART. 10
(Assemblea)
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L'Asscmb_l::';!\l'orgnno savrano dell’ Associazione “MUSA APS.", nc determina le lince di politica associativa e gli obiettivi
strategicie dé[_ib’érg‘s\u!lc materie ad essa attribuite dalla legge e dal presente Statuto

NcII'Asscmb']bil hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, nel libro degli associati e in regola con il versamenio della
quota sociale. gscH assaciato ha in voto.

Ciascun associajo pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scriita, anche in calce

all*avviso di to vo?wnc. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 1 associati.

Shapplicana j€o. 4°¢/5, an. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

Lac zwqg“\}l 1I'Assemblca pué avvenire mediante lettera, fax, e-mail o altro mezzo di comunicazione, in forma

“caftacea c/o infofmatica, inviata al recapito risultante dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso presso la sede
da fdzionc, almeno 15 (quindici) giomi prima della data fissata per I'Assemblea. L’avviso di convocazione deve

contenere |'indicazione del luogo, del giomo e dell’ora della prima e dell'eventuale seconda convocazione, nonché I'ordine

dcl giomo degli argomenti da trattare.

L'assemblea pud essere convocata anche in modalitd telematica mediante strumenti che garantiscano I'individuazione certa

dei partecipanti. In tal caso lo strumento deve garantire la partccipazione in sincrono di tutti gli associati ¢ la possibilitd per

I'associato di richiedere (e quindi prendere) la parola in qualsiasi momento.

L’Assemblea si rinnisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fauta richiesta molivata da

almeno un decimo degli assaciati.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone,

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona nominata a
presidente dai convenuti all’Assemblea stessa,

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;

nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, 'eventale Organo di Controllo, l'eventuale soggetto
incaricato della revisione legale dei conti e gli eventuali altri Organi sociali,

approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsio;

determina le lince generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo
scttore, ¢ promuove azione di respensabilita nei loro confronti;

delibera sulla esclusione degii associali;

delibera sulle modificazioni dell‘Atio costitutivo o dello Statuto;

approva l'eventuale regolamento di esecuzione dello staiuto per la disciplina degli aspeiti organiz=ativi pii
particolari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

delibera sugli altrl oggeni attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza,

Delle rjunioni dell’ Assemblea ¢ redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario verbalizzante, 11 verbale
& trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea ¢ conservato presso la sede dell’ Associazione.
L'Assemblea pud cssere ordinaria o straordinaria, E straordinada quella convocata per la modifica dello statuto ¢ lo
scioglimento dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 11

(Asscmblea ordinaria)
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della metd piti uno degli associati,
presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in
dclega.
L'assemblea delibern a maggioranza dei voti dei presenti.
E ammessa 'espressionc del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita
dell'associnto che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd, gli amministratori non hanno
diritto di voto.

ART. 12
(Assemblea straordinaria)
L'ossemblea’ straordinaria modifica lo statuto -dell’associazione con la presenza di almeno % degli associati ¢ il voto
favorevole della maggioranza dei presenti ¢ delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché Ia devoluzione del patrimonio
con il voto favorevole di almeno % degli associati.
ART. 13
(Consiglio Direttivo)
1l Consiglio Direttivo govema 1'associazionc ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi gencrali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocalo con motivazione,
Rientra nclla sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva
dell’Assemblca o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
B amministra I"Associazione;
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B clegge iI\Pn:sidcnlr:;
E elcgg\q a f'aaggioranza eventuali ruoli/nomine diverse dagli organi sociali;
E cseguire le.deliberazioni dell’Assemblea;
B formylarei programmi di attivitd associativa sulla base delle lince approvate dall'Asscmblea;
B predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;
“E—predjsporre tutti gli elementi utili all' Assemblea per la previsione e la programmazione cconomica dellesercizio;
y | delibetgrc I'ammissione ¢ I'esclusione degli associati;
ccoglic o rigetta le domande degli aspiranti associati;
B deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
B stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
E curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
B " cura la tenuta dei libri sociali obbligatori e e scritture, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117
B stabilisce i limiti massimi ¢ le condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese effettivamente sostenute ¢
documentate per ['attivita prestata ai sensi dell’art. 17 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;
B cura gli adempimenti connessi al deposito e alla pubblicazione dei bilanci, con le modalitd previste dalle
disposizioni di legge vigenti.
B individua le attivita diverse previste ex art. 6 del D. Lgs. 117/2017.
Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 9 (compreso il Presidentc), nominati
dall'Assemblea per la durata di (scegliere tra 3 anni e sono rieleggibili.
La maggioranza degli amministratori sono scelli tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si
applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilitd e di decadenza.
11 Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in cui ¢ composto
da soli tre membri esso ¢ validamente costituito quando sono presenti tutti. _
Il Consiglio direttivo pud essere convocato anche in modalitd telematica mediante strumenti che garantiscano
Iindividuazione certa dei partecipanti. In tal caso lo strumento deve garantire la partecipazione in sincrono di tutti gli
associati e la possibilitd per I'associato di richiedere (e quindi prendere) la parola in qualsiasi momento,
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.
Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiedeme l'iscrizione nel Registro unico nazionale
del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di cssi &
attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

. 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili

ai terzi se non sonio iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

. T presidente dell’associazione & il presidente dell'organo di amministrazione ed ¢ nominato dall'assemblea assicme agli aliri

componenti dell’organo di amministrazione.

. Si applica I'articolo 2382 del Codice civile. Al conflitto di intcressi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del

Codice civile.

. Il Vicepresidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alla scadenza (o rinnovo) del

Consiglio Direttivo, Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito all’esercizio delle
proprie funzioni. Il solo intervento del Vicepresidente per i terzi & prova dell'impedimento del Presidente.

1l Segretario pud essere eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alla scadenza (o rinnovo) del
Consiglio Direttivo. Svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell'Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo ¢
coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell’applicazione delle attivitd esecutive che si rendano necessarie o opportunc
per ‘il funzionamento dell’amministrazione dell’Associazione. Cura la tenuta del libro verbali delle Assemblec ¢ del
Consiglio Direttivo nonché del libro degli aderenti all’Associazione.

. Il Segretario pud assumere anche funzioni di tesoreria curando la documentazione contabile associativa e assumendo tutti gli

impegni di natura contabile e fiscale.

. Le funzioni di Tesoriere possono essere demandate, dal Consiglio Direttivo, anche ad altro consigliere all’'uopo nominato. In

tal caso, la nomina termina alla scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo.
; ART. 14
- : -(Decadenza del Consiglio Direttivo e del Presidente)
1l Consiglio Direttivo decade:
B per dimissioni contemporance della metd pil uno dei suoi componenti;
B per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pii uno dei suoi componenti; fino al raggiungimento
di tale limite, infatti, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine i primi dei non eletti;
B per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell’Assemblea.
In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il Vicepresidente oppure, in
subordine, il Consigliere pit anziano, dovra provvedere entro 15 giomi alla convocazione dell' Assemblea, da celebrarsi nei
successivi 15 giomi curando nel frattempo I’ordinaria amministrazione.
Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:
B per dimissioni;
B per morte 0 sopravvenuta incapacitd, a qualsivoglia causa dovuta.
In queste ultime ipotesi, il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pi: anziano, dovra entro 15 giomi provvedere alla
convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giomi, curando nel frattempo I'ordinaria amministrazione.
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| ART. 15
Jo = (Presidente)
1} Presidente rappresenta legalmente |'associazione - nei rapporti imterni ed in guelli estersi, rej confomi di t=ri od =
giudizio - € compic tutli gli atti che la impegnano verso I'cstemo,
1l Presidente: C/
B _ ha il.poﬂ‘/rc di stipulare, otienute le necessaric autorizzazioni, contrztti in nome ¢ per cormo d=li” Asseciaricos,
B convoca e presiede |'Organo di amministrazions;
B convoca ¢ presiede |"Assemblea.
11 Presidente é eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggiorzeza é=i prevemti. E'me=bro del Conmgpln
direttivo
11 Presidente dura in carica quanto il Consiglio Diretiivo e cessa per scadenza d=l mandato, pey dmmisnioni volontxis o per
eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assemblez, con la maggiorznza dei presenti.
Ameno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio dirextivo, il Presidente coavoca Izssermbl= per b pomsea
del nuovo Presidente.
Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Diretivo, svolge I'ordimaria ammimistrazione sils brse defle
dircttive di 1ali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all*aniviti compizta.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblez per I'elezions &eil’'Ompzoo &
amministrazione.
ART. 16
(Organo di controllo)
L’assemblea pud deliberare la nomina dell’Organo di Controllo.
L'Organo di controllo (anche monocratico) é nominzto al ricorrere dei requisiti previsti dalls Lezze.
I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti oz ke cxegone &
soggetti di cui al co. 2, ant. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predenti requisizi devono oxscre possedsa
da almeno uno dei componenti.
L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statto ¢ sul rispetto dei principi & comea
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 gingno 2001, n. 231, qualora appliczbili, ponchs ih
adeguate=a del)’assetio organizzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreio funziosamsnio. Esso cseroits imolnz ol
controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetio incaricato della Revisione legale dei conti 0 nel cxso i e
un suo componenic sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro. L organo di controllo esarcita inoltre compii di
monitoraggio dell'osservanza delle finaliti civiche, solidaristiche ¢ di militd sociale, ed attesta che Veventmle bilaxcio
sociale sia stato redatto in conformits alle lince guida ministeriali. [l bilzncio sociale di ano degli esiti d=l monitoraggo
svolto dai sindaci (art. 30 comma 7 del D. Lgs. n. 117/2017).
I componenti dell*organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche ndividmalmente, 2d arfi di ispeiore ¢
di controllo, e a tal fine, possono chicdere agli amministratori notizic sull’andamento dzllc operazioni sociali 0 sa determizati
affari.
ART. 17
(Revisione legale dei cantl) -
Sc I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, Fassociazions deve
nominare un Revisore legale dei conti o una Socistd di revisione legale iscritti nell’zpposito registro.
ART. 18
(Patrimonlo)
1l patrimonio dell’associaziane — comprenaivo di eventuali ricavi, rendit=. proventicd alre entrate comurgos denominate - &
utlli=ato per lo svolgimento delle anivita statutari<.oi finf dell’edclusivo proczeiments delle finalit civiche, solidzristiche ¢
di utilith sociale.
ART. 19
! (Dlvielo di distribuzione degli otili)
L'associazione ha il divieto di distribire, snche in modo Indiretio, uili ed avanzi di gesiione, fondi ¢ riserve comunque
denominate, ai propri associali, lavoratori ¢ collaboratori, amminisiraioried altri componenti degli organi associativi, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale def fepporio associativo ai sensi dell"an. 8 comma 2 del
decreto Iegistativo 3 luglio 2017, n: 11747
L'associazione ha I'obbligo di Impegnare il patrimonio; coymrensivo 'di eventuali ricavi, rendite, proventi, mili, avanzi di
gestione, entrate comunque denomimie per k1 fealizzazionz-delle auiviid. istinuzionali ¢ di quelle ad esse direttaments
connesse, ai fini dell’esclusivo perseguimento-di finaliti civiche, solidaristiche ¢ di wilitd sociale.
ART.20.
(Rlsaise economictie) .,
L"associazione pud trarre |¢ risorse economiché; necessarieat sus-funzionamento e allo svolgimento della propria amiviti, da
Jontl diverse, quali:
‘N associative;
contributi pubblici e privati;
donazionj e lascit] testamentari;
rendite patrimontali,
proventi da artivitd di mecolta fonds;.
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E rimborsi da convenzioni;
E provent /da,gqsswm di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd economiche
_di pardra commerciale, antigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria ¢ comunque finalizzate al

_raggiungitménto degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino all’operativita del Runts;
W&me da quelle di interesse generale (di cui all’art. 6 del Codice del Terzo scttore)
E ognialira entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
ART. 21
(1 beni)
1. 1 beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili ¢ beni mobili. I beni immobili ed i beni registrati mobili
possono essere acquistati dall’associazione, ¢ sono ad essa intestati.
2. T beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell*associazione sono elencati
nell’inventario, che & depositato presso la sede dell’associazione e pud essere consultato dagli associati.
ART. 22
(Bilancio di esercizio)

1. L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

2. Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, vicne approvato dalla Assemblea cntro 4 mesi dalla chiusura dellesercizio
sociale cui si riferisce il bilancio ovvero nel maggior termine di sci mesi in caso di motivate necessitd, ¢ depositato presso il
registro unico del terzo settore entro i termini e le modaliti previsti dalla normativa vigente.

3. 1l bilancio di esercizio, ‘redatto in conformita alla normativa vigente, deve rappresentare in manicra veritiera ¢ corretta
1'andamento economico e finanziario dell’Associazione ed & corredato di tutti i documenti previsti dalla normativa stessa.

4. L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario ¢ strumentale delle attivita diverse di cui all'art. 6 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, nella relazione di missione o, nell'ipotesi in cui il bilancio sia redatto nella forma del rendiconto per
cassa, in una annotazione in calce al rendiconto medesimo.

ART.23
(Bilancio sociale e informativa sociale)

l.  Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge, I'associazione deve pubblicare annualmente ¢ tenere aggiomati nel proprio
sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi
amministrativi ¢ controllo, ai dirigenti e agli associati.

2. Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge I’associazione deve redigere, depositare presso il Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 24
(Libri)
1. L’associazione deve tenere i seguenti libri:
B libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
B registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
B libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redarti per
atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
H libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direitivo, tenuto a cura dello stesso organo;
B il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui si
riferiscono.
2. Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso
la sede legale dell’ente, entro dieci giomi dalla data della richiesta formulata all’organo competente.
ART. 25
(Convenzioni)
|. Le convenzioni tra I’Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 sono deliberate dall'Organo di amministrazione che ne determina anche le modalita
di attuazione, ¢ sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.
2. Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’Associazione.
ART. 26
(Volontari)

1. I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivit in favore della comunitd
e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

2. La loro attiviti deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieti.

3. L'attivitd dei volontari non pué essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

4. Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenufe e documentate per

I'attivita prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo. Sono in ogni caso

victati rimborsi spese di tipo forfetario.

5. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3
luglio 2017 n. 117:

6. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo € con ogni altro

_ mapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

7. L'associazionc & tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale, anche occasionalmente, contro gli infortuni ¢ le malattic
connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilit civile verso i terzi.
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| ART. 27
! S (Lavoratori)
|. L'associazionc pud assumerc lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonromo o di alira natura anche dei
propri associati, solo’/quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd do interesse generle e al
perseguimento delle (inalita statutarie.
2. In ogni caso,-il-nitmero dei lavoratori impicgati nell*attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei volontani o al
5% del numero degli associati.
3. 1 rapporti tr I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall’associazione.
ART. 28
(Scloglimento ¢ devoluzione del patrimonlio residuo)
1. In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'UfTicio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo scttore di cui all*articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 ¢ successive
modifiche ¢ integrazioni, salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri cnti del Terzo scttore aventi analoghe
finalitd, in conformitd a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti., 0 a fini di utilitd sociale.
L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pid /iguidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.
ART. 29
(Rinvio)
1. Per quanto non & espressamente previsto dal presente Staruto, dagli eventuali Regolamenti intemni ¢ dalle deliberazioni degli
organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) ¢, in
quanto compatibile, dal Codice civile.

!J

Letto, approvato ¢ sottoscritto in assemblea

1l Segretario 11 Presidente
FRANCESCO PERGOLA MICHELE RUGGIERO
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