STATUTO “CONSULTA GIOVANI DELLA CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA” APS

ART. 1

(Denominazione e sede)

t costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia, 'Ente del Terzo Settore
denominato “CONSULTA GIOVANI DELLA CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA” (anche definita
*CONSULTA GIOVANI RC”, “CG REGGIO CALABRIA”, “CG RC”) che assume d‘ora in pol, la forma giuridica di
Associazione di Promozione Sociale, apartitica e aconfessionale.

L'Associazione ha sede legale in Via San Giuseppe 26, 89132 Reggio Calabria.

La variazione della sede legale, all'interno dello stesso territorio metropolitano, non comporta alcun obbligo di modifica
del presente statuto.

L'Associazione opera sul territorio della cittd metropolitana di Reggio Calabria, di quello regionale, limitrofo ed
extraregionale aderendo anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali.

L’Associazione operatramite un’Assemblea Ristretta, con diritto divoto, e un’Assemblea Allargata, senza diritto di voto.
La durata dell’Associazione & illimitata, salvo estinzione o scioglimenta per il venir meno dello scopo per il quale é stata
costituita,

L'Associazione rinnova ordinariamente | membri del’Assemblea Ristretta e il Consiglio Direttivo ogni tre anni, con
modalitd previste dal regolamento interno.

ART. 2

\utilizzo nella denominazione dell'acronimo "APS" o dell'indicazione di "Associazione di Promozione Sodale")

L'Associazione nel caso di iscrizione al Registro Regionale o RUNTS dovra utilizzare obbligatoriamente l'indicazione di

| "opganizzazione di volontariato” o I'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

_ta cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta lillegitimita dell'utilizzo nella

denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma 3 del

Codice del Terzo settore,

Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati dall'autorita competente, che determinano

una variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo settore, non

comportano modifica statutaria, salvo comunicazione agll uffici competenti.

ART. 3

(Statuto)

L'Associazione é disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle
relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’'ordinamento giuridico.

L'assemblea delibera'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piu
particolari.

ART. 4

(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteridell’articolo 12 delle preleggi
al Codice civile.

ART.5
(Attivita e Finalita)
L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivitd di interesse generale per il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalita civiche, solldaristiche e di utilita sociale.
Le attivitd che si propone di svolgere prevalentemente in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi e
awalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato deipropri associati, ai sensidell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017,
sono:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi le 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;
d) educazione, Istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nanché le attivita culturali di Interesse saciale con finalita educativa;
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente,
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me—_—.,

ndagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281; Prevenzione de|
'rat rventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
;‘e:naio 2004, n. 42, e successive modiﬂcaz.ioni;
formazione universitaria e post-universitaria;
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

di raccoltd riciclaggio del rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e
|

paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
i) editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita diinteresse
generale di cui al presente articolo;
i) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990,
J n. 223, e successive modificazioni;
K) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse saciale, culturale o religioso;
O} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta percento
da enti del Terzo settore;
n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;
o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
\ concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e
solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica
' svantaggiata, situata, dinorma, inun Paese in via disviluppo, sulla base di un accordo dilunga durata finalizzato
a promuovere |'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di
sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto
delle normative nazionall ed internazionall, in modo da permettere ai lavoratori dicondurre un'esistenza libera
e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavara infantile;
p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro deilavoratori e delle persone di cul
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale,
di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle Infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive

modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive madificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita dialimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.

166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, benio servizi a sostegno di persone svantaggiate o di

attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace trai popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

W) promozione e tutela del diritti umani, civill, sociall e politicl, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche deltempi di cuiall‘articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e
i gruppi di acquisto solidale di cul all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

X} curadi procedure di adozione internazionale al sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

v) P_rotezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;

Pl :ngf:::e?iiﬂtl:azione di beni pu_bpllcl inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata. _

Normativa di 'r“? "i'e- ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencatta e compiere, sempre .nel nspe_mvdeﬁla

degl N Isml er me‘nto‘, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione é"e,m,o_ indiretta

trasparenz o ‘c~|1|0nall. L'Associazione pud, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi nelrispetto dei prlnl':lpldlvenﬁ.

1772017 L.As:;r:mezza con i sostenitori e con Il pubblico in conformita alle disposizioni contenute qell art. 7Dlgs

enerale, g — Ic azione pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse

Proposta de| Co:5|e||nEI limitl previsti dall‘art.. 6 del D.Lgs. 117/2017. La loro individuazione potré .esset‘e operata 5‘:

Consiglip Dirately Bllo Direttivo e approvata in Assemblea soci. Nel caso in cul I'Assoclazione eserc‘mAamwté dwefse, .

dell'art. 0.dovra testare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi

Lgs. 117/2017.

sopra elencate, si prefigge di svolgere la/e seguente/i azione/i:

. 13 comma 6 p
fSvolgere le attiyiry

- /
/
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proposte e parerl rlguardo programml, progetti e investimenti nelle politiche glovanili
formula":! della Cittd Metropolitana di Regglo Calabrla e altre istituzionl locall, reglonali, nazionali e

( .,mn""" stral"::"a pase di protocolll d’Intesa con entl pubblicl e privati;

f“mrnaxlonall s e indagini studi di pubblica diffusione per comprendere la situazione giovanile in citta;

in °°"d.”rrm-e punto di riferimento e di contatto per | settori della scuola, universita, lavoro, cultura, sport,
pors! :c:mpo libero, intrattenimento, e settori collegati nel quadro delle politiche giovanili della Citta

vo““‘a"a.t:;\a di Reggio Calabria; . _
olit overe eventi pubblici in materia di politiche giovanili; incentivare e porsi come stimolo per le politiche
promue Jella formazione per creare condizioni di promozione e sostegno dell'occupazione e dello sviluppo

’ uzione

gel’st jocale;

,.:unomh:o diuvare le realta associative che compongono la realta glovanile della citta;
coa

ogliere e comunicare all’Amministrazione bisogni e Istanze dei giovani reggini;

ra.cc lg e la partecipazione attiva dei giovani in progetti e iniziative per valorizzare il territorio;

;t::;:crwere I'integrazione e linclusione soclale di glovani tra culture e realtd sociall diverse senza
d“"'m‘"a"or::;vere il modello di amministrazione condivisa, per favorire I'attivazione deigiovani in azioni dicura della
E pr:do dal basso, per collaborare con le istituzioni.

""a.' parle_ ngimento delle finalita e degli scopi statutari, per lo svolgimento delle attivita, I’Associazione pub stipulare
he rag.glul cgon il Comune, la Cittd Metropolitana, la Regione e con altri Enti e/o Associazioni sia pubblici che privati
conve‘m'?r;r'mznm di servizi. Potrd, inoltre, collegarsi ad altri enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della
nen:-i:izagvigente che abbiano le stesse finalita. L'Associazione pud, pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgere
e le attivitd, ivi.compresa la stipulazione di accordidi collaborazione con organizzazioni italiane ed estere, ovverola
‘wnmozione e/o la partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano giudicate
o] ecessarie o utili per il conseguimento delle proprie finalita.

Le attivita principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall’Associazione prevalentemente tramite
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

Vattivitd degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari.

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente sostenute per l'attivita
prestata, previa documentazione ed entro | limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o secondo quanto disciplinato dall’art.
17 D.lgs. 117/2017.

ART, 6
(Gli organi sodali)

Sono organi dell’Associazione:

¢ Assemblea Generale dei soci, composta dall’Assemblea Ristretta — con numero limitato di soci e con diritto di

voto - e 'Allargata = con numero illimitato di socl senza diritto di voto;

Consiglio Direttivo (che include tra i membri Presidente, Vicepresidente, Segretario e Consiglieri);
* Presidente;

U \"lcepresit_iente;

* Organo di controllo (eventuale);
Organo di revisione (eventuale).
Tutte le cariche sociali sono gratuite.

. Aicomponenti de
Possesso dej req
fimborso delle s

E|i organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all’articolo 30 comma 5 del d.lgs. 117/2017 che siano in
uisitl di cui all’art. 2397 del Codice civile comma 2, non pud essere attribuito alcun compenso salvo il

e g -
Untione, pese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
ART, 7
(A
Song s ©0 esclusione)
oci dell'Associayi
X oci ; Pa——
“?'idarietg_ S mpe zzlone tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finalita e, mosse da spirito di
Dlreuivn su domandg ;2& concretamente per realizzarle. L'ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio
a regolamente, interna, nterfassato, facendolo confluire nell’Assemblea Ristretta e/o Allargata secondo criteri previsti
:::,, conmmporanef, Ve,. a deliberazione & comunicata all'interessato e l'iscrizione @ annotata nel libro degli associati,
ta : samen i i
sodldomanda di ammissk:o della quota associativa (se prevista).

a Pote sta,

ne asocio presentate da minori, le stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente

I,




della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni, motivandol a
e

.wd"‘! o pud, entro sessanta glornl da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
s0

ella successlva convocazione.
casione d
pﬂ“ jea In ot

o cio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso e il termine dello svolgimento delle
4 a so
I wpne wall Il socio ¢ stato ammesso.
;d"" perle @ |a categoria di socl temporanei.
A3 .;nnve}‘i: » intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.
L 2 sod"di appartenere all'Associazione per:
l s5an0 esso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;
mcr mancato versamento della quota associativa per I'anno in corso;
e
) per indegnith deliberata dal Consiglio Direttivo;
pe,- persistentl violazioni degli obblighi statutari.
?Nedln'lento del Consiglio Direttivo arrecante I'esclusione dell’assoclato, & ammesso il ricorso, entro trenta
contro i pr;evlmenm della comunicazione all'Assemblea del socl che, previo contraddittorio, devono decidere in via
Lot ruw,rgon\enlo nella prima rlunione convocata,
finltva § o paritd di diritti e doveri; ognli soclo ha diritto ad un voto in Assemblea Ristretta.
wm |so(| han“ p

:::n:e doveri degll m"d'“) . .
| dell'Associazione confluiscono in un'Assemblea Ristretta, con diritto di voto, e/o Allargata, senza diritto di voto,
m:\.ndo criteri previsti da regolamento interno.
| del'Assemblea Ristretta hanno il diritto. di:
« cleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
‘| + essere informati sulle attivita dell’Assoclazione e controllarne I'andamento;
« frequentare [ locall dell’Associazione designati per le attivitd;

+ essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata, ai sensidellart.
17 del D.Lgs. 117/2017;

« prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico — finanziario,
consultare i verbali;

votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno diritto ad un
singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale.
eildovere di:

* rispettare il presente statuto e l'eventuale regolamento Interno;

svolgere la propria attivitd in favore della comunitd e del bene comune in modo personale, spontango e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta:
versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

W)d del'Assemblea Allargata partecipano come fruitori e destinatari prioritari delle attivitd, cioe con priorita di
SStrizione e partecipazione a queste rispetto al resto della cittadinanza non tesserata come socio dell’Assaciazione.

ART, 9
ll"mmbln Generale)
lkssemblea Gen

Rist erale & l'organo sovrano dell’Assoclazione ed & composta da tutti | soci Si ramifica in Assemblea
SUetta (con dir

ok itto di voto) e Allargata (senza diritto di voto).
mbl:a Generale & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente .
By A Ristretta & convocata almeno una volta al mese dal Presidente dell'Associazione o da chi ne fa le ved
diante avviso

nlone lorari scritto da inviare almeno sette giorni prima di quello fissato perl'adunanza e contenente la data della
' 0

oty +luogo, 'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione.
g unicazione pud a

PPure vvenire in forma cartacea e/o informatica da divulgare al recapito risultante dal ibro dei soci
mediante awviso g

. ffi Reenet
L».\Bemh!ea Ristretta & in $50 nella sede dell'Associazione.

ne necessar| oltre convocata a richiesta di almeno un decimo del soci 0 quando l'organo amministrativo 1o
0,

Palesi, trann

Intervento |

€3, purché

ni d!"'Ass
‘A

ti Song
Previstg |
Clettron,
Eeile tiunig
¥ehivig del|

e quelli riguardanti le persone.
N Assemblea Ristretta ordinaria e straordinaria anche mediante me 2zl di telecomunicazione 0 in
sla passibile verificare lidentith dell'associato che partecipa e vota

e emblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e conservato presso
clazione, in libera visione a tutti i socl




plea Ristretta pud essere ordinari; 4
e

Straorg;
" jogimento del “Associazione. £ orgjn, int

10|

oS¢

blea Allargata & convocata quandg v;
pssem

2 Modific, dell tatugg
do vj gj, Nec
) ) : essit3
: I e richiesta scritta al Consiglc Direttiyo, Motivaty da almeng 2/3 dej Membr; g; Questy, 1
Sta, aceng
perve
to dell’Assemblega Generale & disciplin

jonamen ato U|ter|0rmente d
jfunt aregolamente interng
M. lal delfAssemblea Ristretta)

Pmb‘ea Ristretta deve:
l“"f stabilire il numero dej COmponent; gg| Consiglig Direttivg.

+ nominare.e revocare | Component; degli Organl sogjajj,

; ocare, quandg Previsto, | '
s nominare e rev ' » 1l Soggettg Incaricat i ;
I svare ilbilancis 0 della revisione legale de; conti:
deliberare sulla responsability deicomponenti deg)i i sacial;
° Organij socia| ¢ : e
o s e Promuoye azione dj responsability neilorg
¢ deliberare sull'esclusione degli associatj;
o deliberare sulle madificazioni dell'

atto Costitutivg

» approvare |'eventuale regolamento ge; la

vori assemblear;,
« deliberare lo scioglimento, la trasfo

fMazione, |5 fusione o1 SCissione dell Assopia.:
i altri i attriby i SOciazione;
+ deliberare sugli altr; 0ggetti attribyijy; dalla legge, day’
ART, 11
|A;samblea ristretta ordinaria)
UAssemblea ristretta invia ordinaria & regolarmente Costituita in prima ¢onvocazione
degli associati aventi diritto di vot

a ton la presenz, dialmeng |3 meta
O, presentiin Propriooper delega, ein seconda tonvocazione qualunque si3 j| Numerg
degli associati presenti, in proprio o in delega,
L'Assemblea ristretta delibera 3 Mmaggioranza dei voti dej

t ammessa I'espressione del voto per corrispondenza
dell'associato che Partecipae vy

ota.
Nelle deliberazioni di approvag;

atto Costitutivo o dallo Statuto alla Sua competengza.

presenti,

0 per via e|ettronica, purché sia possibile verificare |

identita
one delbilancio e in quelle che riguardano Ja lorg responsabilita, glj amministratori non
hanno diritto dj voto,
ART, 12
(Assemblea ristretta straordinaria)
UAssembleg ristr i

a liquidazione nonché la devoluzione
i almeno % degli associati
ART, 13
(Consiglio. pyy
) i indirizai li dell'assemblea
| Consiglio Direttivo Boverna I'Assaciazione ed operain attuazione delle volonts e de:l:lr::::zl generali
lretta a1 Auale risponde direttamente o dalla quale pud essere revacato con mo :
®Ntra nella sfera gj COmpetenza del Consiglio Direttivo tutto
deII‘Assernb|

€3 Geherale ¢ di
&Seguire e deliberaz |
- N i : a
formu!are 1 program tuale bilancio sociale nei casi e con le modalitd previste
N - ) e
Predisporre j) bilancio di esercizio e I'eventua
"28glungimento delle soglie di legge;
Dfedisporre tutti gli

quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza

i altri iti di quest'organo:
altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti d q g

ioni dell’assemblea ristretta;

mi di ‘t \'] base de“e ine app Ovate da" assemblea !lstletta,
ta associativa Su“a e
attivi

{ mica
isi rogrammazione econo
i utili all’'assemblea ristretta per la previsione e la prog
elementi utili a
delleserciyin.

ICizio; .

. ' i i ciati;
Sliberare F'ammissione e I'esclusione degli asso

) Supulare tu

‘ Vit ciative;
ti gli atti e i contratti inerenti le attivita asso

R /@@



ostione di tutti i beni mobili ed immobili di propriets dell'Associazioni o ad essa affidats

cuf?'e it formato da un numero di comrponenli che va da 3 a 7 component eletti dall"assemblea tra gl
5 o "edurala dianni 3 (un mandato), rieleggibili per 2 mandati. Per il primo mandato sono eletti dai 'ondi'-ﬂl:-
o la o
‘_0 pe
alls 4 ' i i ¢ ¢
F"aﬂgsl‘ ivo si applica Iartlcolfs ?382 Fiel lCodnce civile, riguardo le cause di ineleggibilita e di decadenza Al
0 Qv gl pire ! degli amministratori si applica l'articolo 2475 -ter de| Codice civile.
J co-;o f mFertetivO N validamente cqstntuuto quando é presente la maggioranza dei component:. Nel caso in cui &
f”'mg‘gl'o onfer \re membri ess0 & validamente costituito e delibera quando sono presenti tutt.
'Co:gsw da SO IanD assunte a maggioranza dei presenti.
'ol‘ll s

| “bgrazl Lesentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non
i'd;re di ra“P_ 5 terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale de| Terzo Settore o se non si prova che | terzi
i7" ponibl!t
za.
o OnD 5 conoscer
rd
et

4
1.3 : i ; o .
i ide“td ta legalmente I'Associazione nei rapporti interni ed esterni e compie tutti gh att che la

s sen
it!'; Jdente rapf,reiterno.
0 iy . s ; : " y
l,.,:es“ano v?r:iettﬂ dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti
" nte € n carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o

e T
fpre? urai . i i
JpreS denteI d,-evoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza dei presenti.
uale
event

&l " mese prima de_lla 5.cadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per I'elezione del nuovo
apen© Y del Consiglio Direttivo.
dente € e presiede I'Assemblea Generale e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla
(dente €0 i tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta.

I ettive d

irettiv : . ; i ibuzi

delle :jente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio
fyiceprestias

1" e funzionl

gelle s

i, 15
no di controllo) . . : Frmid _—

o o di controllo, monaocratico o collegiale, & nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D.lgs. 117/2017. Ai sensi

[Org2

12397 secondo comma, il componente t_ieve essere un revisore contabile iscritto al relativo registro e, nel caso di
10 di controllo collegiale, il predetto requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti
{argano di controllo: : R :
vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
vigila sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreta funzionamento ;
esercita compitl di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del D.lgs
117/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Iromponente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di Ispezione e dicontrollo e, a tal
fre, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 16
[0rgano di Revisione legale dei conti)
Erominato nei casi previsti dall'art. 31 del D.Lgs 117/2017.E formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro

AT, 17
Weorse economiche)

i ) .
fsorse economiche dell'Associazione sono costituite da:
' quote associative;

Contributi pubblicj e privati;

donazionj e lasciti testamentari;

rendite Patrimoniali;

prov ivita

' prwentf da attivits diverse di cui allart. § D.Lgs. 117/2017 purché consentite, secondarie e strumentali:
€ntida raccolta fondi aj sensi dell'art. 7 D.Lgs. 117/2017;

|




| al sensi dell'art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;

nzion . -
conve atibile con le finalitd dell'associazi : .
b0’ d:ntrata o provento comp delfassociazione e riconducibile alle disposizion g,
f a 4
al"
Lot 757720
D,Lg
ljﬂ son0 beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili. | beni immobili edi beni mobili registrat,
bﬁ“ﬂ . S‘socia;ione . da".Assgciazione e sono ad essa intestati. | beni immobili, i beni mobili registrati, nonché ;
,gn'd"“ Asere af'qUISt?locati nella sede dell’Associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato pressola sede
o F.sche sono €0 ere consultato dagli associati.
o jone & PUO €%
g ol
LAss?
¢ o degll utlli obbligo di utllizzo del patrimonio)
n : 7z A 4
gt 1: adi ribuZ givieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
. ne ha " lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali anche

jati0 ssociati, _ e bl ’
(s fondator" Zi ogni altra ipotesi di scioglimento individuale delrapporto associativo ai sensi deli’art. 8 comma
o

wlﬂle : esso i . : ; . . ) ; :
iy ree 017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
'l':lDA 5. 117/2 Jenominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle
1# o comun pe di utilita sociale.

. civiche: so!idarlstiche e
mhlﬂ

. 20 izjo
['yndo di e:;r;ulan'clo dell’Associazione, 0 del rendiconto di cassa ove ne ricorrana i presupposti, sono annuall e
ymentl

| primo gennaio di ogni anno o, in alternativa da altra data non coincidente con 'anno solare. Sano redatt
”ono‘:]aartlco“ 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
s de:p,edisposto dall’Consiglio Direttivo, e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura
0

cizio cui sl riferisce il consuntivo.

[ s anci
eser

w21
sociale)
{ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D.Lgs. 117/2017. ,

AT, 22 |
(le convenzioni) |
\sconvenzioni tra I'Associazione e le amminlstrazioni pubbliche di cui all’art. 56 del D.Lgs. 117/20147 sono deliberate

4l Consiglio Direttivo che ne determina’ anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal presidenw
#lAssociazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita presso la sede
delfAssociazione.

ART, 23

[Fersonale retribuito)

;ﬂ:‘;:ﬂ:h:‘e D.ub ass.unluare lavoratori dipendenti o avva‘lersi di prestazioni di lavoratori autonomi p di altra natura
ifoi de":s:::'liassouatl, fa,tto.c.omup.que salvo quanto disposto dall’;frt. 17 comma' S, ;oio quanll:io Cid sia necessaro
R i iegln'a'c-:nto 'de!l .attmw di interesse generlale o al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei
ot piegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o del 5% del numero degh

Itipporti trg 1

t ,

}""‘550c|ar:| I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
one

ST

(Ui
; soclal| obbligatori)

$oclag)
on
i € deve tenere obbligatoriamente:

i
g |i|Ero 3eg" assoclat;
fo de|| ’ )
a Per att p:bﬁ.unanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cuidevono essere trascritu anche 1 verbali redatu
P ICO*
il |Ibr0 de" 0;

e ¥ 1 r : I
radUnanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organo di controllo e di eventuall altr
ali. \

/)
/
» \

s
K

Orgam S'DCi



dicy on minare
ibr! s weo di €53 ' si
p,.mo co::‘:’;‘mno dill'ttt ot richiesta scritta di accesso indirizzata ed am:r"O conservat Pressq pros
e } goar s i2zata daly' Oleg
awvale ione. In caso didiniego, ¢ all'or sond

G;s«ocnaﬂo"e s(,lo glorn! dalla rice? 80, che deve essere comunicato per i::no OMpetenty :: ey
(Ao o808 . o

X0 ‘ i ' » 1 so¢ -
evade® 060 g0 rare nella prima convocazione utile. © P broge
rcors? . deve dehb !

led

L‘ASSE

\

(imo comma, sono tenuti a cura del Consj
(a dell'organo a cui sl riferiscono.

glio Direttiyg ik g
. ‘ C
i libri sociali, anche nel caso In cui —

ere a,l
e let autl @ €Y

25 curazione degli associati)
ART. 3 ed =
ilit tano attivita di volontariato sono assicurati per malattie

: resta’ infortuni
6l "Sf::aisensi Jellart, 18 del D.Lgs. 117/2017. 110 € Per 1a responsabiity ¢

ART. 26 o del patrlmonlo)
o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazi m
Inazione imposta dall
a

g
In €as0 gi esting! wtore, secondo quanto i ’
i enti de! Terzo settore, 5= e iprevise dall'art. 9 del D.Lgs. 117/2017 ‘egge. ad
o iscrizione al RUNI'§ e obbllglator.lo -|l parere dello stesso ai fini della devon;mn
ot iazione & do.tata di perso_nallté.gmndlca: ed iscritta nelregistro delle imprese u: e ol
gestinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447 -bis e seguepnti :;:lsg::;re T
ice civile
ART. 27 )
oosizioni finali)

n & previsto dal i ifart
pgr'qu:"w nonto piuridic pr;sente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in mat ‘
dell'or ma!;nel; ; [gc d o e ad eventuale regolamento interno. Lo statuto & val T, a1 principl general
aterpretazione dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al Codi : u:ato secondo le regole d
ice civile.

Letto firmato e sottoscritto.

/ Il Segretariq .
LL—J DY
=




