
STATUTO "CONSULTA GIOVANI DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA" APS 

ART.1 
(Oenomlnailone e sede) 

costituito, nel rispetto del Codice civile, del o. Lgs, 117 /20l 7 e della normativa in materia, l'Ente del Terzo Settore 

denominato ~coNSULTA GIOVANI DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA" (anche definita 

#CONSULTA GIOVANI RC", "CG REGGIO CALABRIA", "CG RC") che assume d'ora in poi, la forma giuridica di 

Associazione di Promozione Sociale, apartitica e aconfessionale. 

L'Associazione ha sede legale in Via San Giuseppe 26, 89132 Reggio calabria. 

La variazione della sede legale, all'interno dello stesso territorio metropolitano, non comporta alcun obbligo di modifica 

del presente statuto. 

L'Associazione opera sul territorio della città metropolitana di Reggio Calabria, di quello regionale, limitrofo ed 

extrareglonale aderendo anche a coordinamenti nazionali, europei tid Internazionali. 

L'Associazione opera tramite un'Assemblea Ristretta, con diritto di voto, e un'Assemblea Allargata, senza diritto di voto. 

La durata dell'Associazione è Illimitata, salvo estinzione o scioglimento per il venir meno dello scopo per Il quale è stata 

costitu lta. 

L'Associazione rinnova ordinariamente I membri dell'Assemblea Ristretta e Il Consiglio Direttivo ogni tre anni, con 

:~~•lltà p,evlste dal ,egolamento lntmo. 

(UtlP o nella denominazione dell'aaonimo "APS" o dell'indicazione di "Assodazlone di Promozione Sodale") 

\ L'~s ciazione nel caso di iscrizione al Registro Regionale o RUNTS dovrà utilizzare obbligatoriamente l'indicazione di 

•~ aniuazione di volontariato" o l'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. 

"~ " ........ A:a cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta l'illegittimità dell'utilizzo nella 

denominazione sociale e nel rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma 3 del 

Codice del Terzo settore. 

-

Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati dall'autorità competente, che determinano 

una variazione della denominazione sociale, al sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo settore, non 

comportano modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti. 

ART. 3 

(Statuto) 

L'Associazione è disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle 

relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico. 

L'assemblea delibera l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi più 

particolari. 

ART. 4 

(Interpretazione dello statuto) 

Lo statuto è valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi 

al Codice civile. 

ART.S 

(Attività e Finalità) 

L'Associazione esercita In via esclusiva o principale una o più attività di Interesse generale per Il perseguimento, senza 

scopo di lucro, di finalltà civiche, solidaristiche e di utilità sociale. 

Le attività che si propone di svolgere prevalentemente In favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi e 

avvalendosi In modo prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati, ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 117 /2017, 

sono: 

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo l, commi le 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive 

modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 

2016, n. 112, e successive modificazioni; 

d) educazione, Istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive 

modificazioni, nonché le attività culturali di Interesse sociale con finalità educativa; 

e) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e 

all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attività, esercitata abitualmente, 



ltà e riciclaggio del rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prev i di racco enr one del d ·smo ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281; 
ran agi ' I • • d I t i • lt I d I • • . interventi di tutela e va onuaz1one e par mon10 cu ura e e e paesaggio, aI sensi del decreto legislativo 

22 f) ·o 2004 n 42, e successive modificazioni; 
gennai • • . . . . 

•Ione universitaria e post-universitaria; l torrnaz 
g . erca scientifica di particolare Interesse sociale; 

~) ~~ganizzazione e gestione di ~ttlv_ità culturali, artistiche o ricre~tive di interes~ sociale, incluse attività, anche 
editoriali, di promozione e d1~us1one della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di Interesse 
generale di cui al presente articolo; 

il radiodiffusione sonora a carattere comunitario, al sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, 

223 e successive modificazioni; 
n. ' 

k) organizzazione e gestione di attività turistiche di Interesse sociale, culturale o religioso; 
I) formazione extra-scolastica, flnalluata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastlco e 

formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa; 
m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento 

da enti del Terzo settore; 
nl cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni; 

l

o) attività commerciali, produttive, di educazione e Informazione, di promozione, di rappresentanza, di 
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e 
solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica 

1 
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base dì un accordo di lunga durata flnalluato 
a promuovere l'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un preuo equo, misure di 

/ sviluppo in favore del produttore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto 
delle normative nazionali ed Internazionali, In modo da permettere al lavoratori di condurre un'esistenza libera 
e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantlle; 

p) servizi finaliuatì all'inserlmento o al reinserimento nel mercato del lavoro del lavoratori e delle persone di cui 
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della dlsclpllna In materia di Impresa sociale, 
di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106; 

q) alloggio sociale, al sensi del decreto del Ministero delle Infrastrutture del 22 aprlle 2008, e successllll! 
modificazioni, nonché ogni altra attività di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni 
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi; 

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; 

s) agricoltura sociale, al sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni; 
t) organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche; 
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 

166, e suècesslve modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di 
attività di Interesse generale a norma del presente articolo; 

v) promozione della cultura della legalità, della pace tra I popoli, della nonviolenza e della difesa non armata; 
w) promozione e tutela del diritti umani, clvlll, sociali e politici, nonché del diritti del consumatori e degli utenti 

delle attività di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunit.\ e delle 
iniziative di aiuto reciproco, Incluse le banche del tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e 
1 gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; 

x) cura di procedure di adozione Internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184; 
Y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni; 

P ò z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata. 
u svolgere inoltre, ogni altra attività connessa o affine a quelle sopraelencate e compie re, sempre nel ri.spetto della 

normativa di rif i • i d' tta d er mento, ogni atto o operazione contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta o n ire 
tJ egli scopi Istituzlonali. l'Associazione può, inoltre, realizzare attività di raccolta fondi ne I rispetto dei principi di verità, 

asparenza e Il' 7 D 1 -

11712 
, correttezza con I sostenitori e con Il pubblico in conformità alle disposizioni contenute ne art. •--o·· 

g 
017

• L Associazione può esercitare attività diverse strumentali e secondarie rispetto alle attività di intere~ enerale al I , 
Pro ' sens e nel llmiti previsti dall'art 6 del D.Lgs. 117 /2017. La loro individuazione potrà es.sere operata su 

del Conslgllo Direttivo e approvata In Assemblea soci. Nel caso In cui l'Associazione eserciti attivìtà dìverse, 11 

del)' g 
O 

Direttivo.dovrà testare Il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bìlancto, ai sensi 
P art. 13 comma 6 D.Lgs. 117 /2017. 
er svolgere le 

attività sopra elencate, si prefigge di svolgere la/e seguente/I azione/i: 

2 



re proposte e pareri riguardo programmi, progetti e Investimenti nelle politiche 1lovanlll 

forrtiula d Ila Città Metropolitana di Reggio Calabria e altre Istituzioni locali, regionali, nazionali e 
ione e 

• ..,1111n1strat 
11 

base di protocolli d'Intesa con enti pubblici e privati; 
1111

'" ali su a li I I "' ' ,nailon 
I 

daglnl e studi di pubblica diffusione per comprendere la situazione glovan e n c tt .. ; 

1ote condurre. n punto di riferimento e di contatto per I settori della scuola, università, lavoro, cultura, sport, 

• porsi come libero Intrattenimento, e settori collegatl nel quadro delle politiche giovanili della Città 
. to te r,,po ' 
~ntarl~ ~a di Reggio Calabria; 
.utropohta re eventi pubblici In materia di politiche giovanili; Incentivare e porsi come stimolo per le politiche 
...- romuove , 
. P_ e della formazione per creare condizioni di promozione e sostegno dell occupazione e dello sviluppo 

ll'lstrUZIOne 
de 1co locale; 
econoro adluvare le realtà associative che compongono la realtà giovanile della città; 

coccogllere e comunicare all'Amministrazione bisogni e Istanze del giovani reggini; 

r:imolare la partecipazione attiva del giovani In progetti e Iniziative per valorizzare li territorio; 
5 uovere l'Integrazione e l'Inclusione sociale di giovani tra culture e realtà sociali diverse senza 
prom 

• 1ro1nazlone; 
disCr muovere il modello di amministrazione condivisa, per favorire l'attivazione del giovani In azioni di cura della 

pro b I I ' •. rt ndo dal basso, per colla orare con e st1tuzlonl. 

città: pa ~ungi mento delle finalità e degli scopi statutari, per lo svolgimento delle attività, l'Associazione può stipulare 

per ra:ni con il comune, la Città Metropolitana, la Regione e con altri Enti e/o Associazioni sia pubblici che privati 

conv n olglmento di servizi. Potrà, inoltre, collegarsi ad altri enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della 

ne~q tiva vigente che abbiano le stesse finalità. L'Associazione può, pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgere 

no· le attività, ivi.compresa la stlpulazlone di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere, ovvero la 

mozione e/o la partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano giudicate 

necessarie o utili per il conseguimento delle proprie finalità. 

Le attività principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall'Associazione prevalentemente tramite 

prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. 

L'attività degli aderenti non può essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiari. 

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Associazione le spese vive effettivamente sostenute per l'attività 

prestata, previa documentazione ed entro I limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o secondo quanto disciplinato dall'art. 

17 D.Lgs. 117 /2017. 

ART. 6 

(GI organi sodali) 

Sono organi dell'Associazione: 

• Assemblea Generale dei soci, composta dall'Assemblea Ristretta - con numero limitato di soci e con diritto di 

voto· e l'Allargata - con numero illimitato di soci senza diritto di voto· 

• Consiglio Direttivo (che Include tra I membri Presidente, Vicepreside;te, Segretario e Consiglieri); 
• Presidente; 

• Vicepresidente; 

• Organo di. controllo (eventuale); 

• Organo di revisione (eventuale). 

Tutte le cariche sociali sono gratuite. 
Al componenti d I' 
P0Sses d eg I organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all'articolo 30 comma S del d.lgs. 117 /2017 che siano in 

so ei requisiti di cui ali' t 2397 d I d' I rimborso d 
II 

ar • e Co ice clvi e comma 2, non può essere attribuito alcun compenso salvo il 

funzione. e e spese effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata ai fini dello svolgimento della 

ART. 7 

IArnrn1ss1o 
s ne ed esduslone) 
ono soci d Il' 

SOl'd . e Associazione tutt I . . . . 
1 arietà si im e e persone fisiche e g1urid1che che ne condividono le finalità e mosse da spirito di 

Dirett· ' pegnano concretamente 1· I L' • • • · .' · • 1vosu doma d d , per rea 1zzar e. amm1ss1one all'Assoc1az1one è deliberata dal Consiglio 

da regolamento -1 nt a ell Interessato, facendolo confluire nell'Assemblea Ristretta e/o Allargata secondo criteri previsti 
co n erno La d l'b • 
1 

n contemporan • e I erazione è comunicata all'interessato e l'iscrizione è annotata nel libro degli associati. 

t caso di domand e~~ersamento della quota associativa (se prevista). 
a Potestà a I ammissione a so i 

. c O presentate da minori, le stesse dovranno essere controfirmate dall'esercenti! 

3 



• -­• e 

d m"'nda II conslsllo Olreltlvo comunica la decisione all'Interessato entro 60 giorni, mou·ondola della o • ' , dlriaett<> uò entro susanta &lornl da tale comunlculone di rigetto. chiedere che sull lstlnu sJ pronunci 
,,~ ante socio P lo~e della succ.sslva convocazione. 
l..,;r_i.i.• In occas ... 

0 
tempo Indeterminato, fermo restando il diritto di receuo e Il lermlne dello svolai~nto delll!o r~""' Il socio• 

,.,,rssìOn• 1111 socio è st3to ammesso. 
l~ à per lt qua atesorlll di soci temporonel. """! llflnieSSA 

1
è
0 

,e tr"'smlsslblle, non rlvolutablle e non rlmborsabìle. ftOI' tale ,n u 

-111\1 '°' p"'rttlncrtl all'Assocla1lono per: t•..-- dì ap ,. 
,,c1cessano . 110Iont1rlo comunicato In forma "ritta 11 Conslsho Direttivo; 1 al rticcssoncato 11ers1mento della quota associativa per l'anno In corso; per ma 

b) er Indegnità deliberata dal Consiglio Direttivo; 
cl Por erslstentJ vlolazlonl degli obbllahl statutari. 
d) P :,mento del Conslsllo Direttivo arrecante l'esclusione dell'usoclato, è ammesso Il ricorso, entro tren~ 

(DlltrO li provve, ento della comunlcaJlonc all'Assemblea del soci che, previo contraddittorio, deV'Ono decidere In via 
I dal rlcev m 

fl:IT' ull'argomento nella prlm:, riunione convocat.i. 
itefln111111 5.. 

0 
parità di diritti e doveri; ogni socio ha diritto ad un volo In Assemblu Ristretta. Mti I soci .,ann 

AJT. e doveri desii assodati) i: dell'Assoclozlone confluiscono In un'Assemblea Ristretta, con diritto di voto, e/o Allar1atn, senz.a d1r1tto d, voto, 

]

ndo criteri previsti da regolamento Interno. 

1 dell'A$5emblea Ristretta hanno II diritto. di: . 
, eleggere gli organi sociali e di essere eletti negh stessi; 
, essere Informati sulle attività dell'Associazione e controllarne l'andamento; 

' , frequentare I locall dell'Associazione designati per le attività; 
, essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata. al sensi delrart. 

17 del D.Lgs.117/2O17; 
, prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico - fln.anzl.;arlo, 

consultare I verbali; 
, votare In Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed honno diritto ad un 

singolo voto, qualslasl sia la dimensione del proprio corpo sociale. 
, il dovere di: 

• rispettare Il presente statuto e l'eventuale regolamento interno: 
• svolgere la propria attività In favore della comunità e del bene comune In modo personale, spontaneo e 

gratuito, senza fini di lucro, anche Indiretti ed esclusìv:unente per flnl di solld:uiet!l; 
• versare la quota associativa secondo l'importo annualmente sttJbìlito. 

1 soci dell'Assemblea Allaraata parteclpono come fruitori e destìnat:m pnontari delle attMt~. cioè con priori~ di 
IStrÌlione e partecipazione a queste rispetto al resto dello cittadinanza non tcsscratn come socio dcli' Assoc,:mone. 

AAT. 9 

ll'Auemble1 Generale) 

~mblea Gene,rale è l'organo sovrano dcll'Assocl;ulone cd composto d:i rutti I soci SI ramlfìCJ In ;\s~mblea 
l'~tt• (con diritto di voto) e Allargnta (senra diritto c1I voto). 
l'As,se m::u Generale è presieduta dal Presidente dell'Assocla,lone o, in su.1 assen,a. dal Vicepresidente. 
rt.edl m ea RISlretta è convocata almeno una volta al mese dal President~ dell'Assocl~ulone o dl eh, ne f..1 le V9d 

ante awl~ scrltt d I 1 riunione 1, 
0 a nv are almeno sette giorni prima d1 quello fl~ato per 1'11dunJfUJ e contenent'Ì! l.l dJt.l dell.;a 

T~e co~ 0

1
rarlo, li luoao. l'ordine del giorno e l'eventuale dota di secondo convocauo,~e. 

un cazlone può a I i f . . oppuNl m di vven ro n orma cortocca e/o lnform.1t1c.1 d., d1vul~arc ul rccop,to rlsultJnto dJI hbro del MXI 
l'Atsemble ante avviso offlsso nello sede dcll'A~otl;ulonc. 

ea Ristretta è I lt ritiene nec no re convocat.i o richiesto di :ilmcno un decimo del ~ocl o qu,:mdo l'or~:.mo 11nmunl.\tfJtl\-O lo 
I 'it>U esSllrlo, 

t sono Palesi t 
Pr,vlsto 1.1 • ranne quelli rlKuordontl le persone. 

VQ el,ttronttervento In Assembleti Ristretto ordlnorl;i str 001 dlnurl;i 01,ch~ mcdlJntc meni di ~lecomunic;,:10ne o In 
0,11, rlunlocal •dPurche sia.possibile verifico re l'lcientlt:, dcll':.nsoclato che I>-'' tl'Clp:i e volJ 
ri n ell'Ass bi rthlvlo dell'A . em ell è red:iuo Il verb.\le, sottosr, ino d:il Prc$ldcnte e dli SIÌ!I)' et,11 lo e cons~rvJto prc,s~ 

ssochulone, In libera visione o tutti I soci. 

· 1<~-~ 1~11:~ 



R·stretta può essere ordinarla O straordl 
1 >-

ble3 1 
• • >- • nar a. t: straordl I 

,~ef1' to del 'Assoc1az1one. t: ordinarla In tutti gl' lt. . nar a se convocata Per 
1 . 

~scloglirnen 

, a n casi. 
a lll0d1fìca dello statuto e 

Allargata è convocata quando vi sia nece .t.... . 

f1'blea . 
1 • 

1 . ss, d motivata d 
1 

• hiesta scntta a Cons1g lo Direttivo. 
a a meno 2/3 dei membri d. 

r,ire ne 

i questa, facendo 

'!e"' 

ento del\' Assemblea Generale è disciplinato ult . 
tlll"t1onam 

enormente da regolamento interno. ~-
10

1 
de\rAsSemb\ea Ristretta\ COll'P\t t blea Ristretta deve: l'~m stab\\lre \I numero del componenti de\ Consiglio Direttivo; 
nominare.e revocare I componenti degl\ organi sociali· 

I 

I 

nominare e revocare, quando previsto, Il soggetto lncarlcat d 
11 . 

: approvare i\ bilancio; 
0 

e a revisione legale del conti; 

deliberare sulla responsabilità dei componenti degli organi . \' 
. . 

• t·. 

socia ' e promuove auone d1 responsabilità nelloro 

confron ,, 
• deliberare sull'esclusione degli associati; '\. • deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo O dello statuto; 

'- • approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; • deliberare lo sc_iogli~ento, ~a tr~sfo_r~azione, la fusione O la scissione dell'Associazione; 

~. deliberare sugh a\tn oggetti attnbu1t1 dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza. 
~11 
\MStmb\ea ristretta ordinarla) 

'l'Assemblea ristretta in via ordinaria è regola~mente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la metà 

degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia 11 numero 

degli associati presenti, in proprio o in delega. l'Assemblea ristretta delibera a maggioranza dei voti dei presenti. 
t ammessa l'espr~ssione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia possibile verificare l'Identità 

delYassociato che partecipa e vota. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, gli amministratori non 

hanno diritto di voto. 

ART. 12 

\~mb\ea ristretta straordinaria\ 

r I t' 

l'~ssemblea ristretta in via straordinaria modifica lo statuto del\' Associazione con la presenza di almeno~ deg I asso~ a 1 

• 

· 'b I • \' to e la liquidazione nonche la devoluzione 

e 1\ voto favorevole della maggioranza dei present, e deh era o se1og ,men 
del patrimonio con il voto favorevole di almeno¾ degli associati. 

~RT. 13 

\Con$lglio Direttivo\ 
• 

d 
11 1 tà e degli indirizzi generali dell'assemblea 

Il e • · 

• tt azione e e vo on 

ons,gho Direttivo governa l'Associazione ed opera'" a u to con motivazione. 

r' tr 

I ò essere revoca 
. za 

15 
etta alla quale risponde direttamente e dalla qua e pu 

• per leaae o per statuto d1 pertinen 

R' 

. . • • t tto quanto non s,a "° 

,entra nella sfera di competenza del Cons1gho Diret\lVO u 
1
. Itri sono compiti di quest'organo: 

d 1v 

• • I I articolare, e tra g' a ' 

e' Assemblea Geherale o di altri organi associati\/ • n P eseguire le deliberazioni dell'assemblea ristretta; d Il \'nee approvate dall'assemblea ristretta; . I 

• • sulla base e e I 

d nà previste a 

formulare i programmi di attività assoc1at1va ·1 I sociale nel casi e con le mo a i 
. I' entuale b1 anc o 

Predisporre il b\lancio di esercizio e ev 

. amica I grammaz1one econ 

raggiungimento delle soglie di legge; . tretta per la previsione e a pro 
. .11 11, ssemblea ns 

Predisporre tutti gli elementi utl a a dell'esercizio; 
. lati' 

d . 
, 

1 
• e degli assoc , 

ehberare l'ammissione e I esc us,on . t' associative; ti le att1111 a 

stipu\are tutti gli atti e I contratti lneren 

s 



- -

estlone di tutti I beni mobili ed Immobili di proprleU dell'Assoclazionl O ad essa afficfatJ 
,urare la.:o è rormato da un numero di com.ponenti che va da 3 a 7 componenti eletti dalfassemblu tra cl• , oiretl I di anni 3 (un mandato I, rlelegg1b1h per 2 mandati Per il primo mandato sono e~ttl d• fondator sisllO la durata 

'· co" per 1 .,,,tla1I• . . applica l'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le c.iuse d1 ineleggib,1,ta e di decadenu. Al Y es0 • • ttiv 0 51 
• • 1· I' • I 1 Q~ . 10 01re . d lì amministratori s1 app Ica artico o 24 75-ter del Codice clvile. lf si8 1 essi eg • • d è 1eo0 di 1nter è vaHdamente cost1tu1to quan o presente la maggioranza dei componenti Pwl caso 1n cui~ ~fl111.

01i0 oire~iv: membri esso è validamente costituito e delibera quando sono presenti tutb. 
, eo"siS da soli tr sunte a maggioranza dei presenti. • ..,a0sto 1 0 no as . ~•~.. razi01'1 s tanza attribuito agli amministratori è generale. Le hmitazlonl del potere d1 rappresenwza non .ulibe resen I R • 
1t.- di raPP i se non sono iscritte ne egIstro unico nazionale del Terzo Settore o se non sl prova che I terzi ..,iere iblli al terz 
I r- pon 
·""' oP oscenza. ,,.. a ,on 

ran° 
r,et 

14 

s1de11tel nta legalmente l'Associazione nei rapporti interni ed esterni e compie tutti ah atti che la pi ,re te rapprese 
prtsiden O l'esterno. . . . . . . I goano vers dal consiglio D1rettIvo tra I propri componenti a maggioranza dei presenti. 

~sider,te è ele~o carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per d1m1ss1oni volontarie o ,,e duraIn 
1 . . esidente decisa dall'assemblea, con a maggioranza dei presenti. 11''.~ntuale rev~ca·ma della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per l'eleZJone del nuovo i,cr• n mese pri . . 

!(lente e e a e presiede l'Assemblea Generale e II Consiglio Direttivo, svolge rordinarla ammin1struione wlla 
d nte convoc • ·t d I e • 1· D' tt· • • Il' • • 

~

"° u d I consiglio Direttivo. 

t si e . . di tali organi, ri eren o a onsIg 10 ire 1vo in merito a att,v,t• compiuta. 
delle direttive stituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'eserc1z10 esldente so 

1 \',teP~ funzioni. 
ijtle SIJ 

AJT 15 
• di controllo) IO'P'1° . controllo, monocratico o collegiale, è nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D.Lgs. 117 /2017. A1 sensi 1'0f&3"

0 di
7 

condo comma, il componente deve essere un revisore contabile i.scritto al relatJvo reaistro e, nel caso d1 
del';irt.2

39 
setrollo collegiale, il predetto requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti. ~di con 

. di controllo: 1~ vi ila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto del principi di corretta amministrazione; 
, vigila sull'adeguatezza dell'assetto organluativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzion.1mento; 
, e!rcita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale; 
, attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida di cui all'articolo 14 del O lgs. 

117/2017.11 bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto. 
!componente dell'organo di controllo può in qualsiasi momento procedere ad atti d1 ispezione e d1 controllo e, a t.M r.ie,può chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazIonI sociali o su determmat1 affari. 

IIT. 16 
IOrp,o di Revisione legale del conti) 
!IIOllllnato nei casi previsti dall'art. 31 del D.Lgs 117 /2017. È formato da un revisore contabile iscritto al relativo reg1str o 

AIT, 17 

llioise ea>nomlche) 

ltrisorse economiche del!' Associazione sono costituite da: 
' quote associative; 
' contributi pubblici e privati; 
' donazioni e lasciti testamentari· ' . rendite patrimoniali; 

, Proventi da attività diverse di cui all'art 6 D.Lgs. 117 /2017 purché consentite, secondarie e strumentai,; Proventi da I r . . / '"'• la ondi a, """ de Il' act7 D.Lgs. 1172011, (:Ì 
1 

fa_; 

yrl 6 



Ioni al sensi dell'art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017; 

1 da ,onvenz ovento compatibile con le finalità dell'associazione e ricond .b.
1 

b0 rs trata o pr uc, , e alle dl~lon. .. _ 

rlf11 tra e n 
_, 

' osnl al 11/2017-

, pJ&S· l 

,s beni Immobili, beni mobili registrati e beni mobili. I beni immobili ed i beni mob·I . 

. 111'. • . sono . . . . . • • reP\tr.11, 

,,. •• I) 
0

,1az1one dall'Associ azione e sono ad essa Intestati. I ben, lmmob1h, 1 beni mobili re•is.trati ...,, 

i~" 11'Ass lstatl , i I ,. . .,. , not\t,"" • 

, idC re acQU ti nella sede dell Assoc az one sono elencati nell inventano che è depositato pres.•n ,_ .. _ 

11P sse 0 11oca ' ,,., ... Sf""" 

'..s0"0 e he son° c re consultato dagli associati. 
,...,,,,abili e e può esse 
ì,iJ c1azIone 
"~s50 

desii utili e obbligo di utilizzo del patrimonio} 

Jlf· 19 
di distrlbLlzlon~ to di distribuire, anche in modo Indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, rl~rw 0 

....telO ha Il dlv e • 11 b t • • • tr t • d I • • d . • 
,,... iazlone oclati, lavoratori e co a ora ori, ammInts a on e a trt componenti egh organi s.oclan an<he 

,~ a fondatori, :sogni altra Ipotesi di scioglimento Individuale del rapporto associativo ai sensi dell'art. 8 corrvN 

il'"'; di recesso 
O 

1 
nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, pr~nti, 

-"'
10 

LSS· 117 /ZOdl ominate per lo svoliiimento dell'attività statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento de~ 

1de • ue en , 
te ,ornunQ d istiche e di utilità sociale. 

,ra . ·,he soli ar 
.,i1tà ci'JI ' 

Alf· 
20 

di serclzJo} 
~do e bilancio dell'Associazione, o del rendiconto di cassa ove ne ricorrano i presupposti, sono annuali e 

i
umentl t rimo gennaio di ogni anno o, in alternativa da altra data non coincidente con l'anno solare. Sono redaru 

rronoda pi 01113 e 87 del O.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione. 
Il art e . 

osi des disposto dall'Consiglio Direttivo, e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 6 mesJ dalla chiusura 

pelo è pre 

I lo cui si riferisce Il consuntivo. 
eserc z 

Alf. Zl 

~do sodale) . . . , 
(redatto nei casi e modi prev1stI dall art. 14 del D.Lgs. 117 /2017. 

AJT, Z2 

mnvenzlonl) 

leconvenzionl tra l'Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 del D.Lgs. 117 /20147 wno deliberate 

Consiglio Direttivo che ne determina· anche le modalità di attuazione e sono stipulate dal pres.Mentr 

del'Assoclazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione è custodita presso la sede 

del!'Assoclazlone. 

ART.23 

~ersonale retribuito) 

llsSOclazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori autonomi o di altra narura 

del propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'art. 17 comma 5, solo quando ciò sia necessano 

... ~" dello svolgimento dell'attività di interesse generale o al perseguimento delle finalità. In ogni caso, 11 numero de, 

"'llratorl impie f Il' •. 
l!IOci ga I ne att1v1tà non può essere superiore al 50% del numero del volontari o del 5% del numero degh 

au. 
lripporti tra 1• A 
~rAsso 

I 
ssoclazlone ed Il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adotuto 

e azione. 

4AT. 24 

IL-,,i SOd 
l'4s ali obbligatori) 

IOclazlone d 
11 11 libro eve tenere obbligatoriamente: 

bJ il llb degli associati; 
ro delle ad • 

I 
Per atto unanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascrttti Jnche I verbali redatti 

t li lib Pubblico; 
ro delle ad 

oraani unanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organo di contr ofio e d1 eventuali aftJ 1 

sociali. 
, 

7 R- // ,'/ft; 



I O comma, sono tenuti a cura del Consiglio Dìrettì' 
del pr m 'f vo I ltb,, di a), b) d !l'organo a cui sin erlscono. cu, ~b 1,llt lettere cura e h I "l ti~• 

1 alle tenùtl a I are i libri sociali, anc e ne caso In cui siano conse ti 
. di ,u ono di esani n . . rva pr,sso 

1 ~brl ft'\.,,a' s diritto . . hiesta scritta d1 accesso lndiriuata ed autorizzata dall' Pt'of,~ 
0 11'° co nno evta rie . orc~o e-.. t.-

prl ,iati h' "":,le, pr 
I 

ezlone. In caso di diniego, che deve essere comunicato per ìsc -··'t"'l't,nt, e~, dt 
Gh ,SSO . ne si il , nl dalla r c ritto, ,1 SOc:10 P\16 

,1az10 60 8,or . pr~ 
I ~sso e ,otrO iornl, Ila prima convocazione utile. 
,~~,r eotfO 60 g de\\berare ne 
·c0rso deve 

fl en,bleO 
L'ASS 

azione degli assodati) 
~R'T, ?S !lltà ed -C\lr ttivltà di volontariato sono assicurati per malattie, sai>• stano a 
\Respe>" 4,tl che pre ll'art. 18 del D.Lgs. 117 /2017. 
Gli aSSo' sensi de 
Vt'rso I terzi al 

Infortunio e per la respon~btk~ CJrle 

r. 16 1 ~trlmonlo) . . . . . 
Afl. ....i.,iJolle de r- cioglimento, 11 patrimonio residuo è devoluto, salva diversa destinazione imporu d•ll• I,.. ... 1oe- . ione o s , ,..,, .., aso di estl111 ttore secondo quanto previsto dall art. 9 del D.Lgs. 117 /2017. 

:~ enti del ~e.rzo 
5
: 1 RU~ è obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del patrImon,o 

in caso di_isC•riz•o~edotata di personalità giuridica ed iscritta nel registro delle imprese può costituire uno O p,ù pa~ 

se rAssac,azione ecifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli 244 7 -bis e seguenti del Codice civile. 
destinali ad uno sp 

ART. 27 . 
'h.:.,,,,,sizioni flnah) 
,......., to non è previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia, ai prmcIpI gen,r.i1 ~rquan . 

\ Il' dìnamento giuridico e ad eventuale regolamento interno. lo statuto è valutato secondo le regole d1 
~re:retazione dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al Codice civile. 

Letto firmato e sottoscritto. 

8 


