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L'anno 2023 il giorno 17, del mese di Febi:a:, :.-: ..:r 18:00 , presso la sede
dell'Associazione a uta (cA) via umberto L -ì -. :: e -e:-u:a l'assemblea straordinaria in seconda
convocazione dall'ASSocIAZIoNE CLILTLR{r E s.1.\T-\ \{ARIA pRoTEZIoNE GIMLE per
discutere e deliberare sul seguente,

ordine del giomo

l. Approvazione modifiche e ratifica dello sta:::c

Nel iuogo e all'ora indicata risultano fisicamente presenri n. .12 Soci.

A sensi di Statuto assume.la presidenza il Sig. pODD_\ \I.{RIANO.
I presenti chiamano a fungere da segretario il Sig Pani Sandro, rinunciando l'assemblea alla nomina
degli scrutatori.
Costituito così I'ufficio di presidenza, il Presrciente ft constatare che l'assemblea in seconda
convocazione deve ritenersi valida essendo presenti la metà + 1 dei soci, ed essendo l'assemblea
slata convocata nei modi e nei termini previsti dallo Statuto dell'Associazione.
Si passa quindi allo svolgimento dell,ordine del eiomo.
Il Presidente chiede se qualcuno intende dichiararsi non informato sugli argomenti all'ordine del
glorno.
Ottenuto il consenso alla trattazione
deliberare.
ii Presidente chiede ai partecipanti la
diritto di voro e nessuno inrervìene
con riferimento al punto all'ordine del giorno, il presidente distribuisce ai presenti copia di:

I

Copia del Nuovo Statuto

dell'argomento, il Presidente dichiara la seduta alta a

comunicazione dell'esistenza di situazioni impeditive del

Dopo la discussione- il Presidente mette ai voti l'argomento posto all'ordine ilel giorno.
l'assemblea all unanjmità dei presenti a maggioranza. 

..§uoi{rex, .*

Apertasi Ia discussione, risponde i1 Presidente fornendo
portato alla scrittura del nuovo statuto. Il presidente
intervenire per eventuali precisazioni su quanto spiegato.
11 Presidente, tiene a prècisare, che è molto importante
f inserimento deÌia nuova banca dati RLINS.

i chiarirnenti e le motivazioni che hanno
chiede ai presenti se qualcuno intende

l'approvazione del nuovo STATUTO pef
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Vcrbale asserr'ci;' Siraordiruria PaFina 1
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- di upprouu." il nuovo statuto e di frrlo rwe in praica. Copia dello stesso verrà messa in
bacheca in modo che possa essere letto da fi.ni i rri coryeso quelli assenti e futuri
- di conferire ampia delega al Presideme &{l'Assriazione, per tutti gli adempimenti di legge '

connessi in ordine alla comunicazione e pÈblicizzazione di quanto, oggi, è stato regolarmente
deliberato

Il Segretario

5*L@ L-e
/ 1*<.-

I1 Presidente

b;x,
I_*

Verbale assemblea Straordinaria Papina2
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STATUTO
A.C.S.M. Uta Protezione Civile

Approvato con Assemblea Straordinaria del 1710212023

Sede legale Via Umberto I" n"3l/ Sede Opereria Via Llmberto I" n"3l 09068 Uta (Ca)
E-mail: acsm.prociyuta@,alice. it PEC ; acsni.?rociwrta@Iegpec.it
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Art. I

Denominazione e sede

- costituita nel 2003 con sede in Uta via Umbeto I n31 dal 2008. l'Organizzazione di Volontariato di Protezione

--l ile. La presente associazione è costituita nel rispetto del Codice Civile e del D.lgs. 11712007 e della normativa in

-.::eria del Terzo settore denominata: Associazione Culturale Santa Maria di Uta Protezione Civile (A,C.S.M.-

tl.\).

-: ;ede legale ed operativa dell'Associazione è sita nel Comune di Uta nella via Umberto I n 31.

,. Logo che verrà Utilizzato sarà quello inviato dalla Nazionale e sarà presente insieme al Nome nel frontespizio del

::.ìente statuto.

-: E-mail dell'Associazione è la seguente: acsm.procivuta@alice.it .

-: Pec dell'Associazione è la seguente: acsm.procivuta@legpec. it .

- Orsanizzazione non ha scopi di lucro e la sua durata è illimitata.

- e\ enluale trasferimento della sede legale non compofia modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli

-ìci preposti.

,DV potrà essere inserito nella denominazione in via automatica e sarà spendibile nei rapporti con iterzi negli atti,

::11a corrispondenza e nelle con il pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al registro regionale delle

:qanizzazioni di volontariato o qualora operativo al registro unico nazionale del terzo settore.

Art.2

Statuto

- ..reanizzazione di Volontariato è disciplinata dal presente statuto. ed agisce nel imiti del Decreto Legislativo 3

.'lglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento

::uridico.

,':ssemblea delibera L'eventuale regolamento di esecLrzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzatir i

::u particolari.

Sede legale Via Umberto l" n"3 l/ Sede Oper.triva Via Umberto lo no3 I 09068 Ura (Ca)

E-maiI: acsm.prociyuta@alice.it PEC : acsnr.procivuta@,|egpec.it
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.{rt. 3

Efficacia dello Statuto

Ler statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'oreanizzazione: esso costituisce la regola fondamentale di

r.\mporlamento del l'attivirà dell'organizzazione slessa.

4ft..t
Interpretazioni dello Statuto

Lcl statuto è Valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo icriteri dell'afiicolo 12 delle

:releggi al codice civiÌe.

Art. 5

Finalità e attività

L'organizzazione esercita in via principale attività di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di

tìnalità civiche solidaristiche e di utilità sociale a favore di terzi.

Lù Scopo sociale dell'associazione è il perseguimento e I'affemazione dei valori e della cultura di protezione civile

stlraverso l'impegno dei propri soci, anche in collaborazione con gli enti pubbÌici e privati e con le altre associazioni

r.-,-profit o di utilità sociale, le attività che si propone di svolgere prevalentemente sono:

a) Interventi e servizi sociali ai sensi dell'art 1 commi le2 della legge 8 novembre 2000, n 238 e successir.e

modificazioni e interventi, servizi prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992 n" 104, e alla legge 22 del

giugno 2016 n 122 e successive modificazioni;

bl lntenenti e prestazioni Sanirarie:

c) Prestazioni socio sanitarie di cui aÌ decreto del Presidente del consigÌio dei ministri 14 febbraio 2001,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugnrr 100 I e successive modificazioni:

d) Educazione, istruzione e formazione professionale ai sen.i della legge 28 marzo 2003 n 53 e successive

modificazioni. nonché le attivitàr culturali di intere-:e s.-,ciale con finalità educativa:

Sede legale Via Umberto Io n"3l/ Sede Operarita Via Umberto I" n"3l 09068 Uta (Ca)
acsnt.proctyu
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i)

lnterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio ai sensi del decreto legislativo 22

gennaio 2004 n.42 e successive modificazioni:

Organizzazione e gestione di attività culturali artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività di

proniozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale di

cui al presente articolo;

k) Organizzazione e gestione attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

rn) Serrrizi stmmentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento

da enti Terzo settore;

n) Cooperazione allo sviluppo. ai sensi della legge 1 I agosto 2014 n 125 e successive modificazioni:

r) Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

t) Organizzazione e gestione di attività spofiive dilettantistiche;

u) Beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge l9 agosto 2016, n

166 e successive modificazioni, o erogazione di denaro. beni o sen.izi a sostegno di persone svantaggiate o di

attività di interesse generale a norma del presente articolo:

1) Protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1991 n 155 e successive modificazioni;

\lcdiante la realizzazione delle segrrenti azioni:

- Soccorso in materia di calamità (dissesto idrogeologic.,. tenemoti. alluvioni ecc.)

- Prevenzione e lotta agli incendi boschivi

- Ricerca dispersi

- Assistenza sanitaria di primo soccorso

Sede legale Via L:mberto I" n"3 I / Sede Operarlta Via Umberto Io n"3 I 09068 Uta (Ca)

E -mail : ac sm. pr o c i\: ut a@al ic e. it P EC : a c s ni nr o c iv uta@l e gpec. it
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Soccorso alla popolazione

Sensibilizzazione della popolazione con coinr ol_qimenr.-, delÌe scuerle ecc.

Attività di informazione e sensibilizzazione presso la popolaziL-rne

Promuovere iniziative e propore la realizzazione di strutture idonee per un ambiente, sia naturale che urbano, piìr
pulito, piil vivibile e che favorisca le relazioni sociali. promuorere un'azione curale ed culturale ed elaborare

proposte concrete in tal senso;

Organizzare convegni, mostre, corsi, attività di formazione professionale, attività culturali nelle scuole, progetti

educativi scolastici ed extra-scolastici, produne strumenti audiovisivi e multimediali o quant'altro sia utile per

favorire l'approfondimento tecnico o divulgare la conoscenza ad un piir vasto pubblico di tutti gli argomenti

relativi alle fi nalità dell'associazione:

Prevenzione e repressione delle infrazioni atle leggi sulla tutela degli animali, dell'ambiente, sulla pesca, sulla

caccia, sui boschi, sulle bellezze natnrali, sulle acque pubbliche, sulle opere idriche, sugli inquinamenti, nonché

sul Codice Penale e della Navigazione e di tutte le Leggi Speciali e Regionali che in quaJsiasi modo riguardino Il
patrimonio della Fauna, degli Animali, dell'ambiente naturale, d'inquinamento, di depurazione, di alterazione

d'equilibrio biologico e di ecologia in generale;

Sr olgere attività di Volontariato di Protezione civile in collaborazione con le autorità, in

.rccasione di particolari eventi o pubbliche calamità nonché per iniziative di carattere

umanitario o di interesse generale, esclusivamente per fini di solidarietà;

PromLrovere e realizzare, mediante autonome iniziative, forme di solidarietà sociale e di

:mpegno civile tese a superare l'emarginazione, migliorare la qualità della vita e Ìe relazioni

:mane, prevenire e rimuovere situazioni di bisogno e salvaguardare l,ambiente:

?romuovere e realizzare in proprio e presso enti pubblici o prir.ati- corsi di specializzazione

:er I'addestramento di tutte le categorie utili nelle attività di protezione Civile e

:f,ppresentame le stesse;

Prrrmuovere iniziative a tutela dei diritti del voÌontariato di prorezione cir ile- promuovere

, rrme di servizio, I'aggiornamento tecnico-legislatir o e culrurale crìnnesso al ruolo di
|olontario di Protezione Civile per tutte le categorie consenrire dalÌa Legge:
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-: sua attività consiste nel:

'l'ere Ìaica, democratica, pluralista, intemazionalisra e impeenarsi nella promozione del volontariato e di iniziative
-:ncrete sui temi che costituiscono ivalori ideali dell'organizzazione. sensibilizzare l,opinione pubblica ai problemi
'- :renti la protezione civile, sia in contesti di normalità sia in contesti di calamità di qualsiasi natura;

']i pÌiare ia conoscenza della crrltura della protezione civile. utilizzando ogni mezzo dtcomunicazione anche di massa:
::i rrrire lo scambio di conoscenze favorendo i contatti fra organisrni, enti e persone;
:ii-fondere la cultura di protezione civile, attraverso iniziative utili allo sviluppo e alla diff-usione delle conoscenze in
. :reria:

:::lizzare campagne di informazione, attiVità integrative nelle scuole, attività di studio e formazione, fbrmazione
::"tèssionale, corsi di livello regionale, nazionale, relazioni internazionali, anche attraverso appositi corsi di
::eparazione e conoscenza delle attività inerenti la protezione civile- inoltre l'associazione potrà svolgere attività di
::enificazione nel canipo de,a protezione civire, per conto di Enti pubbrici e/o pri'ati;
::"tnuovere ed orgatizzare iniziative ed attività finalizzate alla salvaguardia e/o al recupero dell,ambiente naturale e
::i beni culturali. in parlicolare promuovendo ed organizzando in proprio o in collaborazione con Enti e/o
ìssociazioni servizi di protezione civile nonché di vigilanza sull'applicazione delle norme poste a tutela
:eil'ambiente e della salute:

' 
rppofio alle istituzioni nelra pianificazione, previsione e prevenzione dei rischi, emergenze;

ì '|"orso in caso di caramità (dissesto idrogeologico, terremoti, incendi, disastri ambientari,
: I JCorso e assistenza alla popolazione, prevenzione e lotta agli incendi boschivi, ricerca dispersi, sensibilizzazione e
:-.tomtazione alla popolazione.

- ilrganizzazione non può assumere caratteri confessionali o di partito e destina ogni suo provento alla realizzazione
.:.lle tìnalità istituzionali, clei principi e degli scopi previsti dallo Statuto.
?:r l attiyità di interesse generale pestata I'organizzazione puo ricer ere soltanto il rimborso deiÌe spese et1èttivamente
> r:tenLrte e docullentate.

': sociazione può esercitare. a norma dell'art.6 del co,licÈ irl re:2.. S:ntrre. anività diverse da quelìe di interesse generale,
::'Lrndarie e strumentali rispetto a qrÌeste ultime. secondo ci::r = : ::i Jetìniti con apposito Decreto Ministeriale. Il consiglio
::eniro dowà deliberare di voltainvoltaquellechel'asst;-:: .::=mrerà.al lure di documentare il caÌ.attere seconda oditali
:::i\ jlà velTà nominato per queste attività dall'organo di ar:: :::zirrne con lettera un referente per l esecuzione ed il
:,'.rrdinamento di queste utime.
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- :ssociazione può esercitare a norma dell'an. 7 del codice del Terzo Settore anche attività di raccolta fondi

rla\ erso la richiesta di terzi di donazioni- lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le

::-'prie attività di interesse generale e nel rispefto dei principi di r erità- trasparenza e correllezza nei rapporti con i

-. stenitori e con il pubblico.

Art. 6

Ammissione

l-',:sono iscriversi alla Organizzazione tutte Ie persone fisiche, che accettando le finalità, lo statuto

:=ll'Crganizzazione ed i regolamenti interni- condividano i principi ispiratori e gli scopi, senza discriminazioni di

r':so. età, provenienza etnica, confessione religiosa, nazionalità, opinione politica.

- numero degli Iscritti è illimitato

!-.no Soci dell'organizzazione tutte le persone fisiche che condividono le finalità e mosse da spirito di solidarietà. si

:rpegnano concretamente per realizzarle.

,'ammissione all'organizzazione è deliberata all'Organo di amministrazione su domanda scritta dell'interessato. La

i:liberazione è comunicata all'interessato ed annotata nel libro deì soci.

n caso di rigetto della domanda, J'organo di amministrazione comunica la decisione all'interessato entro 60 giomi,

:loti\andola. L'aspirante socio può entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si

:rLrnunci l'assemblea in occasione della successiva convocazione.

-'amissione a socio è a tempo indeterminato, fermo restando i diritti di recesso.

\Lrn è ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale è intrasmissibile e non rivalutabile.

Art. 7

Diritti e doveri degli associati

I soci dell'organizzazione hanno diritto di:

o Eleggere gli organi sociali purché iscritti da almen,-. un anno nei libri dei soci e di essere eletti negli stessi

purché iscritti da almeno due anni nei libri dei s..ci:

o 'Essere informati sulle attività dell'organizzazi(rn3 e ;..rrrollarne I'andamento;

o Essere rimborsati dalla spesa effettivamente s!as1.:l:i . documentate per l'attività prestata, ai sensi di legge;

Sede legale Via Umberto I" no3l/ Sede Operari-a l/ia Umberto I" n"3I 09068 Uta (Ca)
E-mail: acsm.w'ociytia@alice.it PEC: ac s nt.procivuta@,legpec. it
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prendere atto aÌl'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico finanziario.

esaminare il ìibro dei soci e consultame iverbali;

Votare in assemblea purche iscritti da almeno un anno nel libro dei soci. Ciascun associato ha diritto ad un

voto ed il dovere di:

Rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno.

Svolgere la propria attir ità in favore della comunità e del bene comune in modo personale, spontaneo e

gratuito, senza fini di lucro. anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietà.

Versare la quota associatir a secondo l'impofio annuale stabilito.

Art. 8

Qualità di volontario

La qualità di volontario è incontpatibile con qualsiasi foma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ognì

:ltro rapporto di lavoro retribuito con l'orsanizzazione.

AÉ.9

Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio si perde per morte, recesso o esclusione.

- associato che contraYviene gravemente agli obblighi del presente Statuto. neglieYentuali Regolamenti intemi e

::lÌe deliberazioni degli organi associativi. oppure arreca dannimateriali o morali di una cefta gravità

. l a'.ociazione. e nei 5eeuenli casi:

l Prolungate assenze ingiustificate che comportino il non rispetto dell'obbligo di servizio mìnimo;

l. Divulgazione di notizie riservate o menzo-snere o che comunque possano ledere l'interesse o

l'immagine de Il'assoc iazione:

-1. Comporlamenli intimidatori o dilfàmatori nej c..:-ì.-,:ti degli altri volontari o soci. chc possano creare

disordine e spaccature all'interno del gruppo o r..::r:lgiare la reputazione dei volontari o

dell'Organizzazione;

-1. condotta manifèstamente incompatibile con ,: .-:: : della propria salute fisica e psichica;

ac s tt:.: rùc it'ttt
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5. Mancata comunicazione al Presidente o ad un membro del consiglio direttivo, di gravi irregolarità

riscontrate:

6 Uso del tesserino personale del logo dell'organizzazione o della divisa al di fuori dei servizi o per

attività intraprese di propria iniziativa:

7. Farsi pagare per lo svolgimento del sen izio:

8. Uso di sostanze stupefacenti illegali o abuso di alcool durante i servizi;

L'associato può essere escluso dall'associazione mediante deliberazione dell'assemblea con voto segreto e

Jopo aver ascoltato Ie giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovrà essere

:omunicata adeguatamente all'associato che potrà presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato può sempre recedere dall'associazione, con le seguenti modalità:

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta 1a sua decisione all'Organo di
.rmministrazione, il quale dovrà adottar3e una propria deliberazione da comunicare adeguatamente

all'associato

La dicl.riarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno tre mesi

:rima

Art. 10
Gli Organi Sociali

Sono Organi dell'Associazione:

L'Assemblea dei Soci:

Organo Di amministrazione;

IÌ Presidente;

Organo di controllo

II Revisore dei Conti.

jr

I une le cariche sociali sono grat ite
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L'assemblea dei soci

L'assemblea è composta dai soci dell'or,q anizzazione ed e or,sano sovrano.
L'assemblea è presieduta dal Presidente dell'organizzazione o in sua assenza dal Vicepresidente.
E' convocata almeno una volta all'anno dal presidente o cla chi ne fa le veci mediante avviso scritto da
inviare almeno 15 giomi prima di quello fissato per 1'adunanza e contenete la data clella riunione, l,orario, il
luogo l'ordir.re del giorno e I.et entuale data di seconda cor.n.ocazione.

Tale comunicazione può awenire a mezzo lettera F-ax e-mail spe<1ita/divulgata al recapito risultante dal libro
dei soci oppr-rre mediante avviso affisso nella sede dell.associazione.
L'assemblea è inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando l.organo amministrativo
lo ritiene necessario.

I voli sono palesi tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni è redatto il verbale, sottoscritto dal presidente e dar verbarizzante e conser'ato presso ra sede
dell' organizzazione. in libera visione dei soci.

L'assemblea può essere ordinaria o straordinaria:

o è straordinaria quella con'ocata per la modifica dello statìito e lo scioglimento dell,organizzazio,e;
o è ordinaria in ruui gliallri casi.

Art. 12
Compiti dell,assemblea

I compiti dell'Assemblea sono:

o determina le linee generali programmatiche delr.auir ità der.associazione:
. approva il bilancio di esercizio;

. nomina e revoca i componenti degli organi sociah:

o determina le modalità per l,esame dei libri soci:li l.: n:ne dei soci:
. nomina e re\/oca il soggetto incaricato della re.. is:.-:: l:-cale dei conti:

' Delibera sulla responsabilità dei componenri ::-:.: ::;"ni sociali e promuo'e azior.re tji responsabilità
nei loro contionti:

. Delibera sull'esclusione degli associati:

]:1:."":!:"!::..1:,,:.!.i::z!.,*3 !./:* op,e,;1...., r.ia Lrmberto ro no3t 0e068 Lia (Ca)E-nruil: acsm.proc iv uta@alice. it
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Delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto;

Approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

Delibera lo scioglimento, la trasformazione. la fusione o la scissione de[1'organizzazione;

Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Art. 13

Assemblea ordinaria

L'Assemblea Ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della metà più

uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega. e in seconda convocazione qualunque sia il numero

degli aderenti presenti, in proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti presenti.

Gli associati possono larsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta.

Ciascun associato è pofiatore di un numero massimo di 3 deleghe.

L'assemblea è ammessa anche in lorma digitale o videoconferenza, purché sia possibile verificare

l'identità dell'associato che paflecipa e rota.

Nelle deliberazioni di approvazione di bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, gli

amministratori non hanno diritto di voto.

Art. l,l
Assem blea straordinaria

L'assemblea straordinaria modifica 1o statutt-r dell'trrganizzazione con la presenza di metà piir uno

degli associati e il voto lavorevole della maggiorùnza dei presenti:

Delibera lo scioglimento e la liquidazione nonch: Ì: ::i ;,-;zi.rne del patrimonio con il r oto lavorevole c1i

almeno Y+ degli associati.
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Art. 15
Organo di Amministrazione

L'organo di Amministrazione è composto da 7 componenti eletti dall'assemblea. Esso dura in carica 5

anni e i sui componenti sono rieleggibili per una stessa carica per non piir di tre mandati.

Tutti i componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associate.

Il presidente d,ell'orgu'tizzazione è il presidente dell'organo di amministrazione ed è nominato

dall'assemblea assieme agli altri componenti dell'organo di amministrazione.

Non può essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, l'interdetta, l'inabilitato, il faltito o

chi è stato condannato ad una pena che porta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o

I'incapacità ad esercitare uffici direttivi.

I consiglieri entro 30giorni dalla notizia di nomina devono chiedere I'iscrizione nel Registro Unico

nazionale del Terzo Settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il
luogo e la data di nascita. Il domicilio e la cittadinanza nonché a quali di essi è attribuita la

rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntarnente o congiuntamente; il potere di rappresentanza

attribuito agli amministratori è generale ed eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non

iscritti nel Registro Unico nazionale Terzo Settore.

L'organo di amministrazione è convocato dal presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare,

quando ne sia fatta richiesta da al meno % dei consiglieri.

La convocazione è latta a mezzo avviso affisso nella sede sociale oppure a mezzo e-mail almeno 5 giomi

prima della riunione. In casi di urgenza, il Consiglio direttivo può essere convocato anche per le vie

teleloniche con solo 24 ore di prear viso.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di

nomine o comunque di o persone.

L'organo di amministrazione è investito dei pir) ampi poteri per la gestione dell'associazione: pone in

essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attività che non sia risen,ato

per Legge o per Statuto alla competenza dell'Assemblea dei soci.

Nello specifico:

Sede legale Via Umberto I" n"3l/ Sede Operativa Via Umberto Io n"31 09068 Uta (Ca)
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elegge tra i componenti il Vicepresidente;

elegge il tesoriere e il segretario:

attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura l'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea:

individua le attività diverse da quelle d'interesse generale esperibili dall'associazione

predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo presenta all'Assemblea per la discussione e

l'approvazione;

conferisce procure generali e speciali;

assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

propone all'assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell'associazione e degli organi sociali

riceve, accetta o respinge le domande di adesione dei soci;

ratifica e respinge i provvedimenti d'urgenza adottati dal Presidente;

delibera in ordine alla perdita dello status di socio.

In caso vengano a mancare in modo irreversibile uno o piit consiglieri, L'organo di amministrazione

provvede alla sumoga attingendo alla graduatoria di non eletti. Altorché questa fosse esaurita, ovvero

inesistente, indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono

assieme a coloro che sono in carica all'atto della nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero

superiore a metà iI presidente deve convocare l'Assemblea per nuove elezioni.

Art. 16
Presidente e Vicepresidente

I1 presidente rappresenta legalmente l'organizzazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso

l'estemo.

Il presidente è eletto dall'assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato. per

dimissioni rolontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno Lln mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca l'assemblea per l'elezione del

nuovo presidente e dell'organo di amministrazione.

Sede legale Via Umberto Io n"3I / Sede Operativa Via Umberto I" n"3I 09068 LIta (Ca)
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.- presidente convoca e presiede l'assemblea e 1'organo di amministrazione, svolge f '".ai.".§VaTrdg

.nministrazione sr"rlla base delle direttive di tali organi. rifèrendo all'organo di amministrazione in merito

=.l attività compiuta.

-: carica di Presidente è incompatibile con qualsiasi altra carica o incarico nell'associazione.

:lividua tra i soci chi per predisposizione o attitudine sia in grado di sr-rperare il corso per Il Coordinatore per

. :nir ità di Emergenza o per le attività nelle quali siano impossibilitati Il Presidente ed il Vice Presidente o là dove

. : necessario o ne venga richiesta la presenza (r,erà nominato dall'organo di amministrazione con lettera e

-: -'rdinerà Ìe attività dal momento della nomina sino al termine dell'attività che questa sia di emergenza o ordinaria);

. \'icepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato

';ll'esercizio delle sue funzioni.

Art. 77
Organo di controllo

- ntrnrinato nei casi previsti dall'art. 30 del D.Lgs 11112017. È formato da un revisore contabile iscritto al

::i:tir o registro.

,' rìr-{àrlo di controllo :

. r'igila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di cometta amministrazione;

. r'igila sull'adegttatezza dell'assetto organizzativo. amministrativo e contabile e sul suo coffetto

linzionamento:

. esercita compiti di monitoraggio delÌ'ossen,anza delle finalità civiche. solidaristiche e di r-rnità

sociale.

. -lrl'lìponente dell'organo di controllo può in qr-ralsiasi momento procedere ad atti di ispezione e cli

- rtrollo e. a tal fine. puo chiedere agli ammir.ristratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su

:-::rminati affari.

S:,le legale via umberto I" n"3 l/ sede operaii,.a I'ia Llmberto I" no3l 09068 L'ra (Ca)
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Art. l8
Organo di Revisione tegale dei conti

E nominato nei casi previsti dall'art 3l del D.lgs 11712017. È lormato da un revisore contabile iscritto al

:elativo registro.

Art. 19
Il tesoriere

{1 tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla base

lelle determinazioni assunte in Consiglio.

\l tesoriere può essere confèrito potere di operare con banche e uffici postali. ivi compresa ta lacoltà di

lprire o estinguere conti corenti, fitmare assegni di traenza. effettr-rare prelievi, girare assegni per l'incasso

e comunque eseguire ogni e qualsivoglia operazione inerente alle mansioni affidategli dagli organi statutari.

Ha firma libera e disgir-rnta dal presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene clefinito in

Consiglio Direttivo.

Art. 20
Il segretario

.\l segretario spetta il cÒmpito di redigere e tenere aggiornati i r.erbali delle sedute di Consiglio di

amministrazione e di assemblea che trascrive sugli appositi libri alfidati alla custoclia unitamente al libro dei

soc i.

Art. 2l
Responsabili di settore

I responsabili di settote vengono eletti dall'organo di amministrazione. hanno il compito di gestire Ie attività

.rrdinarie del settore loro affidato e riporlano direttamente all'organo di amministrazione. Danno indicazione

ai soci sulle attività da svolgere per la corretta gestione del settore stesso. Propongono all'organo c1i

anlmil.tistrazione migliorie e segnalano anor.nalie sia orcanizzatir e che comportamenti dei soci.

I responsabili vengono eletti per i seguenti setlori:

' Mezzi e attrezzature

. Formazione

. Segreteria

Sede legale Via Umberto I" n"3I / Sede Ope,t:....-; {'ia (Jmberto I" n"3I 09a68 Lta (Ca)
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. Magazzino

-{i Responsabili possono essere attribuiti più settori.

L'assemblea può deliberare per l'inserimento di altri settori che necessitano dell'individuazione di un

responsabile.

Art.22
Libri

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

Libro degli associati, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.

Registro dei Volontari, che svolgono attività in modo non occasionale.

l,ibro delte adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali

redatti per atto pubblico, tenuto dall'organo di amministrazione.

Libro delle adlnanze delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo.

I1 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo.

Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell'organo

cui si riferiscono.

L'organo di amministrazione assicura la sostanziale pubblicità e trasparenza degli atti relativi all'attività

dell'associazione. con parlicolare rilerimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori.

ossia libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea dei soci, del consiglio direttivo e.

qualora eletto, dell'organo di controllo.

Tali clocumenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche in caso in cui

siano consen'ati presso professionisti di cui I'associazione si avvale.

Le richieste di accesso alla documentazione vensono indirizzate al Presidente dall'associazione.

Sede legale Via Umberto I" n"3l/ Sede Op)ersi;1,, I-ia Umberto I" no3I 09068 Uta (Ca)
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.{l-L:-l
fusone Economiche

Le risorse economiche dell'organizzazione s,r:.,_ ; : .::::::::
o Quote Associative

o Contriburi pubblici e prirari

o Donazioni e Iascili testamentarì

o Rendite patrimoniali

o Attività di raccolta fondi

o Rimbor:i da convenzioni

. Ogni entrata ammessa ai sensi del D.lgs. I l- ll1-

-\rt.2l
I beni

I beni dell'organ izzazione sono beni mobiii. beni registrati mobili e benì immobili. I beni immobili ed i beni
registrati mobili possono essere acquistati dalÌ'organizzazione. e sono ad essa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili. nonche i

dell' or ganizzazione sono elencati nell, i nr entario.

essere con:ultato dagli aderenti.

beni mobili che sono collocati nella sede

che è depositato presso la sede dell,orgar.rizzazione e può

Divieto di distribuzione d"gtt ,fit;2r;btigo di utitizzo del patrimonio

L' organizzazione ha il divieto di distribuire. anche in modo indiretto. utili e avanzi di gestione nonché tòncli.
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'an 8 comma 2 del D.lgs. 1lll2oll nonché I'obbligo di
Lrlilizzate i1 patrimonio. comprensivo di eventuali ricavi. rendite. proventi, entrate comunque denominate.
per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini deÌl'esclusiVo perseguimento delle finalità pre\.isre.
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AtL2l;
Bih*io

I documenti di bilancio dell'organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni amo. Sono

redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. I l712017 e delle relative norme di attuazione.

Il Bilancio è predisposto dall'organo di amministrazione e riene approvato dall'assemblea ordinaria entro 4

mesi della chiusura dell'esercizio cui si riferisce il coosrmtivo.

ArL27
Bibncio Sociale

È redatto nei casi e modi previsti dall'art 14 D-lgs ll72}l7.

ArL 28
Convenzioni

Le convenzioni tra I orgarizzazione di volontario e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art 56 comma 1

del D.Lgs 11712017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina anche le modalità di

attuazione, e sono stipulate dal presidente dell'orgutizzazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione è custodit4 a cura del presidente, presso la sede dell'organizzazione.

Art- 29
Personale Retribuito

L'organizzazione di volontariato può an'alersi di persooale retribuito nei limiti dell'art 33 det

D.lgs 11712017.

I rapporti tra organizzazione ed il personale reuibuiro sono disciplinati dalla legge e da appositi regolamenti

adottato dall' org anizzazione.
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ArLI
Responsabfti cl rÉ-zine degli aderenti

I soci volontari che prestano attività di r olomria m assicurati per malattia, infortunio, e per la
responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell'at IS D+s ll7 DO17 .

4ft.37
Responsabffii dclPorga.ni-r-zi6ag

L'organizzazione di volontariato risponde- con le proprie risorse economiche dei darni causati per

inosservanza delle convenzioni e di contratti sipùIati.

AÉ.32
Assicurazione dell'Organi.zazione

L'organizzazione può assicurarsi per i danni deritanti da responsabilità contrattuale ed extra contrattuale

d,ella or garizzazione stes sa.

AÉ.33
Devoluzione det Patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, salva diversa destinazione imposta

dalla legge, ad altri enti del rerzo settore, secondo quanto previsto dall'art 9 del D.Lgs 117/2017.

ArL 34
Disposizioni Finali

Per quanto non è previsto dal presente statuto. si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai

principi generali dell'ordinamento giuridico.
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