STATUTO

Statuto della
"Associarione sportiva dilettantistica e dl promozione sociale
ASDITRIA APS ETS

TIroLwai
Denominarione, sede, oggetto e durats

Articolo 1— Denominazicne & sede

1.

z

E costituita, ai sensi e per gli effetti di guanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 &
s.mui, dal prime libro del codice civile e dal D.Lgs. 36/2021 & s.m.l., un'associazicne denominata
*Acsociazione sportiva dilettantistice e di promoziones sociale ASD ITRIA &PS ETS", in breve
“A.50 8 PS5 ASD ITRIA APS ETS” (d'ora in poi “Associaziona”|.

Hegli atti e nella corrispondenza & abbligatorio ai finl del mantenimento del riconascimento spartivo
Fuso della locuzione “assocazione sportiva dilettantistica”, anche in acronimo ASD,

La qualifica di "associezione dl promozione sociale” e Facronimo ARS saranno spendiblli nel rmpporti
con | terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con [l pubbllzo per efetto delia sua
Fiscrizione nella sezione APS del RUNTS ed in costanze defla stessa.

L'As=ociazione aderisce alla rete associativa Aftivitd Sportive Confederate APS ETS, procedendo
annualmente al"affiliazione e swolgendo |8 procedurs di tesseramento, nel rispetto dello Statuto &
del Regolamento dell'ente nazionale,

UAssoclazione sl impegna a trasmetters, in via telematica, entro il 31 gennaio dellanno successivo,
una dichizrazione all'ente affiliante ai senszi delfarticolo 6.3 del D.lgs, 39/2021, riguardanmte
Fagziormamento dei dati, 'aggiormamento degli amministrates in carica ¢ ogni altra modifica
intervenuta nell’anno precedente, oftre ad ogni altra informazione utile ai fini delliscrizicne al
registro nazionzle delle attivita sportive dilettantistiche.

L'Associazione ha Iz sede legale in Via ITRIA n_35  nel comune di Reggio di Calabeia in provincia di_

EC. Eventuall variazioni di sede nell'ambito del medesimo comune possono essere approvate con

defiberazione del Consiglic Direttiva & non comportano modifica statutaria. Potranno essere istituite
sedi secondarie, succursali o uffici sia amministrativi che di rappresentanza, sia in Italia che all’estero,

Articale  — Flnallta sociali ed oggstio
1. L'Associazione & apolitica; non ha scopo di lucro e persegue finalitd chviche, soldaristiche & di utilith sociale
nel settore educative, culturale, sportivo & ricreativa con lo scopo di:

a. swiluppare e diffondere le attivitd sportive dilettantistiche connesse agh sport & alle discipline
sportive delle Dama, scacchi, giochi lecit, biliardo, caldo balllla, Irecoette, attivitad culturall,
balloe pil in generale delle discipline
sportive constderati ammissibili dai regolamenti e dalle disposizioni del Coni & del Registro dells
Attivita Sportive tenuto dal Dipartimenta Sport della Presidenza del Consiglio del Ministr, Intese
come mezzo di formazione psico-fisica & morale degll assoclati, mediante Iz gestione di ogni
forma di attivith idonea 3 promuovers la conoscenza e la pratica dells detta disciplina;

b, promucvere lo svolgimento di attivitd che apporting crescita civile e culturale, coesione

sociale & miglioramento della gualita della vita;

promuovere la diffusione dell'attivita sportiva pertutti per il benessere psicofisico, favorendo 1l

collegamenta tra lo sport e la famiglia, I'ambiente e Ie stituzioni educative sociali e sanitarie;

d. promuovers g sviluppare I'associazionismo, in tutte le sue forme, atiraverso progett di
solidarietd e di volontariato;

€. promugwvere iniziative in favore dei giovanl, degh emarginatl, dei diversamente abill, di
persone con disaglo soclale e persone appanenenti ad altre categorie fragili per agevolarne
I'inserimento nella socletd;

;I



k.

E-

promuovers il rispetto del principio di pari opportunita per garantire condizioni di
uguaglianza tra vomini e donne;

promucvere una culiure amblentale ed ecologlcs rivelta a tutelare & valorizzare || paesaggio e
Iz salute dell"amblente, favorendone la conoscenza e la tutela;

2. Dwrante la vita defl’fssaciazione non potranne essere distrbuitl, anche In medo indiretto o differito,
avanzi di gestions, nonché fondi, riserve o capitals.

3, UAssodarione & sltrest carafterizzata dalla democraticita della struttura, dalluguaglianza def diritti di tutti
gli associati, dall elettivith delle cariche associative,

4, LUAssoclazione esercita in via esclushva o principale una o pid delle seguenti attivitd di interesse generale
di cub-all’art. 5 del Decreto Legislativo 3 luglo 2007, no 117 In favore del propel assoclatl, del loro famlgiiar,
dei tesserati o di terzi, avvalendosi in modo prevelente dei volontart propri easociati:

o

organizzazione e gestione di attivits sportive dilettantistiche ai sensi dell'ant, 5, comma 1, kett, t)
del Decreto Legislative 3 luglia 20E7, n, 117, invia stabile & principale ivi compress la farmaziones,
la didattica, la preparazione ¢ Massistenza all'attivitd sportiva dilettantistica, ai sens! delf'articalo
7.1, letters b} del D.lgs. 36/2021 in quanto Associazione riconasciuta al fini sportihvi ai sensi
delf'articolo 10 del D.Lgs. 36/202L;

educazione, istruzione e formazione professionale, i sensi delia legee 28 marzo 2003, n. 53, &
successive modificazioni, nonché le attivith culturali di interesse sociale con inalits educativa, &
sensidellart. 5, comma 1, ieit, d} del Decreto Leglsiativo 3 hugiio 2007, n 11T

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’'ambiente
e all'utilizeazione accorta ¢ razionale delle risorse naturali, con ascusione dell’attivita, esercitats
gbltualmente, di raccolta & riciclaggio ded rifiuti urbani, speciali & pericolosi nonche alla tubels
degh animall & prevenzione del randagisme, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 2B, a1 sensi
dellfart, 5, comma 1, iett. e) del Decreto Legiskativo 3 luglio 2017, A, 117;

intervent! di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislative 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazionl, ai sensi delFart. 5, comma 1, lett,
fi del Decreto Legiskztive 3 fuglio 2017, n, 117;

organizzazione ¢ gestlone di abtivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
soclale, incluse attivita, znche editoriall, di promezione e diffuskone della cultura = defla pratica
del volontarizto e delle attivitd di interesse generale, al sensi dell’articolo 5, comma 1, lett. §) del
Dilgs del 3 lugho 2017 n, 117;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interes<e sociale, culturale o raligioso, ai sensi
dellart. 5, comma 1, kett. k) del Decreto Legisiative 3 luglie 2007, n. 11T;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimentl o prodotti di cul alla legge 19
agosta 2016, A, 166, & successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi 2 sostegno
di persone svantagglate o di attivitd diinteresse generale, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. u}
del Decreto Legistativo 3 lugho 2017, n, 117;

pramozione delia cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonvislenza e della difesa
non armats, al sensi dell’art, 5, comma 1, lett. v] del Decreto Legislative 3 fuglio 2017, no 117;
promozione e tutela dei dirtti umani, civili, sodiali e politici, nonché del diritt dei consumator e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui all’articolo 5 del Dlgs del 3 lugllo 2017 n.
117, promodone delle par opportunita e delle inizistive di aiuto reciproco, induse le banche del
templ di cul all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, g i gruppi di acguisto solidake di cul
alf'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, ai sensi dell'art. 5, comma 1,
lett. w) del Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 117.

5. L'Associazione garantisce la partecipazione del propri atleti e dei propri tecnici alle assembles degli
Crganismil Spartivi per consentire lore Pelezione dei propri rappresentantl nel rispettivi Consigll,



6. L'Associazione accetta incondizionatamente di conformears! alio statuto, alle norme e alle direttive del

i, del CiF e dell'Ente Attivita Sportive Confederate, accettande eventuall provwadimenti disciplinari che

gl jorgani competenti potranno disporre & suo carico, nonché le decisioni che le autorita sportive

d sero prendere in tutte le vertenze di caratiere associativo, tecnics & disciplinare attinenti alla vita
_dell’Associazione.

7. UAssodiazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle sepraindicate attivita
di interesse generasle, al sensi e nei limiti previsti dall'art. & del Codice del Terzo setiore, Le loro
indnviduazione & approvata dall'Assemblea degli associati su proposta del Consiglio direttiva, Nel caso
I'Associazione esercitaste attivita diverse, il Consiglio direttivo dowra documentarme || caratiers
secandario e strurmentale nei documenti i bilancic,

B. LU'associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi, 2 norma dell'are. 7 del Codice d=l Terzo
settore attraverso |a richiesta a terzi di donaziani, lasditi e contributi di natura non corrispettive - al fine di
finenziare le proprie sttivitd di interesse generale, L'attivita di raccolta fondi pud essers realizzata anchein
forma arganizzats e continustive, mediamnte sollecitazione a| pubblico o attraverso Iz cessione o
erogazione di beni & servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusl volontar &
dip=ndenti, nel rispetito dai principi & verita, trasparenza a correttezza nei mpporti con i sostenitan 2 il
pubblica,

Articole 3 - Durata
L'Associazione ha durata llimitata e potrd essere sciolta softanto con delibera delfassemblea stracrdinaria
degli associati,

TITOLO NI
Dalla vita associativa

Articolo 4 - Associati

1. Possono associarsi all’Asseciations le persone fisiche che condividons le finalitd & gh scopi associativi 2
che sl impegnano per realizzare le atthita di interesse generale.

2. Viene espressamente escluso ogni mite sia temporale che operativo al rapporto associativo e ai difitt
che ne derivang, fermo restando || dirltte di recesso,

3, Chi intenda aderire all’Aszoclazione deve presentare domanda soritta su apposito modulo al consiglio
direttive o a un consigliere appositamente delegato dal medesimo consiglio, recante, tra 'altro, un
indirizzo di posta elettronica In corso di valldita a cui saranno trasmesse tutte le comunicazioni formali e
|a dichiarazione di condividere le finalitd dell &ssociazione e I'impegno 2 osservarne statuto e regolament.

4. La qualifica di associato siacquisisce all’ actoglimento delia domanda di ammissione da parte del consiglio
diretilve ¢ del conslgliere appositamente delegato.

& Il consigho diretiivo (o 1l consigliers appositamente delegato)] naei 60 giormi sutcessivi alia preseniazione
dells domanda di ammissione, potra procedere, in ogni caso, al rigetto dells domanda dellaspirante
nuove associato con delibera motivata, tempestivamente comunicata allinteressato. Avversa il rigetto
I"nteressato pud propore redamo all' Assemblea generale entro & non oltre 15 glornl dallzcomunicazions
dellz delibera.

E. La deliberazione di ammissione del nuove socie & senza indugio annotata nel libro degll associati tenuto
& cura cal consigho diretthva.

7. Le quote associative sono personall, non sono trasferiblll, rivalutabill né restituibili agh assoclatl.

B. Incaso di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne, la stessa dovra essere controfirmata
dall’esercante la responsability genitoriale, Chi sottoscrive 2 domanda rappresenta il minore a tutti gh
efferti nei confronti dellAssociazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni delibera
dellassociato minorenne,

§. L'Assemblea pud deliberare che, all’atte della prima domanda di ammissione a socio, debba essere
versata, altre la quota associative prevista per Pesercizio in cul & stata presentata la domanda, anche una
quota di ingresso secondo un ammanizre predetenminato dalla stessa Assemblea.



10.Con la sottoscrizione della domanda di ammissione il socio aocetts che 1 propri dati personall slano
comumnicati agli organismi che procedono al riconoscimenta ai fini sportivi e alla relativa cerfificaziona
deila attivita sportiva ditettantistics svolta,

Articolo 5 — Diritti e dowveri dei sod

1. Tutti i s0cl sono effettivi @ hanno | medesimi diritti, senza discriminazione alcuna, che esercitanc nel
rispetio delle norme statutarie e regolamentari,

2. Im particolare, | sac hanno:

a, lidiritto 2 partecipare alle attivita associative;

b. ildiritto divots in Assemblea;

€. I difitto di candidarsi, s& maggioranni, alle carkche sociall;

d. 1 diritta dl esamdnare | Ebel scclall facendone rAchlesta mativata al consighio direttivo, che
ctahilizce | templ & |8 modalita di essrcizio di tale diritto In maniera comunque $2le da non
renderne impossibile o eccessivamente onerose per i sodi il sup conoreto esercizio.

3. Il minore esercita il diritto di partecipazione nell’Assemblea mediante il genitore, anche disgluntaments,
o il titedare deila responssbilita genitosiale.

4, I diritto all’elettorato passivo verrd avtomaticamente acquisito dal socio minorenne alla prima assemblea
utile svoltasi dopo il raggiungimento delia maggiore sta.

5 1seci sono tenuti al puntuale pagamento delie gisote assodztive e dei contributl deliberati dal monsighio
direttiva e dall’assemblea, nonché al rispetto delle norme statutarie e regolamentari dell’ Aizoclazions e
delle disposizioni emanate dal consiglio girettivo,

& | socl sono tenuti & mentenere ung Irreprensibile condotta el finl sportivl, che deve intendersi-a titolo
esemplificativo e non limitativo una condotta conforme ai prindpi della bealtd, della probitd e delia
rettitudine sportiva in ogni rapporto collegato all*attivita sportiva, con Pobbligo di astenersi da cgni forma
dillecito sportive & da gualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva della dignita, del decoro e del
prestigho dell’assoclazione, oltre che delle competenti autorita sportive.

Articolo & - Decadenea dei sod

1. La gualifica di socio =i parde per recesso o per esclusione.

2 Ll'associato pud in gualsiasi momento notificare al consighio direttivo |z sua volonta di recedere
dall'Associazione. |l recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a guello nel quale la relativa
comuricazione & ricevuta dal consighio direttiva,

3, Gl associati decadono automaticamente dalla qualifica di associato qualora non prowwedano al
versamento delle quote assoclative annwali entro H termine stabilito annualmente dal consigiio direttivo.

£, Nel caso di gravl viokazioni delle regole associative & dei principd e valori fondativi dell’Associazione
Fassociato pud essere esciiso con dellberazione motivata del consigho direttivo, comunicata zlio
intersssato, |l guale pud presantare, entro 30 giornl dalle data di comunicazione dells delibera di
esclusione, ricorso all' Assemblea, che delibera, se nan appositamente convacata, In occasione della sua
successiva seduia,

5 Il provvedimento di esclusione rimane sospeso fing allz decisione dell'assemblea che esaminzrad
l'eventuale impugnazione in contraddittonio con Finteressato.

6. La perdita per qualsizsi causa della qualifica di associato non attribuisce a guest'ultimo aloun diritto alla
restituzione delle quote e dei contributi versati all' Associarione.

TITCHLO I
Degli argani associativi

Articola 7= Organi sociall
1. U'ordinamento interno dell’ Associazione si basa sul principd di democrazia e dl uguaghanza dei diftH di tutti
gll azsociati. Le cariche sodali sono elettive,
Z, Sono organi dell Associazione:
I"Assemblea degli associati;
- il Consiglio direttivo;
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£ I"Organe di controlle, qualora istituito.
5
odla 8 - Convocazione e funzionamenito del’assemblea generale

I U'Assemblea generale dei socl & Il massimo crgano deliberative dell’Assodiazione.

Z. U'Assemblea & composta da tutti gli associati iscrittl nel libro degli associati da aimeno 1 mesze e in regola
con || versamento delle quote associative.

3, UAssemblea & indetta dal consiglio direttivo e convocata dal presidents dell’ Associazione o, incaso di suo
impediments, dal vicepresidenta oppure, in subordine, del consigliere pil anziano di carica sia in sede
ordinaria che straordinaria.

4. Lz convocazione dellAssemblea straordinaria potrd essere richiesta al consighio direttivo da:

z) almeno la meta pil 1 degll associatl, in regola con il pagamenta delle quote assoclative & non
sottopostia provwedimenti disciplinari In corso dl esecurione, che ne propongono ordine delglormeo;
b} almeno la meta pio 1 dei componenti il consigho direttiva

5. L'Assemblea dovrd essare convocata presso la sede dell’fssociazione o, comungue, in luogo idoneo a
garantire la massima partecipazione degli assaciati

B. Sonoammesse e audiofvides assembles come regolamentato dal presente statuto.

7. L'Assemblea, sla ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante pubblicazione sul sito istituzionaie
di apposito “Awiso di convocazione”, con comunicazione scritta, anche In formea elettronica/telematica
Con comprovata ricezione, con almeno 10 giomi di anticipo rspetto alla data della runione.

& Lawiso di convocazione contiene data e ora della riunione, il luoge, Fordine del giomo. L'avvisa di
convocezlong deve conténere Fordine del giomo, la data, Pora & il luogo di prima e di seconda
convoczzions,

3. U'Assembles, quandg & regolarmente convocata e costituita, rappresenta Nundversalith degli associati e le
deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli assoclatl, anche s& non intervenuti o
dissenzienti.

10.U'Assemblea & presieduta dal presidente del consiglio direttiva o, in caso di suo impediments, dal
vicepresigente oppure, in subordine, dal consigliere pil anziano owvera, in uitima istanza, dalla persona
di welta in volta designata dagli intersenutl,

1Ll presidente dirige e regola le discussionl e stabilisce le modalitd e Fordine delle votazioni,

12 UAssociazione tiens, 3 cura del consiglio direttivo, un Ilbro delle adunanze ¢ delle defiberazioni
dell’Assembles, in cui devone essere trascritti anche | verbali redatti per atto pubblico.

13, U'assembdea nominag un segretario e, se necessario, uno o gl scrutatorl,

4, Dl ogni assembdlea si dovrd redigere apposito verbale firmato dal presidente della stessa, dal segretario e,
58 nominatl, dagli scrutatorl. Copia delio stesso deve essere messo & disposizions di tutti gli associati con
le formalita ritenute pli idonee dal consiglio direttivo a garantirne la massima diffusions.

15.1addove FAssemblea abbia carattere elettivo delle cariche sodiali o comporti la modifica del presente
statuto; una copia del verbale va inviata anche agli organismi sportivl a cul F Associazione & affiliata.

16.U'assistenza dél segretario non & necessaria qguando || verbale dell'assemblea sia redatto da un
noteic:

17.L"Assemblea delibera sul punti contenuti nel'ordine del giorma.

1&. Proposte o mozioni di gualsiasi natura che sl intendano presentare all’Assemblea devono essers seritte ¢
sotto firmate da almeno 10 socl e presentate al presidente almeno 10 giomi prima della data fissata per
[fadunanza.

15, Le maozioni urgenti e le proposte di modifica dell'ordine del giorne in merito slla successione degli
argomenti da trattare possono essere presentate, anche 2 voce, durante | lavori dell' Assemblea e possong
essere inserite nell’ordine del giorno con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Articolo 9 - Partecipatione all’assemblea

1. Potranno prendere parte alle assembles ordinarie e straordinarie def®Associazione | soli associati in regols
con il pagamento delle quote assocathve e non soggetti a prowedimenti disciplinar In corso di
SEECUTionE.

2. Dgni socio ha diritto 3 un voto e pud rappresentare in assemblaa, per mezzo di delega scritta, un altro
associaba,



Articole 10 — Assemblea ordinaria

1. L'assemblea deve essere convocata almeno 1 wolta all'anna, entra 4 mesi dalla chiusurs dell’esercizig
seclale, per Papprovazione del bilancio consuntivo e per Fesame del bllancio preventivo.

Z. Fino al momento delfapprovazione del preventivo il consiglio direttivo & autorizzato alfesercizio

prowvisorio sulla base del preventiva approvato I'anno precedente, suddivise In dodlcesimi, =

3. Inperticolare, I'Assemblea ordinaria:

3. nomina g reveca I presidents & | component del consiglio direttivo previa definizione dal
loro numero:

b approva il blilanclo preventive & cansuntive di esercizio;

c. determina gli indirizzi secondo | quall deve svolgersi I'attivith dell’Assocdazione e delibera
sulle proposte di adozions & maedifica di eventuali regolament! soctall e | modelli arganizzativi
& di contrallo, nonchié i codic di condotta, previst dallart, 16 c. 2 del d.lgs. 39/2021:

d. nomina e revoca | componeanti delf'organo di controllo, gualera istituito:

e. nomina e revoca [l soggetto incaricato dells revisione legale ded conti, qualora previsto;

f. delibera sulla responsabilitd del companentl degli organi sociali e promuove azione di
rezponsabilita nei ioro confrontl;

g. sl pronuncia sugli eventuali ricorst proposti avverso | rigetti sulle domande di ammissione;

h. individua le attivita diverse da quelle di Interesse generale che, nei fimiti consentiti dalla
leppe, possono essere syolte dall®Assoclazione;

I, deliberasull’acguisto o la cessione delle proprieta immaobiliar dell Assaciazione:

j. delibera sull'ordine del giorne, moTioni e ogni altra materia a essa riservata daila legge o dal
pgresante statuto.

Articolo 11 - Assembles straordinaria
L. L'Assemblea straordinaria defibera;
a. sullapprovazione e sulle proposte di modifica delio statuto;
k. sulla trasformazione, la fusione e lo scloglimento dell’ Associazione e sulla devaluzione de!
suUD patrimonio;
. zuglialtri argomentl posti all' ordine del gioma attinenti atti distraordinaria amministrazions.

Articala 12 =Validits sssembleare

1. L'assernblea ordinaria & validaments costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza
assoluta degli associati aventi diritto di voto & delibera validamente con voto delle maggicranza dei
presentl. In seconda convocazione & valldamente costituita con la presenza di quekungque numaera di
associati aventi diritto al voto e delibera validamente con voto della maggioranza del presenti,

2 L'assemblea straordinaria & validamente costituita quando sono presenti 2/3 degli associatl avent! diritio
di vato & delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e 13 devoluzione del patrimonic occorre [l voto faverevals
di slmeana | 374 degli assaclath 5i sonsi delt'artioolo 21, cod. e,

Articolo 13 — Audiofvideo Assemblee
L. E possiblle tenere e riunioni dell'Assemblea, con interventi dislocati in pit luoghi, audio/viden callegati,
g cih alle condizioni previste dalla legge, tul dovra essere dato atto nel relathd varkali,
2. In tutti i luoghi audio/video collegati in cui si tiene la runione dovrd essere predisposto il fogllo delle
presente.
3. £ In ogni cazo necessario che:
- comungue debbono essere presenti nel medesimo luogo I presidente e il sapretario della riunione:
- vl sla ia possibilita, per [I presidente, di identificare | pariecipantl, di regolare lo svolgimento
assembieare e di constatare e proclamare i risultati delle votazion|:
-venga garantita Iz possibilitad di tenere il verbale completo della rlunione;
- venga garantita la discussione |n tempe reale delle questioni, lo scambio di opinioni, la possibilita di
intervante e la possibilitd di visionsre | documenti, da depasharsi presso la sede nei glornl
precedent] "adunanza;

-



HT sia garantita la possibilith di partecipare allz votazionk;

ﬂ sla consentito agli intervenuti di partédpare In tempo reale alla discussione & in maniera simultanea

7| allavotazione sugli argomenti posti all'ordine del giorno nanché di trasmetters, ricevers & visionare

2 diccumenti;
- wengano indicati nell’awiso di convocazione | luoghl audio collegatl o audlo-video collegatl {z cura
dall’ Associazione] nei guali gli intervenienti postonc afffuire

4. In presenza dei suddetti presupposti, Massemblea si considera tenuta nel luogo in cul sitrova il presidante
e dove deve pure trovarsi if segretario della riunlone, ande consentire Iz stesura e le sottoscrizione del
verbale sul relativo libra.

5. In caso di assemblea con intervenuti dislocati in pid lveghl audio collegatl o audio-video coliegati, perlo
svalgimento delle proprie funzioni, il presidente dell’assemblea pud farsl coadiuvere da wno o pil
aszistentd presenti in ciascuno dei luoghi audio collegati o sudio-video coliegail. Analoga facolta & Incapo
al soggetto verbalizzante per lo svolgimento defle proprie funzionl.

-

Articolo 14 - |l consigho direttive

1. Il consiglio direttive & 'organo responsabile della gestione dell’Associazione e cura collegiaimente
I'esercizio dell"attivith assoclativa.

2. i consiglio direttive & composto da un minimo di 3 a un massimo dl 7 membri efetti dall'Assemblea, i
compresd i presidente.

1, Il consiglio direttivo, nef proprio ambito elegge il vicepresidente, il segretario e il tesoriere; gueste 2 ultime
cariche possono essere ricoperte anche dalla stessa parsona.

4. | consigllen eletti devono riunirsi entro 15 giorni dalla svwenuta Assemblea elettiva su convocazione del
presidente uscente o, in caso di mancata convocazione da parte dello stesso, su richiesta scrittz deila
meggioranza del consiglio direttive uscente,

&, Lz presenza alla prima riunione dell’associato elette costituisce formale accettazione della nomina. Gli
aszantl Inglustificati sono da ritenersi dimissionari,

g. E fatto divieto agli amministrater dell’Assoclazione di ricoprire qualsiasl carca In alire sodeta o
associazioni sportive dilettantistiche nell’'ambite della medesima federazione sportiva nazionale,
discipling sportiva associata oente di promozione sportiva riconcsciuti dal Coni gfa dal CIP.

7. Il consiglio direttive dura in carica 4 anni e | suol componenti sono rieleggibili per non pil di 3 mandatl
anche & non consecuthd nella madesima carica.

E. Le rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzicnalmente al presidente del consiglio direttive,
che cura I'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea & del consigho direttiva, &, per compitl specificl, zgli
altri consighieri desipnati dal consiglio direttivo sulla base di apposita defiberazione,

4. |l presidente pud, in @so di urgenza, esercitare | poteri del consigho direttivo selvo ratifica da pame di
guest ultimao alla prima riunione utile.

101 consiglio direttivo potra avers juogo altresi "da remoto” i sensl del precedente articolo 12 dello statuto.

11 Le riunioni sono valide se & presente la maggicranza assoluta del companentl, e le deliberazioni seno
approvate B maggioranza dei presenti.

12. In caso di paritd prevale il voto di chi presiede

13 Tutte le cariche sociall possong essere remunerate negi fimiti di cui all’articolo .2 cel D.Lgs. 36/2021 e
ferma restando le presunzionl di cul all"articolo 3.2, uitimo periodo del D.Lgs. 112,/2017.

14. Il consigho direttlvo tlene, a sua curs, un libro delle proprne adunanze e dellberazioni.

15, Le deliberarioni del consighio direttivo devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presisduto s
riunlane e dal cegretario.

18, |l verbale deve essere messo a disposizione di tutt gli associatl con le formalit ritenute pid idonee dal
consiglo direttivo atte 2 garantirne [a massima diffusione,

Artlenlo 15 = DimEssioni e cause di decadenza del consiglio direttivo e del presidente
1. lconsiglio dirsttivo decade:
a. perla mancanza della metd pid 1 dei suod componenti d causs di dimissioni ConTEmporanses,
Impedimento definftivo o per vatana;
b. per dimissioni, impedimento definitive del presidente;



—

C per mancata approvedions del bilancio consuntive di esercizio da parte dell’Assemblea,

2. In queste Ipotes| 1|l presidente del consigiio direttive o, nei casl di cul a8l comma 1 Ietter"a.xh;l. Wem
vicepresidente oppure, In subordine, Il consighiere pll anzlano, dovrd provvedere entro 60 giomi-sliz™™4"
canvotazione dell' Assemblea straordinaria, da celebrarsi nei successivi 30 giomi, curando nel frattempo
g affari urgenti @ Fordinaria amministrazione in regime di prorogatio.

3. Mel caso Inocul, per guaisiasi raglone, durante [ corse dell’esercizio venissero 3 mancane contestualmente
tantl consiglier] che non supering [a metd del consiglio direttive, si procederd alla mera Integrazions dal
consighte con [ subentro del priml candidat] non eletti nella votazione alla carica dl consiglers. Se I
numero del candidatl non & sufficiente al reintegro delfconsighier decadutl, 1 consighe proseguir fino afla
celebrazions dell'Assemblea, che verra convocata senza Indugio & che procsderd all’elezione dei
componenti mancanti del Consigho Direttivo.

Articolo 16— Comvocatione del consigho direttivo
Il Consiglio direttivo si riunisce;
- suinizlativa del Presidenta aimeno due volte all'anno, ed ognl valta che lo ritenga necassario;

su richiesta dells maggioranza dei consiglieri, che presenta gli argomenti di discussione al

presidente, il quale effettuera la convocazions alla prima data utile.
Il Consiglio direttive & convocato almeno 3 glornl prima con comunicazione scritta anche In forme
elettronica/telematica con comprovata ricezione, contenente lordine del gioma, la data, 'cra ¢ Il lugge di
convocazione. In difetto di convocazione formele o dl manceto rspetto del termind dl preavwiso, sono
ugualmente valide le runioni cui partedpano tutti | membri del Consiglio direttivo.

Articolo 17 = Compiti del consiglio direttivo

1. I Consigho dirstfive & dotato dei pil ampi poteri per [a gestione ordinaria dell Associazione. & esso
competono in particolare:

a. la redazione annuale 2 |la presentazicne in Aszemblea, dal bilancio consuntivo dell’attivita
svolta nel corso dell'anno solare precedente e di guello preventivo;

b. indire e assemblee ordinarie dei sod da convocarsl almene 1 volta all’anng, nonché le
assembles straprdinarie;

£ determinare 'importo delle quote assodiative;

assurmere (g decision! inerent! spese ordinarie di esercizio & in c/capitake, per la gestione

delf Assaciazione;

e. zzsumere le declsionl relative alle attlvitd e al servizl Btitutionall, complementarl e
commercizli dz intraprendere par (1 miglore conseguimento delle finafty Bthuzionall
dell’ Aszociazione;

f. assumere le decisioni inerenti la direzione del perscnzle dipendents e Il coordinamenta del
coliaboratori e dei professktonisti di cul si avvale "Associazione nonché ded volontar & curare
I'esecuzione degli adempimenti di cul &l D.Lgs. 36/2021 in materia di lavone sportheo;

g |a preseptazione di un piang programmatico relativo alie attivitd da svolgere nel nuovio anno
sociale;

b, l'elaborazione di proposte di modifica dello statuto, o di emanazione e modifica del
regalarmenti sociali;

i, Vistituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati,
federazioni e altri entl;

o ta facoltd di nominare tra gll associati, soggetti esterni all'ambito consigliare, delegati a
svalgere particolart funzianl stabilite di volta in volta dal consiglio direttive stesso;

k. redigera gli eventuall regolamentl Internl relativi all’attivitd socisle da settoporre
ail’zpprovazione dell'assemblea degli associati;

I, adottare provvedimenti disciplinari nei confront] del sod, | quali potranno Impugnarli dinanz
all’assembiea;

. delibers sulle domande dl am misslone degli associati o su eventuali cause di esclusions;

| 3o



n. nomina |l respansablle della protezione del minaor di cul aliarticolo 33, comma & del D.lgs.
36/2021;

0. gualsiasi altra funzione espressamente previste nel presente statuto o che non sia
espressamente atiribuita agh altri organi.

Artlenls 18 - I presidente

L
z.
3

Il presidente & aletto dall’Assemblea con la magghoranza del votl del presentl/rappresentatl

Dura Incarica 4 anni ed & rieleggibile.

Egli presiede I"Assemblea ed il consighio direttivo ¢ ne provvede alla convocazione, vigila sulla corretta
eseguzione delle delibere di tutti gli organi sociali ded quali controlla i funzionamento & il rispette della
competenza.,

Ha Iz rappresentanza legale dell’ Associazione,

Wai casi di urgenza il presidente pud asercitare i potes| del consiglio, salvo ratifica da parte di questo afla
prima riunione utife successiva, da tenersi comungue entro 30 giorni dalla decisione,

Articolo 19 - [l vicepresidente
Sostituisce il presidents in quelle mansion] perle quall venga espressamente delegato,

Articolo 20 - Il segretario e [l tesoriere

F

2,

I segretario, temporaneamente impedito & sostituito con le stesse’ modalitd dal tesoriere o dal
vicepresidente.

i segretaric redige § verbali delle funioni degli organi sociall @ ne cura la trascrizione nel relativl libri @
registri: d& esecuzioni alle deliberazioni del presidente & del consigho direttivo, segue le procedure di
tesseramento dei soci e attende alla corrispondenza.

Al tesoriere spetta provvedere alle trattative necessarie per Facquisto del mezzi e del servizi delibersti dal
consiglio direttive e predisporre & conservare i refetivi contrattl e ordinativl, Prowwede, Inoltre, a incassare
e liguidare le spese verificandone la régolaritd e autorizzandone Il pagamento.

Il tesoriere presieds alla gestione amministrativa e contabile dellAssocdiazione redigendone le scritture
contabili, provwedendo &l corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributhei e
predisponendone, In concerte con gli altri membri del consiglio direttivo, il rendiconto annuale in termini
economich e finanziark

Al tesorigre spetis anche la funzipne del pericdice controllo delie risultanze dei conti finanziari di cassa,

banca, crediti & debiti & Fesercizio delle operazionl di recupero dei crediti esigibill

Articolo 21 = Organo di controllo

3.

L'organo di controllo & nominato dall’ Assemblea, anche In vie facoltativa in assenze delie condizion
previste dall’art. 30 comma 2 del Codice del Térzo Setiore, & | sudi componentl devono essere Individuati
tra le categorie di soggetti di cui al oo, 2, art, 2397 del Codlce civile. Quando <l dovessera presentare le
condizioni previste dall'art. 30 comma 2 del Codice del Terzo Settore, la nomina dell’'organo di controlla
diventa obbligatoria. Resta in carice 3 ennl e pud essere monocratico oppure collegiale. Nel secondo caso
& composto da tre componenti effettivl & due componanti supplentl

Svolge tweti | compiti previst dall®art. 30 cc. 5 e & del Codice del Terzo Settore.

Partecipa alle riunioni del consiglia dirsttivo € alle Assemblee, senza dirltto di wvolo, ove presenta Iz propria
relazione annuale in terma di bilancio consuntivo,

La adunanze a le décisionl devono essere riportate In un zpposito wverbale sottoscritto da tutdi §
componanti presentl,

Al ricorrere delle condizionl previste dall’art. 31 c 1. del Codice del Terzo Settore, I"Assembles ordinaria
procede & nominare un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscrittl nell'apposito
registro. Tale funzione potra essere svolta dall’organo di controllo purché tutti | componenti slano iscritti
presso il reglstro del revisarl.



TITOLO IV
Patrimonio e scritture contabili

Artleola 22 = || hllanclo di esercizlo

1, La redazione e |a regolare tenuta delle scritture contablil e del bllancio di esercizio ¢ obbiigatoria & deve
rispettare gquanto indicato dall®art. 13 comml 1, 2 e 3 del Codice del Terzo Settore. [l bllancly deve agsars
redatto in conformita alla medulistica definita con decreto del Ministro del lavore ¢ delle politiche soclail.

2, Il consiglio direttive redige il bilancio dell'Associazione, sia preventivo che consuntivo, da sottopaorre
all'approvazione assembleare.

Articolo 73 - Anno sockals
L'anno sociale e Pesercizio finanzlarky inizians il 17 gennaio & terminano il 31 dicembre di Gascun anno.

Articode 24 = [l patrimonio e risorse sconamiche
L |l patrimonio @ costituito:
da beni mobif e immohbiii;
- daeventuali erogaziont, donazioni e lasciti pervenoti alf associazione;
- da eveniyall fondi di riserva costituiti con e eccedenze di bilancio.
2. L Assoclazione trae le risorse economiiche per I suo funzionamento e lo svolgiments delle proprie attiita
da fonti diverse:

- guote associative e contributl deghl assaciati;

- preditd, donazioni e lasciti;

- contribut! pubblicl e privatl;

- erogaziond libzrall degll associzti e dei terl;

~ antrate derivanti ds prestazioni di servizi convenzionati;

= rehdite patrirmoniali;

= raccolta fondl &l senst dell'art, 7 del Codice del Terzo settore ¢ relativo decreto ministeriale;

- proventi da attivitd diverse purché secondarie e strumentall rispetto alie attivits di interasse
generale ai sensi delfart. 6 del Codice del Terzo settore e relative decreto ministeriale;

- ogni altra risorsa economica compatibile con le finalite delFassoclazione e riconduciblie alis
disposizioni del Codice d2| Terzo settore.

3. I patrimonic cosi composto e comprensivo altres] di eventuall ricavl, rendite, proventi ed entrate
comungue denominate e wutilizzato per lo svelgimento dellattivita statutarda al finl dell'esclusive
perseguimento di finalitd chviche, solidaristiche e di utilitd sociale. E fatto divieto di distribuire anche
indirettamante utili @ avanzi di gestione, fordi o riserve comunque denominate a fondatori, associati,
lavorator], callaborator] o componenti degli organi sociali, anche in caso di recesso o di ogni altra ipotest
di scioghimento indhiduale del rapporto associativo,

TITOLD v
Ded klavorator] e volontari

Articofo 25 = Lavorator e volontar

1 L'Associazione svolge ke proprie attivitd avwalendosi in mado prevalente dei valontari associati, che sono
persone che, per libera scelta, svolgono attivita in favere della comunits & del bene comune metiende &
disposiziore il proprio tempo e e proprie capacitd per promuovers risposte all blsognl delle persone e
delle comunitd beneficiarie delle sue azioni; in modo personale, spontaneo e gratulto, sanza finl di lucro,
nzanche Indirettl, ed esclushramente per finl di solidarieta,

Z. | wolontari che svolgono iz loro attivits In modo non occasionale sono iseritt in un apposito registro,

3. L'attivita del volontario non pud essere retribuita inaleun modo nemmens dal baneficiario. Al volontaria
possono essare rimborsate le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per 'attivita prestata, entro
[imiti massimi e alle condizion| preventivamente stabilite dal Consiglio direttivo nel rispetto del Codice del
Terzo Settore. Le spese sostenute del volontarl possono essere rimborsate con le modalita e nei limiti
previsti dall®art, 17 de| Decrete Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i.

f



-----

A LUhssoclazione pud assumere lavoratori dipendent] o avvalersi di collaborazioni spertive o prestazioni di

/lavode autonome o di zltra natura, anche dei propri associati, fatto comungue salvo quanto previsto dalla

narmativa.

5. Tuttli rapporti di lavoro sportive sono quell previsti dal Digs n. 36/2021 e dalle dispasizioni emanate dagli
organi competentl In materia di attivita sportiva dilettantistica.

B, Per tall prestazioni atiinenti agli scopi sociali possono essere rimborsate ascluslvaments e spesa
documentate relative al vitto, all'alloggio, al viaggio e al trasporto sostenute in occasione di prestazioni
effettuate fuerl dal territore comunale di residenza del percipiente. Tali imborsi non concorrono a
farmare il reddito del perciplente. E prevista la possibilits di erogare rimborsi forfettari nel limiti stabilit
dalle normative vigent! In materia.

7. E previsto in ogni caso Fobbligo di assicurare per la responsabilith civilke verso i terzl | volontari, in capo
all'ente che si avvalga del loro operalo, anche mediante polizze collettive di cui al DM, 6 ottobre 2021,
del Ministero dello svituppo economico di concerto con 1 Mips.

TITOLD W
Disposizioni finali

Articolo 26 - | Tesserati

L. ltesserati sono be persone fisiche che mediante la procedura di tesseramento aderiscona 2ghi Organismi
sportivi (F3N, DSA, EPS) a cui I'Associazione & affiliata e sono rappresentat|, a titolo esemplificativo e nen
esaustivo, da:

a. atleti;

b. dirigenti saciali e soci;

c. giudid/arbitri;

d. dirlgenti;

e, tecnici, Istruttori;

f. aitre qualifiche previste dai suddetti Organismi;

g aitritesserati ggli Organsmi Sportivi a cui FAssociazions & affiliata,

2, L'Associazione, con I'affiliazione agll Organismi Sportivi, deve garantire ai soci ed ai tesserati guants loro
necessario per Feserclzio dello sport praticati.

4. | tesserati agli Organismi Sportivi a cul FAssociazione & affiliata, in analogia con i Soci della Associazione,
davranno contribuire alls copertura dei costi relativi all'utilizzo delle strutture in uso all’Associazione & per
le svolgimento dell"attivita sportiva, formativa, didattica e promozionate,

&. |l minore che abbia compiuto 114 anni di etd non pud essere tesserato s& Non presta personalments ||
proprio assenso.

3. Per quante non espressamente contemplato nel presente articolo, si rinvia 2 guanto dispesto dat Titala
Il —Capo | —artt 15 8 16 del D.Lgs. 36/2021,

Articola 27 - Scloglimento

Il patrimonio residuc in caso di sclogliments & devoluto = finl sportivi nel rispetta dell'art. § .1 del Codice de
Terzo Settore, e comungue previo il parere favorevole deli'ufficlo del RUNTS competente & saive diversa
destinacione previsia alla l=gge.

Artioolo 28 - Clausola compromissoria
1. Le controversie in materia sportiva saranng rimesse al Collegio Arbitrale evéntuslmente pravisto dal

regolamenti dellEnte Attivitd Sportive Confederate APS ETS.
1. Aial fine troveranno applicazione ke norme previste dalle statute e dai vigent] regolamentl ded
Attivitd Sportive Confederate APS ETS.

Articalo 29 - Norma dl rinvlo
Per guanto non espressamente contempato nel presents statuto, valgono, il Codice del Terzo Settore, & in
subording, In quanto compatibili, le norme del codice civile & del D.Lgs n. 36/2071.






