Allegato A

STATUTO
“CambiaMenti”

ART.1 - Denominazione e Sede

E costituita, ai sensi del D.Lgs. 117/2017, del codice civile per quanto compatibile e delle leggi vigenti in materia
I'associazione denominata “CambiaMenti”, di seguito denominata “associazione”, con sede in Bagaladi (RC).

La denominazione sociale dell’associazione, una volta ottenuta Iiscrizione nella sezione Enti del Terzo Settore del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o equivalenti, sar integrata, senza alcuna formalita, con le parole “Ente
del Terzo Settore” e diventera “CambiaMenti ETS”.

L’associazione, che assume la forma di associazione non riconosciuta, non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono
essere destinati direttamente alla realizzazione delle finalita istituzionali di cui all’art. 2.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.

Il Consiglio Direttivo pud stabilire l'istituzione di sezioni locali dell'associazione che opererad sempre per il
perseguimento degli scopi istitutivi.

I’Associazione opera sul territorio della provincia di Reggio Calabria, di quello regionale, limitrofo ed extraregionale
aderendo anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali.

La durata dell'associazione & illimitata.

- Scopo e Oggetto Sociale

\ciazione, persegue senza scopo di lucro finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento
o pill attivita di interesse generale con riferimento all’art. 5 del D. Lgs. 117/2017, tra cui:

rventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
‘ficazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
12, e successive modificazioni volti a promuovere il benessere individuale ed il riconoscimento del diritto alla felicita;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

¢) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse saciale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui al presente articolo;

d) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

e) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

f) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

g) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

In particolare I’Associazione si propone di:

- elaborare, proporre e gestire progetti nazionali e internazionali in ambito sociale e culturale con particolare
attenzione all'inclusione e al benessere della persona;

- avviare partenariati con aziende pubbliche e private, associazioni, enti locali, istituti comprensivi, scuole secondarie,
universita ed enti di ricerca e soggetti del terzo settore nazionali ed internazionali;

- curare e promuovere la pubblicazione di studi, ricerche, saggi e documento in format editoriale e digitale, a mezzo
stampa, video e web, relativamente alla cultura sociale, arte e al benessere della persona per una nuova cultura
sociale;

- promuovere, proporre e gestire in propric o in partenariato, attivita culturali, turistiche e ricreative, di formazione e
di aggregazione per i propri associati nel rispetto delle vigenti normative di settore, con attenzione particolare alle
attivita rivolte alle giovani generazioni {infanzia, adolescenza e giovani) per il coinvolgimento responsahile nella
costruzione di un futuro migliore e nel perseguimento del bene comune, nel rispetto delle vigenti normative;

- avviare in proprio o in partenariato con Universita, Centri studi, Enti di Ricerca, Scuole pubbliche e private, percorsi di
formazione e corsi di aggiornamento teorico-pratici per educatori, insegnanti, genitori, operatori sociali e ragazzi.

- promuovere iniziative e occasioni d'incontro e condivisione utilizzando i diversi strumenti culturali legati al libro e alla
lettura come reading party, incontri con I'autore, caffé letterari e letture collettive;

- incentivare attivitd di partenariato e scambi culturali in genere, conferenze e dibattiti con la presenza degli autori e/o
esperti; attivita culturali: convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di film e documenti, concerti, pieces
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teatrali, mostre;

- promuovere la lettura in etd prescolare e nella primissima infanzia, come esperienza condivisa con gli operatori e
lettura in famiglia, al fine di consolidare e diffondere le bucne prassi educative tramite momenti di condivisione,
sttivita ludiche e laboratori inclusivi e creare un terreno di crescita, incontro e confronto per le famiglie, proponendosi
come punto di riferimento per il sostegno alla genitorialita;

- promuovere I'esperienza musicale in famiglia come strumento di relazione, gia durante la gravidanza, per uno
sviluppo migliore del bambino nelle prime epoche della vita;

- organizzare attivita di doposcuola e doposcuola specialistico con supporto nelle abilita di apprendimento e nella
slzborazione di un metodo di studio autonomo;

_ creazione di spazi gioco, ludoteche, spazi di socializzazione, confronto e peer-education attraverso laberatori per
i & bambine con I'obiettivo di favorire la condivisione di momenti in famiglia e proporre attivita stimolanti e

re spazi di coworking {postazioni di lavoro, area caffé, spazio di condivisione vicino allo spazio gioco dei bambini
lle bambine) per favorire la possibilita di conciliare vita familiare e lavorativa, offrendo un sostegno ai genitori che
no Iz possibilita di lavorare, studiare, prendersi del tempo;

- oromuovere, gestire e organizzare incontri di supporto alla genitorialita e consulenza pedagogica, in collaborazione
con =ltri Enti, specialisti privati e associazioni;

percorsi inclusivi, anche attraverso la lettura, in collaborazione con altri enti e associazioni che si occupano di

na rete tra famiglie, enti, associazioni, servizi, strutture pubbliche e private, servizi scolastici presenti sul
locale e nazionale per valorizzare le potenzialita educative, ricreative ed associative;

ruppi di studio e di ricerca;

possedere, prendere 0 dare in locazione qualsiasi tipo di impianto e attrezzatura sia immobile che mobile,

cordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché trasferire la propria sede od aprire sedi secondarie in ltalia

[

laboratori e incontri su diversi temi pedagogico-educativo, convegni, seminari, dibattiti, proiezioni di film
= documentari, concerti, viaggi, gite didattiche, uscite ludiche (piscina, fattorie, parchi, parchi divertimenti, centri
snortivi), corsi di vario genere per adulti, giovani e bambini a partire dai 3 anni;
are attivita di qualitd (musica, lettura, gioco, giardinaggio, attivita artistiche) per bambini 0-6 anni
nati dai genitori (o caregiver) al fine di promuovere una genitorialita responsiva e pratiche costruttive per lo
sviluppo del bambino;

r= spazi “terapeutici” informali e opportunita di socializzazione per genitori finalizzati al rafforzamento delle
nitoriali;
= spazi e occasioni di prima socializzazione e di apprendimento per bambine e bambini;
nozione di una rete di servizi per l'infanzia, anche attraverso la realizzazione di tavoli territoriali di lavoro al fine
reiare una progettazione condivisa.

<sociazione si avvarrd della consulenza di esperti nel settore sociale educativo e medico come pedagogisti,
osicologi, ginecologi, ostetrici, pediatri.

Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si puo dispiegare una
civile contro ogni forma d’ighoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura, d’ingiustizia, di discriminazione,
4i razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sonc potenziali settori d'intervento dell’Associazione.

|’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di interesse
nerale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
minicteriale. Uindividuazione delle attivita diverse sard successivamente operata da parte del Consiglio Di rettivo.
|”Associazione potra inoltre realizzare attivita di raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 117/2017.

D

o

ART.3 - | Soci

L'Associazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividano lo
spirito e gli ideali.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le
finality della stessa e che partecipano alle attivitd dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e
conoscenze.

"adesione all'associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo
restando in ogni caso il diritto al recesso.

Non & possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione all’'ammissione degli associati né alcuna differenza di
trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell'associazione.
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in considerazione delle attivith esercitate, i minori di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a previo
consenso di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.

1i/lle aspiranti soci/e sono richiesti I'accettazione e I'osservanza dello statuto e dei regolamenti interni e il rispetto
ivile convivenza.

us di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti dal
7vo art. 4. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
Imente limitativi di diritti o a termine.

ART. & - Criteri di Ammissione ed Esclusione dei Soci )
= 2 socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati.

= di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo; la relativa deliberazione & comunicata all’interessato
nel libro soci.

Sirettivo deve comunicare e motivare |e eventuali reieziani al'interessato entro 30 giorni.

manda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60 giorni dalla
llz deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle
Ite, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

mpre recedere dall’Associazione.

e dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale
dowra adot apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.
c~-in recaduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dell’associazione né alla restituzione delle guote

Sowr= adottare una

=1 hssociazione hanno il diritto di:
i locali dell’Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse
ione;

semblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrere all'elaborazione

’
pprovare i rendiconti;
ani sociali e di essere eletti negli stessi come componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di

g
i Tibri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

l= modifiche allo statuto nonché 'adozione e la modifica dei regolamenti;

ssemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno diritto ad un singolo
si sia la dimensione del proprio corpo sociale — nel caso di persone giuridiche - purché iscritti da almeno
libro degli associati;

tare il presente statuto, I'eventuale regolamento interno e le delibere degli organi sociali;

= la propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito,
fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;

versare le scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;

antenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nella
frequentazione della sede sociale. In particolare, & obbligo del/la socio/a mantenere una condotta di rispetto verso
le altri/e soci/e e verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome dell'Associazione, le sue strutture e le sue

"
L
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1
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atirezzature;

_ rimettere |a risoluzione di eventuali contraversie interne al giudizio degli organismi di garanzia dell’Associazione o, in
mancanza, all'Assemblea dei soci;

- osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali
I'Associazione potra aderire o affiliarsi.

Statuto “CambiaMenti ETS”™
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ART. 6 - Organi dell'Associazions
Sono Organi dell'associazions

1) [I'Assemblea dei soci,

2} il Consiglio Direttivo;

3) il Presidente.

Tutte le cariche sociali sono gratuites

Iii di cui all’articolo 30 comma 5 del d.Igs. 117/2017 che siano in
le comma 2, hon pud essere attribuito alcun compenso salvo il
cumentate per I'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della

. poel '.pyé‘furlzione.

pe diRy N

B

= =5 & composta da tutti i soci. L'Assemblea viene convocata dal
vazione del bilancio o rendiconta consuntivo ed ogni qualvolta
ne ravvisino 'opportunita. L'assemblea dovra avere luogo entro 15
venire tramite awiso scritto, contenente la data e l'ora di prima e
seconda convocazione e l'ordine del giorno. Trz Iz prima e la seconda convocazione infercorrono almeno 24 ore.
ne del giorno a maggioranza dei voti dei/lle presenti, salvo le
mmessa una delega per socio.

ART. 8 - Assemblea ordinaria
In prima convocazione I'Assemblea é regolz
di voto, in seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli/lle intervenuti/e.

costituita alla presenza della meta pit uno dei/lle soci/e con diritto

Compiti dell'assemblea sono:

- stabilire il numero dei componenti del Consigl
- nominare e revocare | componenti degli organi st
- nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- approvare il bilancio;

- deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;

- deliberare sull'esclusione degli associati;

- approvare |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ART. 9 - L’assemblea straordinaria

Uassemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto e sullo scioglimento, a
trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione.

In prima convocazione, & validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti. In seconda convocazione I'assemblea straordinaria & valida qualungue sia il
numero dei presenti e le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole dei 2/3 (due terzi) degli intervenuti.

ART. 10 - Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza
dell’ Assemblea ¢ di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di quest’organo:
- convocare I'Assemblea dei soci;
- eseguire le delibere dell'Assemblea;
- formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;
- predisporre il bilancio di esercizio o rendiconto per cassa, secondo quanto disposto dal Codice del Terzo
Settore.
- predisporre I'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dal Codice del Terzo Settore;
_individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e
documentarne il carattere secondario e strumentale nella relazione di missione o in una annotazione in calce
al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;

Staruto “CambiaMenti ETS”
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- predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e programmazione economica dell’anno
sociale;

- predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’ Assemblea;

- allinterno delle linee guida definite dal’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;
- deliberare circa I'ammissione dei/lle soci/es

_ deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/e;

- sovrintendere all’ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e, all’interno delle lince guida
espresse dall’Assemblea, adottare ftutfi i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento
dell’Associazione;

-stipulare tuttigli atti e contratti inerenti le attivita sociali;

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati a
gualsiasi titolo;

- decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni ed enti,
e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto;

- presentare all’Assemblea, alla scadenza del propric mandato, una relazione complessiva sull’attivita
inerente il medesimo.

- stabilire la quota associativa annuale ed eventuali contributi associativi una tantum o correnti, a sostegno
delle attivita sociali;

- compiere tutti gli atti di ordinaria o straordinaria amministrazione che non siano, a norma del presente
statuto o della legge, attribuiti all’Assemblea dei soci.

Il Consiglio Direttivo si riunisce quando ne facciano richiesta almeno tre Consiglieri/e, o su convocazione del/la
Presidente.
! t da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalitd dei Consiglieri.
/e"t.gj\ Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/e, e le delibere sono approvate a
- G

e votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a
‘kolo/a Consigliere/a. La parita di voti comporta la reiezione della proposta.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale e
conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo.
Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il/la Presidente e nomina il/la Vicepresidente, il/la Segretario/a e il/la
Tesoriere/a.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolta del Consiglio Direttivo
eleggere un nNUovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica, salvo provvedere alla reintegrazione del
componente del Consiglio secondo le norme stabilite all’articolo 28 dello statuto.

1l Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi compenenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita
dell'Associazione.

1| potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibili ai terzi se non sonc iscritte nel Registro Unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova chei tferzi
ne erano a conoscenza.

ART. 11 - Il Presidente

Il presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti interni ed esterni, nei confronti di terzi e in giudizio e
compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per l'elezione del nuovo
presidente e del Consiglio direttivo.

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I’ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta. Puo, in casi di urgenza, assumere
provvedimenti di normale competenza del Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo
Consiglio utile.

Il Vicepresidente coadiuva il Presidente e lo sostituisce in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 12 - Organo di controllo
L'organo di controllo & un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CT5. Qualora si renda
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obbligatorio per Legge o I’Assemblea lo ritenga opportuno, verra eletto e sard composto da un massimo di 3
componenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti all’Associazione. L'organo di controllo, in
deroga a quanto sopra, potra essere anche costituito in forma monocratica. In tal caso, 'unico componente dovra
essere dotato dei requisiti professionali di cui all’art. 2397 c¢.c., come richiamati nel successivo comma Il
Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si applica l'articolo
2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelto tra le
categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componenti dovranno
comungue possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralita.
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del d.lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inoltre il controllo contabile nel casa in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei
conti. Siapplica, in tal caso, il successivo art. 30, comma |, lett. a).
L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,6, 7 e g del CTS, ed attesta che il bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dall’Organo di Controllo.
I/le componenti dell’organo di controllo possono in gualsias momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.
Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali dell’organo di controllo ed € a
disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo.

G . ART. 13 - Risorse Economiche

&> 4 Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

: - quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;

- proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
- proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
- contributi pubblici e privati;
- erogazioni liberali;
- raccolte fondi;
- ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

ART. 14 - | beni

| beni dell’Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i beni registrati
mobili possono essere acquistati dall’ Associazione e sono ad essa intestati, | beni immobili, i beni registrati mobili,
nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’Associazione sono elencati nell’inventario, che & depositato
presso la sede dell’ Associazione e puo essere consultato dagli aderenti.

ART. 15 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio
| patrimenio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare
il perseguimento delle finalita sociali, dedotte le obbligazioni relative. ’Associazione ha il divieto di distribuire, anche
in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8
comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimentc
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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ART. 16 - Bilancio ‘
| documenti di bilancio dell’ Associazione sono annuali e decorrona dal primo gennaio di ogni anne. [esercizio socialt
si intende dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato all'Assemblea dei soci entro il 3(
Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio o rendiconto per cassa, ai sensi dell’art. 13 del CTS.
Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

ART. 17 - Bilancio sociale

E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017. Nel caso in cui i ricavi, le rendite, i proventi o I
entrate comunqgue denominate dell’Associazione siano superiori ad 1 milione di euro, & redatto a cura del Consigli
Direttivo il bilancio sociale ed approvato dall'assemblea nei medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio.

ART. 18 - Le convenzioni
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Allegato A

Le convenzioni tra I'Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 dei D.Lgs. 117/20147 sono deliberate
dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modality di attuazione e sono stipulate dal presidente
dell’Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita presso la sede
dell’Associazione.,

ART. 19 - Personale retribuito

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da €ss0 nominate, nonché dell'attivity volontaria di cittadini/e non socife, in grado, per
tompetenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professionali. 1’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o awvalersi di
prestazioni di lavoratori autonomi o di altra natura.

| rapporti tra I"Assaciazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dal’Associazione.

ART. 20 - Libri sociali obbligatori
L’Associazione deve tenere obbligatoriamente:
a) illibro degli associati o aderenti;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delie assemblee, in cui devono €ssere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’organo di controllo e di eventuali altri
organi sociali.

% d) Il registro dei volontari.

# 1libri di cui alle lettere a), b) e d) del primo comma, sono tenuti a cura del Consigﬁo Direttivo. I libri di cui alla lettera c)
del primo comma, sono tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto dj esaminare i libri sociali, anche nel caso in cyj siano conservati Presso professionisti di cui
I'Associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso indirizzata ed autorizzata dall’'organo competente che deve
evadere entro 30 giorni dalla ricezione, In caso di diniego, che deve essere comunicato per iscritto, il socio puod
Proporre ricorso entro 15 giorni.

L’Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile.

ART. 21 - Devoluzione del patrimonio

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del CTS I3 decisione motivata dj scioglimento dell'Associazione deve essere
presa da almeno i tre quarti dei presenti, in un’Assemblea valida ajla presenza della maggioranza assoluta dei/lle
soci/e aventi diritto al voto.

imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le modalita stabilite da un collegio di liguidatori
appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo da CTS. La stessa procedura si applica anche
in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CT S.

E esclusa, in 0Ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.

ART. 22 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, si fa riferimento al Codice Civile e alle norme di legge
vigenti in materia.

Letto firmato e sottoscritto.,

| fondatori
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