~,_~STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE, STUDENTESCA E
ety 2/ CULTURALE .Omega

Denominazione, Sede, Durata, Normativa.

Art. 1) E costituita I'’Associazione di promozione sociale, studentesca e culturale non riconosciuta “.Omega”
(Punto Omega).

Art. 2) Essa ha sede a Reggio Calabria (RC), Via Maldariti Trav. IV n°51 e ha durata illimitata. L’Assemblea puo
deliberare la costituzione di sedi secondarie o unita locali, indicandone il referente associativo.

Art. 3) L'Associazione é regolata:
e dagliartt. 36,37 e 38 C.C,;
e dalle disposizioni contenute nel presente Statuto;
e daicommi3,5,6,7edallelett. a, b, c, d, e, fdel comma 8 dell’art.148 del TUIR;

e a fini integrativi, dal Regolamento interno deliberato dall’Assemblea a maggioranza, nel rispetto del
presente Statuto, su proposta del Consiglio Direttivo.

Scopo e principi.

Art. 4) L’Associazione e apartitica, aconfessionale e senza fini di lucro. Si riconosce nei valori di meritocrazia,
liberta, promozione sociale; attua i principi costituzionali e si configura come parte attiva nelle dinamiche
sociali, nella convinzione che essere cittadini imponga di contribuire attivamente, sia individualmente sia
nelle formazioni sociali, al progresso della societa; ripudia ogni forma di violenza; si informa ai criteri di
democraticita, condivisione nelle decisioni, cooperazione nello svolgimento delle attivita e dialogo nei
rapporti interni ed esterni.

Mira al supporto degli studenti universitari e dei cittadini attraverso iniziative culturali e formative,
promuovendo la valorizzazione del territorio, servizi utili e supporto alla comunita, con particolare riguardo
alle fasce giovanili e svantaggiate. Si impegna a mantenere vive le tradizioni, contribuire allo sviluppo sociale
cittadino e universitario, tutelare 'ambiente e lottare per il riconoscimento dei diritti di tutti i cittadini

L’Associazione realizza attivita indicate dall’art.5 del Codice del Terzo Settore: formazione universitaria e
post-universitaria (lett. g), ricerca scientifica di interesse sociale (lett. h), attivita culturali e ricreative di
interesse sociale (lett. i), attivita sportive dilettantistiche (lett. t), promozione della cultura della legalita, pace
e difesa non armata (lett. v).

Essa coopera con associazioni, comitati, fondazioni, enti pubblici e privati; opera in sinergia con realta
territoriali positive (centri di volontariato, imprenditoriali, gruppi civici, ecc.).

Fondo comune e rendiconto economico-finanziario.
Art. 5) Il fondo comune e costituito da:

e beni mobili o immobili;

quote associative;

ricavi da iniziative svolte;

donazioni, erogazioni e lasciti;

altre entrate.
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Secondo'il comma 8 dell’art.148 del TUIR, e fatto “divieto di distribuire, anche indirettamente, utili olavanzi

4
_Art=6) L'esercizio finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Entro tale

di gestionle, fondi, riserve o capitale durante la vita dell’associazione, salvo diversa disposizione di legge”.

data

I’Assemblea approva, a maggioranza, il rendiconto economico-finanziario annuale predisposto dal Consiglio

Direttivo entro il 16 dicembre.

Membri.

Art. 7) Il numero di membri e illimitato. Possono aderire tutte le persone che lo desiderano, di qualsiasi
nazionalita, eta, orientamento politico e credo religioso, purché dichiarino di osservare il presente Staruto e

condividere i valori associativi.

Sono membri fondatori quelli intervenuti nell’atto costitutivo. Sono membri onorari enti o persone des
dall’Assemblea, distinti per meriti o attivita affini agli scopi associativi, esonerati dalla quota associativa
membri effettivi gli studenti universitari la cui domanda di ammissione & approvata dall’Assemblea
corrispondono la quota associativa. Sono membri ordinari coloro che, pur non essendo studenti univer
presentano domanda approvata e corrispondono la quota associativa.

Tutti i membri hanno diritto di ricevere la tessera associativa. Se maggiorenni, hanno diritto:
e divotoin Assemblea, esercitabile dalla seconda riunione successiva all’ammissione;
e diessere eletti negli organi associativi.

La domanda di ammissione é presentata al Presidente e approvata dall’Assemblea. La durata del pe

ignati
Sono
e che
sitari,

riodo

associativo e illimitata per membri fondatori e onorari, biennale per effettivi, annuale per ordinari

(rinnovabile con modalita analoghe all’ammissione).
| membri devono:

e partecipare attivamente alla vita associativa;

e osservare Statuto, regolamenti e deliberazioni degli organi;

e esercitare funzioni associative con lealta e correttezza;

e versare la quota associativa, deliberata dall’Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo.
L’Assemblea puo deliberare I'espulsione di un membro per:

e dimissioni volontarie;

e morosita non giustificata;

e mancato esercizio delle funzioni associative;

e inosservanza grave o ripetuta dello Statuto e regolamenti.
L’espulsione e sottoposta a parere non vincolante del Collegio dei Probiviri.

Secondo il comma 8 dell’art.148 del TUIR, e prevista “I'intrasmissibilita della quota associativa,
trasferimenti per causa di morte, e la non rivalutabilita della stessa”.

Organi.
Art. 8) Sono organi di .Omega: Presidente, Consiglio Direttivo, Assemblea, Collegio dei Probiviri.

Lo svolgimento delle funzioni associative & a titolo gratuito.
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Art.9) Il Presidente e eletto dall’Assemblea a maggioranza. Il mandato dura 3 anni, rinnovabile una solg volta.
_Su richiesta di due terzi dei membri, il Presidente si sottopone a voto di fiducia. In caso di sfiducia, si procede
a nuove elezioni.

Il Presidente rappresenta legalmente I’Associazione; presiede Consiglio Direttivo e Assemblea; cura
I’esecuzione delle deliberazioni; vigila sullo svolgimento delle attivita; nomina due Vicepresidenti e un
Segretario. In casi urgenti, puo esercitare poteri del Consiglio, salvo ratifica alla prima riunione.

Art. 10) Il Consiglio Direttivo € composto da 7 membri eletti dal’Assemblea, oltre al Segretario, i
Vicepresidenti e il Presidente. Dura in carica 2 anni. In caso di dimissioni, si procede a sostituzione
temporanea con convalida dell’Assemblea.

Il Consiglio & organo esecutivo dell’Associazione; coordina attivita, esegue deliberazioni, predispone il
bilancio e propone delibere necessarie. Si riunisce su convocazione del Presidente o richiesta|della
maggioranza e almeno una volta I'anno. Delibera a maggioranza, con voto prevalente del Presidente in caso
di parita.

Delle riunioni del Consiglio direttivo si redige verbale firmato dal Presidente e dal Segretario dell’Associazione
o da chi esercita le relative funzioni, in caso di impedimento degli stessi.

Art. 11) L’Assemblea & composta da membri Fondatori, Onorari, Effettivi, Ordinari con diritto di voto. Discute
e decide sulle questioni associative, approva il programma annuale, delibera su amministrazione ordinaria e
straordinaria.

Si riunisce almeno una volta I'anno per eleggere le cariche e approvare il bilancio. Delibera a maggioranza,
salvo diversa indicazione statutaria.

Se non diversamente stabilito dal presente Statuto, I'Assemblea:

e in prima convocazione, delibera a maggioranza dei membri che la compongono
e inseconda convocazione, delibera a maggioranza dei membri presenti.

Delle riunioni d’Assemblea si redige verbale firmato dal Presidente e dal Segretario dell’Associazione o da chi
esercita le relative funzioni, in caso di impedimento degli stessi.

Art.12) 1l Collegio dei Probiviri, composto da 3 membri eletti dall’Assemblea, si pronuncia su controversie
interpretative dello Statuto e regolamenti, e sull’espulsione dei membri. Dura in carica 2 anni.

Tale organo si riunisce su richiesta del Presidente dell’Associazione o di un quarto dei membri che
compongono I'’Assemblea o di un terzo dei membri che compongono il Consiglio direttivo o nei casi di
necessita.

Si pronuncia in termini ragionevoli.

In prima convocazione, delibera a maggioranza dei membri che lo compongono; in seconda convocazi
delibera a maggioranza dei membri presenti.

Presidente Vicepresidente Segretario




gong';r}z{versie.
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~¢Art:"13) | membri si impegnano a non adire I'Autorita Giudiziaria per controversie legate allo Statuto o
regolamenti.

Modifiche statutarie.
Art. 14) Lo Statuto & modificabile dall’Assemblea a maggioranza, salvo quanto disposto dall’art.4.
Scioglimento dell’Associazione.

Art. 15) Lo scioglimento e deliberato dall’Assemblea a maggioranza. Il fondo comune & devoluto, secondo il
comma 8 dell’art.148 del TUIR, a un’associazione analoga, salvo diversa disposizione di legge.
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