STATUTO
“REGGIO 10 FOREVER Associazione di Promozione Sociale — ASD”

Pramessa
1. E costituita I Associazione "Associazione di Promozione Sociale ASD™, in breve ASD REGGIO 10

FOREVER APS", avents ka natura i associaziona promozione soclale ai sensi del cecrein legislative 3
luglic 20717, n. 117 & s.m.., & di associazione sportiva diletiantistica ai sansi dell'art, 7 del decretn
legislativo n. 36 del 28 febbraip 2021 e s.m.l, del Codice civile e della normativa in materia (d'ora in
avanti anche ‘AssoCiazione”).

2. |'Associazione “REGGIO 10 FOREVER Assoclazione di Fromozions Sociale ASD", nel
perssguimanto dei propri scopi, sl ispira al principio democraticn di pariecipazione all'attivith sporiiva
diletiantistica & di promozione sociale da parte di tuttl in condizion| di uguaglianza e di pari opportunita,
atraverso la democraticita della struttura, 'uguaglianza dei diritti di tutti gli associatl & lelettivita delle
carche associative.

1. L'Assocazione “REGGIO 10 FOREVER Associazione di Promozione Soclale ASD" accetta di
confermarsi incondizionataments ai principl dell'ordinameanto generale e dellordinamento sportivo & &
conforma alle norme ad alle dirsttive del Comitato Internazionale Ofmpico {C10), del Comitato Olimpéca
Nazionala Italiano (CONI), nonché alie Statuto & al megolamenti di A5.C.. quale Ente di Promozione
Sportiva riconcsciuto dal CONI & dal Comitato [taliano Paralimpico (C1LP.).

Art. 1 = Denominazione sociale
i fam~L'Associazione assume la denominazione di “ASD REGGIO 10 FOREVER APS" (d'ora in avanti detta
afche Associazione)
2. - L'Adsociaziona fard uso dellindicazione di "associazions di promeazione sociale” o di "APS" negli ath,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblice.
3. Llfseriments delfacronimo "APS® nelia denominazione soclale e lutiizzo  dellindicazione  di
“aggociazions di promozione sociale” o di “APS® negl atti, nella corrispondenza @ nefle comuUnicETon
_oh i pubblico sono subordinati all iscrizione dell'Associazione nells relativa sszione del Registro unico
“nazionale del Terzo seftors,

Art. 2 - Scopi e Attivita

1. L'Associazione “ASD REGGIO 10 FOREVER APS non ha scopo di lucro ed & costituita per i
persaguimento di finality civiche, sclidaristiche & i utilita sociale.
2 in particolare, nel perseguimenio dele proprie finalita istituzionall, I Aasociazione:

a) promuove la lutela dei dirdl dei cittadini, in parficolare di gquell che praticang spord,
sollecitando l'interlocuzions sociale per la migliors ed aqua gestione degll Impiant sportivi
pubblici;

b} pramucve la cooperazione culturale, |l servizio civile & ogni altra athivita di ditesa delle libera
civili & redigicae:

£} promuocve @ sviluppa 'agsociazionemo, in particolare sportivo, in tutte | sue forme, attraversoe
progeft di schdarietd e di volentanato]

d) promugve una cuftura amisentals ed ecologica fivolta a tutelare e valorizzare fudo il
paesaggle, favorendons |a CoNOSCENZa atiraverso le discipline sportive di amblente, che
coniugano |'esperienza molcric-agonisica con la sensibilita ecologica;

@) promuove sanl =tili di vita ativ e soasenibili, altraverso campagne di informaziona e
sensiniizzazione, finalizzate al confrasto della sedentaneta & ala proposta di modelll sportivi
adatiati alle esigenze di tutti & di ciascunc e alke diverse fasce di atd)
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fi  si propone di indirizzare | giovani alie attivita di conoscenza e di apprendimento attraverso o
gport al fine di favorime linserimento nelle attivith accupazienali e di lavoro, sviluppando
oocason ed opporunid di volontariato e di apprendimanto non formale;

g} sostens e promuove lintegrazicne degli stranier, in particolare minor, accogliendoli nel
proprio circuite assoclative quali soggetti portatori di dirithi, niel rispatto defle norme vigent,
anche grazie all'organizzaziona di eventi @ manifestazioni sporlive allo scopo promosse;

h) promuove la cultura delinnovazione nella promozione sporlva, al fine di valorizzare
limpegno giovanile, mediante percorsi di sperimentazione e di cooperazione a tutti i livelli
associativi

i} promuovers la comunicazions sociale e il giornalismo civico tramita la produzione e diffusions
di giomali, riviste, trasmissioni rediofoniche e televishve, contenut multimediall e digitali,
reporfage e documentar, anche con finaltd educative 2 di promozione del territoria

Mel parsaguimento delle finalitd di cui sopra, al sensi del D.igs. n. 38 del 2021 e del D.Igs. n. 117 dal
2017, l'associazione organizza @ gestisce, in via principale, attivita sportive dilettantistiche, ivi comprese
i formazione, i3 didaftica, |a preparazione e l'essistenza silattivith sportiva dilettantistica con
particolare riferimento all'attivitd di Calcio A [11),Calcio (A 7),Calcio (A B),Futsal [Calco Da Sala, Calcio A
5). basket, Pallavclo, padle, Birilli Bocce, Billardo, Bridge, Dama, Ping Pong, Freccette, Attivita di
ginnastica fimallzzata alla salute e al benessere, Calcio balilla, Giochi di carte leciti, attivita di benessers
sociabe, |

Im qualita di Associazions di Promazione Sociale del Terze settore, I'Associazions pud affresi operare,
nel rispetto delle proprie finalita sportive e di promozione sociake, nel seguenti setori i II'IIETEE.'E-E
generale, di cul afl'art 5, comma 1, d.lgs. n, 1172017 -
interventi ¢ servizi sociali; ¥
educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attivita culturali di interesse uru-l:aah
con finalita educativa; i
interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio: 1
organizzazione & gestione di attivita turistiche di interesse soclale, culturale o religioso;

s

e

]

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica o al”
successo scalastico e formativo, prevenzione del bullismo e contrasto della povertd educativa;

organizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti;

promezione della cultura e della legalita, della pace tra | popoli, della nonviolenza e della difesa
ron armata;

promozione e tutela del diritth umani, civili, sociali e politici;
promozione dell'inclusione sociale e socio-lavorativa delle persone disabili e delle persone
svantaggiate;
cooparazione allo sviluppo:

attivita commerciall, produttive, culturali, di formazione o di deerca finallzzate allinserimento
lavorativo delle persone svantaggiate;

L'Associazions pud altres! svolgere le propele sttnvita anche mediante Macquisizione, conduzione in
locazione & gestione di impianti, aree & sirutture per Norganizzazione  |a pratica sportiva,

In gualita di associazione di promozione sociale, e attivits di interesse generale di cul al presents
anicolo sono svoite dall' Associazione in favore degli associati, di loro familian o di terzl, avvalendasi in
mode prevalente dellatiivitd di volontariate dei propri assoclall e delle persone adsrenti agh enti
associatl, & sensi delle disposizioni di cul all'art 35, comma 1 del decreto legislative 3 luglio 2017, n.
117, L'Associazione potrd assumens lavarator dipendenti o avvalersi df prestazionl di lavero autonoma
o di altra natura, solo laddove sia necessario ai fini dello svolgimeanto del'attivitd di interesse generale
& & parsaguimento delle final®s, in conformitd alle disposizioni di cui all’art 38, comma 1 del decreto
lsgesiativo 3 leglio 20497, n, 117,

L'Associazione potra svelgere anche attivits diverse, purche siano secondarie & strumerital rispetio a
quedle di interesse generale secondo criterl & limili definiti dall'art. & del decreto legislativo 3 luglio 2017,
n. 117 e dalle relative disposizion altuative. & tal fing, & demandata alf Azsemblea dei soci la concreta



individuazions delle attivita diverse da qualle d Interesse generale esercitabili, nel rispeto dei ctal limiti
e condizioni.

T. |'Associazions pud esercitare alftresi ['attivita di raccolta fondi ai sensi di quanto previsto dail'art 7 del
decrato legislative 3 luglo 2017, i 117, &l fine di finanzigre e proprie attivitd di interesse genarale.
L attivitd di raccoltta fondi pud essers realizzata anche in forma organizzata e continuativa, medianta
sollecitazione al pubblico o altraverso la cessione o erogazione di benl o servizi di modico valere,
implegando risorse proprie e di teszi, inclusi volortar e dipandentl, nel rispatte dei principl di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con | sostenitad @ || pubblico.

Art. 3 - Durata e sede

1. L'Assaciazione ha durata illimitata,

2 L'Associazione ha sede legale in jn via Anita Garibaldi n.121 COMUne
Calabria in provincia di RC

1 |l rasferimento dela sede legale nefio stesso Comune non comparts modfica statutaria, ma l'obbligo
di comunicaziones agli uffici competent.

Art. 4 - Ammissione degli assoclati

4. Possono esssre sssociati dell'Associazions le persone fisiche che condividono ie finalita @ gl scopi
associativi & s impegnano per realizzare le atlivita di interesse generale.

2. |1 numero degli associati & illimitata ma, in ogni caso, non pud essere infariore 2l numero minimo nchesto
dalia Legge. Se successivamente alla costituzione i numero dovesse scendere al di sotto del minimao richiesto,
‘FAssociszione dovra dame tempestiva comunicaziona all'Ufficio del Registro unica nazionale del Terzo setiore
ed integrare il numerg entro un anno.

3. L'Associazione non dispone limitaziont con riferimenta alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in refazione alammissone degli assoclati & non prevede || dintio di trasferimento, a qualsiasi
fitolo, délla quota associativa, La quota sociale & incltre non rimborsabile @ non rivalutabiie

4, MNan & ammessa la categoria di associati temporansl,

5. L'ammissione alf Assaciazione & celiberata dalf Organo di amministrazione su domanda dellinteressato.
L& dellberazione di ammissione deve sssans comunicata aflintersssato ed annotata ned libro cegll associati
6. In caso di mancato accoglimento della domands, romanc di emministrazione deve, entro B0 giomi,
mativare ka deliberazione di rigatto della domanda e comunicaria allintersssato,

7. L'aspirante associato pud, entro §0 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sullistanza si
pronunci | Assemblea in occasione della successiva COMVaCATIOne,

8. L'ammissions ad associato ha caratters permanente, fermo restande il diritto di recasso.

Art. 5 - Diritti e obblighi degli associati
1. Gi associafi hanno pari diritti e doven,
2. |n particolare, gli assoctati hanna I diritto dit
a) eleggere gli organi sociali e di essare eletti negli siessi;
b) votare in Assemblea se iscrith da simana tre mesi nel linro degli associati e in regola con i pagamento
della quota assoclativa, se prevista;
¢} frequentare | locali dell Associazione,
d) partecipars a tutte le iniziative & manilestazioni promosse dall'Asseciazions;
g) essere informall sulle attivita dell'associazione e controliame l'andamento;
fi prendere atto dell'arding del glomo delle assembles;
) consultare | libri sociali @ prendere visiong del bilang, secondo le regole stabifite dal successivo art
18,
hy denunziare i fatti che ritengono censurabill ai sensi dall'art 28 del decreto legislativo 3 lughe 2017, n.
M7
3. Gli associati hanno fobbligo di:
a} rispettare il presents Statulo e levertuale ragotarments intarno,
b} wversare, se prevista la quola associaliva secondo importo, le modalita di versamento e | termini
annualmente stabiliti dall'organo competante.
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Art. 6 — Perdita della qualifica di associato
1. La gualitd dl assocato si perde per

a) mone,

bl racesso, formalizzain per iscritio:

c} esclusions
1. L'mssociato pud sempre recedere dall'Associazions, dandone comunlcazions in forma soritta all'Organo di
amministraziene, il gquale dowra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
efl'essociat,
3. | diritti di partecipazione all' Associazione non sono rasferbil.
4. Lesomme versate a fitoio di quota associativa non sono rimborsabili, fvalutabili  trazmissioili
5. Gll associati che comunque abblano cessato di appartenere allAssociazione non hanno akun dirtto sul
patrimonio della stessa,

Arl. T - Organi sociali
1. Sona organi dell'Associarions:

a} l'Assembles

b} I'Organe di amminisirazions;

¢} I'Organo di controllo;
2. | componenti degll organi sociall svolgono I1a loro Tunzicne a fitelo gratuito, salve il imborso delle spese
effettivamente sostenute & documentate per I'atthita prestata & fini delio svolgimento della funzione, ai sansi
datle disposizioni di legge vigenti
3. Pud essere riconosciuto un compenso ai membri delCrgano di controllo — ove nominato — ai sensi dell'art.
30 del dacreto legislativo 3 luglic 2017, n. 117. o

o
e

Art. 8 - L'Assemblea
1. L'Assemblea & lorgano sovrano dell'Associazions “ASD REGGIO 10 FOREVER™ APS ETS, ne deten‘runa |
le linee di pofitca associativa e gil obiettlvl strategici e delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge e ¥
dal presente Statuto. 5
2. L'Assemnblea & costituita da tutli gli associati, purché siano kscritli da almano tre mesi nel libio d&gllamnaﬂ -
& siano in regola con il versamento della quota associativa,
3. Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da attro socio, conferendo
delega scritta, anche in calee alfavviso di convocazione con allegata copia di un documento di identitd del
delegante in corso di validit2. Ciascun assoclato pud rappresentare sing ad un massimo di 3 associati
4. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, In sua assenca, dal Vicepresidente o
parsocna nominata & presidents dai convenuti af'Assambles stessa.
3. L'Assembiea si riunisce almano una volta I'anno per ['approvazions dal blancio di esercizio ed & convocata
dal Presidente dell'Associazions o da chi ne fa iz vec! mediante aviso sciitto da inviare almeno 30 glornd
prima di guello fissato per Nadunanza & contenante la data dells runione, l'orano, il luoga, l'ordine del giomo
& l'evantuale dats di seconda convocazione.
6. Tale comunicazione deve essers inolirata & mezzo lettera, pec o e-mail al recapito risultante dal libro degli
associati @ madiante avviso affisso nella sede dellf Associazione.
7. L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di aimeno un decimo degll associati o quando Forgano
amminisirativo |o ritiene necessano. | voli sono palesi, ranne quedii iguardanti le persone,
8. Lerunioni dell Assemblea si possono svolgers anche per audioconferenzas o videoconferenza alle seguent
condizioni di cui si darad atto nel relativi verbali:
ajche siano presentl nelio stessa luogs il Presidents ed il segretario, se nominata, che provvaderanno slla
formazicne e sottoseriziana del verbale, dovendosi riteners svolta 12 riunione in detto luogo;
b} che sia consentito al Presidente di accertare Midentita degll intervenuti ed i regalare svolgimenta della
riunione & constatare e proclamare i risuitat della votazione:
&) che ska consentite al soggetio verbalizzante di percepire adeguatamenta gli eventi dalla riunione oggetto
di verbalizzariona;
d)che sl consentito agh intervenuti di partecipare alla discussions ed alla votazione simultanea sugli
argomenti al'ordine del giomo, nonché di visionare, ricevere o rasmeliere documenti.
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8. Delle runieni dallAssemblea & redatio il verbale, softoscrittio dal Presidenle e dal verbalizzante e
conservato presso ka sede dell'associazione

10.1'Assemblea pud essere ordinana o straordinaria. E stracrdinaria quella convocata per e modifice delio
Statute & lo seioglimento, nanché la trasformazione, ia fusione o la scissione dell'associazione. E ordinaria in
tutti gli alir casi.

Art. 8 — Compitl dell’Assemblea
1. L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
a) nomina e revoca | component] dellCrgano di amminisirazione €, ove chbligaloro al sensi dalle
dispeeizioni di legge vigenti, 'Organo di controlio;
b} nomina & revoca, se previsto, || seggetto incancato della revisione [egale dei conti;
c) determina le linee generali programmatiche dell'sttivita dell'associazions;
d) =pprova || bilancio di esedcizio & | bilancio sociale, ove pravisto;
&) dalibara sulla responsabilits del companent degh organi socisli e promuove azione di responsabilita
el lono confronti;
fi delibera sul'esclusions degli essociati;
g} delbera sulle modificazioni dell'atto costiutive © dello Statuta;
hy approva 'eventuale regolamento del lavon assembleart,
i} delibera lo sciogiimento, la rasformazione, la fusions o fa scissione dell' Associazione.

Art. 10 - Assemblea ordinaria

1. L'Assamblea ordinaria & regolarments costituita in prima convocazione con ia presenza dalla meta pid uno
“degli associati avert diritio di vots, presenti in proprio o per delega, & in seconda convacarzione qualungue sia

il nutnera degli associatl presenti aventi diritto di voto, in preprio o in delega

2. L3semblea delibera a maggioranza dei voli degli associati presenti.

3, Melle deliberazioni & approvazione del bilancio e in quelle che riguardanc la loro responsabiiits, |

companentl dell'Organe di amminisiraziona nan hanno diritto di voto,

Art. 11 — Assemblea stracrdinaria

1. L'sssamblea stracrdinaria modifica o statuto del’associazione con la presenza di almeno 3 degli associati
& || volo favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimenta, |a fusione, la scissione a &
squidazione nonché la davoluzione del patimonia con || voto faverevale di almeno 4 degli assooat

Art. 12 - L'Organo di Amministrazione
1. L'Organc di amminisirazions opera in atuazione delle valont a degll indirizzi generali deli'Assemblea alla
quale risponde direttamante e dalla quale pud, per gravi motivi, essere revecats con motivazione,
2. L'Organo di amministrazione & formate da un numers di componendi compreso tra tre & =afte, incluso |l
Prasidents & Viceprasidents
3, L'Organo di amministrazione dura in carica per guatiro anni e suct eomponenti non possono svolgers pid
di Ire mandat.
4. L'Organo di amministraziona comple tutti gl ati di ordinarla & streordinaria amministrazione la cui
competenza non sia ped Legoe riservald all'assemblea
In particolare, tra gli altri compitt
&) amminisira AssOGazcne,
b} atius le delibarazioni deli'agsemblea,
¢} predispons il bilancio di esercizio, &, ove previsto, il bilancio socisle, e |i saticpone all'approvazione
dell' Asesmblea & cura gli ulterior adempiment previsti daliz legge,
d) predispone tutti glii elementi ubli alrassembles per la previsione & la programmaziong £conomya
dellesercizic,

e} delibera in ordine agh atti @ contratti inerenti alle attvita associative,
fi cura la tenuta dei libri sociali cbbligatori & la scritture di cul agli artcoli 13,14, 15 € 17, comma 1 del
decreto legiskativa 3 lughio 2017, n. 11T;
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Q) accogiie o rigetta e domande degli aspirant associati;
h) documenta il carattere secondario & strumentale delle eventuali attivith diverse da quelle di nteresse
gensrale, ai sensi dellart 13, comma 6 del decreto legistative 3 luglin 2017, n. 117
i) stabilisce | limiti massimi e ke condizioni per i imborsi ai voloatar delle spese effetfvaments sostenute
@ documentate per I'attivita prestata ai sens! dell'art. 17 dal decreto legiskativo 3 luglio 2017, n. 117;
J) cura gli adempimenti connessi al depesito @ alls pubblicazione dei bilanci, con le modalith previste
dalle disposizioni di legge vigenti
§. L'Assemblea nomina | componenti dellOrgane di amminlistraziona. Il Presidenta & nominato dall Organo di
amminkstrazione tra [ propri componenti, La maggioranza degli amministraton sono scelti tra b2 persone fisiche
associate.
6. 5i applica larticolo 2382 del Codice civile. Al confitto di interessi degli amministraton si applica l'aticolo
2475-ter del Codice civile.
7. L'Organo di amministrazione & convocato ognigualvoita il Presidente lo ritenga oppertuno & quando ne
faccia richiesta |la maggioranza dai componenti dell'organa di smministrazione.
8. La convocazione delle riunioni delf'Organa, contenents l'ordine del giormo nonché i luogo, ka data e Pora
delia riunione, deve essere inviata al consiglied, a mazzo posta eletironica almeno 15 giorni prima della data
fiesatz per 1a Aunione stasss
8. L'Organe di ammirstrazione & validamente costitulto quando & presente fa maggioranza del component
Le deliberazioni sono assunta a maggioranza dei present.
10.Le runionl delf'Organc di amministrazione sl possono svolgere anche per audioconferenza o
videocconferanza alle seguenti condizioni di cul si dard atto nei relativi verbalc
a)che siano presenti nello stessa luogo i Presidents ed il segretario, se nominato, che provvedaranno alia
formaziona @ sottoscrizions del verbale, dovendosi ritenare svolta la riuniona in detto luoga:
b} che sla consentito &l Presidente di accertare ldentits degll intervenuti ed il regalare svalgiments dudrﬁ"
runicne e constatare @ proclamare | fsultati della wotazione; S
c)che sia consentite al soggetto varbalizzante di percepire adeguatameanie gii eventi della nunmna‘ :-ggattn
di verbalizzazione;
diche sia consentite agll intervenull di partecipare zlla discussions ed alla volazione simultanes sugli
argomenti all'ordine del ghorne, nonché di visionare, ricevers o frasmettere document].
11.1| potere di rappresentanza attribulto & consigleri & generaie, pertanto e limitazioni dl tale potare non E-I:IHD 3
opponibill ai terzi se non iscritte nal Regisiro unico nazionale ded Terzo Sattore o s& non si prova chei temn_e :
EFan0 a CONDSCAanza, '

Art. 13 — Il Presidente
1. Il Presidenia rappresanta legalmente Azsociazions nei rappart! interni @ in qualli estemi, nei canfronti del
terzi @ in gludizio & compie tutt gli atti che la impegnano verso lastema.
2. Il Preaidents:;

d] hail potere di stipulare, ottenute le necessaris autorizzazioni, contratt in nome e per conto

dell' Associarions;

b} convocs e preskede ['Organo di amminisirazione;

¢} conveca e presiede |'Assembleg;
3. |l Prasidents & individuato dallOrgano di Amministrazione tra i suoi membri e pud essere riconfarmato,
4. |l Presidents dura in carica quanta 'Ongano di amministrazione, per quattro anni e non pub svalgere pii di
tra mandati; il Fresidente cessa par scadanza del mandatn, per dimissionl valontarie o per eventusls revoca
decisa dall Assamblea, con la maggioranza dei presant.
B, Almenc un mese prima della scadenza del mandate, il Presidents convoca |'Assemblea per l'elezions del
nuove Presidente e dell'Crgano di amministrazione.
6. Il Vice Presidente & nominate dall'Organc di Amministrazione fra i suol membri e sestiluisce il Prasidente
in ogni sua atribuziona ogniqualvalta questi sia impossiblitato nell’esersizia dalle sue funzioni.

Art. 14 - L'Organo di controllo
1. Quando obbligatorio ai sansi dellart. 30 del decreto leglslative 3 luglio 2017, n. 117, FAssemblea nomina
un Organo di contrallo, monocrafico, tra e categorie di soagett di cui all'arficolo 2307, comma 2 del codice
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civile. Sl applica rart. 2399 del codice civile.
2. L'Organo di controlio:

= vigila sul'osservanza della legge, delko statuto & sul rispetto dei principl di corretta amministrazione,

= vigila suf'adeguatezza del'sssettc organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzonamenio.

» @sercita compiti di monitoraggio del'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche & di utilita sociaie
attesta che || bilancio sociale, ove predisposto, sia stato radatte in conformitd alie inee guida di cui
glfarticolo 14 decreto legislative 3 leglle 2017, n. 117, |l bilancio sociala da atic degli esiti del
monitoraggio svolta,

3. L'Organo di controliy ha diitio o accesse alia documerntazione del’Assoclazione rilevante al finl
dell'espletamento del proprio mandato. L'Organc di controdlo pud in qualsiasi mamanlo procedens ad atti di
ispezione & di controllo e, & &l fine, pud chiedere agl amministratori nofizie sullandamento delle operazion|
sociali o su deferminat affari.

4. L'Organo di controlio pud esercitare inoltre, al doormers del requisiti previst dall'art. 31 ded decreto legislativo
3 luglia 2017, n. 117, la revisione legale dei conti. In tal caso [Organo di centrolle & costituito da un revisore
legale iscritio nellapposito registro.

Art, 15 = Revisione legale dei conti

1. Ove obhbligatoric al sensi dellart. 31 del decreto legislative 3 luglie 2017, n. 117, 'Assemblea nomina il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti

2. L'incarico delia revisions legale del conti pud essere sffidato all Organa di controlio.

Art. 16 — Libri sociali
1. L.Associazione ha Mobbligo di tanere | seguenti libri sociali;

’a’;i“‘-.\ll libra degli associsti tenuto a cura dellorgano di amministrazione;

bjeil Bbro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea tenuto a cura deforgano di

. :a'mminislra:itlh&.

¢} il libro defle adunanze e delle deliberazion| dell'organo di amministrazions, delfergana di controllo, &

* zdegli aftri crgani seciali, tenuti a cura dellorgang a cul si riferiscono;

d} il registro del volontari, tenuto & cura delforgano di amminksirazione,
2. Tutti gli associat, in regola con il versamente deila guota assoclativa, hanno il dintio di esaminare | lion
sociall tenuti presse s sade legale dellente. enfro dieci giomi dalla data dedla nichiesta formulata all'organo
competenta

‘Art, 17 - Patrimonio

1. Il patimonio def Associazione & costituito da tutti | benl mobili @ immobili, materiall & immateriali pervenuti
all Associazione a gualsiasi tiiolo

2. |l patrimonio dell Asseciazione, comprensivo di evantuali ricavl, rendile, proventi ed alire entrate comungue
denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivits statutarie & finl dellesciusivo perseguiments delle
finalith civiche, solidaristiche e di ulilita sociale.

Art. 18— Divieto di distribuzione degli utili

1. L'Aseaciazione ha il diviete di distribuire, anche in modo indiretto, util @ avarzi di gestione nonche fordl,
fizerva o capitale duranie la propria vita ai sens! dell'art 8 comma 2 def decreta legisiative 3 luglio 2017, n
117,

Art. 19 - Risorse economiche

1. L'Associazione pud frame e risorse economiche, necessarie &l suo funzionamenio e allo svolgimento della
propria attivits, da fontl diverse, quali: quote associative, confributi pubblici e privatl, donazionl & lasci
sestamentari, rendite patrimoniall, proventi da attivita di raceolta fondi nonché dalle sttivita diverse da quelie di
riterease generale, nel rispatto dei limiti e criteri di cui alfart 6 decreto legislative 3 fuglio 2017, n. 117 & relative
disposizion| attuative



Art 20 - Bilancio di esercizio o, Iy

1. U'Associazions deve redigers il bilancio di eaarcizio annuale & con decorrenza dal primo ;ﬁﬁhé_ﬁ-difaﬂni
anng,

Z. I biancio ol esercizio & predisposto dail' Organo di amminstrazione, viene approvato dalla Assembles entro

4 mesl dalla chivsura dell’ esarcizio socigie cuisi riferisce il bilancio ovvero nel maggior iermne di sei mesi in

caso di molivete necessité, e depositato presso | Registro unico nazionale del Terzo setiore entro i femini e

le modalita previsti daka nomathva vigente,

3. I bilancio di esarcizio, redatto in conformita alla normativa vigente, deve rappresentare in maniera veritiers

a corretta Nandamente sconomico & finanziario dell Associazione ad & corredato di tufti | document previat

dalla normsativa stesss,

4, L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondano & strumentale delle attivit diverse di cul

alfart. § def decreto legisiative 3 lugiio 2017, nelia relazions di missions o, nellipotesi n cul (| bilancio sl
redatte nella forma del rendiconts per cassa, in una annolazione n calee al rendiconto medesimo,

Art. 21 - Bilancio sociale

1. Laddove ricoranc le condizion| di cul all'art. 14 del decreto legiskative 3 uglio 2017, i 117 o sia
ritenute opportune dagl organi sociall competent, 'Asscciazione & fenuta ad approvare, deposilare e
pubblicare | proprio bilancio sociale, redatto secondo & linea guida adoftate dal Ministera del lavoro e dalle
politiche sociali. |1 bilancio sociale & predsposto dalfOrgano di amministrazione & viene approvato
dallassemblea entro quatiro mesi dalla chiusura dellesercizo cui si riferisce.

Art. 22— Convenzioni

1. Le convenzioni tra I'Associazions di promozione sociale & le Amministrazioni pubbliche di cul all'art 58
comma 1 del decreto lagisliative 3 lugla 2047, n. 117 sono delibarate dall'Crgano di amministrazione che
na determina ancha le modalita di stluszicne, & sono stipulate dal Presidente dell sssociazione, quale suo
legale rapprasentanie.

2. Copia di ogni convenzions & custodita, a cura del Presidents, presso la seda dell Associazione.

Art. 23— Personale retribuito

1. L'Associazions pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prastasioni di [avara autonomo o di altra
natura, anche ded propr associati, solo quanda cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita o
interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

2. Im ogni caso, | numere dei lavoraton impiegati nell'attivitd non pud essere superiora al 50% del nurmero del
vedontari o al 5% del numero degli assockati,

3. | rapport tra 'associazions ad il parsonale retribuito sono disciplinati dalia legge e da apposito regolamento
adottato dall'associaziona.

Art. 24 = Scioglimento e devoluzione del patrimonio residueo

1. In casodi sciogliments dell'Aszockaziona sl applicansd le vigent disposizion] in matesia contanute nel Codics
civile & la disposizioni previste dal decrelo legislafiva 3 luglie 2017, n. 117,

2. In paricalare, in case di esiinzione o scioglimento, il patrimonio resideo & devoluio, pravio parare poasitive
dell'Uficio di cul alfarticolo 45 dacreto kegislative 3 luglia 2017, n. 117 & salva diverss destinazione imposta
dalla lagge, ad aitre associazioni del Terzo seftore aventi analoghe finalita sportive, in conformitd a quanto
dispostn dalle disposizioni di legge vigenti.

3. L'Assamblea provvede alla nomina di uno o pil liguidatod preferibilmente scalli tra | proprl associati.

Art, 256 = Disposizioni finali

1. Per gquantic non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolament interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si fa ifarimento alle disposizion| dal decrato lagislatve 3 luglia 2017,
n. 917 & sm.i., In subordine e in quanto compatibii con il Codice del Terzo settore, si applicano [e
disposizioni dal decrato legislatva 28 febbraio 2021, n. 38 & s.m.i. & quelle del Codice civile.



