| Verbale assemblea straordinaria del 15 maggio 2024
L'anno duermilaventiquattro, il giomo 15 del mese di maggie, alle ore 10.00, in Reggio Calabria,
nella sede dell'Asscciazione, si & riunita, in terza convocazione, I'assemblea straordinaria dei
soci per discuters e deliberare sul seguenta
Ordine dal giorno
I. Adeguamento Slatulario ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.36/2021 come
modificalo dal D. Lgs 26 Agosto 2023, n.120.

Sono presentl | Signori Socl, nonché membri del consighio Direttivo;

- Cagliostro Bartolomeo

- Cagliostro Santo

- Cagliostro Marco

Pualiti Pinalba

= Puoliti Emilia
Ai sensi dell'art. 16 dello statuto, 'assemblea & validamente costituita ed atta a deliberare.
Assume la presidenza della riunione il Signor Cagliostro Bartolomeo e svolge le funzioni di
segretario il Signor Cagliostro Santo
Il Presidente comunica che, a decorrere dal 17 luglio 2023, é entrato in vigore il D. Lgs. 36/21
che ha modificalo le clausole statutarie previste dalla legge 289/2002, perlanto, al fine di
mantenere la qualfica di Associazione Sportiva Dilettantistica e liserizione nel Registro
Nazionale delle Attivitd Sportive Dilettantistiche, & necessario approvare alcune modifiche
statutarie al fine di rendere lo Statuto dell' Associazione conforme alle disposizioni dellart. 7 e
g8, del D, Lgs.36/21.
Il Presidente informa I'Assemblea che, al sensi dell'art. 12 comma 2-bis del D, Lgs. 36/21, le
modifiche statutarie adottate entro il 30 giugno 2024, sono esenti dallimposta di registro avendo
o scopo di adeguare gli Atti a modifiche o integrazion| necessarie a conformare gl Statuti alla
disposizioni del citato Decreto Legislativo.
Il Segretario distribuisce copia dello statuto adeguato ai sensi del D. Lgs n, 36/2021
Dopa ampia discussione, I'assemblea, all'unanimita,

DELIBERA

- di approvare lo siatuto adeguato al sensi dal D, Lgs n. 36/2021;
- di autorizzare il Presidente ai conseguenti adempimenti.
Esaurito, cosi, I'argomento all'ordine del gioma, il Presidente dichiara chiusa la seduta e scingle

la runiong alle ore 11.30
[} Sagretaris ) Il Presidents
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STATUTO
DELLA “ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

E DI PROMOZIONE SOCIALE DRAGON TEAM REGGIO
CALABRIA ETS”

EEE R

TITOLO |
DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO E DURATA

| — Denominazione ¢ sede

Mello spirito della Costituzione della Repubblica laliana ed in asseguio alle prevision
degli articoli 36 ¢ sepuenti del codice civile e del D.Lgs. 362021, E* costituita {ra i
presenti, @i sensi del Codice civile ¢ del Decreto Legislativo 3 lugho 2007, n, 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore™) e successive modiliche, una associazione
sportiva dilettantistica ¢ di promozione sociale denominata “ASD APS DEAGON TEAM
REGGIO CALABRIA ETS", (d'ora in poi “Associazione™). Fino all’operativita del
Registro unico nazionale Terzo settore continuano ad applicarsi per |"associazione le
norme previgenti ai fini ¢ per gli effetts derivanti dall*iscrizione nel Registro Regionale
delle APS ex Lg 383/2000, 1l requisito dell’iscrizione al Registro unico nasionale del
Terze settore, nelle more dell’istituzione del Registro medesimo, si intende soddisfatto da
parte dell’associazione, ai sensi dell’an, 101 del Codice del terso settore, attraverso la sun
iscrizione al Registro regionale o Nazionale delle associazioni di promozione sociale
attualmente previsto dalla specifica normativa di settoreLa sede & swbilita in Reggio
Calabria ¢, nell’ambito dello stesso Comune. potrd essere modificata con delibera del
Consiglio Direttivo senza che questo costituisea modifica del presente Statuto.,

Potranno essere istituite sedi secondarie. succursali od uffici sia amministrativi che di
rappresentanza, sia in Halia che all’estero.

A decorrere dall” istitwrione del Registro unico narionale del Terzo setiore (RUNTS) e ad
avvenuta iserizione dell’ Associazione nell apposita sexione di questo, 1'acronimo “ETS”
o Pindicazione di “ente del Terzo settore™ dovranno essere inseriti nella denominazione
sociale. Dal momento dell®iscrizione nel RUNTS

Nella denominaziene, negli atii ¢ nella corrispondenza & obbligatorio 1"uso della locuzione
“associazione sportiva dilettantistica ¢ di promozione sociale™, anche in acronimo ASD
APS, Dal momento dell*iscrizione nel RUNTS. la denominazione dell’ Associazione
diventerd quindi “ASD APS DRAGON TEAM REGGIO CALABRIAETS

L' Associarione si impegna a trasmettere in via telematica, entro il 31 gennaio dell’anno
successivo, una dichisrazione all’ente affiliante riguardante |"aggiornamento dei dati ai
sensi dell’art. 6 comma 3 D.Lgs. 392021, Paggiornamento degli amministratori in carica
¢ ogni-altra modifica intervenuta nell'anno precedente,

L' Associazione potra richiedere, alternativamente qualora non consentita la concomitanza
con |'iscrizione al RUNTS, Miserizione nel Registro delle Associazioni ¢ Socicta Sportive
Dilettantistiche tenute dal CONLI sodalixio, in quest'ultimo caso si conforma alle norme



e alle direttive degli organismi dell’ordinamento sportivo, con particolare riferimento alle
disposizioni del CONI nonché agli Statuti ed ai Regolamenti delle Federazioni sportive
nazional o dell”Ente di Promozione Sportiva cui Uassociazione si affilia mediante delibera
del Consiglio Diretlivo,

Articolo 2 = Colori ed emblema sociale

j &

I eolon sociali sono GIALLO e NERO

L'emblema dell’associazione ¢ rappresentato da un logo rffigurante Un Drago Con
all'interno o seritta “Dragon Team Canon & Kayvak RO,

Articolo 3 — Oggetto

L’ Associnzione ¢ apolitica ¢ non ha scopo di lucro, e persegue finalita civiche, solidaristiche
e di wtilitd sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o
di terzi di una o pit attiviid di cui alle lettere 1. i), k), m), q), ) e 1) dell'an 5 D.lgs 11717,
che qui si intendono integralmente traseritti, avvalendosi in modo prevalente dell"attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

B
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Durante fa vita dell’ Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo
indiretto o differito, avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale.

L'Aszociarione ¢ alwesl caratlerizeata dalls  democeaticitd  della  struttura.
dall uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, dall“elettivit delle cariche associative.

L' Associazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dellan. 10 D.0Lgs. 362021,
esercita in via stabile ¢ principale I'organizzazione e la gestione di attivith sportive
dilettantistica, ivi comprese la formazione, |a didattica, la preparazione ¢ 1assistenza
all*attivitd sportiva dilettantistica ai sensi dell’an. 7 comma 1 lettera b) D.Lgs.
36/2021. Nello specifico ha per finalita lo sviluppo e la diffusione di attiviti sportive
dilenamtistiche e didattiche quali cultura fisica, pesistica olimpica e'o pesistica
paralimpica, attivits di ginnastica finalizzata alla salute ed al fitness. spinning. running,
uttivity culturali e di promozione sociale, braccio di ferro, canoa, canoa paralimpica
canoftaggio,vela,windsurf, pallavolo. pallacanestro, basket, tennis, padel, nuoto, arti
marziali, danza sportiva. boxe, walking, karate, judo. attivith ludico-ricreativa sulla
base della delibera n® 1568 del 14 febbraio 2017 del Consiglio Nazionale del CON],
nonche della successiva rettifica, cirea interpretazions autentica della definizione
delle “Aftivith con sovracearichi e resistenze finalizeate al fitness ¢ al benessere
fisico™ E pin in generale delle discipline sportive considerati ammissibili dui
regolamenti ¢ dalle disposizioni del CONL intese come mezzo di formazione psico-
fisica ¢ momale degli associat, mediante fa gestione di ogni Torma di attivita idonea a
promuovere la conoscenza ¢ la pratica di detta disciplina. lo sviluppo e la diffusione
dello sport come pratica di vita socialeutilizzando Ia sinergia attraverso gli organi
territoriali legati alturismo ; Camere di Commercio, Confecommercio. Pro Loco,
Guide Turistiche e ogni altra realtd operante sul territorio in ambitoturistico:creazione
e sviluppo di progetti legati al welfare ariendale mediante i rapponti intercorrenti con



le realtq produttive territoriali esistenti,welfare indinzzato alla pratica sportiva
agonistica. promozionale edel benessere senza esclusione a welfare legato alle
discipline bionaturali e olistiche;ereazione di rapporti sinergici sul territonio &
competenza relativamente alla formazione ¢ alla didattica in campo  sportivo
turistico;sviluppo e crenzione di rapporti sinergici con le realta sociali del teritorio
relative alla fragilith fisica e emotiva dei soggetti  interessati, con  loro
accompagnamento in percorsi di rieguilibrie che passano attraverso lo sport non salo
agonistico ed inteso come benessere ¢ vitalitassviluppo e creazione di rapporti con le
federazioni ¢ gli enti del Cip.comitato olimpico italianocrapporti con le scunle del
territorio per lo sviluppo del progetie sportivod turistico

Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, 1" Associazione potrd, tra ["altro,
svolgere, prevalentemente in favore dei propri associati, attivita di gestione,
conduzione & manutenzone ordinaria di impianti e attrezzature sportive, nonché lo
svolgimento di attivita didattica per "avvie. ["aggiomamento ¢ il perfexionamento
nello svalgimento della pratica sportiva della disciplina sopra indicata.

Nei Hmiti prevists dall®art. 9 D.lgs. 3672021 ¢ dalla normativa di attuazione, & lacolta
dell” Associazione svolgere allivith diverse che abbiano caraltere secondario e
strumentale rispetto all’attivitd istituzionale, purché strettamente connesse al fine
istituzionale ¢ nei limiti ivi indicati quali a mero titolo esemplificativo:

- attivitd ricreativa in favore dei propri soci, ivi compresa, se del caso, la gestione di
un pasto di ristoro;

- la promozione di attivith sportiva, ricreativa, culturale ¢, in generale, IMattivita
svolta da associati o tesserati alle organizzazioni sportive di nferimento anche
attraverso la partecipazione a manifestaziom heristiche, lo svolgimento di asioni
pubblicitane, 'espletamento di studi e ricerche di mercato, la predisposizione di
cataloghi ¢ qualsiasi altro mezzo di promozione ritenuto idoneo.

L’ Associazione parantird la partecipazione dei propri atleti ¢ dei propri teenici alle
assemblee federali per consentire loro I"elezione dei propri rappresentanti in consiglio
tederale.

L’ Associazione potrd collaborare o anche aderire ad altri enti, sia pubblici che privat,
ivi compresi enti scolastici. con finalith similari. affini o complementari con i quali
siang condiviss gli scopi e gh intendimenti.

L' Associazione accetta incondizionatamente di conformarst allo Statute, alle norme e
alle direttive de CONI, del C.LP. nonché agli Statuni e regolamenti delle Federuzioni
Sportiva Nazionale e/o degli Enti di Promowione Sportiva c/o Discipline Sportive
Associate riconosciuti dal CONI, a cui vorra affiliarsi. L' Associazione si impegna
aliresi & nspettare le disposizioni emanata dalle Federazioni intemasionali di
riferimento in merito all®attivitd sportiva praticata, 1" Associazione s impegna pertanto
ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari, che gli organi competenti del CONI,
delle Federazioni, Enti di Promozdone Sportiva o Discipline Sportiva Associate
dovessero adottare a suo canice, nonché e decisioni che le autorita sportive dovessero
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prendere in tutle le vertenze di carattere associativo, tecnico e disciplinare attinents alla
vita dell’associarione sportiva.

I Associazione si impegna inoltre 8 garantire 1"atiuazione ed il pieno rispetto dei
provvedimenti del CONI elo delle Federazioni., Enti di Promozione Sportiva o
Discipline Sportive Associate, ed in generale di tutte le disposizioni emanata a presidio
della lotta alla violenza di genere ai sensi dell’an. 16 D.Lgs. 39/202]

1" associazione pud esercitare, a norma dell art. 6 del Codice del terzo settore, attivied
diverse da guelle di interesse generale, sccondaric e strumentali rispetto a queste
ultime, sccondo criteri ¢ limiti definiti con apposite Decreto mimisteniale. La loro
individuazione ¢ operata da parte dell”organo di amministrazione. L' Associazions pu
esercitare anche attivith di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo
seitore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti ¢ contnbuti i natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le propric artivita di interesse generale e nel rispetto
dei principi di veritd, trasparenza ¢ correttezz nei rapporti con i sostenitori e con il
pubblico, Potra’, inoltre, compicre ogni operszione economica o finanzana, mobiliare
o immobiliare che il Consiglio Direttivo riterra’ utile per gli scopi sociali compreso
contrarre mutui e chiedere finanziamenti. FEssa  potra’  inolire  effettuare
somministrazioni anche di alimenti e bevande ai Soci, o acquistare beni da cedere agli
stessi, per il raggiungimento degli scopi sociali o al fine di miglicrare la godibilita'
delle strutture sociali. L'associazione di promozione sociale opera nel territorio della
Regione Calabria

Articolo 4 — Durata

1.

L’ Associazione ha la durata illimitate ¢ potra essere sciolta soltanmto con delibera
dell"assemblea straordinuria degli associati.

TTTOLO T
DELLA VITA ASSOCIATIVA

Articolo 5 - Domanda di ammissione

1.

¥

3.

Il numero degli associati & illimitato ma. in ogni caso. non pud essere infermore al minimo
stabilito dalla Legpe. Possono aderire all’associazione le persone fisiche che condividono
le finalita della stessa e che partecipano alle attivitd dell”associazione con la lore opera,
cont le loro competenze ¢ conoscenze.Possono far panie dell” Associazione in qualita di soci
le persone fisiche che ne facciano richiesta e che siano dotate di una irreprensibile condotia
morale, civile e sportiva.

Al fini sportivi, per “irreprensibile condotta” deve intendersi a titolo esemplificativo ¢ non
limitative una condotia conforme i principi della lealtd, della probita ¢ della rettitudineg
sportiva in ogni rapporie collegate all'attivitd sportiva, con "obbligo di astenersi da ogni
torma d'illecito sportive ¢ da gualsivoglia indebita esternazione pubblica lesiva dells
dignita, del decoro ¢ del prestigio dell’associazione. olire che delle competenti autorita
sportive.

Viene espressamente escluso ogni limite sin temporale che operativo al rapporto
associativo e ai diritti ¢he ne derivano, fermo restando il diritto di recesso.



4. Chi intenda aderire all Asseciazione deve presentare domanda seritta su apposito modulo
al Consiglio Direttive o ad un consigliere appositamente delegato dal medesimo
Consiglio, recante, tra I"altro, un indirizzo di posta clettronica in corso di validitd per le
dichiarazionm formali e la dichiararione di condividere le finalith dell’ Associnmone e
Mmpegno ad osservame statute ¢ regolamenti. 'mdicagone del nome. cognome,
residenza, data e luoge di nascita, codice fiscale nonché, recapiti telefonict € indirizzo di
posia elettronicazla dichiarazione di conoscere ed acceftare integralmente il presente
Statute, gli eventuali regolamenti ¢ di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi: lautonzzazione all'utilizzo dei dati per le finalita associative, n
ossequio alla legislazione vigente in materia di privacy al momento della domanda Con
la sottoscriziones della domanda di ammissione il socio accetta che i propri dati personali
siano comunicati agli organismi che procedono al riconoscimento ai find sportivi e alla
relativa cerificazione della atiivitd sportiva diletiantistica svolia.

LA

La qualifica di associato si acquisisce contestualmente alla domandn di ammissione,

6, 1l Consiglio Dyrettivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le tinalith perseguite e le attivita di intercsse generale svolie. La deliberazione di
ammissione deve essere comunicata all'imeressato ¢ annotata, a cura del Consiglio
Direttivo, nel libre degli associati. In ogni caso, il Consiglio Direttive nei sessanta giomi
successivi potrd procedere alla esclusione del nuovo associato con delibers motivata,
tempestivamente comunicata al nichiedente. Avverso il rigetto interessato pud proporre
reclamo all” Assemblea generale entro ¢ non olire 15 gp dalla comunicarione del diniego.
Il Consiglio Direttivo deve. entro 15 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione ¢ comunicarla agli interessati. Qualora la domanda di ammissione
non sia accolta dal Consigho Direttivo, chi Iha proposta pud entro 60 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto. chiedere che sull'istanza si pronunci
UAssemblea, che delibera sulle domande non accolie, se non appositamente convocali, in
pecasione della sun successiva convocarione. Lo status di associato ha caratters
permanente ¢ pud venire meno solo nei casi previsti dall®ant, 7, Non sone pertanto
ammesse adesionl che vielino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

7. La deliberazione di ammissione del nuove socio ¢ senza indugio annotata nel libro degli
associatl tenute a cura del Consiglio Direttivo,

B. Lagualifica di socio € personale ¢ non ¢ irasmissibile per nessun motivo e titolo.

9. Le quote associative sono personali, non sono trasferibili, ivalutabili né restituibili agli
associat,

111, In caso di domanda di ammissione a socio presentats da minorenne, la stessa dovri essere
controfirmata dall’esercente la potesta penitoriale. Chi sottoserive la domanda rappresenta
il minore a mrti gli effetti nei confronti dell” Associazione ¢ risponde verso la stessa per
tutte le obbligazioni dell"associalo minorenne,

11. L' Assemblea pud deliberare che. all’atto della prima domanda di ammissione a socio,
debba essere versata, oltre la guota associativa prevista per 'esercizio in cui ¢ stata
presentata la domanda, anche una quota di ingresso secondo un ammontarg predetérminato
dalla stessa Assemblea.

12. Non ¢ ammessa la categoria di associath temporanei.



Atticolo 6
]
1.

-3
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— Dintti ¢ doven dei soci

Tutti 1 soe1 sone effettivi e hanno 1 medesimi diritti, senza discriminazione alcuna, che
esercitano nel rispetto delle norme statutarie ¢ regolamentari.

In particolare, 1 soci hanno:
a) 1l diritto di partecipare alle attivitd associative;

b} [ diritto di voto, purché in regola con il versamento del contributo associative annuale,
per ["approvazione defle modificarioni dello statuto ¢ dei regolamenti e per la nomina
degli organi speciali dell” Associazione:

¢} [ diritto di voto, purché in regola con il versamento del contributo associativo annuale,
per |"approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale:

dy 11 diritte di candidarsi. se maggiorenni, alle cariche sociali:

e) I diritio di esaminare i libn sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo,
che stabifisce | tempi e le modalit di esercizio di tale diritto in maniera comungue tale
da non renderne impossibile o eccessivamente oneroso per i soci il suo conereto
EECFTIZIO.

[l minore esercita il diritto di partecipazione nell’ Assemblea mediante il genitore, anche

disgiuntamente, o il titolare della potestdt genitoriale, a1 sensi del precedente art. 5.10.

Il diritwe all"elettorato passivo verrd automaticamente acquisito dal socio minorenne alla
prima assemblea utile svoltasi dopo il mggiungimento della magpiore et

| s0¢1 sono tenati al puntuale pagamento delle quote associative e dei contributi deliberati
dal Consiglio Direttive e dall’Assemblea. nonché al rispetto delle norme statutarie e
regolamentarni dell’ Associazione ¢ delle disposizioni emanate dal Consiglio Direttivi,

Articolo 7 — Decadenza dei soeq

-
iy

La qualifica di socio si perde per more per recesso o per esclusione.

- L' Associato pud in qualsiasi momento notificare al Consiglio Direttivo la sus volonta di

recedere dall’ Associazione. 11 recesso ha efficacia dal wrentesimo giomo successivo a
guello nel quale la relativa comunicazione é ricevuta dal Consiglio Direttive. Chi intende
recedere dall® Associazione deve comunicare in forma seritta la sua decisione al Consiglio
Direttivo, il quale dovid adottare una spposita  deliberazione da  comunicare
adeguatamente all’associato,

. Gilt associati decadono automaticamente dalla qualifica di associato qualora non

provvedano al versamento delle quote associative anmuali entro il termine stabilito
annualmenie dal Consiglio direttivo.

Mel caso di gravi violazieni delle regole associative ¢ del principi e valor fondativi
dell’ Associazione associmto pud essere escluso con deliberazione motivata del
Consiglio Direttivo, comunicata allo interessato, il quale pud presentare, entro frenia
giomi dalla daa di comunicazione dells delibera di esclusione, ricorso all” Assemblen,
che delibera, se non appositamente convocata, in occasione delln sua successiva
CONVOCAZIONE.
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fa.

Il provvedimente di esclusione rimane sospeso fino alla decisione dell’assemblea che
esaminera |’ eventuale impugnazione in contraddittono con I interessato,

La perdita per gqualsiasi causa della qualitica di associato non attribuisce a gquest ultimo
alecun  diritte  alla  restiuzione delle quote ¢ dei  contmbuti  versabi
all* Associarione. L. associato che contravviene gravemente agli obblighn del presente
Statuto.negh eventuali Regolamenti interni ¢ nelle deliberarion deghi orgam associativi,
oppure armreca danni materiali o morali di una certa gravita all” Associazione, o nel caso di
diffusione di dati e'o mformasAoni rservate, violazione della privacy, momsitd nel
versamento  delle quete  stabilite dal Consigho  Direttivo, pud essere  escluso
dall’associazione mediante deliberazione dell” Assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le gustificazioni dell*interessato. La deliberazione di esclusione dovri essere
comunicats sdeguatamente all*associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.
L associato pud rcorrere all’autorita gindiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della
deliberazione. L'associato pud sempre recedere dall’associazione., | diritti di
partecipazione all*associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota
associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili, Gl associati che comungue
abbiano cessato i appartenere all’associazione non hanno aleun diritto sul patrimonio
della stessa,

TTTOLO 111
DEGLI ORGANI ASSOCIATIVI

Articolo 8 — Organi sociali

.

-

L'ordinamento interno  dell’ Associazione 3 basa sui principi i democrazia e di
uguaglianica der dirita di tutti gli associati. Le cariche sociali sono elettive,

Sono organi dell” Assoclazione:

al L Assemblea Generale degli associati;

b) 1l Presidente:

c) 1 Consiglio Direttivo;

di 1 Collegio dei Revisori dei Conti o il Revisore dei Conti, qualora istituito.

el

Articolo 9 — Convocazione ¢ funzionamento dell’assemblea penerale

1.

L' Assemblea generale dei soci ¢ il massimo organo deliberativo dell” Associazione.

4. L'Assemblea & composta da tutti gli associati iscritto nel libro degli associati da almeno

X

tre mesi ed in regola con il versamento delle quote associative.

L'Assemblea & indetta dal Consiglio Direttivo e convocata dal  Presidente
dell’ Associnzione o, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidente oppure. in subordine,
dal Consigliere pit anziano sia in sede ordinaria che stranrdinaria

4. Laconvocazione dell’assemblea straordinaria potrd essere richiesta al Consiglio Direttivo

da:
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f.

=

a) Almeno la metd pit uno degli associati, in regola con il pagamento delle guote
associative ¢ non soltoposti 2 provvedimenti disciplinan in corso di esecuzione, che
ne propongono Mordine del gioma;

by Almeno la metd pi une dei componenti il Consiglio Direttivo.

L' Assemblea dovra essere convocata presso la sede dell” Associazione o, comungue. in
luogo idoneo a garantire la massima pafecipasione degli associali,

Sono ammesse le audio/video assemblee ui sensi deli’art. 14 del presente Statuto.

L’ Assemblea, sia ordinaria che straordinana, viene convocata mediante affissione nel
locale della sede di apposito “Avviso di convocazione™, da comunicare altresi all indiritto
di posta elettronica indicato in sede di adesione da ogni associato, con almeno oo giomi
di anticipo rspetto alla data della riumione,

L'avviso di convocazione contiene data e ora della fiunione. il luopo. 'ordine del giomo.
L'avviso di convocarione deve prevedere anche orario ¢ lwogo di svolgimento della
seconda convocazione, ¢he non pud svolgersi prima di un’ora dalla prima convocazione.

L' Assemblea. quando & regolarmente convocata e costituita, rappresenta | universaliti
degh associatl ¢ le deliberaziom da essa legittimamente adottate obbligano tnti gli
associati. anche se non intervenuti o dissenzienti,

10, L'Assemblea ¢ presieduts dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo

impedimento. dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pid anzanc
ovvero, in ultima istanza, dalla persona di volta in volta designata dagli intervenuti.

1. 1 Presidente dirige ¢ regola le discussioni ¢ stubilisce le modalitda ¢ 'ordine delle

vl 1oni,

12. L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle

deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche 1 verbali redatti per atto
pubblico,

13. L' Assemblea nomina un segretario £, se necessario, uno o pil serutator.

14. [ ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmate dal Presidente della stessa,

dal segretanio e, se nominati, dagh scrutatori. Copia dello stesso deve essere messo a
disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute pit idonee dal Consiglio
Direttive a garantime la massima diffusione,

15, Laddove I"assemblea abbia caratiere elettivo delle cariche sociali o comporti la modifica

del presente Statuto, una copia del verbale va inviata anche agli Organismi Sportivi a cui
I Associazione & affiliat.

16. L'assistenza del segretario non ¢ necessaria quanto il verbale dell®assemblea sia redatto da

Un notaio.

17, L' Assemblea delibera sui punti contenuti nell’ordine del giomo.

|8. Proposte o mozioni di qualsiasi natura che si intendano presentare ull” Assemblea devono

cssere scrite e sotto firmate da almeno 10 soci e presentate al Presidente almeno 10 giorni
prima della data fissata per I'adunanza,



| 19 Le mozioni urgenti ¢ le proposte di modifica dell’ordine del giomo in meriio alla

successione degli argomenti da trattare possono essere presentate. anche a voce, duranie
lavori dell’ Assemblea e possono essere inserite nell’ordine del giomo con il volo
favorevole della maggioranza dei presenti.

Articolo 10 - Partecipazione all'assemblea

1. Potranno prendere parte alle assemblee ordinaria ¢ stroordinaria dell” Associazione i soli

associati in regola con il pagamento delle quote associative ¢ non sogpetti a provvediment
disciplinari in corso di esecuzione,

Ogni socio ha dirtto ad un voto ¢ pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega
seritta, un altro associato. Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un
altro associato mediante delega seritta, anche in ealee all"avviso di convocazione. Clascun
associalo pud rappresentare sino ad un massimo di 3 (ire) associati.

Articole 11 — Assemblea ordinana

L.

e

L assemblea deve essere convocata almeno una valta all’anno, entro quattro mesi dalla
chiusura dell esercizio sociale. per 'approvazione del bilancio consuntivo ¢ per ['esame
del bilancio preventive.

Fino al momento dell’approvazione del preventivo il Consiglio Direttivo ¢ autorizzato
all"esercizio provvisorio sulla base del preventivo approvato "anno precedente, suddiviso
i dexlicesimi.

In particolare, |" Assemblea ordinaria:

a) nomina ¢ revoca il Presidente e | componenti del Consiglio Direttivo previa
definizione del loro numero:

b} approva il bilancio preventivo € consuntivo di esercizio:

¢} determina ghi indirizzi secondo i quali deve svolgersi attivita dell’ Associazione e
delibera sulle proposte di adozione ¢ modifica di eventuali repolamenti;

d) nomina e revoca. qualora previsto, i componenti dell’Organo di controllo;

el delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilith nei loro confronti:

f) delibera sul diniego di ammissione del socio o sulle determine di esclusione
eventualmenie impugnate:

g) individua le attivita diverse da quelle di interesse generale che. nei limiti consentiti
dallz legge. possono essere svolte dall” Associazione:

hi delibera in menito Papprovazione dei regolamenti sociali:

1) delibera sull’ordine del giomo, mozioni ed ogni alira materia ad essa riservata dalla
legee.

Articolo 12 = Assemblea straordinana

I

L’ Assemblea straordinaria delibera;



a) sull’approvazione e sulle proposte di modifica dello statuto!

b) sulla trasformazione. anche ai sensi dell’art 27 dello Statoto, la fusione e lo
scioglimento dell’ Associazione ¢ sulla devoluzione del seo patrimonio;

¢) sul diritti reali immobiliarn;
d) sulla elezione del Consiglio Direttivo decaduto;

e} delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell"art.
28 del Codice del terzo settore, & promuove azione di responsubilith nei loro confronti:

f) sugli argomenti posti all*ordine del giomo ¢ su tutti gli argomenti previsti dalla legge:

Aricalo 13 —Vahidita assembleare

1.

L

L assemblea ordinana & validamente costituita in prima convocazione con la presenza delly
maggioranza assoluta degh associati avent dintto di voto e delibern validamente con violo
della maggioranza dei presenti.

L assemblea straordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sono
presenti due ters degli associati aventi diritto di voto ¢ delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

l'rascorsa almene wun'ora dalla prima convocazione sia ['assemblea ordinana che
I"assemblea straordinaria sono validamente costituite qualungque sia il numero degli
assoeiat miervenuti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell” Associazione e la devoluzione del patrimonio oceorre il
voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati ai sensi dell*ant, 21 c.c.

Articolo 14 — Audio/video Assemblee

10

| i}

E possibile tenere le runioni dell’Assembles, con interventi dislocati in pig luoghi,
audio/video collegati, e cio alle condizioni previste dalla legoe, cui dovra essere dato atto
nei relativi verbali,

E in ogni caso necessario che:

- comungue debbono essere presenti nel medesimo luogo il presidente ed il
segretario della munione;
vi sia la possibilita, per il presidente, di identificare 1 panecipanti, di regolare lo
svolgimento assembleare ¢ di constatare ¢ proclamare | fsultati delle votazioni;

- venga garantita la possibilita di partecipare alle votazion;

- sia comsentito agli imervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione ¢ in
maniera simultanea alla votazione sugli argomenti posti all’ordine del giomo
nonché di trasmetiere; ricevere ¢ visionare document,

= vengano indicati nell”avviso di convocazione | luoghi audio collegati o audio-video
collegati — a cura della Socicta — nei quali gli intervenienti possono affluire.
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In presenza dei suddetti presupposti, 'assemblea si considera tenuta nel lungo in
cui si trova il presidente ¢ dove deve pure trovarsi il segretanio della niunione onde
consentire la stesura ¢ la sottoscrizione del verbale sul relativo libro,

3. In caso di assemblea con intervenuto dislocati in pi luoghi audio collegati o sudio-video
collegati, per lo svolgimento delle proprie funzioni, il presidente dell’assemblea pud farsi
coadiuvare do uno o pil assistenti presenti in ciascuno dei luoghi audio collegati o audio-
video collegati. Analoga facoltd & in capo al soggetto verbalizzante per lo svolgimento
delle proprie funzioni.

Articolo 15 <11 Consiglio Direttivo

I
'

|_..|'|

L0,

11,

12

Il Consiglio Direttive & "organe responsabile della gestione dell” Asseciazione ¢
cura collegialmente 'esercizio dell’attivitd associativa,

Il Consiglio Direttive & composto da un minimo di tre ad un massimo di sette
membri eletti dall' Assemblea, ivi compreso il Presidente.

Il Consiglio Direttivo, nel proprio ambito elegpe il Vicepresidente il Segretario ¢ il
Tesoriere: queste due ultime cariche possono essere ricoperte anche dalla stessa
persona.

| consiglieri eletti devono riunirsi entro 13 giornd dalla avvemng Assemblea elettiva
su convocazione del Presidente uscente o, in caso di mancata convocaaone da
parte dello stesso, su richiesta scritia defla mappioranza del Consiglio Direttivo
uscente,

La presenza alla prima runione  dell’sssociato eletto costituisce  tormale
accettazione della noming. Gl assenti ingiustificati sono da ritenersi dimissionari,

E fatto divieto agli amministraton dell’ Associazione di ricoprire qualsiasi carica
in altre societa o associazion sportive dilettantistiche nell’ambito della medesima
Federazione Sportiva Nagionale, Disciplina sportiva assocista o Ente di
Promozione Sportiva riconosciuti dal CONL

[ Consigho Direttivo dura in carica quatiro anni ¢ 1 suoi componenti sono
nieleggibili.

l.a rappresentanza legale dell” Associazione spetia istituzionalmente al Presidente
del Consiglio Direttivo, che cura Mesecuzione dei deliberati dell’ Assemblea e del
Consiglio Direttive e, per compiti specifici, gli altri consiglieri designati dal
Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberuzione,

Il Presidente pud, i caso di urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Direttivo
salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione utile.

Il Consiglio Direttivo potra avere luogo altresi “da remoto™ ai sensi del precedente
arl, 14 dello Siatuto.

Le riunioni sono valide s¢ & presente la maggioranzs assoluta dei componenti, ¢
le deliberazioni sono approvate a maggioranza dei presenti,

I caso di parita prevale il voto di chi presiede.



13. Tutte ke cariche sociali possono essere remunerate nei limiti di cui all”ar. 8 comma
i

2 D Lgs, 36/2021 ¢ fermo restando le presunzioni di cul all’art. 3 comma 2 ultimo

penodo D.Lgs. 112/2017.

14. 1l Consiglio Direttivo tiene. a sua cura, un libro delle proprie adunanze ¢

deliberazioni.

i5. Le deliberszioni del Consiglio Direttive devono risultare da un verbale soltoseriiiw

da chi ha presieduto la nunione e dal segretario.

16, 1l verbale deve essere messe a disposizione di tutti gli associati con le tormalita

ritenute pit idonee dal Consiglio direttivo atte a garantirme la massima diffusione.

Anicolo 16 = Dimissioni ¢ cause di decadenza del Consiglio Direttivo e del Presidente

12

6.

11 Consigho Direttive decade:
a} Per dimissioni contemporanee della meia pit uno dei suoi componenti;
b) Per dimissioni o impedimento definitivo del Presidente:

¢) Per contemporanea mancanza, per qualsivoglia causa, della metd pid uno dei
SUDT COMPONenti:

d) Per mancata approvarzione del bilancio consuntive di esercizio da pare
dell” Assemblea.

In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Dirttive o, in caso di suo
impedimento o mancanza, il Viee Presidente oppure, in subordine, il Consigliene
pil anziano, dovrd provvedere entro 60 giomi alla convocazione dell” Assemblea,
da celebrarsi nei suecessivi 30 giomi. curande nel frattempo 'ordinaria
amministrazione.,

Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affori wrgenti ed alla ordinaria
amministrazione, le funzioni saranno svolte dal Presidente in regime di prorogatio.

MNel caso incul, per qualsiasi ragione. durante il corso dell’esercizio venissero a
mancare contestualmente tanti Consiglieri che pon superino la meti del Consiglio
Direttivo, si procederi alla mera integrazione del Consiglio con il subentro del
primo candidato non eletto nella votazione alla carica di consigliere.

Olire ¢he nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:
a) per dimissioni;
b} per mancanya, a qualsivoglia causa dovuta,

In queste ultime ipotess, il Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere pid
anziang, dovrd entro 60 giorm provvedere alla convocazione dell” Assemblea, da
celebrarsi mel  successivi 30 giomi, curando nel  fraempo  ordinaria
amministrazione,

Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti ed alla ordinaria
amministrazione, le funzioni saranno svolte dal Vice Presidente o dal Consigliere
pilt anziano, in regime di prorogatio.



Articolo 17 = Convocazione del Consiglio Direttivo

|. 11 Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente senza formalitd almeno una \*u!_ta I'anno
e straordinariamente quando il Presidente o la maggioranza de Consiglieni ne chiedono la
CONVOCazione,

Articolo 18 — Compiti del Consiglio Direttivo

I. 1l Consiglio Diretivo ¢ dotato dei pil ampi poleni per la gestione ordinaria
dell’ Associarione. Ad esso competono in particolare:

ap

b

c)

dy

f

hi

i)

k)

I}

la redazione annuale e la presentazione in Assembles, del bilancio consuntivo
dellattivita svolta nel corso dell’anno solare precedente ¢ di quello preventivol

indire le assemblee ordinarie dei seci da convocarsi almeno una volta all*anno, nonché
le assemblee straordinaria anche nel rispetto del presente Statuto:

determinare |'importo delle quote associative:

assumere le decision] inerenti spese ordinarié di esercizio & in cleapitale. per la
gestione dell” Associazione;

assumere le decisioni relative alle attivitd ¢ ai servizi istituzionali, complementari ¢
commerciali da intraprendere peer il migliore conseguimento delle finalit istituzionali
dell® Associazione;

assumere le decisioni inerenti direzione del personale dipendente ¢ coordinamento dei
collaborator e dei professionisti di cul si avvale L' Associazione nonche  di
eventuali volontari e ¢urare "esecuzione degli adempimenti di cun al . Lgs 362021
in matena di lavoro sportivo,

la presentazione di un piane programmatico relative alle attivit da svolgere nel nuovo
anne sociale:

I'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e moditica dei
regolamenti sociall:

I"istituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e
privati, federazioni ed altn enti;

la facolth di nominare tra pli associatl, soggetti esterni all’ambite consighure, delepati
a svolgere particolari funzioni siabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

redigere gli eventuali regolamenti mterni relativi all’attivitd sociale da sottoporre
all"approvazione dell"assemblea degli associati;

adottare provvedimenti disciplinan nei confronti dei soci. i quali potranno impugnarli
dinanz all’assemblea;

m) delibera sulle domande di ammissione degl associali o su eventuali cause di

i)

csclusione;

gualsiasi alira funzione espressamente prevista nel presente Statuto o che non sia
espressamente attribuita agli altri organi,

Articolo 19 =11 Presidente

13



Il Presidente & eletto dall’Assemblea con la  maggioranza dei vet  dei
presentirappresentati.

Dhura in carica 4 anni ed ¢ ricleggibile.

Egli presiede 1"assemblea ed il Consiglio Direttivo ¢ ne provvede alla convocazione, vigila
sulla cormretta esecuzione delle delibere di tutti ghi organi sociali dei quali comrolla il
funzionamento ed il nspetto alla competenza.

Ha la rappresentanza legale dell” Associazione.

Nei casi di wrgenza il Presidente pud esercitare i poteri del Consiglio. salvo ratifica da
parte di questo alla prima runione utile suceessiva, da lenersi comungue entro 30 giorni
dalla decisione.

Articolo 20 —11 Vice-Presidente

Il Vice-presidente viene eletto nel proprio ambito dal Consiglio Direttivo a maggioranz
dei presenti/rappresentati ¢ sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento
temporaned ed in quelle mansiont per le quali venga espressamente delegato.

Arnticolo 21 - 1l Segretano ¢ il Tesonere

1.

2z,

T
.

Le funziom di Segretario e Tesoriers possono essere conferite anche alla stessa persona.

Qualon esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Tesoriere a
svolgere le proprie funzioni, ovvero nell*ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo.
le funzioni di questo sono assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause di
impedimento, ovvero a procedere & nuova nomina, dal Segretario o dal Vice Presidente.,

Il Segretario, temporaneamente impedite, ovvero dimissionario o revocate, & sostituito
com le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

Il Segretario redige i verbali delle runioni degli organi sociale ¢ ne cura la trascrizione nei
relativi libri e registri, da esecuzioni alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio
Direttivo, segue le procedure di tesseramento dei soci ¢ attende alla corrispondenza,

Al tesoriere spetta provvedere alle trattative necessarie per I"acquisto dei mezzi ¢ dei
servizi deliberati dal Consiglio Direttivo e predisporre & conservare i relativi contratti ¢
ordinativi,

Provvede. inoltre, ad incassare e liguidare le spese verificandone la regolaritd ¢
autorizzandone il pagamento.

Il Tesoriere presiede alla gestione amministrativa ¢ contabile  dell’ Associazione
redigendone le scritture contabili, provyvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti
fiscali ¢ contributivi & predisponendone. in concerto con gli altri membri del Consiglio
Direttivo, il rendiconto annuale in termini economici e finansdiari.

Al tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti
finanziari di cassa, banca. crediti ¢ debiti e 1'esercizio delle operazioni di recupero dei
credili esigibili.

Articolo 22 — Organo di revisione ¢ Organo di conteollo

14



et

I

L organa di revisione pud essere eletto dall® Assemblea. Pud essere sia monocratico che
collegiale ¢ resta in carica tre anni.

Controlla "amministrazione dell’ Associazione. la corrispondenza, il bilancio, le seritture
confabili € vigila sul rispetto dello Statuto,

Partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo ed alle Assemblee, senza diritto di voto, ove
presenis la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo,

Tale organo si rivnisce ogni 90 giomi per fe dovute verifiche contabili ed amminisirative,
nonché qualora opportuno, prévia convocagone del Presidente.

Le adunanze ¢ le decisioni devono essere riporiare in un apposito verbale sottosenitio da
tutti 1 componenti presenti.

Per quanto compatibile con il presente statuto si applicano le norme di cui agh artt, 2397
e 5.5 del codice civile.

["Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al Acorrere dei requisiti previsti
dalla Legpe. | componenti dell’Orpano di contrallo, ai quali si applica art. 2399 del
Caodice civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2. art. 2397 del
Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predett requisiti devono essere posseduti
da almeno uno dei componenti. L'Organo di controllo vigila sull osservanza della Legge
g dello Statuto € sul rispetto dei prineipi di corretta amministrazione. anche con rferimento
alle disposizioni del D.Lgs, 8 giugno 2000, n. 231, qualor applicabili, nonché sulla
adeguatezzn dellassetto organizzativo, amministrative e contabile @ sul suo concreto
funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, an,
31, la revisione legale del conti. In tal caso 'Organo di controllo & costituito da revisori
tegali iscrini nell®apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’esservanza delle finalita civiche. solidaristiche ¢ di utilita sociale. ed
attesta che 'eventuale bilancio sociale sia stalo redstto in conformita alle linee puida
ministeriali, I bilancio sociale di ano degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci, |
componenti dell'organe di controlle possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di isperione ¢ di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull‘andamento delle operazioni sociali o su determinati aflari. Pud
esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D_Lgs, 117/17 ali*an, 31, la revisione
legale dei conti,

Se ["Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ficorrono irequisiti previsti
dalla Legge I"associazione nomina un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione
legale iscritti nell'apposito registro,

Aricolo 23 - Collegio dei Probivir
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"Assemblea dei soci provvede ad eleggere il Collegio dei Probivir composto da tre
membri scelli tra i soci con la maggiore anzianité.

I componenti del Collegio eleggone, nella prima seduta, il Presidente ed il Segretario.
Al Collegio dei Probiviri sono demandate le seguenti funzioni:

ap esercitare Malta vigilanza per il rspetto da pane degli organi dell’associazione
delle

b) disposizioni del presente Statuto e dei regolamenti;



¢} intervenire per 'amichevole composizione delle divergenze che comungue
SUTREssers

d) nell’asseciazione, senza pregiudizio per 1&#39:esercizio della potesta disciplinare;
el espnimere paren sulle questioni ad esse sottoposte dal Consigho Direttivo:

B convocare "assemblea dei soci in caso di trasgressione, da parte degli organi
dell’associazione

Il Collegio dei Probiviri & convocato almeno dieci giomi prima della data della nunione
dal suo Presidente con apposito invite contenente "ordine del giorno da trattare; in assenzy
del Presidente ne assume le funcioni il componente pid andano detd, Le sedute sono
valide solamente se risulia presente la maggioranza dei componenti. Delle delibere
adottate @ del pareri emessi viene redatio, a cura del Segretanio, apposito verbale,

Il Collegio dei Probivin delibera a maggioranza dei voui ed a scrutinio palese, a meno che
il Presidente richieda lo scrutinio segreto, in caso di paritd prevale il voto del Presidente.

TITOLO 1V
PATRIMONIO E SCRITTURE CONTARILI

Articolo 24 — 1| rendiconto economico

I+d

6.
[

La redazione e fa regolare tenuta del rendiconto economico-finanziario ¢ obbligatoria.

Il Consiglio Direttivo redige il bilancio dell’Associazione, sia preventivo che
consuntivo, da sottoporre all'approvazione assembleare.

[l bilancio consuntive deve informare circa la complessiva silwazione economico-
Finanziaria dell’associazione.

I bilancio deve essere redatto con chiarczea ¢ deve rappresentare in modo veritiero e
corretto la situarione patrimoniale ed economico-Mnanziaria dell” Associarione, nel
rispetto del principio della trusparenza nei confronti degli associati. In occasione della
convocazione  dell’assemblea ordineria, che rpora all’ordine del giomo
Papprovazione del bilancio, deve essere messa a disposizione di tunti gli associati copia
del bifancio stesso,

1" associazione deve redipere il rendiconto annuale e con decorrenza dal primo gennaio
di ogni anno. Esso ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla
Assemblea entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il
bilancio ¢ depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30
giugno di ogni anno, E* redatto ai sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D, Lgs. 117/2017
delle relative norme di attuazione ¢ deve rappresentare in maniera veritiera ¢ corretta
I"andamento ceonomico ¢ finanziario dell’ Associazione. 11 Consiglio Direttive
documenta il caratiere secondario ¢ strumentale delle attivitd diverse di cui all’an. 3,
a seconda der casi, nella relazione di missione o in uno annotasione in ealee ol
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

L'intere Consiglio Direttivo, compreso il Presideme, decade in caso di mancata
approvazone del bilancio da parte dell® Assemblea,

In questo caso trovera applicazione quanto disposto dall®art 16 comma 2.

Articolo 25 — Anno sociale

16



L'anno sociale e I"esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio ¢ terminano il 31 dicembre
di clascun anno.

Articolo 26 = 1] Patrimonio ¢ divieto di distribuzione degh utili

Led
]

L
.

Il patrimonio dell’ Associazione € indivisibile ed & costituito: a) dai beni mohili/immaobili
di proprieta dell” Associazione nonché aequisiti mediante lasciti o donazioni; b) contributi,
erogazioni, lasciti ¢ donazioni di enti e soggett sia pubblici che privati: ¢) eventuali fondi
di riserva costituiti con le eccedenze di hilancio.

| mezzi Mnandan dell” Associazione sono costituiti dalle quote associative annuali ed
eventuali contributi determinati dal Consiglio Direttivo. dai proventi derivanti dalle
attivitd orpanizzate dall’ Associazione e da eventuali proventi di natura commerciale, da
contributi pubblici e privat, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, provent
da attivita di raccolta fondi, proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi.
anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale. arigianale
o agricola, svolte in maniera ausiliaria e Sussidiaria ¢ comungue Fnalizeste al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili fine all’ operativiti del Runts, ogni
altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 1172017

Lassociazione destina eventuali utili ed avana di gestione allo svolgimento dell™attivita
statutaria o all"ineremento del proprio patrimonio.

E sempre vietata la distribuzione, anche indirerta, di utili ed avanzi di pestione, fondi e
riserve comunque denominati. ad associati, lavoraton ¢ collaboratori, amministratori ed
alint componenti degli orpani sociali, anche nel caso di reeesso o di qualsias: altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporio,

S1 applica I"art. 3, comma 2, ultimo periodo, e comma 2 ks, del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 112,

TTTOLO Y
DEI LAVORATORI E VOLONTARI

Articolo 27 — Lavorator e volontan

17

I

Fin

[ lavoraton dell® Associazione hanno diritto ad un trattamento economico ¢ formativo ai
sensi dell®art. 25 ss, [.Lgs. 36/202 1, secondo il principio di pari dignitd ed opportunitd. in
quanto computibili, le norme di legge sui rapporti di lavoro nell impresa.

Al lavoratori subordinati, in particolare, si applicano le disposizioni di cui agli artt, 26,34
¢ 35 D Lgs. 36/2021.

Al rapporti di collaborazione coordinata ¢ continuativa di carattere amminisirativo-
gestionale si applica lart. 37 D Lgs. 36/2021,

L® Associazione pud altresi stipulare contratti Ji apprendistato per garantire la formazione
dei giovani atleti ai sensi dell’art 30 D.Lgs. 3672021,

Ricorrendone i presupposti, attivith di lavore sportive pud costituire oggetio di un
rapporto di lavore subordinato o di un reapporno di lavero astonomo. anche nella forma di
collaborariont coordinate ¢ continuative i sensi dell®articolo 409, comma 1, n. 3 c.c, Per



quest ultima si applica I'eccezione previsia alla presunzione di rapporto subordinato di cui
all’articolo 2, comma [, del D. Lgs. del 15 giugno 2015 n, 81,

b, Ricorrendone | presupposti, attivitd di lavoro sportive pud essere altrest opgetio di
prestazioni occasionali secondo la disciplina dell’articolo 34 bis D.L. 24 aprile 2017, n.
50, convertito con modificazioni dalla L. del 21 glugne 2007, 0. 96,

7. Sono ammesse altresi le prestazioni sportive dei volontari, 1vi compres1 1 dipendenti
pubblici, purché non siano retribuite in aleun modo nemmeno dal beneficiario,

8. Per wli prestazioni sporfive possono essere rimborsate esclusivamente le spese
documentate relative al vitto, all’alloggio. al viaggio e al trasporto sostenute in occasione
di prestaziom effettuate fuon dal territorio comunale di residenza del percipiente.

9. Le prestazioni sportive di volontariato sono incompatibili con qualsiasi forma di rapporto
di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ente
di cur il volontario ¢ socio o tramite il quale svolge la propria attivita sportiva.

0. previste in ogni caso 1"obbligo di assicurare per la responsabilita civile verso i tera |
volontars, in capo all’Ente che si avvalga del loro operato, anche mediante polizee
collettive, secondo le linee guida di coi al DM, 6 ontobre 2021, del Minisiero dello
Sviluppo economico di concerto con il Ministero del Luvoro e delle Politiche sociali.

11.1 volontari sone persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell’associazione, attivith in favore della comunitd ¢ del bene comune. mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacith, La loro attivita deve essere svolta in
modo  personale. spontanec ¢ gratuito, senza fini di Jucro. neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarietd. L'anivitd dei volontari non put essere retribuita in
alcun modo. neppure  daibeneficiari. Ai  volontari  possone  essere  rimborsate
doll'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per Iattivita
prestata, entro limiti massimi € alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
Dirctlivo: soro in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario, Le spese sostenute dai
volontar possono essere rimborsate net limiti di quanto previsto dall*art. 17 del Decreto
Legislative 3 luglio 2017 n, 117. La gualitd di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi
forma di rapporte di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di favero
retribuito con l'associazione, Gli associati volomari che prestano attivith di volontariato
s0n0 assicurati per malattie, infortunie, @ per la responsabilita civile verso i terzl al sensi
defl art. 18 del D, Lgs, 11772017

L2, L 'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra naturs, anche dei propri associuti, solo quando cio sia necessario ai
fini dello svolgimento delle ativitd di interesse generale e al perseguimento delle finalita
statutarie. In ogni caso, il numero dei lavoratori impicgati nell attivitd non pui essere
superione al 30% del numero dei volontari o al 3% del numero degli associati salvo diversa
disposizione di legge. | rapporti tra |"Associzzione ed il personale retribuito sono
disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato dall’ Associazione

Articolo 28 — Le Seziom

I, L'assemblea, nella sessione ordinaria. potri costituire delle sexioni nei luoghi che riterrd
pit opportuni ul fine di meglio raggiungere gli scopi sociali.

183



3

I'assemblen, 8 maggioranza assoluta dei presenti, potrd deliberare la trasformasione
dell” Associazione in Societh sportiva di capitali o cooperativa sportiva,

Articolo 249 - Scioghmento

5

]

Lo sciozlimento dell’ Associazione ¢ deliberato dall’assemblea ai sensi dell™art, 13.4 del
presente Statuto, con esclusione delle deleghe.

Cost pure la richiesta dell"assemblea straordinaria da parte dei soci aventi per oggetto lo
seioglimento dell’ Associazione deve essere presentata da almeno tre quarti dei soci con
diritto di voto, con 1'esclusione detle deleghe.

Il patrimonio residuo in caso di scioglimento & devoluto ai fini sportivi ai sensi dell’art. 7
comma | lettern by D.Lgs. 36/2021.

In caso di scipglimento dell’ associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto,previo parere
positive dell"Uficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da gquando
sara operativo, © salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo
settore, o a fini di utilitd sociale.nelle more della piena operativita del suddetio Ufficio,
L' Assemblea provvede alla nomina di uno o pid liquidatori preferibilmente scelti ra i
propri associati, Nel caso "associazione sia iscritta esclusivamente al Registro tenuto
dal CONI, esperita la liquidazione di tutti § beni mobili ed immaobili, ¢stinte e
obbligazioni in essere, wuni i Beni residui saranno devoluti a Enti o Associazioni che
perseguano la promozione € lo sviluppo dell attivita sportiva, ¢ comungue per linalita di
utilitd sociale, sentito I"orpanismo di controllo di cui all"articolo 3. comma 190, della
Legpe 2371 2/1996, n. 662,

Articolo 30 - Clausola compromissoriz

Tutte le controversie insorgenti tr assocusaone ed 1 so0ci e tra @ s0c1 medesimi saranno
devoluteall’esclusiva competenza del Collegio dei probiviri che assumerd le funzioni di
collegio arbitrale.La parte che vorrd sottoporre la questione al Collegio arbitrale dovra
comumcarlo all altra con lettera raccomandata A R. da inviarsi entro il termine
perentoric di 20 giomi dalla data dellevento originante la controversia, ovvero dalla data
in cui la parte che ritiene di aver subito il pregiudizio ne sia venula a conoscenza,
|."arhitrato avrd sede presso i locali dell‘associazione e il Collegio gindicheri ed adoners
il lodo con la massima liberta di forma dovendosi considerare ad ogni ¢ffetto come
irrituale.

Articolo 31 = Worma di rinvio

149

Per quanto non previsto dal presente statuto si applicano, in guanto compatibili, le
disposizionidel I.Lgs, 36/21, ¢ in subordine le norme dello statwto ¢ dei regolament
dell'Organismo cuil’ associazione aderisce ¢ quelle degli artt. 36 ¢ ss. del Codice Civile e
quamto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2007, n. 117 (Codice del terzo setiore) e
successive modifiche €. in quanto compatibile. dal Codice civile.



Articolo 32 = Morma Transitoria

20

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazonale del terzo settore, che
risultano essere incompatibili con "attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita
del Runts medesimo. A decorrere dal termine di coi all*ant, 104 del D0 Lgs, 11T/17, in
coerenza con interpretazione auténtica data al medesimo articolo ad opera dell’art, 3-
sexies del D.L. n, 148/2017, la qualifica di onlus cessa di efficacia e trovano applicazione
le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

L'acronimo ETS poird essere inserito nella denominazione, in via automatica ¢ sara
spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle comunicazion
con 1l pubblico sole dopo aver ottenuto I'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo
seltore,

Il presente Stawto sostituisee o annulla ogni aliro precedente statuto dell*associazione
nonche ogni altra norma regolamentare della associazione in contrasto con esso,

Il presente Statuto & stato approvato dall™associazione nells rumone del 15/05/2024

Firme del Presidente e di titi § presenti all” assemblea di approvazione



