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Articole 1 -COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE, DU- !

RATA E AMBITO TERRITORIALE DELL 'ATTIVITA’

1- E' costituita ai sensi del decreto legislativo

3 aprile 2017 n.l17{Codice del Terzo Settore,d'ora

innanzi €T8), la Fondazione denominata

"PONDAZIONE SILIPO"

La Fondazione potrd assumere la denominazione "FON-

DAZIONE SILIPO ETS8", dalla data di iscrizione nel

|Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, della

gqualifica di Ente del Terzo Settore. i

I,'inserimento nella _dénominazione dell'acronimo

! :
| !
ETS e l'utilizzo dello stesso o dell'indicazione)|

idi "Ente del Terzo settore" negli atti, nella cor-

rispondenza e nelle comunicazioni al pubblicc sgono

sospensivamente condizionati all'iscrizione nel Re-.
: |

igistro unice nazionale del Terzo settore. Articolo —
T

2- La Fondazione ha sede legale in Reggio di Cala-;

ibria, Contrada Gagliardi, localitd Arangea, numero!

lcivico 60.

iIl trasferimento dell'indirizzo della sede della,
[

‘Fondazione all'interno dello stesso Comune pud es-—

| ]
: i
: _ |
sere deliberato dall'organc di amministrazione e:

‘non comporta modifica statutaria, fermo restando

f :

1'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
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3-La Fondazione hadurata indeterminats., ——————]

ARTICOLO 3 -SCOPI, FINALITA E ATTIVITA DI INTERES-

SE GENERALE

=TS
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1. La Fondazicne & un ente di diritto privato, di

s
7

ispirazione cristiana, senza fini di 1lucro, che

<

persegue finalita civiche, solidaristiche e di uti-,

= e nz-v)

|

1litd sociale, svolgendo in particcolare attivitad di,
|

interesse generale indirizzata all'educazione, 'i-

= TR T

struzione e cura delle bambine e dei bambini e di

o
{

<

etd compresa tra gli zero e sei anni.

La Fondazione ha lo scopo di svelgere le proprie.

-

lattivita nei seguenti settori e ambiti;

K 2Pl ")

2
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a) educazione, istruzione e formazicne professiona-

= ERENNES

f

le, ail sensi della legge 28 Marzo 2003, n.53 e suc-

cessive modificazioni, in particolare, atiraverso;

g -

l'organizzazione & gestione di una scuola dell'in-

?
fanzia paritaria e tutti i servizi educativi e di-

dattici connessi (D.Lgs 117/2017,Art. 5 lettera D);

b) interventi e ‘servizi socio educativi e sociali

ali sensi dell'articolo 1, commi 1l e 2, della leqge

8 novembre 2000,n. 328, e successive modificazioni

e delle leggl regionali di settore, in favore del-

1

|

le bambine e dei bambini di etd compresa tra gli!

zero e sei anni e a gostegno delle famiglie e del-|

|
la genitorialita(b.lgs 117/2017,Art. 5 lettera a);

e A -
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finalitad educativa nonché le attivita culturali,

!
lartistiche o ricreative di interesse sociale, in-|
! !

cluse attivita, anche editoriali, di promozione e

diffusione delle attivitd di dinteresse generale

svolte dalla Fondazione (D.Lgs 117/2017, Art. 5!

lettera 1i).

d) promozione e gestione di corsi di formazione|

professionale volti alla qualificazione umana, cul-i

turale e professionale,rivolta anche ai giovani fi-

ino ai 18 (diciotto) anni; .

!
! ;
: ] ] T ] 1 L]
e} erogazione di denarco,beni o servizi a sostegno!

!
'di perscne svantaggiate o di attivita di interesse

|generale di cui_al presente articolo, con partico—,

lare riferimento alle famiglie digagiate con minc-

rli, anche al fine di agevolarne la freguenza alla

'scuola dell'infanzia e al servizi socio educativi.

L'entitd delle provvidenze e dei servizi erogati e:

[

[tutte le modalitd e i limiti inerenti sono sempre

F

determinati con apposita delibera del Consiglio di

EAmministrazione (D.TLgs 117/2017, Art. 5 lettera u).

l

.2. Nell'ambito delle attivitd di cui al punto!
i T

]

i2.1., la Fondazione, perseguendo la propria ispira—;

izione cristiana, svolge primariamente servizi sco-i

i

_ lastici (scuola per 1'infanzia e attivitd connes-.
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|46y & ESIvizi socic eduocativi (Wids,sezione prifa-|
1 H
|
vera, centri ricreativi estivi, ecc.) per le bambi-

ne 2 i bambini dai tre mesi ai sei anni di eta sal-

P

hk

Pu

vo eccezioni consentite dalle norme.

v =

775 ;
)

Tali sevizi costituisconc la sede primaria dei pro-

= Y
[

ceesi di cura, educazione ed istruzione per 1'at-

tuazione delle finalitd previste dal sistema inte-

grato di educazione e di istruzione (D.lgs n.

BES e

165/2017, artt. 1, 2, 3).

i
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i
Nello svolgimento dell'attivitd scolastica ed edu-:

|
cativa,la Fondazione persegue 1'educazione fisica,:

- ¢ ‘*""/g

imorale, intellettuale e religiosa delle bambine eg

B0 PO oo )y
ToNNIMES

'dei bambini, ponendo al centro del suo operare i

Q”Dg *§ e oY)

valori della vita, dell'accoglienza, della solida-

q

rietd e della libertd, in armonia con i principi.

W

|
della Costituzione Italiana, Riconosce nella fami-|

glia il contesto primafio irrinunciabile del bambi- !

|
1
no e promuove la collaborazione attiva scuola- ser-;

vizio educativo -insegnanti— educatori- genitori.

i
I
i
T
|
i
|
i

Fssa mantiene nell'esercizio dell'attivita scola-

gtica i rapporti con le pubbliche amministrazioni

jpre-visti all'ordinamento, anche per 1'erogazione:

dei contributi previsti dalla normativa nazionale!

e regionale sulla parita e dalle relative conven--

‘ziondi.
T
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T mousla—del I infarria—e—tserviri—wducativiy ===

|
-
!

gestiti dalla Fondazjone, accolgono le bambine e 1

bambini senza discriminazione alcuna, nel rispetto

degli obblighi di accoglienza delle bambine e dei |

bambini con disabilitd, della legge sulla parita

scolastica e delle vigenti norme di settore.

4. Un apposito regolamento stabilisce le norme sul-

le modalitd e sul requisiti di ammissione e Ire-

quenza alla scuola e al servizi socio educativi at-

+ivati, nonché i rapporti con il perscnale dipen-—

dente, le famiglie e le istituzioni operanti sul;

territorio. i

'5. La Fondazione pud inoltre gestire servizi educa-

tivi e strutture per l'infanzia,quali ad esempio a-

811i,nidi, ludoteche e mense.

6. La Fondazione pud aderire a reti associative e

a organizzazioni di categoria;

7. Pud occupargi della riqualificazione di beni!

1
i
i

pubblici iputilizzati o di beni configcati alla

criminalitd organizzata;

8. Pud altresl realizzare forme di collaborazione

‘con altri enti che perseguono i medesimi scopi, Va-,
¥

lori e finalitd educative e scciali, individuando

imodalit

9. la Fondazione pud costituire o partecipare a so-_




cieta di capitali e imprese sociall c¢he gvolgano

in wvia strumentale ed esclusiva attivitd diretta

/

for

al perseguimento degli scopi statutari.
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10.la Fondazione ha la facolta di gvolgere e/o ge-

S

y

v

b

stire i servizi di cui al Titolo III della legge

0
]

&

regionale 23 Aprile 1990 n.32(nido integrato-nido

cUx@iﬁEB —=33
=

o N

famiglia-centro infanzia) e dell'art.70 della leg-.

ge 28 Dicembre 2001,n.448(nido aziendale) anche 'in

““EFSQAM[@

luoghi diversi da gquelli in cui ha sede 1'En-!

Tiqﬁmlczi

1

te,previa la stipula di apposite convenzioni che’

g

-

Z

rispettino gli standard di legge in materia.

o

i

|Articole 4- VOLONTARI

AN

1. La Fondazione pud avvalersi di volontari nello

Ve zae mfo/fj ?’ﬂm*'%g/
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™

svolgimento delle proprie attivitad, i guali opera-§

no in modo personale, spontaneo e gratuito, senza

B ooy T

—
A

fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamen-;

!

e

per fini di solidarieté, nel rispetto dei limi-

ti posti dalla legge per guante riguarda 1'utiliz-

<z e

zo di volontari anche per 1'eventuale svolgimento

di

attivitd di insegnamento nelle scuole. ;

2. I volontari sono iscritti in un apposito regi-

stro.

3. T volontari vengono assicurati contro gli infor-!

{

[tuni e le malattie connessi allo svolgimento del-

‘1'attivita di volontariato, nonché per la responsa—;
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4. La qualita di volontario & incompatibile con

qualsiasi forma di rapportc di lavoro subordinato,

0 autonomo e con ogni altro rappeorto di lavoro re-

tribuito con 1'Ente tramite il guale svolge la pro»l

pria attivita voleontaria. L'attivitd del volonta-

rio non pud essere retribuita in alcun modo, nemme-

no dal beneficiario. Al volontarli possono essere

rimborsate dalla Fondazione soltantc le spese ef-

fettivamente sostenute e documentate per 1'atti-

vitd prestata, entrce limiti massimi e alle condi-

zioni preventivamente stabilite dal Consiglio di:

Amministrazione.

Articolo 5— PATRIMONIC E MREZZI FINANZIARI

1. Il Patrimonio iniziale della Fondazione & costi-

tuito dalle risorse apportate in sede di costitu-

zione della Fondazione stessa il cui complessivo

valore & di Huro 30.000,00 (trentamila virgola ze-

ro zZero).

Il patrimonic della Fondazione & costituito quindi

dal Fondo di dotazione, costituente riserva indi-

sponibile e potra essere incrementato con donazio-

.r :’

ni, lasciti, legati ed oblazioni di beni mobili ed

.zioni separate, secondo la veolonta dei donatori, e,
_.p2lond sepal da Vo I
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1 La Fondazione potra acguisire fondi patrimoniali.

|
i
da altri enti ed impegnarsi a mantenerne, per quan-!

to possibile, la destinazione originaria, purché

non in contraste con le proprie finalita.

2. La Fondazione provvede al persequimento del pro-.

iori scopi e attivitd attraverso:

le entrate patrimoniali;

=
o p‘*-

le rette, i corrispettivi o le guote di comparteci-

i
!
pazione al costi corrisposti dagli utenti dei ser-!

vizi offerti nell'ambito delle attivita di interes—

ge generale di cul al precedente art. 2; S

1

-~ i contributi di Enti privati ed Enti pubbliei,:

i
; . C PR i
compresi 1 contributi riconosciuti -alle scuole pa-i

|

ritarie e guelli ercgati dalle amministrazioni pub-

] I

. s . . oy |
bliche per le attivitd socio educative e soecialli,

realizzate anche in regime di accreditamento o con-

|[venzionamento ¢ coprogettazicne; le erogazioni 1i-

berali da privati, donazioni e lagciti testamenta-

vita di raccolta fondi ed entrate derivanti! dallo

isvolgimento di attivitad diverse di cui al preceden-

i— con ogni altro provento non destinatc ad aumenta-
. .

t

o
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Art. 6 ~- DESTINAZIONE DEL PATRMONIO E ASSENZA DI

5COP0 DI LUCRD

i. Il patrimonio della Fondazione, comprensivo di

aventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comun-

que denominate, & utilizzato per 1o svolgimento

dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo

perseguimento di finalitd civiche, solidaristichei

e di utilita sociale.

2. E' in ogni caso vietata la distribuzione, anche,

indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e:

iriserve comungue denominate ai fondatori, a lavora-

tori e collaboratori, a amministratori ed altri.

compenenti degli organi sociall, —

Articolo 7- ORGANI DELLA FONDAZIONE

Sono organi della Fondazione:

| . o . o —
ja) 11 Consiglio di amminisgtrazione;
|

b} il Presidente;

c) l'Organc di. Controllo nonché il revisore legale

!

dei conti, ove ricorrano le condizionl previste

dalla legge.

2. Tutte le cariche song gratuite, fatta eccezione!

per i componenti dell'Organc di controllo. Fermo

]
i
|
i
i
I
I
I
|

irestandq il diritto al rimborso alle spese sostenu-

ite per lo svolgimente dell'ufficio per tutte le ca-.
! !



Fiche so6cidli, pud €sgeré riconosciuto un compenso

ai membri del Consiglio di amministrazione che sia-

no incaricati di svolgere specifiche attivita,

purché nel rispettc di quanto previsto dall'art. 8

del D.Lgs. 3 lugliec 2017, n. 117.

|Articolo 8 -~ CONSIGLIQO DI AMMINISTRAEZIONE

1 L'Organc di Amministrazione della Fondazione &

collegiale ed & denominato "Consiglio di Ammini-;

gstrazione”.

Il Consiglio di amministrazione & com-

posto da un numero di membri tra un minimo di 3!

(tre) ed un massime di 9 (nove) persone.

1
T
1
|

|2. Tutti i componenti del Consiglio di Amministra-:

i

zione duranc in carica tre(3) anni e possono esse-—.

re riconfermati senza interruzione.

Novanta(90) giorni prima della scadenza del manda-

to del Consiglio di Amministrazione, il Presidente

deve richiedere agli enti preposti 1 nominativi|

delle persone da nominare

’

3 Tutti i componenti esercitano le lorc funzioni

\gratuitamente, salvo guanto previsto dal preceden-:

|

te art. 6, comma 2

CAUSE DI INBLEGGIBILITA' - INCOMPATI-.

Articolo % -~

B BILITA' -~ DECADENZA - DIMISSIONI - CESSAZIONE DAL~
o LA CARTCA i iciccnsminsmsssiiremsmsmemssems e ey e s s
1. Non possono far parte del Consiglio di_Ammini-!

! :
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é gtraziones eslsro—che—Fi—trovano—in “Hondiztere—di ' SRS S
! i

.incompatibilitad secondo la vigente legislazicne ed

iancora chiungue si trovi nelle condizioni previste

dall'art. 2382 del Codice Civile. Nella sua prima

'adunanza, prima di deliberare su qualsiasi altro.

loggetto, il Comnsiglio verifica 1'assenza di cause

I
|
|di ineleggibilitd dei suoi componenti. Ove dette
1

cause siano sorte e accertate successivamente, il.

|Congiglio di Amministrazione dichiara la decadenza
|

del consigliere interessato.

2. 1 membri del Consiglico d'Amministrazione che,

senza giustificato motivo, non intervengono per.

tre volte consecutive alle sedute, decadono dalla.

i

carica. La decadenza & pronunciata dal Consiglio

sgtegso.

3. Le dimiesioni di un membro del Consiglio di Am-

inistrazione devono essere iscritte dal Presiden-

'te tra gli argomenti all'ordine del giorno della

prima seduta del CDA successiva alla data della co-

‘municazione di gueste, per la loro presa d'atto.

‘Tn egual modo si procede in caso di morte o impedi-
: ]

mento permanente all'eserycizic delle funzioni.

j4. In caso di decadenza o dimissioni o cessazione;
! :

‘dalla carica per qualsiasi altra causa, Il Presi-°

__|dente ne da immediata comunicazione al soggetto a

B
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; !
chiarato decaduto o dimissionaric o cessato dalla,

=

YTF/r/

|carica per la sua sostituzione, Il nuovo membro ri

2]

)

!

i

.
o
-l
i

|
marrada in carica fino alla decadenza dell'intero.
i

T

%

|
!

et

Consiglio di Amministrazione.

-

mT

5. Al conflitto di interessi degli amministratori

b

27 ‘WB oY
+
. 5

s

|

gi applica l'articqlo 2475-ter del Codice Civile,

|
Articolo 10- FUNZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRA-

g

T

ZTONE
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Il Consiglio di Amministrazione & 1'organo prepo-|

%

=

| |
'sto alla ordinaria e stracrdinaria gestione della;

t

& P T

|
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Fondazione. f
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|I1 Consiglic di Amminietrazione & validamente co-.

-~

stituito gquando & presente la maggioranza dei com-

-

ponenti e delibera a maggioranza dei presenti;in

caso di parita prevale 1l voto del Presiden-

S,

te,purché siano presenti e votanti piit di due mem-|

e

bri.

Esso in particolare:

a. elegge, nella sua prima adunanza, il Presiden— !

b
|
i

te e il Vicepresidente da scegliersi nel proprioE

seno;

b. provvede all'assunzione e al licenziamento del

personale e mne determina il trattamentc giuridico

'ed economico;



~{c. nomina, su proposta del presidente, il persona-|

t
le direttive della scucla e dei servizi attivati:

stabilendone compiti ed attribuzioni, nonché il Se-

gretario;

d. stipula le convenzioni con Enti privati ed En-

ti pubblici, tenendo contc delle forme di collabo-

razione previste dall'art.55 del D.Lgs 11712017,

in linea con gli scopi del presente statuto e fer-

mo .restande 1'autonomia dell'attivitd scolastica

retta dalla normativa nazicnale e regionale sulla

!
parita :

e. delibera i contratti di locazione, di fornitu-

ra, di1 somministrazione, di affidamento di lavori,

e i contratti relativi ai beni stabili ed ai mutui

passivi;

f. delibera sull'acguistec & alienazicone di titeoli

e benil mobili, sull'accettazione di donazioni, ere-

dita e legati;

g. delibera l1l'acguisgto o l'alienazione di beni im-

mobili patrimoniali conformemente a guanto previ-

sto dall'art. 17, comma 2, del D.lgs. n. 207/2001;

h.delibera 1'apertura e la chiusura di conti cor-

renti bancari, di conti correntl postali;

la scuola e gli altri corrispettivi, tariffe o gquo-!
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deli servizi offerti nell'ambito delle attivita di

interesse generale di cui al precedente art. 2; ——

gramma di attivitid con i1 bilancio preventivo;

j. approva il bilancio di esercizio nonché il pro-i!

k. approva il bilancio sociale ove previsto;

1. approva le modifiche statutarie;

m. delibera la proposta di trasformazione e/c 1'e-

stinzione della Fondazione

n. delibera i regolamenti relativi al pereonale,

alla vita comunitaria, al funzionamento della Scuo-

i
la dell' Infanzia e dei servizi socio educativi av-!

viati;

o. fisesa 1 criteri e modalitd dell'erogaziocne di

benefici economici di cui all'art. 2, comma 1,

lett. e), dello Statuto

p.individua le attivitd diverse, di cui all'art. 3

dello SBtatuto;

g. delibera pulla partecipazione a reti agsociati-

ve e a forme di collaboragione con altri Enti .

r. conferisce eventuall deleghe su specifiche fun-

zionl sia al presidente, sia al eingoli componenti

3
i

il Consiglio stesso, nei limiti individuati con|

propria deliberazione assunta e depositata nelle,

forme di legge;




)

(. ademp.ié inolt¥d a tutte le funzioni ad egso at-|

tribuite dalle leggi e dail regolamenti e non riser-

vate dalla legge e dallc Statuto ad altri organi

dell'ente e delibera su tutti gli affari che inte-

ressano la Fondazione nel persegquimentc delle pro-

prie finalitd civiche, solidaristiche e di utilita

gociale statutariamente previste.

Articolo 11 ~ ADUNANZE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRA-

ZIONE

1. Il consiglic di Amminietrazione si riunisce al-

meno due volte all'‘anno per 1'approvazione del bi-

lancic d'esercizio e per definire il programma di

lavoro per l'anno successivo nonché ogni qualvolta

ve ne sia motivo, sia per iniziativa del Presiden-

te sia su richiesta scritta e motivata di un terzo

dei componenti il Congiglioc stesso

2. La convocagione ha luogo mediante avvieo scrit-

to contenente 1'ordine del gilorno dei lavori, la

data, l'ora e i1l luogo della convocazione, e con

1'indicazione dell'eventuale presenza di estranel

e/o esperti che partecipano senza diritto di wvoto,

da recapitarsi, anche in via telematica, al singo-

11 componenti almeno cingue giorni prima della riu-

nione e non meno di ventiguattro ore prima in casc

di. convocazione d'urgenza.

L S,
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3., I'adunanza e valida "_QU"&nﬂ'O_"‘é_pfeﬁ'éﬁté_la'_ma

i
T

e R ———— e _!_

piti uno dei membri in carica del Consiglio di Ammi -

i

nistrazione.

4. TLe deliberazioni sono wvalidamente assunte con

il voto favorevole della maggioranza assoluta dei

presenti. —

Nelle votazioni a maggioranza dei presenti, a pa-

ritad di voti prevale il voto del Presidente.

5. Le votazioni avvengono per appelloc nominale o

con voto segreto,a scelta del Presidente.

Sonc sempre a voto segreto le votazioni inerentd

persone.

6. Il verbale delle adunanze del Consiglio di Ammi-

nistrazione viene redattc dal Segretaric o, in man-

canza, dal Consigliere dincaricato dal Consiglio

stesso a fungere da segretario. Il verbale, appro-

1

vato dal Consiglio, deve essere firmato dal Presi-

dente e dal Segretarioc. Ogni conegigliere ha dirit-

to di far 1inserire nel verbale una sintesi delle

dichiarazioni o riserve eepresse nella discussicne

a giugtificazicne del suo voto.

7. & ammessa la possibilitad che le riunioni del!

Consigiio di Amministrazione si_tengano per tele

conferenza o videoconferenza, a condizione che tut-

_ iti i pertecipanti possano essere ddentificati e

P P T

s v T B
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‘tervenire in tempo reale alla trattazione degli ar-|
I

S PP p—

! |
‘gomenti affrontati. Verificandosi tali requisiti, |
T |
i f
la riunione del Consiglic si considera tenuta nel:

i

a ] " ' . |

(luogo in cui si trova il Presidente e dove pure de=|
i

ve trovarsi 1l segretario. Apposito regolamento!

stabilird le mwodalitd di partecipazione e di e-.

i
f |
! i
I

spressione del voto.

Articoleo 12 - IL PRESIDENTE

1. Il Presidente ha la rappresentanza legale della!

! :

Fondazione ed esercita tutte le funzioni che gli

sono conferite dalle legqgli e dal presente Statuto.

2. Il Presidente convoca e presgiede il Consiglioi

i |

di Anministrazione e cura l'esecuziocne delle deli-!

bere assunte. Al Presidente spetta la firma degli;

atti che impegnano la Fondazione nei confronti di

terzi.

3. 11 presidente esercita altresi le funzioni dil

ordinaria ammirnistrazione delegate dal Congiglio

di Amministrazione all'atto della sua nomina, sta-;

bilendo i Iimiti di spesa. Nei casi di necessita e,

urgenza il Presidente pud sempre adottare provvedi-|

menti di competenza del Coneiglio da sottoporre.
| !

iper la ratifica, nella successiva adunanza del Con-.

siglio di Amministrazione stesso.

Lo L ——t_iis
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;4. Tr ~casodiassenzga ¢ di impedinmente-del-Pregiw ——"""

idente, ne fa le veci 1l Vicepresidente; in caso di.
|

contemporanea assenza o impedimento, il membro pilt

[
janzianc di ncomina.

i
i
t
i
t

Articolo 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGA-

LE DEI CONTI

1. L'OCrganc di contrecllo & nominato dal Consiglio!

di Amministrazione, previamente stabilendo se co-

stituirlo in forma monocratica ¢ collegiale.

2. I componenti dell'Organo di controllo, ai guali!

g1 applica l'art. 2399 del Codice civile, devonoi

jessere sceltli tra le categorie di soggetti di cul.

all'art. 2387, comma 2, del Codice civile. Nel ca-

so di organoc collegiale, i predetti reguisiti devo-

no essere posseduti da almeno uno dei compenenti,

nel caso di organo monocratico, devonc egsere pos-

s
y
!
|
|

seduti dalla persgsona nominata.

3. IL'Organo di controlle wvigila sull'osservanza

della legge e dello statuto e sul rispetto deil

principi di corretta amministrazione, nonché sul-

1'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini—?

|strativo e contabile e sul suo concreto funziona-.

i
H
1

mento. Qualora attribuito dal. Consiglio di Ammini-;

strazione, 1'Organo di Contrello eserzita altresi.

|il controllo sull'esservanza delle disposizioni.




del ~Decreto Legislative 8 giugno 2001, AV 231,17

3
H

isvolgendo le funzioni dell'organismo di vigilanza. |
!

4. L'Organc di controllec esercita inoltre compiti.

di monitoraggic dell'osservanza delle finalitd ci-|

viche, solidaristiche e di utilitad sociale e pud

procedere, anche individualmente, ad atti di ispe-

viene e di controllo, a tal fine, pud chiedere a-.

gli amministratoril notizie sull'andamento delle o-:

perazioni sociali o su determinati affard.

5. Al superamento dei limiti di cui all'art., 31

del Codice del Terzo Settore per due esercizi con-.

b 1 ] [} 3 i
gecutivi, 1la Fondazione, con delibera del Consi-.
- !

\glio di Amministrazione, dovra nominare un reviso-
!

‘re legale dei conti o una societd di revisione le-]

T

gale iscritti oppure affidare all'Organo di con-

l

trollo la revisione legale dei conti, e in tal ca-

-

so l'organo di controllc & costituito da revigori:

Elegali iscritti nell 'apposito registro. :

Articolo 14 -~ BILANCIOC : ;

1. L'esercizio finanziario della Fondazione decor-

re dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. |

2. La Fondagicne redige il bilancio di esercizio

|secondo le modalita stabilite dal decreto ministe-

riale previsto dall'art. 13 del D.lgs. n.




ore - del proven= |

——————rysndiconts gestivmale con 1'indicaz:

ti e degli oneri dell'Ente, e dalla relazione di

missione che illustra le poste di bilancio, 1'anda-|

i
|
|
|
!

mento economico e gestionale dell'Ente e le moda-— |

1itad di perseguimento delle finalitad statutarie.

‘a1 bilancio & allegata la relazione dell'Organo di |

contrello

13. 11 Coneiglioc di Amministrazione documenta il eca-

rattere secondario e strumentale delle attivita]

di-verse di cui all'art. 3, nella relazione di mis—i
!

[sione :
| i
|

4. La Fondazione, ricorrendo le condizioni di cui’

lall'art. 14 del Codice del Terzo Settore, redige
[ f

i1 bilancio sociale redatto secondo le linee guida

adottate con decreto dal Ministro del lavoroc & del-

le politiche sociali, da depositarsil presso il Re-

gistro Unico Nazionale del Terzc Settore e da pub-; -

blicarsi sul sito Internet istituzionale. Nel Bi- -

lancio sociale si da atto del rispetto ded requisi—;

iti di cui all'art. 16 del Codice del Terzo Settore|

aul trattamento economico dei lavoratori nonché de-! -

gli esiti del monitoraggiec svolto dall'Organoc dié
!

controlle. Pur in mancanza delle condizioni di ob- | -

ibligatorieté previsti dall'art. 14 del D.lgs.i -

il£1£2017, il Consiglie di amministrazione pud deli--

S —




" T 'perare di provvedere alla sua redazicne. —

Articole 15 IL SEGRETARIO é

1, 11 Segretario della Fondazione & ncominato dalf

Consiglio di Amministrazione, assiste alle adunan-

ze del Consiglic, ne redige i verbali, 1li sotto-

scrive ¢on il Presidente e 1li raccoglie negli appo-

giti 1libri sociali. Cura tutta la parte amministra-

tiva dell'Ente e custodisce gli atti e i documenti

dell'amministrazione; tiene la contabilita dellas,

Fondazicne, salvo sup affidamento da parte del Con—?

siglio di Amministrazione a enti e centri di servi-|

|
zio esterni, redige il bilancio di previsione e il

|suo consuntiwvo.
]

2. Egli ha responsabilitd diretta nella predisposi-
|

‘zione e nell'attuazione degli atti contabili, di

iragioneria, di economato = nell'organizzazione del

lavoro di segreteria; nell ambito delle direttive%

di masgima ha autonomia e responsabilita connesse]

alle elaborazioni degli atti amministrativi e al

funzionamento dell'ufficio di segreteria.

3. Il Segretaric risponde del suo operato diretta-

mente al Presidente del consiglio d'Amministrazio-|

|ne ed opera secondo le sue direttive, ;

|Articolo 16~ LIBRI SOCIALI

L. La Fondazione deve tenere i seguenti libri so-

e ]

[ ——

SaAb el LA I DGl izt




———— ';_["C"i"é;l'i'i' e e e

a) il libro delle adunanze e delle deliberazioni|

'del Consiglio di Amministrazione, dell’'organo di:

controllo;

b) il registro dei volontari,

2. T libri sociali sono tenuti a cura del Consi-
|

iglio di Amminietrazione, demandando i relativi com-

|
piti al Segretario che opera sotto la regponsabi-.

1ita del Consiglio stesso; i 1libri delle adunanzei

1
T

e delibera-zioni dell'Organc di contrello sono te-

inuti a cura dell'organo stesso. :
! i

articolo 17 - ESTINZIONE DELLA FONDAZIONE

i
1. La Fondazione si estingue al verificarsi di una
: !

delle cause di estinzione di cui all'art. 27 dell

Codice civile, accertate dall'Ufficio del Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore, d'ufficio o su

\richiesta del Consiglio di Amministrazione, con |

iconeaguente avvio delle procedure di liquidazicne
[

i

ai sensi di legge.

1
|
|
i
i

2. Tn casoc di estinzione o sciloglimento della Fon-

dazione, la devoluzione del patrimonioc verra deli-

‘berata dal Consiglic di amminigtrazione con la mag-

gioranza prevista dall’ultimo comma dell'art. 21

ldel codice civile, stabilendosi che tale patrimo-:
| L 3 :

~inio, verra devoluto con deliberazione ad altri en-




:‘t dgl Terzoc settore aventi analoghg fimalita, pre—

!

vio parsre positivo dell'Ufficio del Registro uniﬂf

co nazionale del Terzo settore territorialmente|

competente  ai sensi dell'art. 45 de D.lgs.

117/2017, salvo diversa destinazione imposta dalla

leggs.

iArticolo 18— NORMA FINALE

Per quanto non previsto dal presente Statuto si ap-

plicane le norme vigenti in materia di Enti del

Terzo Settore e, in particolare, la Legge 5 giugno

2016, n. 106 e il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e,

isuccesslive modifiche ed integrazioni, e, per quan-:

to in esse non previsto ed in quanto compatibili,

le norme del codice civile in materia di perscne

giuridiche private.

Regglo Calabria 10 Ottobre 2022
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