Associazione EUROCONTACT PLUS ONLUS

VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI

L’anno 2019 il giorno 20 del mese di Dicembre alle ore 17,00 in prima convocazione a seguito di regolare
comunicazione si & riunita presso 13 sede soclale sita In Rosignano Marittimo frazione Gabbro (L) Localita
Pinete N 76, I'assemblea ordinaria dei soci per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione statuto associazione di adeguamento al Codice del Terzo Settore, dopo nuova redazione

come da indicazioni e verifica CESVOT ed approvazione Agenzla Entrate Firenze, Dr. Riccl. 2. Attivita in corso
e progetti 3. Varie ed eventuali

Assume la presidenza, a norma di statuto, il Presidente del Consiglio Direttivo Anna M. Porciani che,
constatata la presenza in proprio o per delega del numero dei soci richiesto dallo statuto vigente, ovvero
Porciani Anna Maria, Bianchini Cristina, Degan Maddalena, Manzi Giovanna, Manzi Paola, Porciani
Giovanni, Porciani Paolo, Pratesi Emilio per 13 ceconda convocaziore, dichiara |3 piena idoneita
dell'assemblea a deliberare e chiama Porciani Paolo a fungere da segretario. Gli intervenuti danno atto
della regolare convocazione e costituzione dell’Assemblea ratificando la nomina del segretario.

Sul primo punto all'Ordine del Giorno, dopo la registrazione dello statuto redatto dal commercialista Dr.
Paoli che non ha passato la verifica dell’'Ufficio Associazioni del Comune di Livorno per l'inserimento della
associazione nella lista delle APS riconosciute, constatata 1a consistenza degli errori formali e di sostanza
dopo consultazione della Agenzia delle Entrate di Firenze, si & proceduto a chiedere la consulenza di
CESVOT che nella persona della Dr.ss3 Di Falco ha illustrato alla presidente come redigere gli articoli su
‘ formato standard per le caratteristiche e gli scopi della associazione.

Sul secondo punto si condividono con i presenti i lavori in corso con la Autorita di Sistema Portuale del Mar
Tirreno Settentrionale di Livorno per gemellare il progetto per le scuole secondarie di secondo grado
“gnglish in the open air” con il Porto di Genova, che con quello di Livorno & I'altro solo in Italia ad avere un
,z:’g;-.':“aprt Centre, tra le cui attivita compaiono anche quelle formative e di potenziamento del rapporto tra cittae
A- e ¥: sizle _-‘,-{."‘p'gb . Si intendono ancora perseguire gli obiettivi di creare integrazione sociale potenziando le competenze
“-r;“-xﬁnghg tiche di studenti di scuola secondaria di secondo grado, con particolare attenzione alla inclusione
: sia di allievi DSA e BES. Si chiedono valutazioni e proposte per il miglioramento dei progetti. Si
de anche la volonta di realizzare un’opera teatrale da tempo pronta in bozza, “Corpo a Corpo” in
razione con la “Associazione Vittime del Forteto”, con la quale si programmano i primi incontri, che
cPstftuisce tappa in forma d’arte dell'impegno della associazione alla realizzazione del rimedio definitivo
Oy oY 7evisto dalla sentenza CEDU Scozzari Giunta del 13/07/2000. :
Agenzia delle .':Lm'[z

te co s . " s
Ufficio Te ribEEm q,%g,‘,’,ﬁm approfondita discussione, all’unanimita,

Registrato it ! ﬁ(?ﬁ G DELIBERA

Di approvare lo statuto di adeguamento al codice del terzo settore, il bilancio consuntivo 2017 in quanto

Aln°® Q&E rispetoso dﬁllo Statuto della Associazione; di procedere con 1a realizzazione di una nuova stagione di

laboratori di Inglese in Piazza del Municipio; di cercare tutte le opportunitd possibili per proporre il

Biaazen & progetto alla comunita scolastica cittadina e della provincia. Constatato I'esaurimento degli argomenti posti

i _Hﬁs Mwmmmo, il Presidente, previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale, dichiara
\

chiusa I'assemblea alle ore 19,15.

Il Presidente orciani Anna Maria) || Segretario ARorciani Paolo)
L'Operatore ) < \
_(%—— AMML\ ;(: > SONER
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STATUTO
“Eurocontact Plus APS",

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, .n..117

(in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione
avente la seguente denominazione: “Eurocontact Plus APS", da ora in avanti denominata
“associazione’, con sede legale nel Comune di Rosignano Marittimo (Livorno) e con durata
illimitata.

In attesa dell‘istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS) previsto dal Co-dic |
del Terzo settore e fino al termine di cui allart. 104, c.2 del Codice del Terzo settore med_essrpo,
I'Associazione & soggetta a quanto previsto al d.Igs. 4 dicembre 1997, n. 460, e nmane iscritta *
all’anagrafe regionale delle organizzazioni non lucrative di utilita sociale. \)
2. Le disposizioni del presente statuto incompatibili con quanto previsto dal predetto d.lgs. n.

460 del 1997 sono inefficadi fino al termine di cui allart. 104, .2 del Codice del Terzo settore. .
3. Ai fini di cui ai commi 1 e 2, in particolare, I’Associazione: q,o
a) svolge attivita in via principale per esdusivi fini di solidarieta, nei settori di cui allart. 10, c.1, A
lett. @), nn. 4-5) del d.Igs. n. 460 del 1997. Pud svolgere attivita direttamente connesse ai settori %

di attivita; Q
b) continua ad utilizzare la denominazione di Associazione Euroconctat Plus Onius in qualsivogliaz\z
segno distintivo 0 comunicazione rivolta al pubblico. A decorrere dal termine di cui all‘art. 104, c.

del Codice del Terzo settore, 'Associazione assume denominazione di cui all‘art. 1 del presente
statuto;

c) osserva i limiti previst dall'art. 10, c.6, lett. c) del d.gs. n. 460 del 1997 (se previ
retribuzione);

d) in caso di scioglimento prima del termine di cui all'art. 104, c.2 del Codice del Terzo settore, il
patrimonio residuo sara destinato ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale o a fini di
pubblica utilita, sentito 'organismo di controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23

dicembre 1996, n. 662, saivo diversa destinazione imposta dalia legge. Q%

ART. 2
(Principi ispiratori)

L'associazione attribuisce alla parola, alla lingua, carattere fondante dellidentita dell'individuo, per\ .
la percezione del sé e nella relazione con Valtro. Senza parole siamo elisi dalla realta, senza il |
significato essenziale, cristallino, non abbiamo visione da comunicare, presa sul mondo, non
possiamo andare all‘origine delle cose e prospettard un cammino.

Proseguendo ed ampliando il lavoro di formazione linguistica prima di Eurocontact S.rl. poi di
Eurocontact Plus ONLUS, I'associazione intende promuovere comunicazione, cultura, lingua, societz
e comportamento linguistico come istanze wvitali, competenze di vita per un umanesimot—

contemporaneo.

ART.3 ’
(Scopo, finalita e attivita) =
<~
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento /n favore def proprt associati, di loro familian o di terzi di una O pil delle sequenti attivita di
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interesse generale, awalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri assocati o deile
I  agii enti iati:

atteso che il bi/multilinguismo favorisca una mente pill aperta, con pil realta disponibili al confronto, che 3
persona bi/multilingue sia piu tollerante, pil capace alla comunicazione; che la Lingua sia veicolo di
significati, strumento formativo intuitivo, vivacizzi piani sottesi, crei relazione anche interiore, al fine di
contribuire ad un “nuovo umanesimo contemporaneo” la associazione si impegna a diffondere attraverso le
Lingue, tramite eventi, iniziative, attivita laboratoriali, la visione di una cultura dove ogni persona sid in
relazione, rispettata ed alla quale sia dato un ambiente in cui fiorire; intende promuovere studio, ricerca,
formazione legati al bi/multilinguismo per coltivare le abilita di vita essenziali all'individuo attraverso gioiose
dinamiche linguistiche come modalita di accoglienza, inclusione sociale, cresdita, arricchimento, confronto,
affioramento ed impiego di potenzialita sottese, rendendole visibili nel comportamento ed inscrivendole nel
mondo dell‘arte, intendendo con questo cid che faccia luce sul futuro.

Nelle scuole i progetti che risponderanno a bandi oppure saranno proposti per affrontare le modalita di \K
\.
A\

Y

selezione preposte, saranno volti ad integrare i programmi ministeriali per |a acquisizione delle lingue; nelle
carceri i progetti mireranno a rinforzare quello individuale ad una vita nuova che abbia cura di sé e dell’altro;
nei dipartimenti di salute mentale e con le associazioni che se ne occupino, tenderanno a contribuire i\
strutturare la personalita dell'individuo; con le associazioni sportive e con quelle di persone svantaggiate ',
serviranno a promuovere una visione di inclusione e promozione sociale attraverso le Lingue e la formazione
per sviluppare il senso di appartenenza ad una medesima umanita in cui siamo tutti pari; nei luoghi all’aperto
ed al chiuso abilitati ad ospitare i progetti della associazione, ogni attivita laboratoriale organizzata tendera a
favorire l'etica della cura per un miglioramento della vita dell‘individuo nella relazione con l'altro e con il sé.

La assodiazione intende contribuire con la sua progettazione e con il suo operato alla creazione dﬁ’
opportunita di lavoro specie per le giovani generazioni, in eguale misura uomini e donne, includendo anche
persone svantaggiate. Intende realizzare progetti editoriali coerenti con le proprie attivita, video e audio da
diffondere, prodotti cinematografid a tema sociale, opere teatral. Anche 1a filiera della produzione e del
consumo del cibo sara compresa, come convivialita sociale, creatrice di rapporti umani di valore, dando al
cibo il senso di accoglienza, come il primo che abbiamo all‘inizio della vita. La associazione intende fare
informazione, approfondimento, ricerca, visita a luoghi di studio e cura della persona per meglio contribuire a
fare dello strumento Lingua quanto di piu funzionale alla valorizzazione in prospettiva della persona,
all'affioramento della coscienza, per costruire nella relazione con |altro, il senso dell'esperienza del vi
come orizzonte di significato, inscritto nel tempo passato, presente e futuro.

Rispondendo alle esigenze normative e di chiarezza del Codice del Terzo Settore, si enucleano dal co. 1, art.
Cts le attivita di:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educative;

a tal fine si integreranno i programmi ministeriali scolastid di Lingua inglese con progetti da sottoporre al
Collegio dei Docenti per attivare laboratori linguistici interni alla scuola ed all'aperto atti a far fare pratica
della Lingua agli studenti accogliendo croceristi del Mediterraneo nelle gt di Livorno, Portoferraio e
Genova; partecipando a bandi scolastici nei quali proporre tali e simill progetti; si realizzeranno seminari ed
altra formazione per docenti sulla metodologia didattica delle Lingue; si realizzeranno convegni ed attivit:‘a\
divulgative sulla cuttura del bi/multilinguismo coinvolgendo Istituzioni, Universita, specialisti per promuovere
la Lingua come competenza di vita ed abilita professionale ““\\
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

a tal fine si collaborera con istituzioni ed associazioni come ad esempio il “Parco Culturale di Camaiano” pery——
la tutela del patrimonio paesaggistico territoriale per fame programmi culturali e di formazione linguistica L -
integrati alle loro attivita; b
h) ricerca sdientifica di particolare interesse sociale;

> g
a tal fine si approfondiranno gli studi e le applicazioni della pedagogia induttiva; delle neuroscienze negli

ambiti relativi alla neuro-psico-sociolinguistica per promuovere la valenza multipla della formazione Cs
linguistica, per ampliare la visione della didattica delle Lingue e per proporre metodologie tese aila
costruzione del sentimento come percezione € sviluppo della coscienza, sentire di capire, sentire di sapere,

L 7 T — o

o -
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articolare strumenti cognitivi atti ad affrontare la complessita della realta e fame risorsa;

i)organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche e ricreative di particolare interesse
sodale, induse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all'art. 4;
atalfimﬁorganuzeramnatﬁviﬁeducaﬁveumdiesapbmwnentemnipianiPOFedI
programmi PON di dascuna scuol2, quali realizzazione di incontri, convegni da parte degh studenti coadiuvat ‘ﬁ\
dalla associazione e spedialisti sui temi di loro interesse, coerenti con | principi della assocazione; si
realizzeranno progetti grafic parte di altri progetti di cui al punto a; si realizzaranno aftre iniziative tese a
potenziareteattiv'ttédic.uiNWMa;MQuantosopradettomdtoneuemodalitémmdateconb <
istituzioni di cura, anche ai frequentatori dei centri di salute mentale per creare opportunita di socializzazione

e promozione sodale; tutto quanto sopra rivoltoand\eaidetenutideicarcefedi Livorno e possibilmente
anche altre carceri, per il reinserimento dei detenuti nel tessuto sociale come previsto dai programmi dei
Funzionari giuridico pedagogid ed approvato dalla Magistratura di sorveglianza per coloro con il permesso di
usGita; tutto questo proseguira a seguito della esperienza pregressa sempre positiva negli ambiti di interesse
da parte della assocazione;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale; )

a tal fine si organizzeranno laboratori di lingua per I'accoglienza ai croceristi e turisti ed attivita itinerangﬁ ]
concordemente con il dipartimento Turismo dei Comune di Livormo ed altri Comuni interessati dai/ai
eleguideturisdd\e,pergﬁsmdenﬁdeﬂemmemnﬂaprogetﬁ,domprepamzbnedrmstanziame
puntuale in aula, per valorizzare il territorio defla provincia di Livorno € gli altri colnvolti, con la estension&.g
andxeabrode!progettodicmdpumoa;slcotnvolqefanmam studenti provenienti da associazioni €
centri di salute mentale e dal carcere di Livorno ed aitre carceri coinvoite; ('3’
) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e a
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto alla poverta
educativa;

a tal fine si realizzeranno progett linguistd per integrare i programmi scolastici ministeriali con app
esperienziale, promuovendo attivita, laboratori, con lobiettivo di stimolare le potenzialita degli allievi
costruire stima nel piano relazionale con Valtro, autostima al fine di prevenire I'abbandono scolastico e il
rapporto denigratorio con Yatro; piuttosto incoraggiare linserimento sociale tramite lo sviluppo del
conosceruacomeﬁsmsamiatﬁngefewraraesoerelecornpetenzedivita, prima tra tutte quella
linguistica;

p) servizi finalizzat all‘inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui all'art.2, comma 4, del decreto legisiativo di cui all’articolo 1, comma 2,
lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.106;

a tal fine si realizzeranno progetti tesi a costruire competenze per i frequentatori dei centri di salute mentale
e per i detenuti delle carceri, segnatamente Livomo, ed attivarne altri per il lora reinserimento nel merczftéx\\k

del lavoro; )
q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle Infrastrutture del 22 aprile 2008, e »
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta
a soddisfare bisogni sodali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

a tal fine per realizzare progetti relativi alla pratica ed acquisizione di competenze linguistiche, oppure atla}\-
realizzazione di produzioni artistiche, e.g. teatrali 0 cinematografiche, la residenzialita temporanea potnf \
essere tratto progettuale per le persone da formare, per il personale che interviene, sia tecnico che attoriale,
di direzione ed amministrazione;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; {
a tal fine si svilupperanno e realizzeranno progetti in collaborazione con altre associazioni tese alld—,
valorizzazione delle Lingue e quindi delle persone che le incamino, segnatamente anche migranti, quali
risorse da valorizzare per un “umanesimo contemporaneo”; si partecipera e collaborera quale associazione

ad iniziative di altri;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;
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frequente per |'cttenimento di risultati, come per le Lingue; si affiancheranno programmi di educazione fisic2
nelle scuole con programmi di formazione linguistica come gia accaduto con ottimi risultati all TTIS G. Galilei
Livorno per favorire la acquisizione delle Lingue come comportamento, esperienza;

v) promozione deila cultura deila legaiita, deila pace tra popoli, deile nonvioienza e deila difesa
non armata;

a tal fine si svilupperanno progetti di formazione linguistica nelle scuole con il valore della cultura, della
conoscenza, del senso della giustizia come contenuti trasversali; si collaborera con la Associazione Libera a
Livorno, Presidio Giovanile Francesco Marcone per la promozione del valore della giustizia, sentimento che
vale a fronte dello sviluppo della coscienza che faccia percepire il senso della ingiustizia;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili sodali e politid, nonché dei diritti dei i‘
consumatori e degli utenti di attivitd di interesse generale dl cul al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto rediproco, induso le banche dei

tempi, di cui all’art.27 della legge 8 marzo 2000, n-53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all’art. 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.;

a tal fine si proseguiranno e svilupperanno attivitd a tutela dei diritti umani e civili, con la Lingua inglese a
disposizione di ricorsi alla Corte Europea dei Diritti dell'Uomo, con la competenza acquisita negli anni di
lavoro volontario per aiutare persone con necessita di aiuto; sl continuera a collaborare con associazioni
preposte alla tutela dei diritti di vittime di abusi, violenze, discriminazioni; si ideeranno € metteranna in opera
attivith specifiche nell'ambito delle competenze rappresentate dalla associazione per rivendicare e tutelare i
diritti umani e divili.

L’asso;ia;ione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all armissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasj

titolo, della quota assocativa. g\ N
|'associazione pud eserdtare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di 1
interesse generale, secondare e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da parte dell'Organo di\
amministrazione.

l‘assodazione pud eserdtare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore,
- ttraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di Qk

finanziare le proprie attivith di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapperti con i sostenitori & con il pubblico.

ART. 4
(Ammissione e numero degli asscdati)

Il numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito N
dalla Legge.

Possono aderire all‘associazione le persone fisiche e gl enti del Terzo settore o senza scopo di
lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la 3\'
loro opera, con le loro competenze e conoscenze. K=
Allassociato verra chiesta la autorizzazione all'utilizzo dei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2CC3, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Chi intenda essere
ammesso come associato dovra presentare al Consiglio direttivo una domanda che dovra C°
contenere: -
lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché &
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali

regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legatmente adottate dagli organi associativi,



Il Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri on discriminatori, coerenti con le
finalith persequite e le attivita di interesse generale svoite.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associat.
1l Consiglio direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto defla domanda di
ammissione e comunicaria agli interessat. X
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio direttivo, chi I'ha proposta puo
entro 60 giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si
pronund 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in ‘
occasione della sua successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei csi previsti dallart. 6.}
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione ’\
strumentalmente limitativi di diritti o a termine. \3
N

ART.5
(Diritti e obblighi degli associati)

- esaminare i libr sodali;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllame |'andamento;
- frequentare i locali deil'assodazione;

- partecipare 2 tutte le inizative e manifestazioni promosse dall’associazione; (;‘

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi assocativi e di essere eletti negli stessi; §

—

- concorrere all‘elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute € documentate;

- prendere atto deltordine del giomo delle assembiee, prendere visione dei biland
consultare i libri assodativi;

Gli associati hanno I'obbiigo di:

- rispettare il presente St2tutc e g eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto;

- versarc la quota assodativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea;

ART. 6
(Perdita della qualifica di associato) N\

La qualifica di associato si perde per morte, recesso scritto o esclusione. %\

L'associato che contrawiene gravemente agli obblighi del presente Statuto, agli eventuali
Regolamenti intemi e alle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravita alfassociazione, puo essere escluso dall'associazione mediante )
deliberazione del’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustiﬁcazioniQ:
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente
all"associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

s
L‘associato pud sempre recedere dall’associazione. i
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione alI'OrganoQ-
di amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all‘associato.
La dichiarazione di recesso ha effetto con io scadere del'anno in corso, purché sia fatta aimeno 3
mesi prima.




I dintti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono nimborsabil, rivalutabili e trasmissibilt,

Gli assodati che comunque abbiano cessato di appartenere all’'associazione non hanno aicun dintto %
sul patrimonio della stessa. N

ART. 7 QJ{
(Organi) \\
Sono organi dell’associazione: .

- |'Assemblea;
- il Consiglio direttivo;

- il Presidente;
- I'Organo di controllo se obbligatorio per legge;
- il Segretario;
ART. 8 >
(Assemblea) C g

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli o
associati.

Ciascun associato ha un voto. ab
Ciascun assodiato pud farsi rappresentare in Assembilea da un altro associato mediante deleg

scritta, anche in calce all'awiso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
massimo di 3 assodati. \

La convocazione del’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, ja -\g;-’
data e l'ora di prima e seconda convocazione e fordine del giomo, spedita aimeno 30 giorni prima )\j{-‘\
della data fissata per I'Assembiea all'indirizzo risultante dal libro degli assodati. -

L'Assemblea si riunisce aimeno una volta |'annc per I'approvazione del bilancio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawisa la necessita o quando ne é fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati. &
L'Assemblea ha le seguenti competenze Inderogabilf.
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio; \)\
. delibera sutla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dellart. 28 del\
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti; B
- delibera sulla esclusione degli associati
- delibera sulle modificazioni dellAtto costitutivo o dello Statuto,

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblearr, &
4
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- delibera lo scioglimento;
- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'associazione; _
- delibera sugli a/tri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza.

pe o
L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di aimeno la meta ¢
degli associati, in proprio O per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.




Per modificare IAtto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli assocati e il
voto favorevole della maggioranza dei present.

Per deliberare lo scioglimento dell'assocazione e 1a devoluzione del patrimonio OCCOMe L
favorevole di almeno % degli assodiati.

ART. 9
(Consiglio direttivo)

1l Consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta € degli indirizzi generali del’Assem blea alla
quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge O per
Statuto di pertinenza esdusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di Guesto ongano:

- esequire le deliberazioni dell’Assembiea;

- formulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di eserczio e I'eventuale Bitando socale nel casi e con le modalita previste
al raggiungimento delle soglie di legge; :

- predisporTe tutti gii elementi utili all’Assemblea per 1 previsione € la programmazione economica
dell’esercizio;

- deliberare I'ammissione e I'esdusione degli assodat;

- deliberare le azioni discplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli 2%t e contratti inerenti le athvita associ2tive;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

&

N
S

Il Consiglio direttivo € formato da un numero di componenti, compreso tra dnque € sette, nomi
dall’Assembiea per la durata di tre anni € SONO rieleGgibili.

La maggioranza degli amministratori & scefta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica 'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Il Consiglio direttivo & validamente costituito quando € presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni del Consiglio diretivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale\v
potere non Sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo.
settoreosenonsipmvad'leiterzineeranoacmoscenza. \\)

ART. 10

(Presidente)

8 >
Il Presidente rappresenta legalmente Iassociazione - nei rapporti intemni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - € compie tutti gli atti che la impegnano verso Yesterno. .

Il Presidente & efetto dall’Assemblea tra i propri componenti @ maggioranza dei presenti. c-

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con |a
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca
I’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

I Presidente convoca e presiede Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all'attivita
compiuta. Ai Consigﬁeﬁ/Amministratori/Presidente spetta soltanto il imborso delle spese sostenute

-




nell'interesse della associazione restando esclusa ogni forma di compenso, salvo quando Vengane
loro attribuiti particolari incarichi d parte del Consiglio direttivo. Il compenso per lo svoigimento di
questi incarichi sara determinato dal Consiglio direttivo.

;I Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato neli’esercizio delle sue funzioni.

ART. 11
(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge. .

1 componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono €sSere ~—.=
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduti da aimeno uno del componenti.

L'Organo di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi

corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile

e sul suo concreto funzionamento. Esso pud eserditare inoltre, al superamento dei limiti di cui a ¥
co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da reviso '
legali iscritti nell’apposito registro. L'organo di controllo eserata inoltre compiti di monitoraggie
dell'osservanza delle finalita cviche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che l'eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto —
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindad.

1 componenti dell‘organo di controllo  possono in  qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sul’andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

ART. 12
(Assicurazione dei volontari e lavoratori)

Y

Per ogni attivita volontaria e/o professionale che si svolga in adempimento dei progetti e principi
della associazione normati nel presente statuto, questa & tenuta a stipulare formule assicurative a
copertura dei rischi di infortunio e/o malattia connessi allo svolgimento delle attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso terzi (art. 18, comma 1 D Igs 117/17).

ART. 13
(Patrimonio)

0. {77

Il patrimonio dell’assodiazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate S
comunque denominate e di beni immobili che divenissero di proprieta della APS - e utilizzato per lo
svolgimento delle attivita statutarie ai fini dellesclusivo perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 14
(Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 12, I'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai propri associat,
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é\
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associatvi, anche e
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assocativo.
ART. 15
(Risorse economiche)
al
L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funziona_mento e _qllo
svolgimento della propria attivita, da fonty diverse, quali: quote assodative, conmbmj pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di rgccoita fondi .
nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui allart. 6 del Codice del Terzo L‘\'l
settore.

\._T\
ART. 16 -
(Bilando di esercizio)
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di/
ogni anno.

Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del {
terzo settore.

Il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale defle attivita diverse di cui
allart. 2, a seconda dei casi, nefla relazione di missione 0 in una annotazione in calce al rendiconto

per cassa 0 nella nota integrativa al bilancio. QN
ART. 17 %

(Libri)

L'associazione deve tenere i seguent libri:

- libro degli associatj, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

- registro dei volontar, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale, E

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso
organo; Qe

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello
stesso organo; o

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali a/tri organi associativi, tenuti a
cura dell’'organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno dirtto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita:
fame richiesta scritta rivolta al Consiglio direttivo.

ART. 18
(Volontari)

L



N
3

1 volontari sono persone che per loro libera sceita svolgono, per il tramite dell’associaz : f P
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le propne( J
capadita. ' \:f-.
La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini di lucro, Y |
neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta. ‘ \_) J
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai benefician.

Al volontari possono essere imborsate dall'assodazione soltanto le spese effettivamente g:stenute /'\”
e documentate per Vattivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni mnnwmm S 1
<tabilite dal Consiglio direttivo; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetanc. -t

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limit di quanto previsto dallart. 17 "=
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n, 117 .

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

ART. 19
(Lavoratori)

%f

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti 0 avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo ° e

di altra natura, anche dei propri associati, solo quando dO sia necessario ai fini dello svolgimento

delle attivita di interesse generale e al perseguimento deile finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoraton impiegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% del

numero dei volontari 0 al 5% dei | numero degli associati. :
\\\s

ART. 20 S
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo) N\

In caso di scoglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio regionaie del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, €
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, O a fini di utilita
sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Uffido.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pill /iquidatori preferibilmente scelti tra i pmpn-&
associat.

ART. 21 .

(Rinvio) Qo

By

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal

Codice civile.
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