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Atto Costitutivo
“ARCI SAMARCANDA APS” e LA

In data 30 11,2022 alie ore 18 00 presso la futura sede sociale della costituenda Associazione, sita in Reggio Calabria
via Glovannl Granchi 3% sisona funitl [fle Sgpryre:

Falsting Caraccole, mata & Roma il 22 07.3000 & residente s Catafofio di Regglo Calabria in via Pittarl 54 CF
CRCFTNOOL62HS01R;

Riham Moumine, nata a Palmi il 17 03.1995 e residente in Rizziconi alla via P. di Piemonte 9, CF
MMMNRHMS5C57G288F;

Daniela Polimeno, nata a Reggio Calabria 25.06.1986 e ivi residente alia via R. Campi n 109, Il tr. P. 3, CF
PLMDNLBEHEEH224U,

Ernesto Hmmes, NATO A Reggio Calabria il 27.12.1978 e ivi residente alla via Magna Grecia 23, CF
RMORST78T27H224E,

Antonia Santoro, nata Reggio Calabria il 18.07 1980 e residente in Campe Calabro alla via Campo Piale 8, CF
SNTNTN8QLS3H224T,;

Serena Viclants,nata a Reggio Calabria il 31.12 1991 e residente in Catona di Reggio Calabria alla via 55 18 IV TRV. 217,
CF VLNSRN91T71H224Q;

Catalano Giada Benedetta, nata a Scilla {RC} il 19.111993 e residente a Scilla in via Annunziata 39, CF
CTLGBNS3559I1537U;

al fine di costituire un’associazione non riconosciuta di promozione sociale e culturale

Viene nominato a presiedere della riunione Antonia Santoro la quale accettando chiama ali'incarico di Segretario 1l sig
Ernesio Romen.

{5 Presigente dellassembiea ihestra) motivi che hanno splnte ifle pressntl § sl promi tor| ftrici dell'iniziathvi volla e
ceastituire un'Associazione di Promozione znclsle [AP5) ecultursla moma finl di lucro

Tall mativi yanno ficercath nell necessith di garantire unospatlo di libefa confronte, di partecipazione attlva alka vita
caciale @ colturale, aperto e democratico, m eul I/l glovan pd |/l cittadinkfe tuttife cha lo -desidering possano
setluppars le proprie aspirazlan], nelle ragionl dl quelia “stare insipme’ posto alla base delle esigenne stsociatne,

I'assemblea delibera quindi che |'associazione sia denominata: “ARCI SAMARCANDA’, e che la sua sede legale sia
pasti [n Regglo Calabria , via-Gigyann) Gronchl 3L,

Uptilize della gqualifics-di Associazions di Promoz:one cocinle & subardinate all@wenuta Iscrizione net relativo
Registro; pertanto 'acronima mapct dnyrd Intendersi parte costitutlva delia derominasione a decorrers dallh data
dell'effettiva iscrizione

lfia Pregidents deltassemblen dlusta | mativi che & suo parere dovrebbero Indorre |'Sssociaziane ad aderire
sl Asnciazions & rete assotiathe pazionale "ARCH aps” [Assodaziong Ricreativa g Culturale italiana] & da leHurs della
ciabute nazionale dafla stesse, Statuto | Eui fondamenti sono del tutto conformi ai principl su cui si basa la costituzicne
dellnssociaglone, i cul | presentl siFIOaNAsCeNG ~eealutarents. @ che garantisce wrmd PRAECDEIONS libera &
democratien 3il Adsaciazione medesimp ed alla vita sociale, culturale, ricreatha & polltica di cul UAssocizsione & parts
atiiva

i/|e-soclfe prendende conoscenza d detin StEtuto; ed-ascoltatale relafions del/la Presidente, dehbering all'unanimita
Al aderis all'assatiazione nazionale ARCHAPS, @i pccettarn lo Statult, compinsa sspresspmente [ clausala relathva &l
Collegio, del Garantl quale strumento di dislinirions dells eventuall contraversie, € di assumerng |a tessern nazionale
quale tessera dell’Associazione

i1z Presidente dellassembiea da |lettura dilia ::r-:npn'gm i Statuta [che costituisce pasta integranisa del pretente attal,
chie dopo ampla & proficua discusslone € posto In votadione ed Apprevay all'enanimita.

Lae nominat/e componenti del Consigho Diretthve dell'astocszione |/l&soclfe

Antonia Santoro

Serena Violante

Caniela Polimeno



Ernesto Romeo

Riham Moumine

Faustina Caracciolo

Giada Benedetta Catalano

i/le consigherl/e eleggono al Jarp Intermn;
Prpcitiznte o logale rappresentants dell Associaione: Antenli S3ntoro

Vicepresidente: Faustina Caracciolo

Segretario/tesoriere : Ernesto Romeo.

Tutti gli/le eletti/e accettano la carica e dichiarana di nor trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita prevista
dall‘art, 2282 del Codice Civile o comunque dalle |48 applicabili; ifle firmatari/e del presente documento, in qualita di
soci/e e/ eletti/d dichiarano di autorizzare sin d’ora il trattamento dei propri dati personali per le finalita relative e
connesse al ru ssunto e agli incarichi ricevuti.

Gli organismi i .. isori nominati resteranno in carica sino allo svolgimento della prima Assemblea dei soci che avverra
trascorsn Ui aong dalla data di costituzione.

{"s5zembled dichizra aperto il tesseramento per divenire socife dell'Associazione, libero a tuttife ifle cittadini/e a
norma di statuto, salvo ratifica del Consiglio.

Null‘altro essendovi da deliberare Fassemblea & sciolta alle ore 20.00.
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Statuto “ARCI SAMARCANDA ”

Definizioni e Finalita
Articolo 1
E costitulta "Associazione non riconosciuta ai sensi del Codice del Terzo Settore {D.lgs 117/2017, di seguito indicato
come CTS} e ss.mm.ii, e delle norme dei Codice civile in tema di associazioni, denominata “ARCI SAMARCANDA "
{indicata anche come “Associaziong” nel presente testo) con sede legale in Reggio Calabria, via Giovanni Gronchi 3
La denominazione sociale delassociazione, una volta ottenuta I'iscrizione nella sezione Associazioni di promozione
sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, nelle more della sua istituzione, in registri considerati
equivalenti, sard integrata automaticamente con l'acronimo “APS” e diventera "ARCI SAMARCANDA APS".
i trasferimento della sede legale all'internc del medesimo Comune deliberato dall/Assemblea dei soci non comporta
'rﬁ@jﬁh_‘.ai statytaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
L AssBcisgione ' un Ente del Terzo Settore (ETS e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, aparfitico, a carattere
volofitric: dembcratico & antifascista ad ha durata lilimitata; non peisegue finaltta di luere & non = oartanta cansentitl
ia u.r.rru:»u:i-':_.'ng :EI'I‘.'_|1-"_" indireta di- willl &4 avanz i pestlone: Tondl & riserve comungue-dencminite:a fondatord,
assaclatl jaweiton e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
di-ognialtra -t;"ga{esi di scioglimento individuale del rapporto associativo,
CéndiEmhtone le finalith, aderisce allassociazione e rete associativa nazicnale “ARCI aps”, adottandone la tessera
nazicnale quale tessera sociale,
Articolo 2
Lo scopo principale dell'Associazione e promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di
comunita, e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle proprife soci/e, come dell'intera comunita. L'obiettivo
dell'associazione & quello di essere un luogo di aggregazione sociale per i giovani della cittd e un punto di riferimento
per i cittadini, specie quelli del quartiere in cui & inserito, uno spazio nel quale poter passare in maniera costruttiva il
propflo [ tEmpo libeto,  pbienda partecipare: ad-attivita pultursll @ di condlvistome sociake, con |00 SCopn di creafs
necanloni di socialith positiva per | gievani & combattere il fenomeno della solitudine s abbandans degll 2nziank,
Sono finalita dell‘associazione:

e lapromozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita,

e la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativitad e delle attitudini creative, degli spazi
per 'espressione, la formazione, la creazione, la preduzione e fruizione culturale;

e il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere,
all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inclusione
digitale {elnclusion) di tutti, specie | soggeiti piti deboli;

» la promozione della cultura della legalita in oppaesizione alle mafie e a tutte |e forme di criminalita organizzata

« |a sensibilizzazione e la collaborazione con le Istituzioni per la realizzazione e la promozione di attivita
culturali, artistiche, ricreative, sportive, turistiche e assistenziali, contribuendo in tal modo alla crescita
culturale e civile dei propri soci e dell’intera comunita e ad una piu completa formazione umana, civile e
sociale contro ogni forma di ignoranza, Intolleranza, violenza, censura, ingiustizia, discriminazione ed
emarginazone,

e Vorganizzazione realizzazione e promozione di convegni, cenferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di film e
documentari, concerti, lezioni e corsi in ambito storico, artistico, letterarioc e musicale per bambini e ragazzi a
partire dai 3 anni e per giovani ed adulti, specie se appartenenti a categorie fragili;

e la attivita di formazione e realizzazione di corsi di aggiornamento tecrico/pratici per educatori, insegnanti,
operatori sociali, corsi di perfezionamente ed istituzioni di gruppi di studio e di ricerca in ambito storico,
letterario, artistico e musicale;

o la acquisizione di mezzi finanziari utili alla sua gestione, tramite il tesseramento, raccolte fondi dedicate,
partecipazione a bandi e concorsi di idee promossi a livello europeo, nazionale, regionale e locale da Enti
pubblici, Fondazioni e altri soggetti pubblici e privati appartenenti al [l Settore al fine di promuovere ogni
iniziativa che valga a potenziare |'attivita dell'associazione stessa;

» partecipazione a federazioni, fondazioni e associazioni aventi e stesse finalitd cosi da avvalersi di ogni
strumento utile al raggiungimente degli scopi associativi.



g

Articolo 3
I) UAssociazione persegue le finalita civiche, solldaristiche e di Otilith sociale i cul ali'art. 2 mediante o svolgimenta in
favore dei propri associati, di loro familiari o di berzi, delie seguentl attivi di interesse penaraie di cui allart. 5 det CTS:

e organizzazione e gestione di attivita culturafi, artisiiche o ricreative di [ntaressesnciate, inclose attivith, anche
editoriali, di promozione e diffusione dalla culturs @ d=ila oratica del volontariste e dedle attvily di [mteresse
generate di coi ail'art. 5 C75, atiraversa la promozlonsdi attivita quali, 3 fiinla esemplificative & nom ezausiivg,
quall eoncertl, serase musicall, dj-set, corai di misica, altivits di promezione delta danza, del teatro e el balla
i tutte: le swe forme; Intende promuoyere attivita dl cultura cinematografica e organizzare mostre =d
esposizicni di arte, con particolare attenzione alle espressioni dell’arte giovanile mostre, convegni, corsi,

= seminari;

w pdutazione; strizione g formazions professlonate, 3i sensl delia |sgge 28 marmo 2003, n. 53, 8 sUeEEsslve
madificazioni, nonchit e attiyita culturall dl Intereste sociale con finalita educativa;

s orgsnizzszione e gastione di attivitd turistiche dl mteresse socigle & Cuitu rale fifalizzate ally promozions del
rarritorio ed alla cultura della diversits e del rlspetio;

s formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione delia dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

» promogone della cultura delia (sgulita; dellp pace: tri | popodl, dalla nomnviolenss e delln difesa non armats
attraversa |& arganigzase divattltl, presentazionl di librl, spertacoll teatrali, projezion| difilm e decumentil,
incontri su temi di attualits, anche in collaborazione con altre associazioni;

& | promotlons e b dei-dirlktl umani; il socinll & politigl, nanche dal diritsT died consumaton e degll wient
dislle Fttivita di Interesse generale dl cul all'art, 5 deb T, aromozions delle parl oppartu nith = delle inigative
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi dicul alf@rticota 37 della legge 8 marrs 2000, 53, &l Eruppi
di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

s ploualificazione di benl pubblcl inutlizzat o ol heni confiscati alla criminalita organizzata.

Tutti i campt in cul 6 manifestano espefenss eutturah, ricreative & formative a8 tutli guoelti in cul st pud dispiegare Und
hattaglia civile contro ogni forma d'ignaranza, d'intolieranaa, di vislenza, di censura, dinglustizia, di discriminazions, il
sazzismo, di emarginazions; diselitudine forzata, sono patenziall settori d'intervento dell'Associazione

in generalé sono potenziall setton di iritarvents dill' Associazione, ove compatibili, le attivita di cui all'articolo 5 del T8
e successive modificazioni e integrazioni.

UAssociamione pla inotire swolgere attivith di somministrazions alflls socife di glimentl 2 beyande come mbEnenis
Arrativ e dl sachalivh, complémentars & §iru mentale all'sttuazione degli scopl istibuzlonal & delle attivita al [nteresse
senersle, come previsto dall'art. 85 comma 4'del CT=

i) L'Associzzivine pud esercltars, ai genst dell'sr. & del CTS, attivith dbverse da quelle di cui 3l presente articolo,
seenndarie » strumentall risgetto alke ativith gl Interesse genemle, come lndividuate dal Consiglio Direttivo, nonché
raccolte fondi al sensi dell'art. 7 de! medesimo decreto.

Per tali scopl 'associazione potra.

1} auvelersi siadl prestationi gratults chia et b ite; con preval=nza comanagué di apparto yalaniarng;

1) TREEIUNRETE tutt] Guegh: accardi atth a geiaatico: 'ecoromiis g 12 funsianality doll'Associazlone 2d & faverice it sug
sllpp

3} dare |2 proptia adesione A quelle sscoeiazion] od aatl ehe possono favorire if conseguimento del fini sociali;

4} pubblicare una rivista dl argorments affine agll scop statutar;

51 ywolgere qualungue attlvita connessd el afftne agll scopi stessi,

fij complere tutti gl attl pecessarl & conciuders ognl operazione di natura mobiliare, immobiliare e finanziaria, nessuna
esclusa.

Articolo 4

U'associazione si avvale prevaientemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle propri/e
associatife La guslita di wolantario € incarmpatiblie con quelsiasi forma di rapporto di faworo subardinato o autonomao
& con ognl aftro epporta dl wore rabilbuite con Fent= di cul il/le volontana/fa-é sociofa o tamite 1| gials -?'«'.EI'?E,"E I
propriaatlivitesoksntn

IAssnciptione praveds ad |stitire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e dellAssociazione che svolgono la
loro attivita in modo non occasionale

U'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivita di interesse
generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche



ricorrendo ai/lle propri/e associati/e, secondo i limitl e le modalita stabiliti dalla normativa vigente

I/le Socife
Artleolo 5 :
Il nurmera deifile socifs & [limitate 2 non gUo essere Inferiote 2l numears minimo pravisip dall'as, 35 & 1 €75 Pud
diveritars soclefa chiungue apprew e finallta dell'Assoclazions, sl ricanosad N& prasente Statuto e aboia campiito il
,':Ilcmtt@'ﬁm_@nnu g ets, Indipendeniemente daile praprie condizoni peonomiche, identith sessuale, nazionialita,
appam.-nenfij-_flnlci e feliglosa.
| rriirvarl df onini diciofio possono assumiE il titisle disocinda solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la
respansatilits genitoriale.
sail/lie asdirentE secl /e sono richiest! |'accattatione e 'osservanza delio stalutoe (| rispetio dalls civile convivenza,
Lo status-dit sogtofa, una valta acguisito, ha carattefe perminents; @ pEo wenir meno solo ned cask oreylatl dal
surcekslva 2D, Mon sone pertanto amimesse lscrzion) che wioling tale princigle, inteduteénds oriter di amimissiene
Jirumentalmente [imitathd di diritti o 2 termine.
il |e axplmant spclfe devope preseniare dortanda- al Consdgln Dirstig, menzdonands || proprio noms, COgNami,
[ndirizen, luogn & datz di nascita unitaments ali'attestazione di accetiain & attenersi alio stotuto, ai ragolamenti intzrml
e aile deliberazioni degli organi sociali.

Articolo &

£ complto-del Conslghe Direttive, &'dl unefs o pld Consigllerfe da esso espressamente dalegatife; esaminars =d
exprimess| in merlto alle domande dj ammssions, et un massima di trepta giornl dalla richiesta 4l adesiong,
varificando che glifle aspimntl socl/e abbidng | requisitl previstl, Qualora |a domanca gig accolta, la comunicazions di
accettazione sard assolta con la consegna della tessera sociale di ARCL APS al/la nuovo/a socio/a e il suo nominativo
sara annolsio nel Libroder sl

i caso df rigetto motivate delia datnanda da parte Hal Consigllo Direttive, comunicale entio (| termine di culal prirmo
AT o B B4 RonEa dala rsposia enti fi stesss terming, |Intarassato/a palrd presentare ricorso al Presidents
=ntro trenta: giorni dalla comunicagione del rigetta nyvero dallo scadere dei terminl di cel al prime caomma. SUE thtorso
4 pronuncerd nvia definitiva (assembles del Soci alla sua prima convacazione.

Articolo 7

Uordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti
di tutti gli associati.

Gl socife hanmo diritte a:

s frequentare (5 sede dall' Associaiinie & portecpare @ it g inldatve & atle manifestizion| promokse
dall'Assaciazione;

e riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle guestioni riguardanti 'Associaziong e concorrere
all'elaborazione del programma;

e discutere ed approvare i rendiconti;

eleggere ad sasere pletti/e component degll organismidifigents, di garanzia e ol contralle;

esgrminiare | llhrl sociali, previa richiesta serlttaal Gonsligho Difettihng]

approvaraie modifiche allo statulp nonghg ('adozione & ls modifica del regadament]

sanno diritte di voto in Asspmbilea |le soolfe che skang iscrittife da slmena tre mesd nal Libro det Secl 8 sbbiana
srovveduto al versamento della quota sociale almeno quindici glarni pritna delia data di sualgimento ded’Assemlea
Articolo 8

Ilf¥z socinfa & tenlitoa 6

e  rpetlare o statulo, | regolamentl, 1e deliber degl| crpani socidl;

s yersare alie scadenze stabilite [e'guote secall dedise dagli orgamsmi dirngentl;

e mantenere un'irreprensibile condotta civile & morale nella partecipazione alle atiivita dell' Assodazione o nells
[requentazions della sede satiale In particolare & obhblign delfiz socloda mantenere unp condotta di rispetto
yerso giifle altrife socije & varso il ‘organizmi sockti maitche yerso il buon nome dellAssooiazions; l& sum
strutture e le sue attrezzature;

s rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di garanzia
dell'dssociazione @, in mancanza, all'Assemblea dei soci;

« osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti @ dagli organismi ai quali
I'Associazione aderisce o & affiliata.



La quota sociale rappresenta unicamente un versamento pericdico vincolante a sostegno economico dell'Associazione,
nen costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun casc
rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile. Il tesseramento sara gestito secondo le dispesizicni del Regolamento del
Comitato territoriale ARCI di Reggio Calabria. -
Articolo 9
La qualifica di socio/a si perde per:
s decesso;
¢ scioglimento dell'Associazicne;
* mancato pagamento della quota associativa annuale;
= dimisgiani, che devono essese presentate per iscriito al Consiglio Direttivo;
= — rifluto motivats del rinnove delis t2xsera soclale da parte del Consiglio Direttivo;
= espulsions o radiazione
[F mancato magaments della quota pssociativa snnuate nei tempi previsti, a seguito di sollecite di versamento anche
‘ofletiive, -;I{|!rr|¢.'-|'|-'rrl 4 decadena dell'sssocisto semza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul
libre ELFJ ?ﬁ'Lf
Articolo 10
Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo la gravita
dell’infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera
saciale, o I'espulsione o radiazione, per 1 seguenti motivi:
¢ Jnosservanza delle disposizion! dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli ergani sociali;
s denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, deiflle suoi/e soci/e;
« ['attentare in qualungue modo al buon andamento della vita dell'Associazione, ostacolandaone lo sviluppo e
perseguendone lo scioglimento;
+ il commettere o provaocare gravi disordini durante le assembiee;
appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell'Associazione;
¢ |'arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ed alle attrezzature di sua
pertinenza. In casc di dolo, il dannc dovra essere risarcito;

® |'arrecare danni morali o materiali ad altrofa socio/a ovvero a terzi in occasioni comunque connesse alla
partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con evidenza incompatibilita con i
valori sociali espressi all‘art. 2 del presente statuto,
Articolo 11
Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 10 dovra essere reso noto al/la socio/a con comunicazione
scritta,
Contro cgni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso il ricorse entro trenta gtorni al Presidente che lo
pone all'ordine del giorne della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva
Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articolo 12
M patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare
i perseguimento delle finalita sociali
Esso & costituito da;

*  beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazione;

s eaccedenze degli esercizi annuali;

s erogazioni liberali vincolate, donazicni, lasciti;

* fondo diriserva;

¢ partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.
@l patrimonio sociale, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per
o svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
Sociale.
Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:

s quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;

¢ proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

» proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;



e contributi pubblici e privati;
e erogazicniliberali;
+ raccolte fondi;
¢ ogni altra entrata diversa non sopra specificata.
Articolo 14
Lesercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato all'Assemblea
dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio al sensi dell’art. 13 del CT5.
Ling profogs pud sesare pravisis Irrcaso di comprovath necessita o impedimento,
La pre-..qsl-:,n;g;q progeemimationms econgmica dell'snine sociale successivo @ deliberata dall’Assemblea con attinenza alla
f:.rmulg:-,nn'{f:d_:alla_ finee generail di attlvits dell'Assotianiong
Articolo 15
Sana previst |3 costituzione e lincremento dal forde dl rserva. L'utilizzo del fondo di riserva @ vincolato alla decisione
dell'Assemblea dei soci.
il rqgiggo attivo di ogni esercizio sara devoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanente sara tenuto a disposizione per

T

iniziative consone agli scopi di cui all'art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature,
Organismi dell’Associazione

Articolo 16
Sono organismi di direzione dell’Associazione:

e« I'Assemblea dei Soci;

» il Consiglio Direttivo,
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
E organismo di garanzia e controllo:

s il Collegio dei Sindaci revisori,
=il grganismi durano in carica quatiro anni ed | componentl sonp releggibii
Tramite Regolamento o sppositl delibera clascun organisma pog afiivare: per |@ proprie: canvocaziont modalits d
sartecipatione mediante mezzl di selecomunicanong. OWETD I'ssoressione del voto per comispondenza & in via
sattronica. purche siz possiblle verificare |'identita dpli'assaciato che partecipa e vota,
Articolo 17
Pattecipanc alldssembina generale dei sodl futthfe | socife-che flano [scrittl/n da almeno tre mesi nel Libro-de 5o
# abblano provieduto al versamenta deila guota sociale almeno quindici giormi primn della-data di svolgimento
dell'Assemblea stessa.
Le riunioni dellAssemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto,
contenente 1a data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorne, da esporsi in bacheca efo da inviare
aiflle soci/e tramite posta elettronica/posta ordinaria almeno quindici giorni prima.
Articolo 18
I'Assemblea generale dei socl pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglic Direttivo o dal Presidente per
—tivi che psulane dallgrdinaia amministrazlons, nei casl previsti- dagll artt. 20 a 31, ad ogni qual wolts ne faccia
sehivsty motivata (| Collegio déi Sindaci revsen (ove naminata) © almena un qulnte delfile soclfe aventl dirntto at voto,
L &ssemblea dovrg aver logo entro trents giorni dalla data n cul & richiestd & dalibera sugh argomaont] che ne hanno
richiesto la convocazione.

Articolo 19
w orima conyocazione 1Assemblea b regolarmante costHuia alty presenes della metd plo una dei/lke Socife con difitlo
& yoto |n seconds convocarione & rEgoidrments costitulta qualungue sia | nomero degli/lile intervenutife.

L zsamblea delibera zulle guestionl poste elfordine def ghornn 8 maggloranza del votl dei/lle presenti, salvo e
eccezioni di cui all'art. 20

i voto & personale Ogni secio pud rappresentare in assemblea, con delega scritta anche in calce all'avviso di

convocazione, non pit di 1 socio.

Articolo 20

Ber deliberare sulle modifiche da apportare ailo Statutn o al repolamento proposte dal Consiglio Diellivo o da almens
b allint deiflle socl/e & indispensabile 13 presenia di atmeno un terzo deif|le socife con diritto’ di vato, =d || wats
Eavorevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolanti & sufficiente, in
seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/lle



seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti
Per e delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/lle
soci/e aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti
Per delibere riguardanti o scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le norme di cui all'art. 31.
Articolo 21 ’
L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a socio/fa eletto/a dall’Assemblea stessa. Il/1a
presidente dell’Assemblea prapone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa
Le votazioni possono avvenire per alzata di manc o & scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/lle
socife presenti con diritto di voto
Per I'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo e modalita previste dal
regalameariis.
Nelle: dellperazioni di approvazions del bilancio 8/in guelle che riguardano la loro responsabilita i componenti del
i:-:n:{'rEJiulj_-d_l rattivo non hanne dirltto di voto
Le ;jr:l.h.;"riziunl siternbleas sonn fipartate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidente. |
werball.e/gll attl verbalizzati sonn esposti all'internc dells sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro
fo r;;rqurlu_ e rBetana sutcessivamente agifattsa dispositiane dei/lle socife per la consultazione,
Artldaln 22
'Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:
3) plegge = revara | components degll oegani sociak]
b) & mrmine del mandato discute la retatlohe del Condlglio Direttivo ukcente e IMindirizzo programmatico il g
mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almena tre:socife; che controfli o svelgimento. dalis
elezioni e firmi gli scrutini;
¢) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
d] goprovh I bilancle dl esareizioe Pevaniuaie bilando soclalks;
&) approva te linee genarall del programma d| attwits per 'anne in corso & 'eventuate relativa datumento etar-omito-
programmatico;
f) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;
g) delibera sulle modificazioni dello statuto;
h} delibera sull'assunzione dei regolamenti interni, compresa il regolamento del lavori assembleari,
i) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;
) delibera su tutte le guestioni attinenti la gestione sociale;
m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge © dal presente Statuto alla sua competenza,
Articolo 23
| Conciglia Direfthve & eletto dall'Assembled del sofl, ed & COMpOSIO Gd. U mintmo d 7 2 un massimo di 11
samponantl settifra e soeckfe I Consighio Cirettive & 'organo diramminlsirazione pravisio datltart, 26 del CT5, dura in
carica quattro anni ed i suci componenti sono rieleggibili.
: componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste dall'art
2387 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza}.
Articolo 24
| Consiglio Direttivo neil'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di
commissioni di lavoro da esso nominate, nonche dell'attivity volontaria di cittadini/e non socife, in grado, per
sempetenze specifichs, di-contribulre:alla: reafizzanone 6 specific] programmi, ovvett costitaire, guiando ritenutc
sfmpensabile, - spedfic rapportl profesiio nall, seconda quanto previsto dallart. 4, T Hmid delle prevision|
aconomiche approvate dall’Assembleal.
Articolo 25

Consiglio Direttivo elegge al suo interno:
- ilfla Presidente: ha la rappresentanza legale ¢ la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche verso i terzi.
Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio
Jsrettivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;

W/ls Vicepresigente: copdiuva il Presidente e, in 360 di assenza 0 Im pediments di quasti, ne 0ssume l= mansionl;

Vs Segretarin/a: curd ognl, sspetto amministiativo dell Assaciazione; redige | verbali delle sedute del Consiglic e 0|
=ema con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Prezidente @ del Vieeprasidante,
- Ifla Tesoriere/a: tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico.
~ caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolta del Consiglic Direttivo



1l Consigllo pud inoltre distribuire fra | suof componenti altre funzioni attinent! a specifiche esigenze legate alle attivita
dell'Associazione,

Articolo 26

Compiti dei Consiglio Direttivo sono: %

s convocare |'Assemblea dei soci;

e eseguire |e delibere dell'Assemblea;

o formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

s predisporre 0l bilancio dl gsercizio. formato: dalle stato patrimaniale, dal rendigonlo gestionals, con
[Indicazione dil proventt & degl onerl dall’associazione; @ dalla retazione di missione che lllustra le poste di
bilancio, I'andamento economico e gestionale deil'aseociazione » 1 modalith di perseguimento delie fihalitd
statutarie, Nei limiti previsti dall'art. 13 ¢, 2 CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per
cassa.

o  Predisporee leventy ala hilantio socizle seeando & madalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;

e Indhiduare | attivits diverse d cul allarticolo 6-del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali e
docuinpntarne il ceptisre saeandaric e strumentals secondo quanto previsto dell'Art, 13 ¢. 6 CTS nella

':;gi_n sighe di mizsione o Inuna annotaziona In cakce ai -endiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio,

e pfedisporen tutti gl elementi utill allfissembien per la previsione e programmazione economica dell'anno
sociale;

» predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell'Assemblea;

e allinterno delle linee guida definite dallAssemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;

e deiiberare circa 'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo scopo uno/a o piu Consiglieri/e;

e deliberare circa le azieni disciplinari nei confronti dei/lle socife;

e sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione e, all'interno delfe linee guida
espresse dallAssemblea, adottare tutti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento
dell'Associazione;

o stipulare tuttigli attiei contratti inerenti le attivita sociali;

e curare la gestione di tutti i beni mobili ed immonbili di proprieta dell'Associazione o ad essa affidati a qualsiasi
titolo;

e decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni ed enti,
e'ticoarsa, s compitiblll con | principi ispiaton del pretenie SEtula]

¢ presentare all’Assemblea, alla scadenza del proprig mandato, una relazione complassiva sullrattivith Inersniel
medesimo

Articolo 27
| Consigilo Dirsttivo s rlunisce di nefma una volta al mese, In uh giorme prestabilito senza necessith di ultericrs dvvido,
= stragrdinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre fin’ alternatial un femo deiflia] Consghane; o &
==nvocazione del/la Presidente
= 27 ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalita dei Consiglieri,
.= sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/lle Consiglieri/e, e le delibere sono approvate a
—zzgioranza assoluta di vati dej presenti
_= votazioni normalmente sono palesi, pOssONGC essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a
<zlo/a Consigliere/a. La parita di voti comporta Ia reiezione della proposta,
~=lle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, the o firma insieme al/la Presidente. Tale verbale &
-=rservato nel libro verbali del Consiglic Direttivo ed ¢ a disposizione dei/lle socife che richiedano di consultarlo
Articolo 28
"2 Consiglierife sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. I1/ia
Cemalgii=re/a, che ingiustificataments nan 51 presenta a ire ridnloni consecutive, decade. Decade comungue s
Lomsenete/d dopo 280 mes ol ssERE dal [dvor| del Conslglis, Helia prima coneacazisne utile, || Conssghe Direttivg
=-ande atto della decadenza.
= facolta delfla Consigliere/a rimettere le dimissioni dal progrie incarica mediante formulazienz 3ilntermo della
—~ione del Consiglic e annotazione nel verbale della seduta, oppure, G presantate fudri dalla riunione del Constglio
~=Ziante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata allinterns deltz sucoesslva riunioni del Consigio
% consigliersfs decadutofi o dimissionariofa pul sssere sostitultofs, ove esist, dalfla ‘soclafa risuliato, peimo
sebennta allelezione del Direttive, diversaments |3:prima Assemblea del soo utlle provvede & reintegrare |
—~-onenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti rimangona In earica fino alla naturale scadenza dol Consgho



Nel caso in cui per dimissioni © altre cause decadano dalllincarico la maggioranza dei componenti del Consiglio
| Birittivn, Ciilero Consiglio decads,
I Wl Consigile Direttive pud dimztterst guanda cib sia deliberato dzi 273 deiflle Consiglerife,
i Consigho gecadutn o dimissionarie & tanute 3 comvocare Phssembles indicenda nuove elezian| entro trenta glomi
Articolo 28
1} 1) Coiliegio dei Sindaci revisorl & un ofganismo gi garanila ¢'di controlio ai sensi dell'art. 30 del 75, Qualorm si renda
ohbligatonio per Legge o {Assemblea Jo ritenga opportund, verrd elettn || Collegln dei Sindacl revisor] camansto ida un
semima 'dl 13 un massimo di 3 componentl, che possond assere |ndividuati -anche . persane non aderentl
| gifAzzooaiona,
i) Le caricha di consigherefn & SNAACD TEVSOME $AM0 incampatiblll fra lorg, @i componernt del Collegio =i applica
[ articotn 2399 del codice clvile {Cause d'Inaleggibliita & di decadenza), Almena uno del companent] deve esiere scatln
trg b= u.'.g_g'mré ¢l soggettl-di cul all'aiticolo 2307, comma secandn, det codice dvils, | restant comporent| dovranna
ssmuhaUE priseders comprovate capacity teeniche, conosenza dell'Astacizrione 8 moralita.

; r\;‘5-;'::‘ ) h Collegio vigiha sull’osservanzo delia egee ¢ dello iatuto @& sul rlpetio del principl di correttis simministraziong,

i ank et con Tierimento alle disposizioni dei DAEs 231/2001, gueloia applicabiil; nanche sull'adeguaterza dell’assello

y gf ; ergEnigEattve, pmminlstrative & cantabllz = wi suo concreto funsignamento. Esso esercita jnoltre || contrallc cantatike
C % et carets by gl i sia nominats un soggetis Incariciio detla revislana legale dai contl.

3 - ) N Collegho’ esercita ingltre campltl g meniloraggio dellasserianza delle finalita clviche, salidaristiche & dl utiiith

WO O seciale. svutc particolare fguardo alle disposizioni di cui agli artleali 5, g, 7 & & del CT5, ed aflests ¢hie |l bilencio sociale

N s @Ets redatio in confoemita alte linee gulda di cul sll'zriicols 14 £TS | biltancio soclale G L0 degh esiti del

e o= ie svolto.dal sindacl,

W) W companentl del Collegio possono in quatslast mamento procecers, ancha individaalmente;-ad att di ispezions &
< semtrofio. o @ ta fing, possona chiedere agll amministrator] notite sulllandamento delle operaziani gociall o su
STt Aiar.
—=te delis=ratiani & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali de! Collegio ed & a disposizione dei/flle
sz = 2z dicniedano di consultarlo.
Errenls 32
Fe— restanda quanto previsto dall'articola 23, wel casl previsti dall'art, 31 del C73 I'ssociazions:

*  petTa lncaricare delia revisiong legale dei gonth il Collegio del Sindacl revlsori, qualorsSia costitulte da w5

=gzl iscritti nell'apposito registro;

e -\.cr0 nominera un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro
Norme di Scioglimento

Srsiooks 31 _
| fe== mive quanto previsto dallare 46 del CT5 13 decisione motivata di scoglmenta dell'Assoclizione deve sssera
et S5 2=—=0 | quattra quinti de presentl, In un'Assembiea valida 2lla presenza della maggioranza assaluts deiflle
sl =t Etio 8l yoto, Ove pon sa aossibile mie maggloranta nel corso di tre successlve canvacazioni
e, FioSrTenti & distanza ol simend vend] glarni, di cul Fultima adeguatamente pubblicizzata A mezo Sampd,
i seegimetc polra COMUTGUE EBssere deliberatn 4 maggloranza dei pressnti da urn'Assembies appositaments
= e @ EEesone o scloglimento dell'Associazione Ik |:_r._alrir1'1|;r'nrn. dedutte 2 passivits, sard devoluto, previo parers=
‘el Sel U0 regionalel/provinciale] del Registro ufhco nizlanate del Terzo-settore (RUNTS], & saia diversa
s=msusons mmposi= calla legge, ad Lbrl entl del Terzo saettore aderenti 2 ARCI APS; secondo e modalits stabilit= da
o= eoi=ra o Bguiditor] appositamente costituita, & In aimenta can guanto: disposto: al riguardno dal CT5. L= stesza
 smoesery & appics anchein caso d| canenllaziane dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.

8 smenna, ol c252, UU alungue rpartigone tra Wle-socife del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali

 L=ooe 32

Pt on STEVISTO dallo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma dello statuto nazionale
S en-f, &) CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.

“g‘:'?f‘f" /a H/Fq Presidente
5_‘)' ~o T A(EO\L&. é\):l—hz‘;’\_)
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