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Atto Costitutivo
,îRCI SAMARCANDA APS"

1n data 30 11.2022 alle ore 18 OO presso la Îutura sede sociale della costrtuenda Associazrone' srta in Reggio Calabria

CRCFTNOOL62H5OlR,

t,nl. ìt"r.'"", nata a Palmi rl 17031995 e resrdente in Rizzìconi alla via P dr Piemonte 9' cF

tvl N,4MNRHtvl95C57G288F'

Daniela Polìmeno, nata a Reggio Calabria 25061986 e ìvi residente alla via R- Campi n 109' ll tr P 3' CF

PLMDNL8 224U,

Ernesto , NAÍO A Reggio Ca\ator'a il 27 72!g78 e ivi residente alla via Magna Grecia 23' cF

RMOR5T78T27H224E,

Antonia Santoro, nata Reggio Calabria rl 1E071980 e residente In Campo Calabro alla via Campo Piale 8' cF

SNÎN-1N80 224ri

;;;;;;ì; .r'ata a necgio catalria it :1 12 1991e resrdente In catona di Ressio calabrra alla via ss 18 IvTRV 217'

CF VLNSRN91T71H224Q;

ir,"à""-à"0"- t"""JltLb, nata a scilla (Rc) il 19111993 e resldente a scilla in via Annunzrata 39' cF

cTLGBN93559l537U;

., n"" ii."*tr'" ,"'**ciazione non riconosciuta dr promozlone sociale e culturale

vjene nominato a presiedere della riunione Antonia Santoro la quaìe accettando chiama all'incarico diSeeretario ilsig

fassemb|eade|iberaquindiche'associaziones]adenominata:.îRc|SAMARCANDAieche|asuasede|egalesja

dell'eff ettiva iscrizione

o deltutto conformiai principlsu cursi basa la costitu2ione

q!ale tessefa dell'Associazlone

oanìela Polimeno

I



Ernesto Romeo

Riham Moumine
Faustina Caracciolo

Giada Benedetta Catalano

vicepresidente: Faustina Caracciolo

segretario/tesoriere : Ernesto Rom€o'

ì:',fiiiií5:il):';"'il:;;i"-""ìi" " 0'"n'",""' n'"" ":y'', 
ri*::ili-î'l::1r'.'^i::::::::'l:""9",J,*1

;:ìl;|il'ffì:[;ì:':H":;;;;,;;il a;;ricab'|ri;i/renrmatari/e U T::i::.i1".'1'";'X]11Ì:il::':
ff;'" "".-Vtrffi;""à ii",,'nlza." t 

" 
o'"ra iii attamento dei propri dati personali per le fìnalita relative e

connesse al rudÉssunto e agli incarichi ricevutr'

Gli organismi ir"riiJi",i*"*r-" in carica sino a o svotgimento de a prima assemblea dei soci che aw€rra

lla data di costituzione'
aperto il tesseramento per divenir soci/e dell'associazione' libero a tuni/e i/le cittadini/e a

norma distatuto, salvo ratifica dèlConsiglio

Nullhltro essendovi da deliberare l'assemblea è sciolta alle ore 20 00'

4|'.|'

grcnd violonte

Eiesto Romeo

Slham Moumine

îaustino Coroccíolo fr'*-" A**.[n
Aenedetto Cotoldno /4 a1 .t - tA
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lllle Presidente
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Definizìonie Finalita

A(icolo I
È costitu ta I'Associazlone non ficonoscluta ai sensi del codice del Terzo Settore (D Lgs 11712017, di segurto indicato

come cls) e ss mm.ii, e delle norme del codìce civile in tema di associazioni, denominata /raRcl SaMARcaNDA "
(indicata anche come 'Assocrazione" nel presente testo) con sede legale in Reggio Calabria' via Giovanni Gronchi 3L
La denominazione sociale dell,associazlone, una volta ottenuta l'iscfizione nella sezione Assocazionl dl pfomozi0ne

socia|ede|RegistroUnicoNaz|onaLede|Terzosettore(RUNTs)o,ne]|emorede|lasUaistit!zione,inreeistficonsiderati

StAtUtO ,ARCI SAMARCANDA 
,,

equivalentl, s;rà Inteerata automaticamente con I acronimo 'APS" e dlventerà '?RCl SAMARCANDA APs"'

mento della sede legale all'interno del medeslmo Comune delb€rato dallAssemblea der socl non

taria, ma l'obbhgo di comunicazione agli ufficr competenti.

.,ì
;;-j

un Ente delTerzo settore (ETs e centro divlta associativa, autonomo, pluralsta, apartitrco, a carattere

rri .^mó^nónri dpo i ^rr:ni sn.iàli anche nelcaso direcesso 0e co d!oratofi, ammìnlstratoried aLtrl componenti deg i organi sociali, anche nelcaso difecesso o

desid scioglìmento individuale del rapporto associatLVo

;e le finalità, aderisce all'associazlone e rete associatlva nazionale'îRCl aps", adottandone la tessera

naziólàlequa e tessera socra e

Articolo 2

Lo scopo principale dell'Assoclazlone è promuovere socialità, rnutualismo, partecrpazione e svìluppo del senso di

comunìtà, e conìriuutre a a crescita cutturate e civite deildelle pfopri/e soci/e, come de 'intera comunttà L',obiettivo

del|,associazloneèqUe|]odiessefeunIuo8od]aggfegazionesociaIeperigiovanIdeIlacittàeunpuntodirìfermento
per icittadini, specie quelli de quartiere jn cui è inserito, uno spazlo nel quale poter passare ìn maniera costruttiva il

Sono finalità deLl'associazione
. la promozione del benessere delle persone e il riconoscimenio del diritto a la fehcità'

. ta promozione delta cultura, delle sue forme espresslve, della creatrvità e delle attitudini creative, degli spazi

per I'espressione, la formazione, la creazione' la produzione e fruizione culturale;

. i riconoscimento dei diritti culturat, ta promozione dellaccesso universale alla conoscenza, al sapere,

a|'edUcaz]one, a|]a cU|tUfa, a||uso del|e nuove tecno|ogie de|]a comUnicazione, Ia promoz|one de |']nc|us|one

digitale (elnclusion) di tuttr, specie i soggetti pìù deboh;

.apromozionede||ac!Lturade]|a|egalitàìnopposizionealIemafieea!UtteeformedicrimnaIitàorganizzata

.|asensibilizzazioneeIaco||aborazonecon]e]stituzionIper|arealizzaz|onee|apfomozioned]attività
culturalj,artistiche,ricreatrve,sportive,turistcheeassistenziaLì,contribuendoinlalmodoallacrescita
culturaleecrviledeproprisociedell'ìnteracomunitàeadunapiùcompletaformazioneumana'civilee
socia|econtloocn]formadiignoranza,ntoIeranza,V]o|enza,censura,Ìngiustizia,d]scfiminazioneed
emargrna2lone,

.|,organ]zzazionereaIzzazLoneepromozÌonediconvegni,conferenze,d]battiti,seminari,proiezionidifiIme
do;mentafi, conceftj, lezioni e corsi in ambiro storico, artistico, tetterafio e musicate per bambini e ragazzi a

partire dai 3 annì e per giovani ed adulti, specie se appartenenti a categorie fragilj;

. la attivltà d tormazrone e rea rzzazrone di corsi di aggiornamento t€orico/pratici per educatori, insegnanti,

operatorisocia]i,corsìd]peffez]onamentoed]stitlzionìdieruppidistudioed|ficelcainambitostorico,
letterario, artist co e muslca e;

.|aacquisizionedimezzifinanz]ariutiial|asuagestione,tramitei|tesseramento,facco|tefondidedjcate,
partecipaz|oneabandieconcorsidi]deepromossia|ive|oeuropeo,naziona|e,regiona|ee|ocaedaEnt]
pubblicl, Fondazioni e altri soggettl pubblicl e privatl appartenenti al lLl Settore al fine di promuovere ogn

inizlativa che valga a potenziare I altivltà dell'associazione stessai

.oaftecioazoneafederazioni,fondazionieassoc]azioniaventilestessefina||tàcosìdaawaIergidlogni
strumento utile al |aggiungimento deg i scopi associativ



Artlcolo 3

lì Lîssociazione persegue le finalità crviche, so

favore dei propri associatì, dl loro familiari o di

. organizzazione e gestione di attrvità c

editorlali, di promozione e diffusione

esposizioni dì arte, con partlcolare dttenzione alle espressioni dell'arte giovanjle mostre' convegnì' corsi'

e sociale con finalità educativa;

. forrnazione extra-scolastica, tinallzzata alla prevenzione della dlspersione scolastica e al successo scolastico e

formativo, alla prevenzione del bullismo e al confasto della povertà educaÙva;

incontri su teml di attualità, anche ln collaborazione con altre associazioni'

dialuto reciproco, incluse le banche del tempjdr

li ucqu',to so'aaL ai cui ar'articoro 1, comma 266. derrÍ":"1?lii"*Î,T11111?1;1,1îl'

nzialìsettori d intervento dell Associazrone

zione, ove compatibjli, le attività di cui all articolo 5 del CTS

e successive modificazioni e integrazioni

raccolte fondi aisensi dell'art 7 del medesimo decreto

Per tali scopÌ l'associazione potrà

possono favorire il conseguimento dei flnj soclalij

tarij

lone dl natura mobiliare, immobiliare e finanziaria' nessuna

iîl!iiÌ.l.*,, **," ,revarenremente deLre aftività pr]stare in forrna voronraria, rrbera e sraruita dai/[e pfopfi/e

registro ove iscrivere i/le volontarl/e dellîssociazjone che svoleono la

di particolare necessità, per lo svolgimento dellattivìtà di Interesse

ore;tazjoni dj lavoro dipendente, autonomo o di altra natura' anche

dl cui al presente artlcolo,

Consiglio Dlrettivo, nonche

loro attÌvltà ln modo non occaslonale

LAssociazione potrà inoltre avvalersi, n caso

generaLe ed il perseguimento delle flnaLità, di



ricorrendo aillle proprì/e associati/e, secondo i limitie le modalità stabiliiidalla normatrva vigente

a solo previo consenso del genìtore o di chi ne esercìta la

e alle deliberazÌoni deglì organi sociali

accettazione sarà assolta con la consegna derla tessera soclale dìARCLAPs al/la nuovo/a socio/a e il suo norninativo

iÍ,j'"']l,l*. ,**"" o"llassociazione è rspìrato a criteridl democraticità' pariopportunità ed usuaglianza deidiritti

dituttigliassoclati

dalL'As9oclazione;

. riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti l'AssociazÌone e concorrere

all elaborazlone del Programmai
. discutere ed approvare i rendiconti;

provveduto alversarnento della q!ota sociale almeno quin

articolo 8

. mantenere un' rreprensibìle condotta civlle e mo

strutture e le sue attrezzature;

rjmettere La risoluzione di eventuaLl controversie interne al giudizìo degLi organismi di garanzia

delLAssoclarlone o, n mancanza, allAssernblea de socrl

"rr"rrrr" 
i" *e"r" d"""e da|e Associazronì nazjonali, da le Federazioni, dagli Entì e dagli ofganismi aj qualj

lAssociazione aderlsce o è affiliata



La quota sociale rcppresenta unìcamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico dell Associazione,

non costltuisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di paftecipazione a proventi/ non è in nessun caso

rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile. ll tesseramento sarà gestito secondo le disposizioni del Regolamento del

Comitdto territorièle aRCl di Reggio Calabriè.

Articolo 9
La qualifìca disocjo/a siperde per:

. scioglimentodell'Associazione;

. mancato pagamento della quota associativa annuale;
to al Consrglio Direttivoi

parte del Consigl o Direttivoi

tempi previsti, a seguito drsollecito di versamento anche

essità di alcuna formalità, salvo specifica annotaz one sul

Articolo 10
ll Consiglio Direttivo ha la facoltà dr intraprendere azone disciplinare nei confronti del/la socio/a, secondo la gravità

dell'infrazrone commessa, medlante rl richlamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera

sociale, o I espulsione o radiazione, per iseguenti motivi:
. tnosservanza delle dispolzlonl dello statuto, dr eventuali regolarnenu o delle delberazioni degli organi sociaLi;

. denÌgra2ione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/ le suo /e soci/e;

. l'attentare in qualunque modo a buon andamento della vìta del'Associazione, ostacolandone o sviluppo e

pefseguendone lo sciogllmentoj
. rl commettere o provocare gravi drsordinl durante le assemblee;

. appfoprìazione indebita dei fondisocial, atti, documenti od altro di propnetà dell Assocìazione;

. l'arecare in qualunque modo danni morali o material all'Associaz one, aì locali ed ale attrezzature dl sua

pertinenza, In caso didolo, ildanno dovrà essere rlsarcitoj

. larrecare danni mora i o materiali ad allro/a socio/a owero a terzr in occasioni comunque connesse alla

parteclpazione ala vita associaliva, owero adotticondotte che manifestino con evidenza incornpatibrlità con i

valorÌsocra L esoressl all'art 2 del presente statuto
Afticolo 11
Cascuno dei Drowedimenti di cui al precedente artrcolo 10 dovrà essere reso noto aLlla socio/a con comunicazione

Contro ogni prowedimento dhciplinare d cui all'art 10, è ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che o
pone allordìne del giorno della pr ma Assemblea dei soci utile, che declderà in via defjnitiva

Patrimonio Sociale e rendicontazione
Irticolo 12

patrimonlo sociale dell Associa2ion e è indivisibi e e destinato unicamente, stabllmente e integralmente a supportare
a perseguimento delle finalità social
Esso è costituito dal

. beni mobrli ed rmmob li di proprietà dell Associazio ne;

. eccedenze degli eserclzi annua ii

. erogazloniliberalivincolate,donazioni,lascitt;

. fondo di riserva;

. oartecioazioni societarie e investrmentÌ in strumenti finanziari diversi

I patrimonlo sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate è utllirzato per

b wolgimento dell'attività statutaria al fini dell'esclusivo perseguirnento di fjnalità civiche, soldanstiche e di !t lità

lfticolo 13

l€ fonti di fìnanziamento dell associazione sono
. auote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;
. proventiderivant dalla gestione econom ca del patrmonio,

proventi derivantl dalla gestione diretta dj aluvità, servizi, iniziative e progetti;



s

. contributi pubblici e privati;

. erogazionl liberali;

. raccolte fondi;

. ogni altra entrata diversa non sopra specificata

fesercizio sociale siintende dal 1Gennaio al31Dlcenbre diogni anno Diesso deve essere ! rése ntato all'Assemblea

aeisocl entro if :o eprife aell'anno successivo !n bilancjo di esercizio aisensi dell'art 13 del CTs

lmpedimento,
essìvo è deliberata dallAssernblea con attìnenza alla

rva. L'utilizzo delfondo di riserva è vrncolato alla decisione

dell'Asiem blea dei soci

rtres,!r:oattivoaiogni"rercizio sarà devoluto in parte alfondo diriserva' e ilrimanente sarà tenuto a disposizione per

inÉì3ììve cónsone agti scopl di cur all'art 2 e per nuovl impiantr o attrezzature

O rganismi d ellîssocia zione

articolo 16

Sono organismi di direzione dell Associa?ione:

. lAssemblea deiSoci;

. ilConsrclioDirettivo
Tutte le cariche elettive sono Srat! te'
È organismo di garanzia e controllo

. ilcollegro deiSindaci revisori

ciato che Partecipa e vota

Articolo 17

d€ll'Assemblea stessa

Le.iunroni delli\ssembtea sono oroLnarlamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritto'

-nt"n"nt" ta art" 
" 

too di prima e seconda convocazione e l'ordine del glorno, da esporsi in bacheca e/o da lnviare

"Jffe 
ro"i/e tramit" post" eleitronìca/posta ordinarìa almeno qr'rlndici giorni prima

articolo 18
rîsserUtea gene-te ael socl può essere convocata in via straordinaria dal Consigllo Direttivo o dal Presioente per

ri(hiesto la convocazìone.

Articolo 19

€ccezionidicurallart 20

tl_"oi" e p"o-a" Ogni socio può rappresentare in assemblea' con delega scritta anche in calce all'awiso dì

convocazione, non Piir di l socio

lrticolo 20

bvorevole dì almeno tre qurnti der/lle partecipantì

f.ff" a"tiU"r" dr modifì;he consistenti nel recepimento d intervenute novrtà normative vincolantj è sulîciente' ln

seconda convocazione, la maggioranza degli intervenutl

ter te delìbere di trasformazione, tusione o sclssione è indispensabile la presenza della magBioranza assoluta dei/lle



ry

rì

seconda convocazione, la maggioran2a degll intérvenutL

per le detiber€ di rfasformazione, tusrone o scrsslone è rndispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/lLe

socr/e aventì diritto alvoto, ed i voto favorevo e i quattro qujnti der presentì

ee, i"flOer" .lgrataunti to scioglimento o la liquidazione dell'Associazrone' valgono !e norme dr cui all'art' 31'

Articolo Z1

,iorr"rur"r a presied!ta dat/ta presidente detL'Associazione o da un/a socio/a eletto/a dallAssemblea stessa ll/la

presidente dellAssemblea propone unla segretano/a verbalDzante eletto/a in seno alla stessa

Le votazioni possono avuenire per a zata di mano o a scrutinìo segreto quando ne faccla rrchlesta un decimo dei/ le

soci/e presenticon diritto divoto
per t,eiezione decti or8ani sociati ta votazione awiene di norma a scrutrnìo segreto, secondo le modalità pfeviste dal

le che rìguardano la loro responsabilltà icornponenti del

li a cura de segretario che li firma insieme al presLdente I

sede sociale durante iqLrrndici grorni successivi alla loro

ne dei/lle soci/e per la cons!ltazione

[Assemb ea generale dei soci, ne termini di cui all ultimo comma delL art 7

mandatoi elegge una comfiissione elettorale, composta

elezioni e fìrmi gli scrutinr;

.) nomin" e reu-o"a, ne'"usi previstidalla legge, ilsoggetto lncarìcato de a revlsione legale dercontì;

progfammatico;

0 d;libera sulla responsabllità dei componenti degli organ soclali e prom!ove azione dr responsabllità nei loro

g) delÌbera sulle modrficazìonr dello statuto;

friaelilera sull'assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento del lavori assembleari'

i)delibera lo scioglìrnento, la trasformazione, la fusione o la scìssione dell'associazionei

l) delibera su tutte le questloni attinenti la gestione sociale,

m) delibera sugLi altr oggetti attfjbuúl dalla legge o dal presente statuto alla sua competenza

tuticolo 23

czrica quattro annr ed i suoi componenti sono 
'ieleggibili

, lo.p""*,, det consigtio Difettivo non devono trovarsi in nessuna condlzione di incompatibitità previste dall'art

2382 del codice civile (Cause di Ineleggrbilità e di decadenza)

anicolo 24
f ionsigfio oirettrvo nell'ambito delle proprie funzioni può awalersi' per cornpiti operativi o dj consulenza' di

.ommis;oni di lavoro da esso nominate, nonché dellattività volontaria di cittadrnì/e non soci/e' in grado' per

economiche approvate dallîssembleal
artìcolo 25

Consiglio Direttivo elegge alsuo interno

- iìlla Presidente: ha la rappresentanza regare e la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche verso i terzi

:o"ro." 
" 

presi"Oe if consigllo; può, in casi ai urgenza, assumere provvedjmenti di normale competenza delConsi8lio

}rettivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel prlmo Consjglio utile;

ifna con i Presidente, presrede llconsiglio ln assenza del

il/la Tesoriere/a:tiene la cassa e cura gLi aspetti di carattere econornlco

. ;so dÌ dimjssioni, decesso o decadenza di presidente, vicepresidente o segfetario è facohà del consielio Direttivo



l1 ConsigLlo può InoLtre distrlbuire fra I suoi componentl altre funzionl attlnentl a speclfiche esigenze legate alle attività

Articolo 25

Coìprt delCors glio Drrert vo sono:
. convocare I'Assemblea deisoci,
. eseguife le delibere dell'Assemblea;

. for;ulare i programmi di attività soclale sulla base delle linee approvate dalL'Assemblea;

bilancio, landamento economico e gestlonale d

statutarie Nei limiti previsti da I art 13 c, 2 CTS, i bilancio può ess€re redatto neLla forma de rendiconto per

dalità e neicasi previstidallart 14 d€lcTs;

I CTs da svoLgere in armonia con le finalità soclali e

secondo quanto prevhto dellArt' 13 c 6 CIS neLla

endiconto per cassa o nella nota integrativa al bi ancio'

la previsione e programrnazÌone economica dell'ann0

. predispore i regolamentida sottoporre alLa de iberazione de lîssemblea;

. ;ll'interno delle Linee guida definite dallAssemblea' de iberare su le modalità dl gestione del tessera rn € ntoj

. dellberare circa I'ammissione der/ le soci/e, può dele8are allo scopo uno/a o più consiglieri/e;

. deliberare clrca le azioni discrplinari nei confíonti d€i/lle soci/e'

. sovrintendere all'ordinaria e straordlnarla amministrazione dellAssoclazrone e' all'interno d€l1e linee euida

espresse da lAssemblea, adottare lLrtti i prowediment necessari a garantire il buon andamento

dellîssociazione,
. stipulare tuttlgliattie icontrattiinerentl le attività soclalil

. curare la gestione di tutti i benl mobii ed imnìobill di proprietà deLl'Associazione o ad essa affidatl a quahrasi

tllolo;
. decidere le modalità d partecrpazrone dell'Associazione aLle attività organizzate da allre associazloni ed enti'

. presentare allAssemblea, alla scadenza del propri

Articolo 27

: nraordlnariarnente q!ando ne faccjano rlchiesta alme

::îvocazione del/la Presidente

::è riten€rslvalido ilConsìgllo Djrettivo nor formalmente convocato ln presenza della totalità deiConslglieri'

-. redute sono valide quando vr Intervenga la maggioranza de/lle Consielierj/e' e le delibere sono approvate a

-::grofanza assoluta di voti dei pf esentl

-: votazioni normalmente sono pales, possono essere a scrLrtlnlo segreto quando ciò sia rlchiesto anche da un/a

:. 3/a conslgliere/a La parità divotj comporta la reiezione della ta

-:edelìberazionièredattoverbaleacufade/lasegfetìfjo/a,fifmaÌnsemeal/laPfesidentelaLeverbaleè
:.:i€rvaro nel jbro verball del consiclio Direttivo ed è a disposizlone del/lle soci/e che richiedano dl consu!tano

articolo 2E

. Consiglieri/e sono tenuti/e a parrecrpare atllvamente a tutte Le riunloni' 5ia ordinarie sia straordinarie' ll/la

:-?rde ano della decadenza

: àcoltà del/la Consigliere/a rjmettere le drmissioni da

--_jone del Consig]|o e annotazione neLverbale della sed

-.. anle comunicazione scritta al presidente e dal o stess

=-3on€nti del Conslglio decadr'rtl; I nuovi eletti rimango



"E;

N€ caso in cui Per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio

I ni è redatto verbale' tale verbale è conservato nel libro verbali del ColLegio ed è a disposÌzlone der/lle

i:: : :-: ' .nredano dÌ consultaflo

:gè r scrltti nell appos to regLstroj

. : .-o nomìnerà un revlsore legale d€ì conti o una società di fevisione legale iscritti nell'apposito reg stro

Norme diScioglimento

NfS aisen5idellart 50 delCTS

e del Patri'nonio reslouo

zìoniFinali

_:- .revìsto dallo statulo o dal rego amento Lnterno' decide l'Assemblea a norma dello staluto nazionale

. :: fS. del codice civile e delle norme vlgenti

Li4."rolo/o
v f-v':'.a^---l

Il/ld Prcsidente | .-)
/]o.r"ous- j.uriel;'


