“ AMICI DI GIANNI BRUNDU ODV”

VERBALE ASSEMBLEA DEL 23/09/2019

11 giorno 23 alle ore 16.15 presso la sede posta in Siligo in localitd Binzamanna n. 4 in seconda
convocazione si & riunita I'assemblea ordinaria della ”Amici di Gianni Brundu ODV?”, regolarmente
convocata in data 05/09/2019 con il seguente ordine del giorno:

e Adozione nuovo statuto.

e Modifica denominazione sociale.

Sono presenti numero 21 soci in rappresentanza di numero 21 soci, come da documentazione
conservata in atti al fascicolo.

1l Presidente dell’ Associazione la Sign.ra Angela Atzori assume la presidenza dell'assemblea e propone,
alla stessa assemblea che il Sign.ra Piera Manca svolga le funzione di segretario verbalizzante.
L'Assemblea approva all'unanimita .

Il Presidente inizia la riunione illustrando le motivazioni per cui ¢ obbligatorio adottare un nuovo
statuto, e da lettura dello stesso

Tale atto & conseguente all'adozione del nuovo statuto da parte della “Amici di Gianni Brundu
ODV”, L'adozione di un nuovo statuto da parte della “Amici di Gianni Brundu ODV” ¢ a sua volta
conseguenza di un obbligo di legge. La modifica della denominazione sociale ¢ inoltre obbligatoria “la
denominazione sociale deve contenere I'indicazione di “Organizzazione di Volontariato o I'acronimo
oDpv.>?

Terminata l'illustrazione da parte del Presidente dell'assemblea, nessun delegato ha chiesto di
intervenire,

1l Presidente dichiara aperte le votazioni, che si svolgeranno in modo palese, per alzata di mano.

Mette pertanto in votazione l'adozione del nuovo statuto, che viene approvata all'unanimita dei 21
delegati presenti e votanti.

Mette poi in votazione l'adozione della nuova denominazione sociale, che viene approvata all'unanimita

dei 21 delegati presenti e votanti.



1L'Assemblea inoltre, ai sensi delle norme transitorie dello statuto adottato, da mandato al suo
Presidente, che pud in metito incaticare un proptio delegato, di registrare presso I'Ufficio del Registro il
presente verbale, al quale sara allegato, come parte integrante, lo statuto adottato .

Alle ore 17.00 non avendo altri argomenti all'ordine del giorno, ' Assemblea ha avuto termine.

Sassari 23/09/2019
il Presidente dell'Assemblea il Segretario dell'Assemblea
Angela Atzori Piera Manca
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Statuto Organizzazione di Volontariato
“ AMICI DI GIANNI BRUNDU O.D.V.”

ART. 1
(Denominazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in
materia I'Ente del Terzo Settore denominato: “Organizzazione di Volontariato amici di
Gianni Brundu” assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta, apartitica e
aconfessionale.

L’organizzazione ha sede legale in Localita Binzamanna, n.4 nel comune di Siligo e con
durata illimitata

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2

(Statuto)
L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge
regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.
L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi piti particolari.

ART. 3
, (Efficacia dello statuto)
statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’organizzazione; esso costituisce la

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)
Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell'articolo 12 delle preleggi al codice civile e del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in
materia Ente del Terzo Settore. L’Associazione é costituita e organizzata in forma di
Associazione di Volontariato ai sensi dell’articolo 32 e seguenti del d.Lgs 3 Luglio
2017 n.A17.

ART. 5
(Finalita e Attivita)
L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.
Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in
modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati sono:

e b) interventi e prestazioni sanitarie;

e ) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni;

e h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;



e q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22
aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere
residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi;

e W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiufo reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i
gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2007, n. 244;

e 7) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata”.

mediante la realizzazione delle seguenti azioni:
1. Ambito sociale: '

e valorizzazione della persona e della famiglia come nucleo fondamentale della
societa;
assistenza ai pazienti oncologici nei momenti di bisogno, necessita e disagio sia
fisico che psicologico;
Aiutare pazienti oncologici bisognosi, promuovere attivita educativo-divulgative
pertinenti alle cure in hospice e I'assistenza domiciliare in pazienti bisognosi;
Di promuovere l'assistenza e il sostegno di malati e lungo-viventi oncologici,
nonché l'istruzione e l'educazione di detti pazienti e delle loro famiglie circa
lapproccio alle cure palliative ed azioni di supporto nella malattia oncologica
terminale, erogando a tal fine appositi servizi informativi;

e educazione e prevenzione volte al reinserimento sociale della persona, anche
attraverso la tutela dei diritti civili nei confronti di soggetti svantaggiati e delle
famiglie disagiate.

2. Ambito socio-sanitario: attivita dirette immediatamente ed in via prevalente alla
tutela della salute del cittadino con malattie oncologiche e si estrinsecano in interventi

a sostegno dell'attivita sanitaria di prevenzione, cura e/o riabilitazione fisica e psichica

del medesimo, in assenza dei quali I'attivita sanitaria non pud svolgersi o produrre

effetti, di sensibilizzare le strutture politiche, amministrative e sanitarie, al fine di

migliorare I'assistenza ai pazienti affetti da dette patologie.

3. Ambito educazione, formazione istruzione, ricerca

organizzare attivita di educazione, formazione, e ricerca, perseguire lo scopo sociale
anche tramite l'acquisto e la distribuzione di pubblicazioni, libri, audiovisivi, supporti
informatici, promuovere e curare direttamente e/o indirettamente la redazione e l'edizione
di libri e testi di ogni genere nonché di pubblicazioni periodiche, notiziari, ricerche su
qualunque supporto e piattaforma web, nuove tecnologie e comunicazione telematica.

4.Ambito alloggio sociale;
ideare, organizzare e gestire direttamente qualora possibile, o tramite terzi servizi in
particolare, riguardo l'ospitalita di pazienti e familiari con patologie oncologiche;



5 Ambito riqualificazione di beni pubblici inutilizzati;

Gestire e riammodernare beni pubblici inutilizzati per far modo che diventino la
casa dei malati oncologici e delle loro famiglie.

L’Associazione potra istituire, su delibera del Consiglio Direttivo, sedi distaccate,
succursali e secondarie; svolgere qualsiasi altra attivita connessa ed affine a quelle
sopraindicate, utile alla realizzazione degli scopi associativi, anche attraverso le nuove
tecnologie digitali per la miglior divulgazione delle discipline oggetto della propria attivita,
compresa la somministrazione di alimenti e bevande e I'ospitalita sociale.

L'associazione puo esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale, a condizione
che tali attivita siano secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, sulla
base di criteri e limiti previsti dalla legge.

Per [lattivita di interesse generale prestata l'organizzazione puo ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

Nellambito delle attivita sopraelencate, una parte minoritaria potra essere svolta con
modalita commerciale, e iniziative promozionali finalizzate al proprio autofinanziamento
purché secondarie e strumentali alle attivita d'interesse generale nel rispetto delle relative
norme civili e fiscali e regolamenti.

ART. 6
(Ammissione)
Sono soci dell’'organizzazione le persone fisiche e gli Enti del terzo settore o senza scopo
di lucro che ne condividono le finalita e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano
goncretamente per realizzarle. || numero di Soci ¢ illimitato. e non pud essere inferiore al
minimo stabilito per Legge.
mg mmissione all'organizzazione & deliberata dallOrgano di amministrazione su domanda
‘fﬁ I'interessato secondo criteri non discriminatori. La deliberazione & comunicata
-all'interessato ed annotata nel libro degli associati a cura dell'organo di amministrazione.
In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica la decisione
allinteressato entro 60 giorni, motivandola. L’aspirante socio pud, entro sessanta giorni da
tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea in
occasione della successiva convocazione.
L’'ammissione a socio € a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non € ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale & intrasmissibile € non
rivalutabile.

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)
| soci dell'organizzazione hanno il diritto di:
» eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
o essere informati sulle attivita dell’organizzazione e controllarne 'andamento;
» essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita
prestata, ai sensi di legge;
o prendere atto dellordine del giorno delle assemblee, prendere visione del
rendiconto economico — finanziario, consultare i verbali;
e votare in Assemblea purché iscritti nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa.

(%]



e esaminare i libri sociali facendone richiesta scritta allOrgano Amministrativo
almeno 10 giorni prima

e Ciascun associato ha diritto ad un voto.

e il dovere di:

o rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

e svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta;

e versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

ART. 8
(Qualita di volontario)
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'organizzazione.

ART. 9

(Perdita della qualifica di socio)
La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
Il socio pud recedere dall’organizzazione mediante comunicazione scritta allorgano
amministrativo.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno
alcun diritto sul patrimonio della stessa e non ha diritto al rimborso delle quote versate
annualmente. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili,
rivalutabili e trasmissibili.
'associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto e per gravi motivi pud essere
scluso dall’organizzazione. L'esclusione € deliberata dallassemblea con voto segreto e
po aver ascoltato le giustificazioni E' comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 10
(Gli organi sociali)

Sono organi dell'organizzazione:

e Assemblea dei soci

¢ Organo di amministrazione (o Consiglio direttivo)

o Presidente

e Organo di controllo (eventuale)

¢ Organo di revisione (eventuale)
Tutte le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivita effettivamente svolta ad eccezione degli eventuali
componenti dell’'organo di controllo in possesso dei requisiti di cui al co. 2 art. 2397 C.C.
(co. 2 art4 CTS)

ART. 11
(L’assemblea )
L'assemblea & composta dai soci dell’organizzazione ed é I'organo sovrano.
L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente.



E’ convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’organizzazione o da chi ne fa
le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per
'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e
l'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione puo avvenire con qualsiasi mezzo che consenta la maggior
diffusione dell’informazione, spedita/divulgata almeno 10 giorni prima della data fissata
per 'assemblea al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso
nella sede dell'organizzazione.

L’Assemblea €& inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci 0 quando
'organo amministrativo lo ritiene necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dellassemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dellorganizzazione, in libera visione a tutti i
SOCi.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell'organizzazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12
(Compiti dell’Assemblea)
L’assemblea deve:
e nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;
¢. approva il bilancio o del rendiconto finanziario per cassa,;
o delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione
di responsabilita nei loro confronti;
delibera sull'esclusione degli associati
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'organizzazione;
o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

ART. 13

(Assemblea ordinaria)
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta piu uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocazione non nello stesso giorno qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in
proprio o in delega.
L’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo
delega scritta. Ciascun associato € portatore di un numero massimo di tre o cinque
deleghe (tre se il numero degli associati & inferiore a cinquecento, cinque se il numero &
superiore a cinquecento).
E’ ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia
possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.



Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno
diritto di voto.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)
L’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’organizzazione con la presenza di
almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo
scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole
di almeno % degli associati.

ART. 15

(Organo di amministrazione)
L’organo di amministrazione governa |'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta
e degli indirizzi generali dell’'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo
essere revocato.
L’organo di amministrazione € formato da un minimo di 5 ad un massimo di 7 membri
eletti dall'assemblea tra gli associati, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili.
| 'organo di amministrazione € validamente costituito quando & presente la maggioranza
dei componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre membri esso & validamente
costituito e delibera quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a
maggioranza dei presenti.
Il presidente dell'organizzazione € il presidente dellorgano di amministrazione ed e
nominato dall’assemblea assieme agli altri componenti dellorgano di amministrazione.
Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente (che lo presiede), tutte le
. volte che se ne ravvisi la necessita e quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei Soci.

€ riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi

'_ nsiglio Direttivo. La convocazione della riunione del Consiglio Direttivo & inoltrata ai
rtecipanti con liberta di mezzi con 10 (dieci) giorni di anticipo. Nella convocazione

' Sﬁ‘f%evono essere indicati I'ordine del giorno, il luogo, la data e I'orario della riunione.
X -

‘Compete al Consiglio Direttivo:

1. compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione nell’ambito dei principi
e degli indirizzi generali fissati dallAssemblea

2. fissare le norme per il funzionamento dell’Associazione;

3. sottoporre all'approvazione dell’Assemblea il Bilancio o il Rendiconto finananziario;

4. nominare il Segretario/Tesoriere che deve essere scelto tra i componenti del Consiglio
Direttivo;

5. accogliere o respingere le domande degli aspiranti soci

6. curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad
essa affidati

7. Deliberare e determinare sulle le modalita delle convenzioni tra l'organizzazione di
volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del D. Lgs.117/2017.
Ai membri del Consiglio Direttivo non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute per [lattivita prestata ai fini dello
svolgimento della loro funzione.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne
liscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni
previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi € attribuita la
rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.
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Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale, pertanto le limitazioni
di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se
non si prova che i terzi ne erano a conoscenza

ART. 16

(Il Presidente)
Il Presidente rappresenta legalmente l'associazione - nei rapporti interni ed in quelli
esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso
I'esterno.
Il presidente & eletto dall'assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
Il presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dal’assemblea, con la
maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea
per I'elezione del nuovo presidente e dell'organo di amministrazione.
Il presidente convoca e presiede '’Assemblea e ['organo di amministrazione, svolge
I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di
amministrazione in merito all’attivita compiuta.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 17
(Organo di controllo)
L’Organo di controllo, anche monocratico, &€ nominato nei casi previsti dal’art. 30 del D.

“Lgs117/2017.

--'oréeno di controllo:

e, vigila sullosservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione;

¢ vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento

e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilitad sociale

o attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14. |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 18
(Organo di Revisione legale dei conti)
E’ nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E' formato da un revisore
contabile o una Societa di revisione iscritti al relativo registro.

ART. 19
(Risorse economiche)
Le risorse economiche dell'organizzazione sono costituite da:

e quote associative;



e contributi pubblici e privati;

e donazioni e lasciti testamentari,
e rendite patrimoniali;

e attivita di raccolta fondi;

e rimborsi da convenzioni;

e entrate derivanti da attivitA commerciali e produttive marginali, da inserire in una
apposita voce di bilancio, previste fino all'operativita del Registro unico nazionale
del terzo settore.

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017 art. 6 Codice del terzo
settore

Per le attivita’ di interesse generale I'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.

ART. 20

(I beni)
| beni dell'organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili € beni mobili. | beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’organizzazione, e sono
ad essa intestati.
| beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell'organizzazione sono elencati nellinventario, che & depositato presso la sede
dell'organizzazione e pud essere consultato dagli aderenti.

ART. 21
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
estione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dellart. 8 comma
2 del D.Lgs. 117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali
ricavi; rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dellattivita

statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale previste.

Ai sensi del co. 3, art. 8 Cts, si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili:

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali di
compensi individuali non proporzionati all'attivita svolta, alle responsabilita assunte e alle
specifiche competenze o comunque superiori a quelli previsti in enti che operano nei
medesimi o analoghi settori e condizioni;

b) la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o compensi
superiori del quaranta per cento rispetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai
contratti collettivi di cui all'articolo 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, salvo
comprovate esigenze attinenti alla necessita di acquisire specifiche competenze ai fini
dello svolgimento delle attivita di interesse generale di cui all'articolo 5, comma 1, lettere
b), g) o h);

c) I'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche, siano
superiori al loro valore normale;

d) le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni piu favorevoli di quelle di
mercato, a soci, associati o partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi
amministrativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi titolo operino per l'organizzazione o
ne facciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore
dell'organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini entro il secondo



grado, nonché alle societa da questi direttamente o indirettamente controllate o collegate,
esclusivamente in ragione della loro qualita, salvo che tali cessioni o prestazioni non
costituiscano l'oggetto dell'attivita di interesse generale di cui all'articolo 5;

e) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari
autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quattro
punti al tasso annuo di riferimento. Il predetto limite pud essere aggiornato con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze”

ART. 22

(Bilancio)
| documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali € decorrono dal primo gennaio di
ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative
norme di attuazione.
Il bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 23
(Bilancio sociale e informativa sociale)
E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART.24
(Libri)
L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di
. amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a
cura dello stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura
dello stesso organo;
- I libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi,
tenuti a cura dell’'organo cui si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri previa richiesta scritta all'Organo
amministrativo.

ART. 25

(Convenzioni)
Le convenzioni tra I'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui
allart. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’'organo di amministrazione
che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dellorganizzazione, quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell'organizzazione.

ART. 26
(Volontari)



| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dellassociazione, attivitd in favore della comunita e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per lattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dallOrgano di amministrazione: sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto
dallart. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 27
(Personale retribuito)
L'organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
dall'art. 33 del D. Lgs. 117/2017.
L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei [limiti necessari al suo regolare
funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al
0\?0% del numero dei volontari.
qu,'f@eé rapporti tra 'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
% ) ; : ,
7% 2apposito regolamento adottato dall'organizzazione.
- r il trattamento economico e normativo dei lavoratori delle odv si rinvia all'articolo 16
j Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore)
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ART. 28
(Responsabilita ed assicurazione degli aderenti)
| soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio,
e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. TTI20T .

ART. 29
(Responsabilita della organizzazione)
L'organizzazione di volontariato risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni
causati per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

ART. 30
(Assicurazione dell’organizzazione)
L’organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale della organizzazione stessa.

ART. 31
(Scioglimento e Devoluzione del patrimonio)
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In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dallart. 9 del D. Lgs. 117/2017. L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori
preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 32

(Disposizioni finali)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto
dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive
modificazioni e dal Codice civile.
Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che
risultano essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita
del Runts (Registro Nazionale Unico Terzo Settore).
L’acronimo ETS (Ente del Terzo settore) potra essere inserito nella denominazione,in via
automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto liscrizione al Registro unico
nazionale del terzo settore.

Letto, approvato e sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario
Angela Atzori Piera Manca
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Sassari 23/09/2018

11



