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Giacomo Matteotti n. 38, in Avellino (AV), C.A.P.: 83100, si sono riunite le seguenti persone:

a) Sig. KEVIN CAPURRO, nato il 17 marzo 1999 ad Avellino (AV), ivi residente alla via
Fontanatetta n. 1-C, C.F.: CPR KVN 99C17 A509S;

b) Sig.ra ANNA CEFALO, nata il 19 giugno 1981 a Napoli (NA), e residente in San Mi-
chele di Serino (AV), alla via Campo S. Maria n. 51, C.A.P.: 83020, C.F.: CFL NNA
81H59 F839C;

¢) Sig. EMILIO ANTONIO COZZA, nato il 26 novembre 1986 a Poggiardo (LE), e resi-
dente in Diso (LE) alla via Premuda n. 35, C.A.P.. 73030, C.F.: CZZ MNT 86526
G751E;

d) Sig. LUCIO FONTANA, nato il 05 aprile 1974 a Napoli (NA), e residente in Minturno
(LT) alla via Cistrelli n. 29, C.A.P.: 04026, C.F.: FNT LCU 74D05 F839J;

e) Sig. ANTONINO FONTANELLA, nato il 20 giugno 1985 a Scafati (SA), ivi residente
alla via Catalano D. n. 27, C.A.P.: 84018, C.F.: FNT NNN 85H20 1483G;

f) Sig. PASQUALE PELUSO, nato il 23 gennaio 1961 a Napoli (NA), ivi residenti alla via
S. Gennaro ad Antignano n. 109, C.A.P.: 80129, C.F.: PLS PQL 61A23 F839C;

g) Sig. MARIO TOMASONE, nato il 31 agosto 1967 in Avellino (AV), ivi residente alla via
Largo Mario Malzonin. 11, C.F.: TMS MRA 67M31 A509F;

h) Sig. DUILIO VIGLIOTTI, nato il 22 marzo 1954 ad Isernia (CB), ivi residente alla via

Campolargo SNC, C.A.P.: 86170, C.F.: VGL DLU 54C22 E335Z.
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Premessa

| presenti designano, in qualita di Presidente dellAssemblea costitutiva, il sig. Emilio Cozza, il

guale accetta ¢ nomina, per assisterlo e coadiyvario nella riunions, i sig. Kevin Capurro quale

segretario ed estensore del presente afto. If presidente dell'Assemblea cosfitutiva illustra i mo-

tivi che hanno indotto i presenti a promuovere la costituzione di una associazione, e da lettura

dello Statuto contenente le riorme relative al funzionamento dell'ente, da considerarsi parte

integrante del presente documento, che viene approvato all'unanimita. | presenti, di comune

accorde, convengeno e stipulano quanto segue.

Art. 1 — Costituzione

E costituita fra i presenti e ai sensi del Cod, civ. e D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 {nel prosieguo,

'CTS"), Fassociazione avente denominazione "CORNAMUSICA APS ETS”, d'ora in avanti "As-

sociazione”, con sede legale nel comune di Avellino (AV), via Giacomo Matteotti n. 38, e con

durata illimitata.

Art, 2 — Aftivita

L'asseciazione non ha scopo di lucro, e perseque finalita civitistiche, solidaristiche e di utilita

sociale, mediante lo svolgimento di una o pill delle attivita ex art. 4 dello Statuto. L'Associazione

potra esercitare attivita di raccolta fondi atiraverso richiesta a terzi di donazioni, lasciti & contri-

buti di natura non corrispettiva al fine di finanziare la propria attivita.

Art. 3 — Cariche

S s

t presenti eleggono i Consiglio direttive, con attribuzione di carica, netla persona dei soai:

(i) Presidente: Mario Tomasone;
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(i} Vicepresidente: Kevin Capurro;

(i) Segretario: Emilio Antonio Cozza.

Art. 4 — Esercizio sociale

Il primo esercizio si chiudera in data 31 dicembre 2024. | successivi esercizi avranno durata di

un anno solare.

\f\

Art.\s Spese di costituzione

* ". » \
\A-D ¢ ?'- "
ké:spe$e del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico deil’as-

4.'_:_ y
!”"_’

‘sociazione qui costituita.

Art. 6 - Rimando

Per guanto in guesta sede non previsto, si rimanda alio Statuto dell Associazione.

Letto, approvato e sottoscritto in

Aveliino (AV), il__AA \l AL l 24+

KEVIN GAPURRO: /}M%M

ANNA CEFALO: ,W(L’—

N

EMILIO ANTONIO COZZA:

LUCIO FONTANA: —¢

L oy

ANTONINO FONTANELLA: =5~ T LY | £
hY
PASQUALE PELUSO: /)Mﬂh

?

MARIO TOMASONE: /@ﬁ&& MW

DUILIO VIGLIOTTI: V\]\

]

Pag.3a3







STATUTO

Cornamusica — Associazione di Promozione Sociale

D4
4
1
!

Via Giacomo Matteotti n. 1, 83100, Avellino (AV)

01 23 095711 486 3— -~
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Titolo | - Costituzione e scopi

gw g eeied

~|. Art. 1 - Denominazione-sede-durata

. ‘.‘I_;:Ai ‘se‘nsi del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (d'ora in avanti indicato come "Codice

Ll
e

deIJTgrzo settore”) e ss.mm., nonché delle norme del Cod. civ. in tema di associazioni ove

/

_applibabili, & costituita I'Associazione denominata “Cornamusica APS ETS", di seguito indicata

anche come “Associazione”.

2. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Avellino (AV).

3. L’Associazione pur operando principalmente nel territorio della provincia di Avellino, svolge

attivita su tutto il territorio nazionale nonché all'estero;

4, |’Associazione potra istituire sezioni e/o sedi secondarie.

5. L'Associazione ha durata illimitata.

Art. 2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell’'indicazione di “associa-

zione di promozione sociale”

1. Ad avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione del Registro Unico Nazionale

Terzo Settore, I'acronimo “APS” o l'indicazione di “associazione di promozione sociale” do-

vranno essere inseriti nella denominazione sociale. L'Associazione dovra da quel momento

utilizzare lindicazione di “associazione di promozione sociale” o I'acronimo "APS" negli atti,

nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
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Art. 3 - Scopi

1. L'Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed asso-

ciativa sui principi costituzionali defla democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di

volontariato.

2, L'Associazione svolge la sua atfivita nel settore delle iniziative di diffusione e promozione

della musica tradizionale scozzese tegata alle cornamuse, nonché alfa salvaguardia e aila pro-

mozione delia tradizione musicale, storica e culturale legata alle cornamuse scozzesi nonché

agli strumenti ad essi affini denominati “aerofoni a sacco” e, pill in generale, a tutti gli strumenti

delle tradizioni locali e popolari, ponendo attenzione alle relazioni di carattere intercultyrale di

cuj tali strumenti sono portatori. Lassociazione persegue, senza scopo di lucro, finatita civilisti-

che, solidaristiche e di utilita sociale madiante I'esercizio, in via esclusiva o principale, delle

attivita di cui all'art. 4 del presente statuto, ed in particolare ha per scopo, ex art. 5, comma 1,

left. i}, I"organizzazione & gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cuftura e della pratica del vo-

lontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo”.

Art. 4 - Attivita

1. Per raggiungere gli scopi suddetti I'Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a} Organizzare, istituire, promuovere e gestire corsi di formazione musicale;

b) Organizzare, istituire, gestire efo partecipare a eventi musicale, spettacofi,

competizioni musicali, conferenze, trasmissioni radiofoniche e televisive, lezioni,

congressi e qualsivoglia aftra manifestazione ritenuta utile alla promozione dell'attivita

cuiturale intesa nel senso in precedenza anunciato;
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c) Promuovere, realizzare, produrre, gestire efo_parecipare & iniziative di natura
editoriale o editoriale-musicale e cid sia a mezzo di pubblicazioni cartacee che
multimediali (registrazioni su nastro, video, CD);

d) Promuovere, istituire e gestire iniziative nel campo della musicoterapia;

Svolgere attivitd diretta a far conoscere al pubblico I'esistenza della tradizione

musicale, storica e culturale legata agli strumenti musicali definiti con il termine di

“aerofoni a sacco;

Promuovere e organizzare campagne di informazione e sensibilizzazione e progetti di

promozione e diffusione culturale, realizzati con finanziamenti pubblici e/o privati con

scopi affini a quelli dell’associazione;

g) Promuovere e realizzare iniziative formative rivolte a volontari e altre atfivita
informative in favore di associazione con scopi statuari affini a quelli delfassociazione,

h} Organizzare e promuovere convegni, dibattiti, seminari di studio e approfondimento,
corsi, manifestazioni ed altre iniziative per il conseguimento dei fini statutari,

i) Organizzare, promuovere, prendere parte a iniziative informative per le scuote di ogni
ordine e grado in materia di benessere, diritti e tutela della musica, educazione e
cultura ambientalg;

i} Accedere a contributi, sovvenzioni, finanziamenti, sponsorizzazioni di seggetti pubblici
e privalil pur mantenendo completa autonomia nel raggiungimento degli obiettivi
statutari;

k) Esercitare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro, attivita di natura
commerciale volte all'autofinanziamento,

) Promuovere eventi ed attivitd per la raccolta fondi per i fini istituzionali;

m) Promuovere futte le altre iniziative che siano ritenute idonee & necessarie, conformi

con lo statuto associativo e la normativa vigente.
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Le attivita sopra menzicnate sono svolte dall’Associazione prevalentemente tramite le presta-

Zieni ;jersonali, spontanee e volontarie fornite dai propri aderenti.

2. L'Associazione pud svolgere, ex art. 6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse

da quetle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali all'attivita

principale. La determinazione delle attivita diverse & rimessa al Consiglio direttivo che, osser-

vando le eventuali delibere dellassemblea dei soci in materia,  tenuto a rispetftare i criteri |

limiti stabiliti dai predetto Codice e dalle disposizioni attuative deflo stesso rispetto allo svolgi-

mento di tali attivita.

3. L'Associazigne potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare

le proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all'art. 7

del Codice dei Terza settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo il - Norme sul rapporto associativo

Art. 5 - Norme sull’ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita

ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli asso-

ciati possono esservi nominati,

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri

nei confronti dell'Associazicne.

Art. 6 - Associati

1. Sono ammessi a far parte dell'Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promo-

zione sociate le quali, aderendo alle finalita istituzionaii delia stessa, intendano collaborare al

loro raggiungimento.
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2 Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza

scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento)

del numero delle Associazioni di promozione sociale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto dele-
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gato dal Consiglio Direttivo.

4. L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un pe-

| riodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

|
rt. 7 - Procedura di ammissione

LA
77

|/

1. Ai fini dell'adesione all'Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per

iscritto al Consiglio Direttivo, che & I'organo depufato a decidere sull'ammissione. In tale do-

manda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello

Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal

Consiglio Direttivo e dallAssemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. || Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro 60 (sessanta) giorni dalla pre-

sentazione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discrimina-

tori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L’accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla

data della deliberazione ed egli deve essere iscritto, previo versamento della eventuale prima

quota associativa, nel libro degli associati.

4. 'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all'inte-

ressato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso linte-

ressato pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 60 (sessanta) giorni dal

ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Con-

siglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento. La
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successiva Assemblea reqolarmente convocata decidera in merifo _all'appello presentato.

All'appelfante deve essere garantito in Assemblea if diritto ai contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate

dall'esercente la patria potesta. If genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a

tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte ie obbligazioni

dellassociato minorenne.

Art. 8 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hanno il diritto di:

(i) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compresa il diritto di elettorato attivo e passivo;

(i} essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell'Associazione, e di parteciparvi:

(iif}) esaminare | libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 'associato deve presentare espressa

istanza di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quate provvede entro il termine massimo dei

15 {quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede dell’Associazione

alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento delia loro iscrizione nel libro

degli associati, sempre che essi siano in reqola con I'eventuale versamento della quota asso-
g

clativa, fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che & discipfinate dall'art. 18, co. 2,

del presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di

(i) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’'Associazione, tutelandone |l

nome, nonché nei rapporti tra i soci e fra questi ultimi e gli organi sociali;

(if) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi

sociali;
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(i} versare |'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal

Consiglio Direttive.

4. Le quote & i confributi associativi non sonoe trasferibili @ non sono rivalutabili.

Art. 9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La qualita di associato si perde per:

{i} recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, me-

diante comunicazione scritta al Cangiglio Direttivo. l recesso ha effetto immediato.

. e,

e

{il.rhancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni dall'inizio

] ;;:' 7
-+ _kermine congruo per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto pud presentare una

B "dell;,ésercizio sociale, {1 Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un

+

nuova domanda di ammissione ai sensi dell'art. 7 del presente Statuto.

2. 'associato pud essere escluso dall'Associazione per:

(i) comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

(i) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regotamentari o delle deliberazioni degli organi

sociali;

{ifi) aver arrecato allAssociazione danni materiali o morali di una cera gravita.

3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e

comunicato per iscritte all'interessate entro e non oltre 3¢ (trenta) giorni dalla data della delibe-

razione. Contro di esso I'associato escluso pud proporre appello all'Assemblea ordinatia con

le stesse modalita di cui al precedente art. 4. Fino alla data di convocazione delfAssembiea, ai

fini def ricorso, 'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso.

4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle guote associative versate

né ha alcun diritto sut patrimonio deil'Associazione.
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Titolo Ili - Norme sul volontariato

Art. 10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. | volontari sane persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera

sceita, prestano |a propria attivita in favore di essa in modo personale, spontaneo e gratuito,

senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro | voloptari, associati 0 non assogiati,

che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3. Lattivita del votontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario posscno essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente

documentate per l'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro | limiti stabiliti dal Consiglio

Direttivo.

Art, 11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato

0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavero retribuito con Pente di cui il volontario & associato

o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

2. L'Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo preva-

lente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delte persone aderenti agli enti associati.

3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro auto-

nomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessatio ai fini dello

svolgimento dell'attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalita. n ogni caso, il

numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pué essere superiore al 50% {cinquanta per

cento) del numero dei volontari o af 5% (cinque per cento) del numero degli associati.
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Titolo IV - Organi sociali

Art. 12 - Organi dell’Associazione

1. Sono organi dell'’Associazione:

| (i)' Assemblea dei soci;
gt t

b

. (il il Consiglio Direttivo;

(iii) il Presidente;

(iv) I'Organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'art. 30 del Codice

del Terzo settore;

(v) I'Organo di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'art. 31 del Codice

del Terzo settore.

2. L'elezione degli organi dell'Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata,

ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Art. 13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzio-

namento

1. L'Assemblea & I'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti gli associati in

regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare

da un altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere

lindicazione del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3. ’Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione, a seguito di delibera del Consi-

glio Direttivo, almeno una volta 'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio. L'Assemblea

puod essere inoltre convocata:

(i) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

(ii) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno un quinto degli associati.
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Nei casi di cui ai punti (i) e (i) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemnblea,

la quale deve svolgersi entro 60 {sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presi-

dente non provveda alla convocazione nei termini indicati, 'Organc di contrallo, se nominato,

deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o e-mail almeno 7

(sette} giorni prima della data della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, if giorno e I'ora sia

di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giome. Ladunanza

di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo Ia prima con-

vocazione.

5. LU'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti

slano identificati e sia lore consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di interve-

nire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione.

.’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente (o0, in sua assenza, il

Vicepresidente), e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire |a ste-

sura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse so-

speso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospasa dal Presidente o da colui che ne fa

le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

8. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del’Associazione 0, in sua assenza, dal Vicepre-

sidente o da aitro associato indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assembiea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal

Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. |l verbale & trascritto nel libro

delle adunanze e delle deliberazion; delfAssemblea, conservato nella sede dell Associazione.

Art. 14 - Assembiea ordinaria: competenze e quorum

1. £ compito dell’Assembiea ordinaria:
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(i) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

{ii} approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di aitivita, predisposto dal Consiglio

Direttivo;

(iii) approvare I'eventuale hifancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

{iv) determinare il numero, eleggere e revocare | memby del Caonsigiio Direttivo;

(v) eleggere e revocare il Presidente dell’Associazione;

(vi) eleggere e revocare i componenti del'Organo di controllo, qualora si verifichino le condi-

zioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo settore;

(vil) eleggere e revocare I'Organa di revisione, gualora si verifichino le condizioni di cui all'art.

31 del Codice del Terzo settore;

(viily decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’As-

sociazione,

(ix) approvare |'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti

dal Consiglic Direttivo per il funzionamento dell'Associazione,

(x) deliberare sulla responsabiiitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art. 28 def

Codice del Terzo settore, e promuovere I'azione di responsabilith nei loro confronti;

T +{xi) deliberare su ogni aliro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame da

b‘é‘;rte del Gonsiglio Direttivo o da ajtro organo sociale.

V%2 L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & valldamente costituita con 1a presenza della

meta pill uno degli assosiati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia it

numero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni del’Assembiea ordinaria sonc prese a maggioranza dei voti degli associati

presenti, sia in prima che in seconda convocazione.
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Art. 15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell'Assemblea straordinaria:

(i) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto:

{ii) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, | Assemblea straordinaria in prima convocazione é validamente

costituita con la presenza di almeno tre quarti degli associati e delibera con il voto favorevole

della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente costituita con la pre-

senza di almeno la metd pill uno degli associati e delibera con il voto favorevole della maggio-

ranza dei presenti,

3. Per lo scioglimento dellAssociazione e la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea straordi-

naria delibera, sia in prima che in seconda convesazione, con il voto favorevole di almeno tre

quarti deghi associati. Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione

dellAssociaziaone,

Art, 16 - L’Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associate ha diritte ad un solo voto,

2, L'esercizio del diritto di voto spetta agl associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel

libro degli associati, sempre che essi siang in regola con if versamento della eventuale quota

associativa annuale. Gli associati che non sone iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli

associati possono partecipare allAssemblea senza diritto di voto né di eletiorato attivo € pas-

§ivo, @ non sono computati ai fini del raggiungimento dei quoruym.

3. Il diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato minorenne s0lo alla prima

Assembiea utile svoltasi dopo it raggiungimento della maggiore eta. || genitore, in rappresen-

tanza dell'associato minorenne, nen ha diritto di voto né di elettorato attivo e passivo. Gii asso-

ciati minorenni non sone computati ai fini del raggiungimento dei quorum.
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4 |l criterio di votazione adottato & del voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne

faccia richiesta almeno un decimo dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, e comunque

nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art. 17 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

0

L

I
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1. Il Consiglio Direttivo & 'Organo amministrativo dell’Associazione. Questo & eletto dall'As-

semblea tra gli associati in regola con il versamento della eventuale guota associativa, ed &

composto da un numero di membri, compreso il Presidente, che puo variare da 3 (tre) a 7

(sette), secondo quanto stabilito dal’Assemblea all'atto della nomina & dei successivi rinnovi. |

primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell'atto costitutivo.

2. Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, l'interdetto, I'inabili-

tato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche tempora-

nea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. | Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima

della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del nuovo Con-

|_siglio Direttivo.

il

'

Art. 18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o

quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri.

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il guale deve pervenire ai Consiglieri almeno

4 (quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e dli

argomenti all'ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno

ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.
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4. 1l Consiglio Direttiva pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse moda-

lita previste per 'Assemblea.

5. Il Cansiglio Direttivo & presieduto dal Presidente 0, in sua assenza, dal Vicepresidente: in

assenza di enframbi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

8. Le riunioni de| Consiglio Direttivo sono legalments costituite quando & presente la maggio-

ranza dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non

sonoc ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti te persone,

dove si procede meadiante il vote a scrutinio seqretfo.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

verbalizzante a cid appositamente nominato. || verbale & trascritto nal libro delle adunanze e

delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede delf Associazione.

Ari, 19 - Competenze del Consiglio Diretfivo

1. fl Gonsiglio Direttivo & investito dei pid ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e straor-

dinaria dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di:

(i) redigere If bilancic di esercizio, da sottoporre al'approvazione dell'Assemblea:

(i) redigere I'eventuale programma annuale e piuriennale di attivita, da sottoporre allapprova-

ziane dell'Assemblea;

(iif) redigere 'evantuale bilancio sociale, da softoporre allapprovazione dell’Assemblea:

(iv) nominare it Vicepresidente e il Segretario dell'Associazione;

{v) decidere sulle domande di adesione all'Associazione e sull'esclusione degli associati;

(vi) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento defl'Associazione, da sotto-

porre all'approvazione dell'Assemblea;

(vii) decidere sull'eventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;
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(viil) deliberare la convocazione dellAssemblea,

(ix) decidere in merite agii eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che gon collabora-

tori @ consulenti esterni;

(x) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidents;

{xi} curare la tenuta dei libri sociali del’Associazione,

{xii) deliberare sull'sventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il caratiere secon-

dario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale,

(xiii) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai

regolamenti inteeni;

{xiv) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle finalita

istituzionali, oitre che alla gestione e al carretto funzionamento dell’Associazione.

2. It Consiglic Direttivo pud attribuire ad uno o piti dei suoi membri il potere di compiere deter-

minati atti © categorie di atti in nome e per conto dellAssociazione.

3. || Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a ui

) '\'deiegate dal Consiglio Direttiva o dal Presidente.

1

S g

A‘?tj'zo - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per.

(i) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

(ii) revoca da parte dell'Assemblea ordinaria,

(i) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art. 17, ¢.2, del presents Statuto;

(iv) perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pil delie cause previste

dall’art.9 del presente Statuto.

2 Nel casc in cui uno o pitt Consiglieri cessino dallincarice per una o piti dei motivi indicati nel

precedente comma, it Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non
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eletti nelf'uitima elezione del Consiglio Direttivo svoitasi. | Consiglieri cosi subentrati fimangono

in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma.

Se confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglic Direttive

vigente. [n caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non

eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte

della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova

efezione. | Consigiieri cos] subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del

Consigiio Direttivo vigente. Fino alla conferma da parte delassemblea i consiglieri cooptati non

avranne diritto di voto nelle riunioni del Consiglio direttivo.

3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, 'intero Consigtio Direttivo

si intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pill anziano di etd, dovra

convocare |'/Assemblea ordinaria entro 30 (trenta} giorni dalla cessazione, al fine di procedere

ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino ai’elezione dej nuovi Consiglieri, i Consi-

glieri cessati rimangona in carica per I'attivita di ordinaria amministrazione.

Art. 21 - 1l Presidente: poteri e durata in carica

1. It Presidente & il Jegale rappresentante dell'Associazione e Ia rappresenta di fronte a terzi e

in giudizio.

2. i Presidente & eletto direttamente dallAssemblea tra i propri associafi,

3. Il Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile. Almeno 30 (trenta) giorni prima delia

scadenza del mandato i Consiglic Direttive convoca I'Assemblea per I'elezione dsl nuovo Pre-

sidente,

4. || Presidente ha fa responsabilita generale delia conduzione e del bucn andamento dell'As-

saciazione, ed in particolare ha il compito di:
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(i) firmare gli atti e i documenti che impegnano I'Associazione sia nei riguardi degli associati

che dei terzi;

(i) curare I'attuazione delle deliberazioni dell'’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

(iii) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)

giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

(iv) convocare e presiedere I'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso

di assenza o impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa de-

lega ad altro Consigliere.

Art. 22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente

1. La carica di Presidente si perde per:

(i) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

(i) revoca da parte dell'Assemblea ordinaria;

(iii) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art. 17, co. 2, del presente Statuto;

(iv) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pil delle cause previste

'dallart. 9 del presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presente

articolo il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pili anziano di eta dovra convocare I'As-

semblea ordinaria entro 30 (irenta) giorni dalla data in cui é stata formalizzata |a cessazione al

fine di procedere all’elezione del nuovo Presidente.
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Art. 23 - L'organo di controlio: composizione, durata in carica e funzionamento

1. L'organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, aletti dallAssembiea,

non necessariaments fra gli associati,. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso

dei requisiti di cui ail'art. 2397, comma 2, del Cod. civ.

2. L'organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibite.

3. L'organo di controllo nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni 'organa di controlfo redige verbale, it quale va poi traseritto nell'apposito

tibro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organe, conservato nella sede dell’Associa-

ziona,

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piti membxi dell'crgano di controllo deca-

dano dallincarice prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi

tramite una nuova elezione da parte dell'Assemblea.

6. | membri dell'organc di controllo, a cui si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere

indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo cbiettive ad imparziale. Essi non possono

ricoprire aitre cariche allinterno dell’Associazione.

Art. 24 - Competenze deil'organo di controlio

1. £ compito dell'organo di controfia:

(i} vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta am-

ministrazione;

() vigilare sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell'Associa-

zione, e sul suo concreto funzionamento:

(iil) esercitare il controllo contabile;
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(iv) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di

utitita sociale, avuto particolare riguardo alie disposizioni di cul agli articoli 5, 8, 7 e 8 det Codice

del Terze settore;

{v) attestare che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida mi-

nisteriali di cui all'art. 14 delio stessc Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto deqli esiti di

tale monitoraggio;

{vi} partecipare alle riunioni dell Assembles, alle guali presenta la relazione annuale sul bitancio

di esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo.

2. Nei casi previsti dall'art. 31, co. 1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pud

esercitare anche Ig revisione legale dei conti.

3. L'organo di controlio ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazione rilevante ai

fini dell'espletamento del propric mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atli di ispe-

zione e controllo e, a tal fing, pud chiedere ai Consiglieri notizie sulfandamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.

Art. 25 - L'organo di revisione

1. L'organao di revisione, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti dall'’Assemblea,

non necessariamente fra gli associati. | membri dell'organo di revisione devono essere iscritti

-'al registro dei revisori legali dei conti.
8
o

f
- ;2 L'organc di revisione rimane in carica 4 {guattro) anni ed & ricleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. 'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni 'organg di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nef’appe-

sito libro delle adunanze e delie deliberazioni di tale organo, conservato nella sede deil'Asso-

ciazione.
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6. Nel vaso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pil membri dell’organo di revisione deca-

dano dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi

-tramite una nuova elezione da parte dell' Assemblea.

7. | membri dell'organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in

modo obiettive ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche allinterno dell’Associa-

zione.

Art, 26 - Responsabilitd degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall'Associazione rispondono, oltre all'Associazione stessa, an-

che personalmente e solidaimente le persone che hanno agito in nome e per conto dell Asso-

ciaziona.

2. 1 Consiglieri, i direttori generali, i componenti delforgano di controlio e di revisione {gualora

nominati), rispondono nei confront deli'ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e

dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilitd nelle societa per azioni, in quanto

compatibili.

Titolo V - | libri sociali

Art. 27 - Libri sociali e registri

1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:

(i) il lfbro degli associati;

(if) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

iii) it fibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni del'organo di con-

trollo, qualora questo sia stato nominato.

Pag. 20a 23




"'3:¢’>>>/ 3303090
>>\> >> Sk

3. L'Associazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni ¢ >\\> 9»)/3

dell'organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

4. L'Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.
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Titolo VI - Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di eser-

cizio

Art. 28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. |l patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini

\ dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve co-

munque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri compo-

nenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento indi-

viduale del rapporto associativo.

Art. 29 - Risorse economiche

1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle

proprie attivita da:

(i) quote associative;

(i) contributi pubblici e privati;

(iii) donazioni e lasciti testamentari;

(iv) rendite patrimoniali;

(v) attivita di raccolta fondi,

(vi) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

(vii) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art. 6 del Codice del Terzo

settore;
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(viii) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice dei Terzo settare e di alfre norme compeg-

tentt in materia.

Art. 30 - Bilancio di esercizio

1. L'esercizio sociale coincide I'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio if Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di

esercizio, il quale dovra essere approvato dalf'Assembiea ordinaria. Quest'ultima dovra essere

convocata entro 120 (centoventf) giorni dalla chiusura dell'esercizio, ma camungue un tempo

utile per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugne.

3. 1l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell' Associazione negli 8 (otto)

giorni che precedono ¥Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa

richiesta scritta, potra prenderne visione,

Titolo VIl - Scioglimento deli’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art. 31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento defl'Associazione & deciso dall Assemblea straordinaria con il voto favore-

voie di almeno tre quarti degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2, |'Assemblea che delibera lo scioglimente nomina anche unc o pitt liquidatori e delibera sulla

destinazione del patrimonic residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo

deli'Ufficio di cui all'art. 45, co. 1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione

imposta dalla legge, ad altri enti def Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazicne ltalia So-

ciale, secondo quanto previsto dall'art. 9 del Codice det Terzo settore.
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Titolo Vil - Bisposizioni finali

Art. 32 - Norme di rinvio

Per guanto non espressamente previsto nej presente Statuto, si applicano it Codice del Terzo

settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni

di attuazione, in quanto compatibili.

aveltino (AV), il_A{ (il {\?ﬁ—

IL PRESIDENTE; /%W(,\ ém

IL SEGRETARIO: / ﬁm .
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