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» Bratuito e senza perseguire alcun fire di lucro;
dell’associazione; prestando la propria opera secondo le finaits
e pagare la quota associativa stabilita daﬂ’Assemblea dei soci

Art. 12
perdita della qualifica di socio

1a qualifica di socio si perde per:
decesso;

impossibilita sopravvenuta di svolgere le prestazioni richieste:

mancato pagamento della quots sociale trascorsi 120 (centoventi) giorni dalla data di scadenza prevista. Il socio

MOroso € automaticamente espulso senza necessita di alcuna deliberazione da parte del Comitato direttivo /o

dlell as§embiea de‘l s0ci, ta lg decadenza viene annotata C€on apposita annotazione nel “Libro dei Soci”;
rinuncia volontaria comunicata per iscritto al Presidente dell'Associazione e/o al Comitato Direttivo che ne prendera
atto;

espulsione per i seguenti motivi:
inosservanza delle disposizioni dello statuto,
* danni morali e materiali arrecati all'associ
dimostrato contrasto con gli interessi e glio
Qualora il socio radiato rivesta una carica sociale dec
Le deliberazioni assunte dal Comitato direttivo rela
| con lettera raccomandata A/R.
| lIsocio espulso potra appellarsi all’Assembiea dei soci che deliberera, in via definitiva, alla prima adunanza utile.
la perdita della qualita di socio per qualsiasi causa non comporta alcun diritto sul
corrispettivi ad alcun titolo.
Art. 13
[ Organi sociali
| Sonoorgani di partecipazione democratica e direzione dell’associazione:
1) I'Assemblea dei soci;
2) Il Presidente
3) il Comitato direttivo
Sono organi di controllo e di garanzia:
4) 1l Collegio dei revisori contabili, se previsto;
3) 1l Collegio dei Garanti, se previsto.
Sono cariche dell'associazione:
6) il vice-Presidente:
;] Il Segretario, se previsto;
Il i i . N , ;
iy o s S i ST IS A RIS S
*tlusivamente e fiberamente dall'Assemblea dei soci. Le cariche sociali AITRReTHD det sud : t?r- del Cglle io dei revisori
Tispettjy, - . li organi sociali devono essere soci (ad eccezione dei membri del Colleg
0 organo. Tutti i membri degli org
Contabfj),

A 2 durata degli organi sociali e dei Collegi di controllo e di garanzia & di 3 (tre) anni.
14

degli eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali:

azione e comunque in ogni altro caso in cui il socio svolga attivita in
biettivi dell'associazione.

ade immediatamente ed automaticamente da tale carica.
tivamente al presente articolo, devono essere comunicate all'interessato

patrimonio dell’associazione, né rimborsi e/o

L"“55emhlea dei soci
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L’Assn;ml?lea & I'orpano sovrane dell Age
r amento della Quota associa \ .
Ll L'Assemblea dei soci “1‘:t':|:! ::1::::‘:Il'::ll::Itll;:;:‘“:'\“‘l:‘\frl:::‘, Dreviste por le adevan: e | rinneyl
onvocazione, SIanNo In regola con il PARAMEe NG delis ‘
esione dei rinnovi,
UAssemblea dei soci o
grracrdinar ie.
E'presieduta dal Presidente del Comitato o
entrambi I'Assemblea dei soci nomina un proprio p
Il Presidente, nell’eventuality che tale fun
pomina un Segretario che ha il compito di redige
sottoscrizione apposta dal Presidente stesso. 1| SL-Jd
cura del Presidente presso la sede dell'associazion
L'Assemblea dei soci, in sessione ordinar
aprile, in occasione dell'approvazione dal bilan
cariche sociali, su convocazione del Presidente o
In tal caso il Presidente dovra convocar

OOAIONE o & COMPOLEA da tuttii saci 13 ritt (la A'meéna Jmesiean regnla con

a da tutt gh aderenti all assaciannne ehe, alla data oy
C
perlrlld

Quota sociale annua o iscrizione o le avont gali altre prric ol ure preyisle

il masgyy ;
NO orpano deliherante dellassacianaone ed b canvacata i sosanr greicare o

Tettivo eon caso disua assenrza dal Vice Prosdente bl casa o Amsenia o
residente.

7'one non sia ricoperta ufficialmente da un mermbra del Cormitate dicetts,e

re il verbale dell'Assemblea dei soci e di firmarlo in calce untarrente 41,
detto verbale # iscritto nel registro delle Assernbiee der soci, & carseryaty 3
2 @ pud essere consultato da ciascun s0cio che pud anche estrarne cogia

i, si riunisce almeno una volta l'anno entro il g.orno 30 (trenta) del rmese o,
€10 consuntivo dell’'anno appena trascorso e per l'eventua'e rinnovo della
08ni qualvolta ne faccia richiesta almeno 1/3 (un terzo) dei soci.

e 'adunanza entro quindici gironi dal ricevimento della richiesta presentata da

L'Assemblea dei soci, riunita i i e g
aronriooper dais ;:’dml-llmta 'N sessione ordinaria, & regolarmente costituita in prima convocazione con la preserizs
83, della meta pit uno dei soci avent diritto al voto. In seconda convocazione, che Non puot svoigers:

sso giorno della pri y -
il & prima, I'Assemblea dei soci & regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti in
BA [ oprio d per delega.

.'LH_ ’ . . . . . ‘
f,r [ /}ssem blea dei soci, riunita in sessione ordinaria, delibera in particolare su:

‘elezione del Presi i ; ) .
:___} l}gl_ezp. : & ?Sldgnte, dei membri del Comitato direttivo e degli eventuali organi di controllo e di garanzia;
s gliindirizzi e le direttive generali dell'associazione;

" ,_/ Fapprovazione dei programmi dell‘attivita da svolgere;

. [mclimdua.;:iqne di ulteriori altre attivita direttamente connesse esclusivamente per scopo di autofinanziamento
‘ dell’associazione e senza alcun fine dij lucro;
| . la redazione, modifica o revoca dei regolamentiinterni;
4 a3 . i . A . 5 fl £ 3 ¥
| . I'eventuale ratifica alla prima seduta successiva dei provvedimenti di competenza dell’Assemblea dei soci adottati dal

Comitato direttivo per motivi di necessita e di urgenza;

. I'approvazione o il rigetto del bilancio consuntivo con voto palese e con la maggioranza dei presenti, previo deposito del
medesimo presso la sede sociale n. 15 (quindici) giorni prima precedenti all'adunanza, onde consentire un’eventuale
| consultazione da parte di ciascun associato;

i . I'approvazione della relazione annuale presentato dal Comitato direttivg;
. la determinazione dell’ammontare delle quote sociali a carico dei soci.
. ricorsi di persone la cui richiesta a socio non é stata accettata dal Comitato direttivo o di soci espulsi.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria dei soci sulle questioni poste allordine del giorno sono adottate a
maggioranza semplice dei soci presenti siano essi soci fondatori o soci ordinari.
L'Assemblea dei soci, in sessione straordinaria, viene convocata:
a) ogni qualvolta lo richieda il Presidente dell’associazione;
b) qualora lo richiedano almeno un decimo dei soci aventi diritto di voto 0 i 2/3 (due terzi) dei componenti del Comitato
direttivo.
L’Assemblea straordinaria dei soci e valida in prima ed in seconda convocazione quando sono presenti almeno i 3/4 (tre
quarti) dei soci con diritto di voto.
L'Assemblea dei soci, riunita in sessione straordinaria, delibera in particolare su:

. le modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto;
- I'eventuale scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio associativo;
p: I'eventuale messa in liquidazione dell’associazione e relativa nomina del commissario liquidatore;

Le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria dei soci sono adottate con la maggioranza dei soci presenti, ad eccezione
dell’'eventuale scioglimento e/o messa in liquidazione dove e necessario il voto favorevole di almeno i 3/4 (tre/quarti) dei soci
che hanno diritto di voto.

La convocazione dell’Assemblea dei soci, sia ordinaria che straordinaria, avviene mediante |'affissione dell’avviso scritto
nell’apposita bacheca posta presso la sede sociale dell’associazione, o inviando individualmente a tutti i soci, I'avviso a mezzo
telefax, raccomandata o posta elettronica. La convocazione dovra avvenire almeno 7 (sette) giorni prima della data prevista
per I'adunanza.

L'avviso di convocazione deve contenere:
1) la data, I'ora e la sede della prima e dell’eventuale seconda convocazione dell’Assemblea dei soci;

2)  un modello per I'eventuale delega a terzi esclusivamente soci aventi diritto al voto;
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3) I'ordine del giorno;
Sia le deliberazioni adotlate

dr\”’A\\(‘lT]hh*d :

L - ordinaria de Ao ¢
/ T . EBigits (opae il ]|I, fia del so0, che quelle g
Hanno diritto di voto tuttj i s e

. oci I regol
Ogni socio ha diritto ad un voto S
essere consegnate all'inizio della riunion
ritenute valide al Presidente per I3 contr
Art. 15
|| Comitato direttivo

Il Comitato direttivo ¢ formato da
componenti. F’ossoﬂ‘? partgc.pare al Comitato direttivo, Senza avere alcun diritto di voto, persone appositamente inyitate
an;he se estranee a|1.assocaalz.|one, Esse non possono essere presenti al momento della vota;lurle- I C-O-'V""a"‘f’ direttvo dura in
can;a per 3 (tre) anni e tuttii suoi Componenti song rieleggibili e decadono qualora siano assent: ingiustificati per ben 2 (due)
volte.

Se vengono a mancare uno o

rense da quella straardinaria, avvengono a
scrutinin SCRTeta) da parte der /4 (dye tergi) del present:.
ACon il pagamento della quota sociale annua o iserizione
OnNo ammegqe ) MASSIMO tre deleghe scnitte por ciascun <o
e al Segretario.

ofirma.

0 Le deleghe devang

Tesoriere che proveede a verificarne la validith e 4 consegnare quelle

un numera minimo di tre membri eletti dall’Assernblea

der soc tra b propn
o}

Pib consiglieri, & compito dell’Assemblea dei soci f
ks : . . ' crsostituirhi,
Le eventuali sostituzioni dei componenti del Comitato direttivo, ef

dslla prima Assemblea dei soci, convocata successivamente alla no
| sostituiti sar ' - i
—— ttL_‘_JI“ 53ranno scelti scorrendo Ia graduatoria delle precedenti elezion: (a titolo esemplificativo si nomina |l prirmo
g . ; -
fged excus ,ipm ' secondo, ecc....). | nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all’atto della loro norn na.
. Qualora VENgano a mancare i consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I'Asserrblea dei
soci per nuove elezioni.

fettuate nel corso de! biennio, devono essere conval date
mina.

m ,E!li_aFtohdeli accettgzione della carica, i membri del Comitato direttivo devono dichiarare sotto la propria personale
wé%o esponsabi Ita che non sussistono a loro carico ca use di ineleggibilita e/o decadenza.
N Nessun compenso spetta ai membri

# del Comitato direttivo. Ad essi & consentito soltanto il rimborso delle spese
<documentate e sostenute per ragioni della carica ricoperta nell'interesse dell’associazione.

\

: Il Comitato direttivo si riunisce, su invito del

manifesti la necessita oppure qualora ne facciano ric
¥ Jquesto secondo caso, il Presidente dovra convocare I
/ Ogni membro del Comitato direttivo dovra
- giorni prima della data prevista per la riunione, a
dell'awiso di convocazione nell'apposita bacheca d

Presidente, almeno una volta 0gni sei mesi oppure ognigualvolta se ne
hiesta scritta almeno la met3 pil uno dei membri deli'organo sociale. In
adunanza entro 10 (dieci) giorni dal ricevimento della richiesta.
essere convocato per le riunioni mediante avviso scritto almeno 7 (sette)

mezzo telefax, raccomandata, posta elettronica o mediante affissione

ell'associazione presso la sede sociale. Soltanto in caso di urgenza il
Comitato direttivo potra essere convocato nello stesso giorno dell’Assemblea dei soci. U’

contenere la data, I'ora e la sede dove si svolgera I'adunanza e l'ordine del giorno;
Il Comitato direttivo & validamente costituito quando & presente la maggicranza dei suoi componenti.
dellorgano @ presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vice-presidente.
E di pertinenza del Comitato direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di
. dell'Assemblea dei soci o di altri organi e comungque sia di ordinaria amministrazione.
In particolare, sono compiti del Comitato direttivo:

awiso di convocazione deve
L2 riunione

pertinenza esclusiva

. eleggere nella sua prima riunione tra i propri componenti il Vice-presidente;

. delegare determinati compiti al Presidente;

. attribuire ad uno o pili dei suoi consiglieri le funzioni di amministratore;

' . eseguire le delibere dell’Assemblea dei soci e quanto necessario per lo svolgimento dell'attivits sociale e per il
! raggiungimento degli scopi associativi;

. amministrare |'associazione ed operare in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali approvati dall’Assembplea dei
soci alla quale risponde direttamente;

. fissare le norme per il funzionamento dell‘associazione, formulando i programmi di attivita sociale sulla base delie linee
approvate dall’Assemblea dei soci; _

. vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e sul coordinamento delle stesse;

* promuovere I'attivita dell’associazione, autorizzando la spesa;

. redigere un apposito regolamento che, conformandosi alle norme del presente statuto, regolera gli aspetti pratici e
specifici della vita associativa; ) o _ )

. assumere I'eventuale personale dipendente dell’associazione, provvedere al suo inquadramento professionale e al
corrispondente trattamento economico, previdenziale e assicurativo nei limiti consentiti dalla disponibilitd previste nel
bilancio; .

* ratificare alla prima seduta successiva i provvedimenti di competenza del Comitato direttivo adottati dal Presidente per
motivi di necessita ed urgenza; _ N ‘

. assumere i provvedimenti necessari per il compimento di tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

* stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita sociali;

L ]

predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea dei soci per la previsione e la programmazione economica dell'anno
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sociale;
elaborare il bilancio consuntiye.
sottoporre all'approvazione dell’ Ace s

. alis Assembloa dej s W bilancia consuntive enteo il giarno 10 del mess di agrile delfanno
successivo a quello interessato: I P .
proporre all'Assemblea dey soci )

ACCOL A7 iy
” ane lascin ST T AL AAT, sk . ; , )
. curare la gestione di tutti i ben mobil; o G _. (Pge) .f\.r, donananm ed elargi e var e
3 bl di propriet) dell'associazione o adl esea aff dat
,  compiere operazioni economiche a

(cinquemila/zero). Tali operazion, ¢ "oMe Per conta dell'associazione par spase di imgonto sugeriare a € G 0,00
. dovranno successivam : :

X i ) (P55 ot ¢ ; ssermbilea dei soe
. deliberare circa I'ammissione g il rigetto dell deghapramsoct

deferire al Collegio dei Garanti < & domande degli aspiranti soci,
| ; + SF Drevisto, i soci che $i 8iano raci . 3 . —
iarsii , 1 : : i tolpevoli di condatta irdistciplinata o scarretta aonu
pronunciarsiin tal senso qualora I'argano dj Raranzia non sia stato Dr:vist()'
igere specifici re 1 : ¥ :
) ;,:\doie deiia comunifglaTgﬁ:h fnlmlaa“ 3 regolare meglio 'aspetto organizzativo dell’associazione e le attiita susite 4
; . egolamenti, ed eventual atti i3 G7im3, SsEe i Bia
i i ' 5 ) A AEmuies
utile dei soci. all atti collegati, devono poi essere approvat: dalla pri o
Delle deliberazioni del Comitatg direttivo vie
Tesoriere  successivamente iscritto nel registro dell
Le deliberazioni sono adottate 3 maggioranza
Art. 16
|| Presidente
' '_' Premdeln:te dell Asset‘nb!ea dei soci & anche il Presidente del Comitato direttivo, rappresenta a tutti gl effetti di legge
l'associazione. Egli & eletto dall’assem blea dei soci,
Il Presidente dura in carica 3 (tre) anni.
L'Assemblea dei soci,
Egli compie tutti gli at

ne redatto apposito verbale sottoscritta dal Presidente e dal Segretario-
€ riunioni del Comitato direttivo.
dei voti.

a maggioranza dej suoi componenti, pud revocare il Presidente.

=3
T L2+
To

n e el Operazioni che impegnano I'associazione, ha i poteri della normale gestione ordinaria della

-\ stessa, | oncheé gli eventuali poteri anche di straordinaria amministrazione che il Comitato direttivo ritenga opportuno

e -'/delegargli.

:/ Il Presidente deve assolvere in particolare ai seguenti compiti:

:' . convocare e presiedere le riunioni dell’Assemblea dei soci e del Comitato direttivo curandaone I'ordinato svolgimento;

v_ s curare I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea dei soci e del Comitato direttivo;

| . sottoscrivere i verbali dell’Assemblea dei soci e del Comitato direttivo e custodirli o farli custodire presso la sede sociale,
al fine di poterne consentire la consultazione da parte di tutti i soci e 'eventuale estrazione di copia;

. emanare i regolamenti interni degli organi socialj;

i . verificare I'osservanza dello statuto e dei regolamenti e promuoverne I'eventuale riforma:
' ] rappresentare legaimente |'associazione nei confronti dei terzi e in giudizio;

. predisparre le linee generali del programma dell‘attivita dell’associazione, individuando le esigenze dell’associazione e
dei soci;

U redigere la relazione consuntiva annuale sull'attivitd dell’associazione;

. vigilare sulle strutture e sui servizi dell'associazione, deliberando sulla sistemazione dei locali a cid adibiti;

. eseguire gli incassi ed accettare donazioni di ogni natura e a qualsiasi titolo, provenienti da amministrazioni pubbliche,
enti, istituzioni o soggetti privati, rilasciandone debitamente quietanza;

U stipulare convenzioni tra |'associazione e altri enti 0 soggetti pubblici o privati, previa delibera dell’Assemblea dai soci
che dispone in merito alle modalitd di attuazione della convenzione e custodire una copia di tali convenzioni presso la
sede sociale;

L]

compiere operazioni economiche a nome per conto dell'associazione per spese di importo massimo pari a € 5.000.00
(cinquemila/zero). Tali operazioni dovranno successivamente essere ratificate dal Comitato direttivo.
Art. 17
I Vice-presidente

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le funzioni di Presidente saranno svolte dal Vice-presidente, il
Quale convochera il Comitato direttivo per I'approvazione della relativa delibera di conferimento dell'incarico.

Nei confronti degli associati e dei terzi (persone fislchg o uffici gubbhm che siano), la firma del Vice-presidente fa
Piena prova dell’assenza per impedimento o cessazione dalla carica del Presidente.
Art. 18

Il Comitato direttivo pud prevedere tra i suoi membri un Segretario. Egli assiste il Presidente,
Compiti del Segretario sono in particolare: _ N _ ’
I'estensione, |a sottoscrizione in calce e I'eventuale custodia di tutti i verbali dell’Assemblea dei soci sia essa ordinaria
che straordinaria e del Comitato direttivo, nonché dei verbali delle riunioni degli organi di controllo e di garanzia nel
Caso che sono istituiti;




==
B x

ne f
on ;e . k : _
_diﬁ\che assyme le funzioni di organo di controllo ai sensi e per gli effetti della norma citata, quando siano superati per due eserciZi

la verifica della regolarith della costituzione e della convocazione dell' Assemblea dei soci e della validita delle eventuali
deleghe scritte a parteciparvi,

la tenuta aggiornata dei registri dell'associazione:

(n mancanza del Tesoriere, la riscossione delle entrate in favore dellassncianona o il pagaments delle spase dalla stessa
sostenute;

4 I'esame e il disbrigo della corrispondenza

Art. 19

| Tesoriere .
Il Comitato direttivo pud prevedere tra i syoi membri Il Tesoriere. Egli & il consighera al quale spetta il compitn di

teniees: controllare e BRR"Ornare i hbri contabili, conservando la documentazione che ad essi sottende, curare la gestinne delly
cassa dell'associazione e il pagamento delle spese sostenute daila stessa, riscuotere le quote saciali, predsparne | bitarcio con
relativa relazione contabile,

La carica di Tesoriere & compatibile con quella di Segretarig.
Art. 20
|| Collegio dei revisori contabili

03 4e) memar <hé s < ritenga opportuno, pud eleggere un Collegio dei revisori contabili formato da un
qumero di 3 (tre) membri che possono essere scelti anche tra i non aderenti all’associazione e, quanco la legge lo richieda,
gevono essere scelti tra gli iscritti nel Registro dei revisori contabili.
L'Assemblea degli iscritti deve, ai sensi dell’art. 30 del CTS, deliberare la costituzione del Collegio dei revisori contabili,

consecutlyi due dei seguenti limiti:
totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro:

‘5 ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00 euro;
&':( dipendenti occupati in media durante I'esercizio: 5 unita.
~— La nomina del Collegio dei revisori contabili € altresi obbligatoria quando siano stati costituiti patrimoni destinati ad

a5y uno specifico affare, ai sensi e per gli effetti e nei limiti dell'art. 10 del CTS.
"

L'Assemblea pravvede alla nomina del Collegio dei Sindaci, entro trenta giorni dall’approvazione del bilancio dal quzle
risulta che sono stati superati per due esercizi consecutivi i limiti di cui al comma 2. Scaduto il termine, provvede il tribunale su
richiesta di qualsiasi soggetto interessato.
Il Collegio dei revisori contabili elegge tra i suoi membriil Presidente.
Non & previsto alcun compenso per i revisori contabili, anche se esterni.
La durata in carica del Collegio & biennale e tutti i suoi componenti sono rieleggibili.
La carica direvisore contabile & incompatibile con quella di membro del Comitato direttivo e con quelia di garante.
Il Collegio dei revisori contabili esercita i poteri e le funzioni contem plati dalla normativa vigente per i revisori contabili
e precisamente le norme di cui agli artt. 2403 e ss del Codice civile. Esso agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli
organi sociali oppure su segnalazione scritta e firmata anche da un solo socio.
In particolare, i compiti principali del Collegio dei revisori contabili sono i seguenti:

. verificare e controllare la legittimita dell'operato del Comitato direttivo e dei suoi membri:

*  controllare amministrazione dell'associazione e l'operato della stessa, vigilando sull’osservanza della legge e dello
statuto sociale;

. verificare la corretta gestione dell’associazione sul piano economico-finanziario:

. verificare periodicamente la cassa, i documenti e le registrazioni contabili e redigere i relativi verbali;

. verificare il bilancio consuntivo e quindi il rendiconto annuale alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;

» esprimere il proprio parere sul bilancio consuntivo, prima della loro presentazione all' Assemblea dei soci:

*  redigere la relazione annuale al rendiconto consuntivo scritta, firmata, presentata e diffusa tra tutti gli aderenti
all'associazione e trascritta nell’apposito Registro dei Revisori contabili.

L'Associazione deve nominare un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti neil’appasito
"egistro quando superino per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti:

*  totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 1.100.000,00 euro;
*  ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 2.200.000,00 euro;
*  dipendenti occupati in media durante 'esercizio: 12 unita.
Tale Obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono superati.
La nomina & altresi obbligatoria quando siano stati costituiti patrinjs)n‘i destinati‘ai sensi dellarticolo 10 del CTS.
Tale obbligo puo essere omesso se il Collegio dei revisori contabili risulta costituito esclusivamente da revisori legali

St nell'apposito regi
o registro.
Art. 21
| . :
IC“’"eglo dei garanti . ; - ; .

L'Assemblea dei soci, qualora lo ritenga opportuno, puo nominare Il Collegio dei garanti formato da un numero di 3

ltre) Membri scelti fra gli aderenti all’associazione.



Il Collegio dei garanti eleggre fra i wuoi mombrial P
La durata lh carica del Collegio & biennale o Tttt suoil components sonag rieleggilili
La carica di garante ¢ incompatibile con quell
Il Collegio dei garanti & responsabile
svolge funzioni di arbitrato nelle controversio

residente

Aadimembro del Comitato direttivo e del € ollegin den revingr contabili
del tispetto dello statuto o di eventuali tegolaments dell' Aqsembiles @ in gensrale
tra le varie component: dell Associazione

Esso arbitra inappellabilmente le vertenze sorte nell’ambito dell'associazione o che interesqinn una o pi et
Art. 22
Cariche sociali

Tutte le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il diritto al rimborso delle spese effettivaments sostenute e
documentate per attivita promosse dell’associazione, Esse hanno la durata di 2 (due) anni e possona essere nicanferrmate

Le sostituzioni effettuate nel corso del periodo suindicato decadono allo scadere del medesimo.
Art. 23

Entrate dell'associazione

Le entrate dell’associazione sono costituite da:
contributi ordinari dei soci;

. contributi straordinari elargiti dai soci e da soggetti privati siano essi persone fisiche o persone giuridiche, anche
estranee all'associazione;
. contributi o elargizioni erogati dallo stato, da enti o istituzioni pubbliche e/o private finalizzati esclusivamente al
sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
. contributi di organismi internazionali;
?”R . rimbprsi derivanti da convenzioni;
fo_fg_ . rendite patrimoniali:
’:J 3® donazioni e lasciti testamentari:
g " il rimborso delle spese effettivamente sostenute dall’Associazione, debitamente documentate, per I'attivita di interesse
é generale prestats;

5 (¢ . proventi dell'attivitd di raccolta fondi;
=z yo proventi delle attivita diverse ai sensi e nei limiti dell’Articolo 6 del CTS;

. proventi di attivita di fund raising per sostenere le attivita dell’associazione finalizzate al perseguimento dell’interesse
generale;

. ogni altra entrata ammessa dal Codice del Terzo Settore.

Art. 24

Quota sociale

La quota sociale annua & determinata dall’Assemblea dei soci. Tale quota va versata entro il 31 marzo di ogni anno. |
nuovi soci dovranno versare la quota sociale entro trenta giorni dalla data della delibera di ammissione.

Essa non é frazionabile, né rivalutabile, né rimborsabile in caso di recesso o di perdita della qualitd di socio, &
intrasmissibile sia per atto inter vivos che mortiscausa e in caso di dimissioni, radiazione o maorte del socio rimane in progrieta
dell’associazione.

I soci non in regola con il pagamente della quota sociale, e quindi decaduti in base all’articolo 12 del presente statuto,
non possono partecipare alle riunioni dell’Assemblea dei soci, non sono né elettori né eleggibili alle cariche sociali e non
possono prendere parte a nessuna attivita dell’associazione.

Art. 25
Patrimonio saciale
Il patrimonio sociale (indivisibile) dell’associazione & costituito da:
. beni mobili, beni mobili registrati e beni immobili: quest'ultimi possono essere acquistati dall’associazione e sono ad
essa intestati.
eventuali fondi di riserva costituenti eccedenze di bilancio;
eventuali avanzi netti di gestione;
donazioni, lasciti testamentari con beneficio di inventario o successioni, accettati tutti dall’Assemblea dei soci che
delibera sulla loro utilizzazione per fini istituzionali, determinandone i tempi e le modalita in conformita dello statuto
sociale e nel rispetto di quanto previsto nel CTS.
Art. 26
Esercizio sociale

L'esercizio sociale dell’associazione ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Il Comitato direttivo presenta annualmente entro il giorno 30 del mese di aprile all'Assemblea dei soci il bilancio
Consuntivo, nonché la relazione di missione.

Il bilancio dell’Associazione, qualora ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate siano inferiori a
220.000,00 euro pud essere redatto nella forma del rendiconto gestionale per cassa.
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N ] brllapuo dgve esserp I(-‘d._\ll.n i conformitd alla modulistica definita con Docrete del Miristro del lavoro e delle
politiche sociali, sentito il Consigho Nazionale del Terzo Settore

) COI‘I‘II{:@l‘(‘l Direttivo documenta il carattere secondario o strumentale delle attivith diverse nally relazione di missione
o inuna annotazione in calce al rendiconto poer cassa

Qualora 'Assoclazione non sia iscritta nel registro delle imprese deve depdntare il bilancio pressa | Begistra Unico
Nazionale del Terzo Settore. '

Qualora ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denommnate §ano supetion a centarmila eurg anno,
I'Associazione pubblichera annualmente e terrd aggiornati nel proprio sito internet, o nel sita internet delia rete 3ssaciativg o)
cui allarticolo 41 del CTS cui eventualmente aderisce, gli eventuali emolument, COM@eNst 0 Carrspettivi 3 qualsas titolg
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agh associat.

Il bilancio consuntivo deve essere portato a conoscenza del Collegio dei revisori contatili (se costituity) almeng 30
(trenta) giorni prima della presentazione all'Assemblea dei soci, conformemente con quanto stabilito dalle narrme del Cod e
Civile e dalle disposizioni legislative vigenti in materia, e deve essere depositato presso la sede dell’associazione 1% (guindic)
giorni prima della convocazione dell'Assemblea dei soci, affinché ciascun socio possa prenderne visione.

L'associazione ha il divieto di distribuire, sia direttamente che indirettamente, utili e avanzi di gestiona, nonché fordi,
riserve 0 capitale nel corso della sua durata, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano previste per legge.

L'associazione ha, altresi, I'obbligo di impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle attiviia
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse, previste dalio statuto sociale.

L'Assaciazione, inoltre, si impegna alla redazione del bilancio sociale redatto secondo le linee guida adotiatz con
Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche social, sentiti la Cabina di regia di cui allarticolo 97 del CTS e il Consgio
Nazionale del Terzo Settore, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell’attivita esercitata e delle dimensioni
dell‘ente, anche ai fini della valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte.

que denominate siano

‘Wings : ] : ) 2 i ' ,
= "—ﬂ%‘- Il bilancio sociale sar3 in ogni caso redatto qualora ricavi, rendite, proventi o entrate comun
E /% superiori ad un milione di euro ed il bilancio sociale sara depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e

—.\ pubblicato nel sito internet istituzionale.
: | Qualora I’Associazione non abbia |‘obbligo di redazione del bilancio sociale e non venga deciso dall’Assemnblea dei soci
/ . . . . . i

3 di procedere alla sua redazione, I'Associazione & comungue tenuta alla redazione della relazione di missione.

s
/

; Art. 27
N N Responsabilita dell’associazione
- ,"19-/ Tutti i volontari sono assicurati sia contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell'attivita di
erso terzi e per i danni che possono provocare nell'adempimento delle attivita

volontariato che per la responsabilita civile v

statutarie.

L'associazione, inoltre, pud assicurarsi contro i danni causati da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale delia
stessa e risponde con i propri beni e le proprie risorse finanziarie dei danni derivanti dall'inosservanza delle convenzioni e dei
contratti stipulati.

Art. 28
Scioglimento dell’associazione
di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo del Registro Unico

In caso
Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Settore, seconda le

disposizioni statutarie o dell’organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.
I’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

Art. 29

Norme di funzionamento
Le norme di funzionamento dell'associazione, predisposte dal Comitato Direttivo e approvate dall' Assemblea dei soci,

devono essere consegnate, quando richieste, in copia a ciascun socio al momento dell’adesione all'associazione.

Art. 30

Norme residuali
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, dai regolamenti interni, dalle disposizioni e dagli altri
dell'ordinamento giuridico e delle

atti emessi dagli organi competenti decide 'Assemblea dei soci ai sensi dei principi generali

leggi vigenti in materia, in particolare il D. Lgs. 117/2017 (CTS) e successive modifiche ed integrazioni.
di imposta di registro ai sensi dell'art. 26 del Decreto

del Decreto legislativo n. 117/2017

Il presente verbale e lo statuto suo allegato sono registrati in esenzione
legislativo n. 105/2018 che modifica quanto contemplato nell'art. 82 comma 3

Letto approvato e sottoscritto

Montoro (AV) Li 01 Aprile 2025

el & )?&Qo QQ/M,Qﬂ\g\ || Presidente _ﬁﬁ%éﬁ\
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Statuto dell’organizzazione di volontariato denominata
“A.LV.A. 11247

Art. 1
Cosntuzltigismdwne di volontariato denominata "ALLV.A. H24" {Associa?ione Italiana VolontanT :Lss;rsten.«lza rHZdLﬁrl;n;:(.;.er.r.
chiamata per brevitd assodiazione, ¢ disciphinala dal presente statuto ed e costituita, alﬂsenilcc:;e”) zr;tﬁcc:l;e m.ﬁd fl.r.hrc; :
Legislativo 3 lugho 2017, n. 117 (di seguito indicato come ";oq-;e de.' ITerzo seu_ore z e Rppuw;r: ”;]:Iar:‘} the o
integrazioni, nonche dagli indirizzi e la piena applicazione dei principi S_aﬂ(ltllda”a Costntuzlo e de 2 blice taiar .
Una volta acquisita la qualifica di Organizzazione di volontariato ai sensi qr 1egge, allaI :denm-r‘nnqaone_ VEFTa aggiLnty
I'acronimo ODV senza che cid comporti modifiche del presente atto. La denc;mmla‘znone (?g.l ASSQCIaFIOhE diventera quind,
“ALV.A. H24"¢ dovra, da quel momento e fintanto che i requisiti sussisteranno, utilizzare | lngrcanone di “Organizzazione di
volontariato” o I'acronimo “ODV” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. .
I Comitato direttivo delibera leventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspett;
organizzativi piu particolari.
Tutti gli associati sono vincolati all'osservanza dello statuto sociale
Art. 2
Scopo, finalita e attivity

L'associazione & dj ispirazione cristiana ed & apartitica. L'

associazione opera prevalentemente nel ‘campo socio-
sanitario.

Nel promuovere |e proprie attivitd I'associazione si attiene ai seguenti principi:

assenza del fine di lucro, anche
indiretto, quindi divieto assoluto di speculazioni di qualsiasi ti

po, divieto di distribuire, direttamente e indirettamente, utili e
avanzi di gestione, fondi, riserve € capitale, democraticita della struttura, trasparenza amministrativa e fiscale, elettivita,

gratuita delle cariche associative, esclusione dei soci temporanei, divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali ad
eccezione di quelle ad esse strettamente connesse e/o accessorie

direttivo), i quali svolgono la propria attivita in modo personale
correttezza, buona fede, probita e rigore morale,
Art, 3

Sede

"associazione ha |a propria Sede Legale alla Via Fraccopaldo,64-830
allinterno del comune non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunj

L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’
L'associazione opera in tutto il territorig nazionale.

Tutte le riunioni delle Assemblee dei soci, del Comitato direttivo, e se previsti,
POssCNo svolgersi sia presso la sede soc

25 Montoro (AV).1l trasferimento della sede

cazione agli uffici com petenti,
estero,

degli organi dj controlio e di garanzia

iale, sia altrove, purché espressamente e tonsensualmente deciso dai soci.
Art. 4
Durata
La durata dell'associazione & illimitata,
Art. 5
Attivita

L’Associazione, i
interesse generale individ
Interventi e Servizi sociali

n conformita all'atto di co
uate nell'art. 5 de| CTsS:
ai sensi defl'articolo 1 commiie 2,

stituzione e agli scopi che s; Propone, persegue |e seguenti attivity di

'€ modificazioni, e
- 104, €gge 22 giugno 20 : 31D ! '
ma 1, lettera g, p, Los. 117/2017) g glug 16, n 112 ¢ successive

; . sostegno di anziani ultra sessantacinquenni

P . In stato di disagio £Conomico e sociale, minori e famigli :
a:n‘z‘e, persone dwersarnente abili a rischig

domiciliare che pressg Strutture esterne;

Organlzzare attivita dij

_ accoglienza in Situazi
asilo, terremotati, alluvionatj, ecc..;

di esclusione SOciale e

i ) .
onidi emergenza, A titolo esemplificativo prima accoglienza dj richiedent;



Orlentare le persone in difficolth ai servizi sociali @ sanitan presenti sul territoria al fine di garantire loro le stedse
. r i
opportunita per tulti i Htading in tema di salule o di AERTANTA SOriale .
tazioni socio-sanitarie di cut al deceeto del Presidente del Consigho des mmistet 14 febbraw )00 1. pubhiic ata nella Gazzetto
Prestazioni c: .
Ufficiale n.129 del 6 glugne 2001, € successive modificozoni (ot 5, comma b, letterac, O Lgs n §§ 2700 )
ls:lin‘ure un 'wwi:lo autoambulanze a sostegno delle umtd statuli o mobih gor ) trasgarta iemmediata a sureessivn al
. ) .
Primo SOCCOrso Presso i centri samtari genernici o spociah2ran,

e Organizzare il soccorso di ammalatr e fenti mediante ambulange, argarizrare saryisi o garda medra ed
ambulatoriali e trasporto di infermi sia direttamente che in collaboratinne con le stegttiyre ot bo

e Istituire ambulatori social garantendo assistenza medica genernica, specialistica e infareriarntic a,

e Organizzare posti di pronto soccorso mobili in caso di assembramenti. A titalo esemp f catiin 0 laralicy salrese n
prossimita di spettacoll, convegni, congressi e manifestazioni, a sostegno di events spattra anche agrrinticn o i
generale in tutti quei casi dove la distanza con i centri medici abilitati, 1a forte concentrazione rrarmerntares di 44
umana e la normativa richiedono la presenza di una pronta assistenza sanitaria;

L ]

Organizzare attivita di previsione, prevenzione e soccorso in vista o in occasione di eventi naturall ed antroge; (et
esempio calamita naturali, incendi boschivi, ecc..). _
Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53. e successive modificaniont, nonché

le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (art. 5, comma 1, lettera d, D Lgs. n. 117/2017)
L

Organizzare convegni, seminari, work-shop, rassegne, testimonianze e ogni a'tra attivita con finalita educativa sulle
attivita svolte dall'associazione esplicitate nel presente articolo;

Promuovere iniziative di formazione ed informazione, rivolte esclusivamente ai propri aderenti, in materia sanitaria e
di prevenzione della salute;

Organizzare iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio e per la protezione deila salute negli
ambienti di vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e sociali anche in collaborazione con organizzazioni private e
pubbliche amministrazioni. _
Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di

promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontarigto e delle attivita di interesse generale di cui al preserre
articolo (art. 5, comma 1, lettera i, D. Lgs. n. 117/2017).

® Incentivare la pratica del volontariato e di forme di cittadinanza responsabile al fine di costruire reti di protezione
sociale per le persone piu deboli e soprattutto, creare opportunita di crescita sociale e culturale per combattere la
poverta educativa.

L ]

Realizzare prodotti cartacei e multimediali utili e raccontare e promuovere le attivita dell’associazione.

Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata (art. 5, comma 1,
lettera v, D. Lgs. n. 117/2017).

* Sensibilizzare e difendere i valori dell’uguaglianza tra i cittadini, della liberta politica e religiosa, della democrazia,

dell'integrazione e del pluralismo etnico, di orientamento sessuale e di genere, e soprattutto, del ripudio dellz guerra
e di ogni forma di intolleranza sociale e del razzismo;

Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata (art. 5, comma 1, lettera z, D. Lgs. n
117/2017)

* Recuperare, ripristinare, riammodernare e gestire beni immobili da utilizzare

per le attivita associative e mettere gfi
stessi a disposizione, in modo gratuito, dell'intera comunita per le attivita di interesse generale.

L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
La loro individuazione sara successivamente operata da parte del Consiglio direttivo.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivitd di raccolta fondi -
attraverso |a richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con
il pubblico,

U'Associazione perseguird gli interessi generali sopraelencati anche mediante forme di collaborazione, anche
mediante la stipula di convenzion comungue denominate, con I'Unione Europea, Io Stato, le Regioni, le Province autonome, gli
Enti Locali e organismi privati.

Nel perseguimento del proprio oggetto sociale, I
nei limiti stabiliti dal D. Lgs. n. 117/2017 e dalla normativa

Art. 6
Volontari

Associazione pud aderire e/o costituire altri Enti del Terzo settore,
applicabile,

. Nello svolgimento delle proprie attivita I
occasionali di volontariato. |’

associazione si avvale
dal beneficiario. | volontari a

< ! : » In modo diretto e prevalente, di prestazioni non
attivita s»_«o.lta dai volontari & a titolo gratuito e non potra essere retribuita in alcun modo neppure
vranno diritto, nei limiti previsti dall'articolo 7 del CTS, solo ed esclusivamente, al rimborso delle




e effettivamente sostenute per I'attivith prestata, secondo parametr preventivaments stahiliti 4al Comitato direttivo e
e vati dall’Assemblea dei soci e net himiy e modalith esphcitate nel C15 1o status v volontario @ incompatitile con
appro . ; ’ !
qualunque rapporto di comtenuto patrimoniale con asanciazione

L' AssOCiazione scriverd i volontar in un apposito registro
Attivitd di volontariato sono assicurats per malatte_infarturio, e per 1 respansatnhita

| soci volontati che prestano
civile verso i LeT al sensi dell'art. 18 del €15

Art.7

Dipendenti .
L'associazione pud assumere dipendenti, necessari al suo regolare

necessaria per qualficare o specializzare I'attivitd da essa svolta, nei limiti previsti dal CT5. Essi non passana

funzionamernto, oppure Aualara Vassunnane 5ia
asere LOr Ne

volontan dell’associazione. )
| rapporti tra l'associazione ed i dipendenti sono disciplinati da uno specifico contratto e, se necessaro, da un

apposito regolamento adottato dall’associazione.

Art. 8

Collaboratori di lavoro autonomo S
L'associazione, per soddisfare specifiche esigenze, pud giovarsi dell'operato di collaboratori di lavoro autonoma, fiel

[imiti previsti dal CTS. Essi non possono essere soci né volontari dell’associazione . : )
| rapporti tra I'associazione ed i collaboratori di lavoro autonomo sono disciplinati da uno specifico contratio e, 52
necessario, da un apposito regolamento adottato dall’associazione.
Art. 9
ci
» le persone fisiche e le

Possono far parte dellassociazione, in numero illimitato e previa richiesta di adesione, ' e
azione nell’associazione,

organizzazioni di volontariato che si riconoscono nello statuto e intendono prestare la propria collabor

mossi da spirito di solidarieta per le finalita ivi indicate. . - _ -
Possono essere ammessi come soci anche altri Enti del Terzo settore, diversi dalle organizzazion di volontariato e 2 r.l
riato non potra

enti e/o organizzazioni senza scopo di lucro. Il numero totale di enti diversi dalle organizzazioni di volonta

essere superiore al cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato associate. o
La richiesta di adesione, redatta in forma scritta su un apposito modulo predisposto dall’associazione recante

. . : i ¢
I'espressa accettazione del presente statuto e il consenso al trattamento dei dati personali dopo aver preso visione della

informativa relativa alla privacy, deve essere presentata al Comitato Direttivo. '
Uiscrizione all’associazione decorre dalla data di delibera del Comitato direttivo e sara operativa solo dopo il regolare

versamento della quota sociale annua da effettuare nei modi previsti nell’art, 24 del presente statuto.Avverso I'eventuale
decisione di diniego del Comitato direttivo, & ammesso appello all'Assemblea dei soci entro 30 (trenta) giorni dalia
deliberadell’'organo direttivo. L’Assemblea dei soci si pronuncera in via definitiva sulla questione alla prima adunanza utile.

Se a richiedere "'ammissione all’Associazione & un soggettoc minore d’eta, la domanda d'iscrizione dovra contenere |
dati anagrafici e fiscali ed essere controfirmata dall’esercente la potesta parentale.

Se a richiedere 'ammissione all’Associazione & un’altra organizzazione di volontariato ovvero un altro Ente del Terzo
settore o un altro organizzazione senza scopo di lucro, la domanda d’iscrizione dovra contenere la copia dell’atto costitutivo
e/o dello statuto, il verbale del Comitato direttivo o dell’assemblea che manifesta la volonta di aderire all'Associazione, e deve
essere firmata dal legale rappresentante dell'ente richiedente; nel caso di organizzazione di volontariato o di altro ente del
terzo settore, la domanda di iscrizione dovra contenere anche certificazione attestante I"avvenuta iscrizione al Registro unico
nazionale del Terzo settore o, qualora suddetto registro non sia ancora stato istituito, al Registro regionale del volontariato o
altro registro a cui I'ente & tenuto ad iscriversi o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta firmata dal legale
rappresentante dell'ente del terzo settore richiedente attestante il requisito richiesto.

Coloro che hanno fatto richiesta di adesione all’associazione e la cui domanda & stata accolta sono denominati “soci
ordinari”, mentre coloro che hanno sottoscritto I'atto costitutivo e il presente statuto dell’associazione sono denominati “soci
fondatori”.

Sono invece “sostenitori” coloro che condividendo le finalitd e gli obiettivi dell’associazione, contribuiscono
economicamente alle sue attivita. Essi possono partecipare alle Assemblea dei soci senza diritto di voto.

Infine,I’Assemblea dei soci, su proposta del Comitato direttivo, puod riconoscere lo status di “socio onorario” alle
Dersong che hanno reso particolari e significativi servizi all'associazione e persone fisiche e giuridiche che prestano prestazioni
professionali gratuite o che effettuano donazioni o lasciti.

Art. 10
Diritti dei soci
St e s s s « ot s
Hanno diritto di essere informati tempestivamente {ri:‘eailm estazion ‘prcfmosse Sl assoc1az|0|j\e. .
discutere e votare sulle questioni rlguardantii‘associazione di ; soﬁvocaz1onl del!e Assen'!b.lee‘ de-l IR e le s 2]
Comitato direttivo e degli organi di controllo e di one e di verbalizzare le proprie opposizioni, di consultare i verbali del
Ollo e di garanzia, se costituiti, ed eventualmente estrarne copia, di eleggere ed essere
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