STATUTO
STATION RECORDS APS
ART. 1
Denominazione, sede e durata

Ai sensi del Codice civile ¢ del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 & suceessive modifiche e
integrazioni (di seguite “Codice del Terzo Settore™) & costituita un’associazione non riconosciuta,
con finalith di promozione sociale, avente la denominazione di “STATION RECORDS APS™ fdi
seguito anche zolo "Associszione™).

L'associazione ha sede legale nel Comune di AVELLINOG, CORSO VITTORIO EMANUELE ILn
7678 FROV.(AV) CAF 83100 ed ha durata illimitata, [ associazione pud istituire sedi secondarie
nel territorio italiano &d in quello straniero previo tispetio delle relative normative previste dallo
Stato estero,
1l trasferimento dell*indirizzo della sede nel medesimo Comune pud essere stabilito con delibera del
Consiglio Direttivo e fion comports modifica stannaria, salve 1'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.
L'Associazione fard uso dell’indicerione di “associazione di promozione sociale™ o di “APS™ negli
atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico,
L'inserimento dell’acronimo “APS" nella denominazions sociale & |'wtilizzo dellindicazione di
“associsdone di promezione sociale™ o di “APS" negh att, nella comispondenza e nelle
comunicazioni ¢on il pubblico sono subordinati all‘iscrizione e alla permaneneza dell’ Associazione
nella relative sezione APS del Registro unico nazionale del Terzo settore,
ART. 2
Scopo, finalita e attivitd

L'Associazione perseghe, senza scopo di lucro, esclusivaments finalith civiche, solidaristiche e di

utilitd sociale per conséntire ai propri associati e ai cittadini in geners, sttraverso l'altivitd esercitata,

crestitd civile e culturale, coesione sociale, miglioramento della qualitd della vita, anche al fine di

sostenere laitonoma iniziativa di quanti concorrono, anche in forme associeta, a perseguire il bene

comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la
pertecipazione, l'inclusione e il pieno sviluppo della persona e a valorizzare i1 potenziale di crescita

e di occupazione lavomiiva,

L'Associazions nel perseguimenio dei propri scopi, si ispira al principic democratico di

partecipazione all’attivith sportiva dilettantistica e di promozione sociale da parte di turi in

condizioni di uguaglianza e di pari opportuniti, attraverso la democraticith della struottura,

P'uguaglianza dei diritti di ttti gli associati e elettivita delle cariche associative,

Nell'ambito delle finalitd e dei principi generali, I'Associazione si prefigge in particolare di:

— Ppotenziare, coordinare ¢ promuovere le attivith sociali, solidali, colwrsli, sportive, educative,
artistiche, musicali, ricreative e di turismo sociale al fine di ottenere la crescita culturale de
cittadini per un migliore impiego del tempo libero. In particolare |'associazione si prefigee tra le
finalitd rientranti in questo punto, la promozions del genere musicale “rap™ tramite
organizzazions di spetfacoli, contest ed eventi privati;

= curare il perfezionamento ed il mantenimento psicofisico degli individui & la tutela della salute
per tutti i cittadini;

— stimolare i giovani {dai bambini agli adolescenti fino ai giovani adulti) all'amore, al lavoro ed
allo studio, assistendoli nella loro formazione apartitica-politico-sociale, aiutandoli a rendersi
cittadini coscienti dei propri doveri ¢ dei diritti civili e democratici, mediante lo sviluppo del
libero associazionismo su tutto il territorio nazionals, europeo ed internazionals, riconoscendo in
550 funzione democratica ¢ di arricchimento nelle relazioni fra gli uomini,

— dedicare particolars attenzione ai cittadini della terza etd, promovendo conservazione della
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salute, stimolando lo sviluppo dell’*integrazione sociale in modo da mantenerli e renderli astivi
nella vita sociale. L'associazione, in quanto non riconosciuta, & regelata inoltre dagli articoli 36 &
sepuenti del codics civile,

L'Associazione csercita e organizza le seguenti aetivitd di interesse penerale:

a) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonche le attivith culturali di interesse sociale con finalith educativa
(ai sensi dell articolo 5, comma | lettera d) del Codice del Terzo Settore);

b) crganizzezione e gestiona di attivith culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale, inchuse
attivitd, anche cditoriali, di promoziene e diffusione della culture ¢ della pratica dsl
volontariato ¢ delle attivitd di inieresse generale (ai sensi dell’articolo 5, comma | lettera {) del
Codice del Terzo Settore);

€} organizzazione ¢ pestione di atfivita turistiche di interesse sociale, culiurale o religioso (ai sensi
dell’articolo 5, comma 1 lettera k) del Codice del Terzo Settore);

d) bencficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o eropazions di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggimte o di attivitd di interesse generale (ai sensi dell'articolo §,
comma 1 lettera u) del Codice del Terzo Settore);

L’ Associazione, inolire, pud esercitare attivitd diverse, strumentali ¢ secondanie rispetto alle attivita

di interesse generale, ai sensi e nel limit previsti dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore. La loro

individuazione potrd essers operata su proposta del Consiglio Direttivo ¢ approvata in Assemblea

dei Boci, Wel caso |"Associazione eserciti artivitd diverse, il Consiglio Direttive dovrd attestare il

carattere secondario e strumentals delle stesss nel documenti di bilancio at sensi dell*art. 13, comma

6, del Codice del Terzo Settore.

L' Associazione pud svolgere attivitd di somministraziene di alimenti e bevande a favore dei propn

associatl, nel rispetto della disciplina di ¢ al decreto 4 aprile 2001, n. 235 & successive modifiche e

integrazioni. i

L’associazione pud ssercitare anche attivith di raccolts fondi attreverse la richiesta a terzi di

donazioni, lasciti e contributi di natura non cormispettiva - al fine di finanziare le proprie attivith di

interesse generale. L'hitivitd di raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma organizzata ¢

continuativa, mediante sollecitazions al pubblico o aliraverse la cessione o erogazione di beni o

servizi di modico valore, Implegando risorse proprie e di terzl, inclusl volontari e dipendenti, nel

rispetto dei prineipi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico,
’ ART.3

- Ammissione ¢ numeroe degli associati

L' associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche o di qualsiasi

altra nabura in Iﬂllﬂ:iﬂl‘lll: all’ammissione degli associati,

Possono pertanto adarire all’Associazione, diventandone associati tutte e persone fisiche che ne

condividono i principi e le fnelith, che accettano le regole del presente statuto, e che partecipanc

alle attivitd dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze, contribuendo

a realizzare gli scopi che 'Associazione si prefigge.

Il numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non pud mai essere inferiore al minimo

stabilito dalla Legpe. Se successivamente alla costituzione il numere dovesse scendere al di sotio

del minimo richiesto, |"associazione dovra dame tempestiva comumicarione all"Uffieio del Registro
unico nazionale ed integrare il numero entro un anno

Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare al Censiglio Direttivo una domanda
scritta che dovrdk contencre nome € cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale,
recapito telefonico ed eventuale indirizzo e-mail, dichiarando di atenersi al presente Statuto ¢ alle
deliberazioni degli organi sociali, accettando 1e sue regole, condividendone I ettivita e 1 progetti e
contribuendo a realizzare gli scopi che 1" Associazione si prefigge.



Nel caso di minore, la domanda ¢ sottoscritta dall'esercents la respensabiliti genitoriale sul
medesimo,
[l Consiglio Direttive delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatord, coerenti con le
finalitd perseguite e le attiviti di interesse generale svolte,
La deliberazione di ammissione deve essere comunicatz gll'interéssato ¢ annmotata, a cura el
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.
1 Coasiglio Direttivo deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli intersszati.
Qualora la domande di ammissione non sia accolts dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di ngetio, chiedere che sull’istanza si
pronunci "Assemblea o, laddove previste, il Collegio dei Probiviri. In caso di rigetio della
domanda, |' Assemblea o 1l Collegio dei Probivir, ove istituito delibera sulle domande non accolte,
52 nom appositaments convocati, in occasione della loro successiva convocaziona,
Lo status di associato & 2 tempo indeterminato, L'ammissions ad associato pud venire meno sole
nei casi previsti dall’art 5. Non sono perante ammesse adesioni®che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di dirittd o a termine.
La quota sociale é intragmissibile, non rimborsabile € non nvalutabile,
ART. 4
Diritti ed obblighi degli associati
Gli associati hanno il diritto di:
o eleggere gli organi associativi od essers eletti neghi stessi;
votare in Assemblea, se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati ¢ in regola con il
pagamento della quots associative;
essere informiat sulle attivitd dell'associazione & controllarne |'andamento;
frequentare i locali dell’associazione;
partecipare a futte le iniziative & manifestazioni promosse dall’associazione;
congarrers all’claborazione ed approvere il programma di attivita,
essers rimborsat dalle spese effettivamente sostenute nell'ambito dell’attivild associativa e
documentate;
& prendere attg dell'ordine del giomo delle assembles,
s consultare i libri sociali e prendere visione dei bilanci.
Per i soci minori di otd il diritto di voto ¢ csercitato, sino al raggiungimento della maggiors etd,
dall’esercents la responsabilitd genitoriale sui medesimi.
(311 essociati hanno 1'obbligo di:
rispettare il presente Statuto ¢ gli eventuali Regolament: intems;
tenere, nei rapportl con gl altri associati @ con i terzi, un comportamento improntato & spinto di
solidaneta, comrettezze, buona fede e ngore morale;

versare la quota associativa secondo I'importo, le modalitd di versamento ¢ i lermini annualmente
stabiliti dall’ Assemblea.

ART. 5
Perdita della qualifica di associato
La qualifica di associato si perde per recesso o esclusione.
L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presenté Statuto, degli eventuali
Regolamenti interni ¢ delle deliberazioni degli organi associativi, nonché dello Statuto e degh
eventuali Regolamenti interni, pud essere escluso dall'associazione su propostz del Consiglio
Direttiva mediante deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltaio le
giugtificarioni dell’interessato. La deliberarione di esclusione dovrd essere comunicata

}f fo’ MUH"‘“""D %‘D%qﬁh



adeguataments all'essociato che potrd presentars le propne controdeduzioni all'Assemblea che
dovri esprimersi entro 60 glorni o comungue nella prima seduta utils,

L'associato pud sempre recedere dall’ associazione.

Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma scritta 1a soa decisione al
Consiglie Direttive, il quale provvederd alla annotazione del recesso nel Libro dei soci.

I diritti di partecipazione all'sssociazione non sono trasferibili.

ART. 6
Organi
Sono organi dell” Associazione:
- 1'Assemblea;
- il Consiglio Direttive, J
- il Presidente ¢ il Vice Presidente;
- 1'Organo di Controllo, laddove obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge vigent; f-i

ART. 7 8
Assemblen

L'Assemblea & |'organo sovrano dell' Associpzdone ed & costituita da ot gli associat.
Mell' Assemblea hanno diritte di vote tutti coloro che sono iscritti, da almene 3 mesi, nel libro degh
associati, e siano in regola con il versamento della quota sociale dell’anno in cui si swolge
I'Assemnblea.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato avente disitto di voto
mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Nell’ Assemblea ¢ ammessa una
sola delega per ogni associato presente avente diritto al voto.

L*Assembles & convocata con delibera del Consiglio Direttive e comunicata agli associati mediante
Bvviso scritto, anche in forma elettronica (es. mail, whatsapp, ecc.), almeno 10 giomi prima della
data fissata per 1" Assemblea ¢ deve contenere [ordine del giomo, il luogo la date e 'orario della
prima convocazione & della seconda convocazions. In difetto di convecazione formale o di mancato
rispetio dei termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o
per delega taiti | sbei

L*Assemblea & presieduta dal Presidents dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
persona nominate a Presidente dai convenut: all’assemblea stessa.

L’ Assembles si riunisee almeno una volta I'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio,
LAssemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati,

L’ Assemblea ha le seguenti competenze:

- nomina ¢ revoca i componenti dél Consiglio Direttivo, dell'Organe di Controllo, del Cellegio dei
Proboviri del soggetto incaricato della revisions legale dei conti, laddove obbligatorl i sensi
delle disposizioni di legge vigent;

- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale ove previsto;
delibers sulla responssbiliti dei componenti degli orpani associativi, ai sensi dell’art. 28 ‘:.]a]
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, & promuwove azione di responsabilita nei lore contronts;

- delibera sulla quota associativa annuale ¢ sugli eventuali contributi strardinard;

- delibera sulla esclusione degli associati,

- delibera sulle modificazioni dell’ Ato costitative o dello Stamto;

- approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- 1l Revisore legals dei conti, quando obbligatorio ai sensi delle digposizioni di legge vigenti. %
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- delibera sui ricorsi in caso di reiszione della domanda di ammissione di nuovi associati;

- delibera lo scioglimento, ls trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione:

- delibera sull’esercizio e sullindividuazione di eventuali attivitd diverse i sensi dell'art, 2.5 del
presents Statuto;

- delibera sugli altri oggetti atribuiti dalla Legge alla sua competenza.

L'Assemblea ¢ validamenie costituita in prima convocazione con la presenza della metd pit uno

degli associati aventi diritto di voto presenti, in proprio o per delega e in seconda convocazions

qualunque sia il numero degli associati presenti aventi diritto di voto, in proprio o per deleg.

L' Assemblea delibers a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in

quelle che riguardano la loro responsabilitd, gli amministratori non hanno voto.

Delle riunioni assembleari ¢ relative deliberazioni dowrd essere redatto apposito verbale,
consultabile da tutti i Soci presso la sede sociale,

L'Asscmblea per le modifiche statuiarie ¢ valida in prima convocazione con la presenza dei due
terzi dei soci aventi diritto al voto, in seconda convocazione con la presenza della meta pid uno dei
soci aventi diritto al voto e 1"Assemblea delibera con il voto faverevole della maggioranza dei voti
validi.

Par deliberare lo scioglimento dell’associazione € la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 3/4 degli associati.

ART. &
1 Comsiglin Direttivo

Il Consiglie Direttivo opera in attuazione delle volontd e degli indirizei generali dell’ Assemblea alla
quale risponde direttaments e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenze del Consiglio Direttive tutto guanto non sia per Legge o per
slatuto di periinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi assoeiativi,

Il Consiglio direttivo & resrp:}nsuhil.v: verso ' Assemblea delle gestione operativa, atius 1 mandati e le
decisioni dell' Assemblea ed & investito dei pilt ampi poteri per la gestions ordinaria ¢ straordinaria
dell’ Associazione, fatti salvi quelli che la legge e lo Stamto attribuiscono all'Assemblea, In
p:lrucnlun: e5s0 svolige le seguenti attivita:

- eleggere e Tevocare, fra | propri componenti, il Presidente, il Vice Presidente;

- eseguire le deliberazioni dell” Assembles;

- formulare i ‘programmi di aftivied associativa sulla base delle linee approvate
dall" Akzemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio ¢ 'eventuale Bilancio sociale, documentando il caratters
secondario e strumentale di eventuali attivith diverse svolte nel documenti del Bilancio di
esercizio: .

- proporre le eventuali attivita diverse e attestarne la secondarieti & strumentaliti, rispetto alle
attivitd di interésse generale;

= approvars 11 dotumento di previsione e programmazione economica dell’esercizio;

- deliberare sulle domande di nuove adesioni:

- sottoporre &ll”Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

- deliberare le quote seciali anme per gli associati e gli eveatuali contributi straordinari;

= deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- curare Ia gestione di meed 1 beni mobili & immobili di proprieid dell’sssociazione o ad essa
affidan;

- gurare !a tenuta dei libri sociali di sus compelenza

- stabilire i limiti massimi e le condizioni per i rimborsi 21 volontari delle spese effettivamente
sostenute & documentate per ["attivith prestata ai sensi dell'art. 17 del decreto lagislativo 3
loglio 2017, n. 117;
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- approvare |'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si renduno
neceasaric &l fini del regolare funzionamento delle attivitd dell' APS;

Il primo Consiglio Direttivo & nominato nell’ano costitutive e, successivamente, dall’Assemblea
degli associatl,
L' Assemblea elegee tra i Scci | componenti del Consiglio Direttivo, ai quali si applica 1'art, 2382
Codice civile riguardo alle cause di incleggibilitd ¢ di decadenza, Al conflitto di intercssi degli
amministratori si applica 'articolo 2475-ter del Codice civile.
Il Consiglio Direttive ¢ composto da un numero minimo di 3 memb, che € tale da assicurare una
equilibrata rappresentativita degli iscritti.
I componenti del Consiglio Direftivo restano in carice quattro anni ¢ sono ricleggibili.
Ii Consighio direttivo € presisduto dal Presidente o, in caso di saa assenza, dal vicepresidente o, in
agsenza di quest'ultimo, da un membro elstio allo scopo dal Consiglio direttivo,
Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma almeno quattro volte all'anne, o quando il Presidente lo
ntenge opportuno od a seguito di richiesta seritta di almeno due terzi dei componenti il Consiglio
Duretlive. La convocazions & inoltrata per iscritto, anche in forma életironica, con 5 giomi di
anticipo e deve contenere I'ordine del giomo, il luoge, la data e 'orario della seduta, In difetto di
convocazione formale o di mancato rispetto del termini di preavwiso sono ugualmente valide le
runicni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo. In case di urgenza ¢ ammessa |a
convocazione, sino & 24 ore prima della data della riunione.
In caso di morte, dimissioni, decadenza o esclusione di consiglieri prima della scadenza del
mandato, il Consiglio diretfivo viene integrato con i primi tra i condidati non elett, @ qual
rimangono in carica sino allz scadenza del mandato del Consiglio direttivo, In caso di mancanza od

esgurimento dell’elenco dei non eletti, o lore indisponibilitd 1"assemblea provvede alla surmoga
mediante elezicne.

Nl Consiglio dirsttivo decade laddove, per morts, recesso o dimissioni, la composizione complessiva
del Consiglio stesso sia inferiore glla meth pit uno del totale dei componenti. In quest'ipotes,
I"Assemblea, appositamente convocata dal Presidente wscente o dal Vice Presidente, provveds
trainite elezione al nonove dell'intero organo entro due mesi.
Per 1a validita dells deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del
Consiglio direttive. Le deliberazioni sono valide con il voto della magpioranza dei presenti; in caso
di paritd di votiprevile il voto del Presidente.
Delle munioni ¢onsilian dovra essere redatto apposito verbale firmato dal Presidents ed approvato
di volta in volte dal Consiglio stesso, consultabile da tutti i soci presso la sede sociale, previa
richiesta formale al Presidente.
Il potere di rappresentanza sitribuito agli amministratori & generale, pertanto, le limitazionl di tale
potere non sono opponibili ai terzl se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
geflore o s& non 51 prova che i terzl ne erano a conoscenza.
ART. 9

Fresidente — Vice Presidente
[ Presidente rappresenta legalmente 1'associazione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in givdizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno.
[l Presidente é eletio dal Consiglio Direttivo, tra | seoi component], e pud essere riconfermato.
E autorizzato ad eseguire incassi ed accettare domazioni di ogni natura = di qualsiasi tipo da
Pubbliche amministrazioni, Enti, Istituzioni & da privati, rilasciandone quistanze I.ihma!_n:uriv;. nonché
a stipulare tutti gli anti e contratti inerenti le attivith associative,
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglic Direttivo ¢ cessa per seadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuals revoca, per gravl motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza degli aventi diritto.
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Almeno un mese prima dells seadenza del mandato dell'Organe di smministrazione, il Presidente
convoea 1" Assemblea per la nomina del nuove Consiglio Direttivo,
Il Presidente comvoca e presiede |'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge 1'ordinaria
ammunistrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questultimo in merito
all"attivitd compiute.
Il Vice Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti ¢ sostituisce il Presidente
I ognt sua attnbuzions ogni qualvolia questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni,
ART. 10
Organo di controllo

Qualora se ne ravvisi la necessitd, ¢ nei casi previsti per legge ai sensi dell'art, 30 Codice del Terzo
Setiore vieae eletto dall’ Assemblea un organo di controlle monocratico.

L'organo di controllo dura in carica per qualtro esercizi & deve essers scelto tra le categoriz di
soggetti di cui all*articolo 2397, comma secondo, del codice civile.

L organo di contrallo; .

o wigila sull'osservanza della legpe, dello Statuto e sul ri,ﬁpatfu dei principi di corretia
amministrezione, anche con riferimento allz disposizioni del decreto legislative 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili;
e vigila sull'adepuntezza dell'assetto organizzative, amministrative ¢ contabile e sul suo
concreto funzionamento,
& esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale;
@ gttesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformitd alle lines puida
di cui all’articolo 14 del decreto legislative 3 Tuglio 2017, 0, 117. 1l bilancio sociale di atio
degli esiti del monitoraggio svolto,
L'Organc di crmh'ullcf_ ha diritte di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fing
dell”espletamentt del proprio mandato. L'Organo di controllo pud In qualsiasi momento proceders,
anche individualmente, ad ati di ispezicme ¢ di controllo, & a tal fine, pud chiedere agli
amministraton notizie sull*andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
L”Drgalm di Cﬂﬂtml]ﬂ p-a.-rtecapa alle riunioni del Consiglio Direttivo e in fal caso pud esprimere |a
sua opiniong. sugh argomenti all*ordine del giomo, senza diritto di voto.
; ART. 11
Revisione legale del conti

Ove nbblmaman ai ‘sensi dell'art. 31 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117, I' Assamblea
notning il soggettd incaricato della revisione legale dei conti.
L incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato all’Organo di controllo, a condizione
che sia revisore legale iscritto nell'apposito registro,
Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile & ge ricomono 1 requisiti previsti dall’art,
31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, 'Associazions deve nominare un Revisore legale
dei conti 0 una Societd di revisione legale iscritti nell'apposito registro,
ART. 12
Patrimonio ¢ risorse economiche

Il patrimonio dell®Associazione costituito da beni mobili ed immobili, comprensive di eventuali
neavi, rendite, proventi, entrate, & utilizzato per lo svolgimento dell®attivita stammrja, ai fini
dell’esclusivo perseguimento delle proprie finalith.

E vietata la digtriburzione, anche indiretta, di wtili ed avanzi di gestione, fondi & risérve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratori & collaboratori, amministratori ed altri components

Yoo Rae—



degli organi sociali, anche nal caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individeale del
rapporto associativo,

L’Associazione pud ftrarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionsmento e allo
svolgimento della propria ativiti, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni ¢ lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi
nonché dalle attivitd diverse da quelle di interesse generale, nel rispetto dei limiti e criteri di cui
all'art. 6 del Codice del Terzo settore e relative disposizioni attuative,

ART. 13
Bilanclo di esercizio
L'esercizio sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
L associazione deve redigere il bilancio di esercizio anmuale ¢ con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.

Esso & predisposto dal Cnhsighu Dnrettiva viene approvato dalla Aﬂsumhiﬂa entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esercizio cui =i riferisce il bilancio.

Il bilancio d&i esercizio deve essere depositato presso il Registro unico niz.lcm.ale del terzo settore
enfro 1 termini & le modalita previsti dalla normative vigente.

Il bilancio di esercizio; redatto in conformita alla normativa vigente, deve rappresentare in maniera
veritiers e corretta 'andamento economico e finanziario dell’associazione ed & corredato di tutti
documenti previsti dalla normativa stessa,

Orve ritenuio opportune € quando obbligatorio ai sensi dell’art. 14 del decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 117, I' Associazione redige, deposita presso il Registro unice nazionale del terzo settore e
pubblica nel proprio sito internet il bilancio sociale. Quest'ulimo & predisposto dal Consiglio
Direttivo & viene approvato dall’assembles entro quattro mesi dalla chivsura dell’esercizio oui s
riferisce. A

I

ART. 14
: Libri sociali
L’ Asgociazione si dota dei libri sociali obbligatos previsti dalla normativa vigente:

1. libro di:gii h;sann_iaﬂ, tenuto a cura del Consiglio Direttive;

2. registro dei volgntari, che svolgono la lom attivita in modo non occasionale;

3. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essers trascritti
anche 1 verbali redatii per atto pubblice, tenuto a cura del Consiglio Direttive,

4. libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuty a cura dello stesso
DT Zano; :

5. il libro delle adunanze & delle deliberazioni dell’Orpano di controllo, tenuto a cura dello
sless0 organo;,

6. il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri crgani associativi, tenuti a
cura dell’organo cui i riferiscono.

Tuthi gh associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno dintto, previa domanda
scritta al Presidents, di esaminare i librl sociali, presso la sede lagale dell’ente, entro &0 giomi dalla
data della richiesta formulata, nei giorni e-negli orard stabiliti dal Consiglio Direttivo,
ART.15
Iserizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

Al fine di assumere lu qualifica di Associazione di promozione sociale, 1'Associazione si iserive
nella relativa sezione del Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 & seguenti del
Decrete Legislative 117/2017, tramite il proprio legale rappresentante o la rete associativa cui
aderisce, fornendo le informazioni di cui all'articolo 48 dello stesso decreto nonché del DML n.
106/2020 e successive modifiche e integraziond. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche
alle informazioni fornite, entro | fermini previsti dalla normativa vigente.
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Una volta iscritia, 'Associazione indica obbligatoriamente negli s, nelly corrispondenza ¢ nelle
comunicazioni al pubblico gli estremi dell'iserizione ¢ |"acronimo APS.

ART. 16
Volontar

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dx:l.l‘nssumaziunc, attivita
in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a d:spusmnne il proprio tempo e le proprie
capaciid.

La loro attivitda deve essere gvolta in modo personale, spontanec e gratuito, senze fini di hicro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidaristd.

L attivité dei volontari non pud essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontar possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dal Censiglio Direttive: sone in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese

sostenute dal volontari possono essers rimborsate con le modalitd e nei hr'mu previst dallart, 17 del
Decreto Legislative 3 luglio 2017 n. 117,

La qualitd di voloataric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o
autonomo € con ogni altro rapports di lavoro retribuito con 1"associazione.
L'Associazione deve assicurare i volontari comiro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’ettivitd di volonfariato, nonché per la responsabilith civile verso i terzi ai sensi
dell'art, 18 del decreto legislativo 3 loglio 2017, n. 117,
ART. 17
Lavoratori
L'associazione pud assumere lavoraiori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita di mieresse generale 2 al perseguimento dells finalitd statuterie,
In ogni caso, il mimero dei lavoratori impiegati nell®attivith non pud essere superiore al 50% del
numere dei volontan o al 5% del numera degli associati
ART. 18
’Eemglim ento e devoluzione del patrimonio residuo
In caso di EEEE-HEID!JE, estinzione o sr;mgt:mentfr dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto,
previo parere positive dell"Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’articolo
45 decreto l=g1ﬂihw-3 luglio 2017, n. 117 o di altro organo competente ai sensi delle disposizioni
vigenti ¢ salva diversa destinazione imposia dalla legge, ad alire associazioni del Terzo seftore

aventi analoghe finalité ¢ preferibilmente operante nello stesso Comune, in conformitd a quanto
disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

ART. 19

Rinvin

Per quanto non cspressamente previsto dal presente Statuto predisposto e coperto da copyright,
dagli evenmali Regolament interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanio
previsto dal decreto legislativo 3 loglio 2017, n. 117 e successive modifiche, in quanto compatibile
dal Codice civile.

Avelling, 19 meggio 2025 ﬁmﬁ
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