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STATUTO

Gesu Cristo € il Signore
Organizzazione di volontariato

“Venite a me, voi tutti che siete travagliati e aggravati, ed io vi dard riposo
(Matteo 11:28)"







‘ Statuto
Gasu Cristo & il Signore ODV

ART. %
Denominazione e sede .

E costituito, nel rispetto del Codice civite, del D.Lgs. 117/2017 e della normativa in materia,
VEnte del Terzo Settore denominato “Gesu Cristo & il Slgnore ODV”, che assume la forma
giuridica di associazione non riconosciuta,

L'acrp;n"'imo 0DV patra essere insetito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile
_hei rapporti con i terzi, negli atti, neila corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico,
.essendo gia iscritta al Registro regionale delle organizzazipni di valontariate (PD0532).

L'organizzazione ha sede legale in Vicolo San Giacomo, 29/27 - 35020 Albignasego (PD).

I trasferimento defla sede legale non comporta modifica statutaria, ma [‘obbligo di
comunicazione agli uffici competenti,

ART. 2
Statuto

L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti det D. LQS.
11772017, delle relative norme di attuazione, deila legge regionale e dei principi generali
dell'ordinamento giuridico.

L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degl
aspetti organizzativi pit particolari.

ART. 3
Efficacia dello statuto

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’organizzazione; esso costituisce la regala
fondamentale di comportamento dell’attivita dell'arganizzazione stessa.

ART. 4 :
Interpretazione dello statuto

Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell'articolo 12 delle preleggi al Codice civite,

ART. 5
Finalita e Attivita

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivitd di interesse generale
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche, educative a di
utilitd sociale,

Le attlvita, al sensi del’art, 5 comma 1 del D. Lgs. 117/2017, che si propone di svolgere
prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari assodiati, sono:
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interventi e servizi sociali ai sensi deli"articolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alia legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive

‘"".ﬁ:"’modiﬁcazioni, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. e, D. Lgs. 117/2017;
- educazione e istruzione, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

modificazionl, ronché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa e
formativa, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lettera d, D. bgs, 117/2017;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive madificazioni, o erogarione di denaro, heni
0 servizi a sostegno di persone svantagglate o di attivita di interesse generale a noriaa
del presente articolo;

formazione universitaria e post-universitaria;

tnterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cuiturale e dal paesafqgio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n, 42, e successive modificazioni;
organizzazione e .gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente
articolo;

organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto deila
povertd educativa;

alloggio sociale, al sensi del decrete del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o
lavorativi; :
Integrazione sociale dei migranti; '
agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

promozione e tutela dei diritt] umani, civili, sociali e politici, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53

promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviglenza e della
difesa non armata;

a

A titolo esemplificativo, ma non esaustive, le azionl si concretizzerannao in;

Attivita culturali, eventi, corsi formativi e conferenze.

Raccolte alimentari e beni di altro genere per fa distribuzione ai bisagnosi.
Collaborazione con altre Associazioni per sviluppare i punti indicati all’Art. 5.

Creazioni di collaborazioni con scuole professianali perla preparazione di esperti.
Preparazione e diffusione via internet di programmi e progetti per creare netweik
educativi e formativi.

Preparazione di progettl educativi e formativi per la scuola d'infanzia, primaria e
secondaria.

Creazione di corsi specialistici su tematiche dei Diritti Umani.

Per le attivitd d'interesse generale prestate l'organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate.,

L'Associazione pud esercitare, a norma dell'Articolo 6 del Codice, del Terzo Settore, attivitad
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentall rispetto a gueste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito decreto ministeriale. La loro individuazione sara
successivamente operata da parte del Consiglio direttivo.

s AT, G T L
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L'organizzazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle
disposizioni contenute nellart, 7 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 6
Ammissione

Sono assodiati dell'organizzazione le persone fisiche che condividono le finalith e gli scopi
associativi e si impegnano per realizzare le attivitd di interesse generale, ’

L'ammissione all'organizzazione & deliberata dall'Organc di amministrazione su domanda
dell'interessato che pud essere con email o lettera. La deliberazione & comunicata
all'interessato e annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, I"Organo di amministrazione comunica la decisione
all'interessato entro sessanta giorni, motivandola.

L'ammissione ad associato la cui durata viene stabilita dall'Qrgano di amministrazione, fermo
restando il diritto di recesso., .

La quota sociale & intrasmissibile e non rivalutabile.

ART. 7
Diritti e doveri degli associati

Gli associati deil’organizzazione hannao il diritto di:

eleggere gli organi sociali e di essere eletti negii stessi;
essere informati sulle attivita dell’'organizzazione e controllarne Fandamento;
» essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per attivita
prestata, al sensi di.legge; .
* prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconte
economico-finanziario, esaminare i libri sociali e consultare i verbali;
= votare in Assemblea purché iscritti nel libro degli associati. Ciascun associato ha diritto
ad un voto.

Essi hanno inoltre il dovere di;
rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno ;

* svolgere la propria attivitd in favore della comunitd e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti, ed esclusivamente
per fini di solidariet;

+ versare la quota associativa, secondo l'importo annualmente stabilito,

ART. 8
. Volontario e attivita di volontariato

L'associato volontario svolge la propria attivith in favore delia comunitd e del bene comune in
modo personale, spontanso e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente
per fini di solidarieta.
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La qualita di associato volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Forganizzazione.

‘ ART. 9
Perdita detla qualifica di socio

La quatitd difassuc:iato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato ' pud recedere dall‘organizzazione mediante comunicazione scritta all’'organo
amministrativo.

L'associato che contravviene gravementa i doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall’organizzazione. L'esclusione & defiberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni deli'interessato, La deliberazione di esclusione dovrd essere
comunicata adeguatamente al’associato. ' .

ART. 10
Gli organi sociali

Sono organi dell’organizzazione:

* Assembiea dei soci;

+  Organo di amministrazione;

s Pregidente

* Organo di controllo (hominato secondo condizioni di legge)
Al camponenti degll organi soclali non pud esgere attribuito alcun compense, salve il rimborsa
delle spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivitd prestata ai fini dello
svolgimento della funzione,

Le adunanze e le riunioni degli organi sociali collegiali possono tenersi anche per
telecanferenza, videoconferenza o videochlamata, a condizione che tutti i partecipanti possang
essere identificati e sia loro consentito di sequire fa discussione ed intervenire in tempo ref e
alla trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno. Verificati questi requisiti, 'l
adunanze e le riunioni si considerang tenute nel luogo in cui si trova chi le presiede.

ART. 11
L'assemblea

L'assemblea & cornpasta dagli associati dell‘'organtzzazione, iscritti nel Libro degli associatl e in
regola con il versamento della quota sociale, ove prevista.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato,
conferendo delega scritta, anche in calce all'avvisa di convocazione. Ciaseun associato pud
rappresentare sino ad un massimo di tre assoclati.

L'assemblea & presieduta dal Presidente delf'organizzazione ©, in sua assenza, dal
Vicepresidente o, in caso di temporanea indisponibilita, da un suo delegato,

E convocata aimena una volta all’anno dal Presidente dell’'organizzazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto o altra modalitd stabilita da inviare almeno 3 giorni prima di que .o
fissato per {'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il lucgo, 'ordine del giorno e
I'eventuale data di seconda convocazione, -

E possibile tenere le riunioni dell'assemblea con Intervenuti dislocati in pid fuaghi, contigui o
distanti, audic o audio-video coliegati, e cid alle sequenti candizioni, cui dovra essere dato
atto, anche genericamente, nei relativi verbali:

- che siano presenti nello’ stesso fuogo il Presidente e, ove nominato, il Segretario della
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riunione, che provvederanna alla farmazione e sottoscrizione dal verbale;
- che sia consentito a chi presiede Ia riunione di accertare l'identita e la legittimazione de’Qli
intervenuti, regolare o svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati delia
votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di
verbalizzazione. ' ‘

L’Asséfﬁblea € inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati ¢ quando
Vorgano armministrativo |o ritiene necessario.

L]

I voti sonp palesi, tranne quelli riguardanti te persone,

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e conservalo presso la sede dell'organizzazione.

L’Assenﬁ‘biea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convecata per la

modifica dello statuto e lo scioglimento dell'organizzazione, E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12
Compiti dell’ Assemblea
l.'assamblea:
» determina le linee generali programmatiche dell"attivita deli’'organizzazione:
+ approva il bilancio di-esercizio:
+ nomina e revoca t componenti degli organi sociali;

* delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nel loro confronti;

» delibera sulle maodificazionl dello statuto;
* approva I'eventuale regolamento del lavort assembleart;

« delibera lo scioglimento, fa trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;

ART. 13
Assemblea ordinaria

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della
meta pig uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei votl dei presenti.

E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare lidentitd dell’associato che partecipa e vota. )

ART. 14
Assemblea straordinaria

l‘assemblea straordinaria rmodifica lo statuto dell'organizzazione con la presenza di almeno %
degli associati e Il voto favorevole della maggioranza del presenti e delibera lo scioglimento e
la liquidazione nonché la devaluzione del patrimonio con il voto favarevole di almeno Y% de i
associati. .

ART. 15
Organo di amministrazione
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L'organe di amministrazione, governa V'organizzazione e opera in attuarzione delle volonta e
degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e daila quale pud essere

revocato. B

",

L'organo di amministrazione & composto da numero di tre membri eletti dall’assemblea tra le
persone fisiche associate. \ -

T - .\'\ i N .
Dura in carica per numero 5 anni e | suoi componenti possone essere rielett] per numerg 3
mandati, ‘ :

y

3

mministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
Nel caso in cui & composto da soli tre membri esso é validamente costituito
presenti tutti, Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

L'organo di
componenti,
quando son,

L'organo-di‘amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la
cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva deli‘assemblea,
In particolare, tra gli altri compiti:

= amminisira 'organizzazione;

= attua le deliberazioni dell’assemblea;

« predispone il bilancio di esercizic e lo sottopone allapprovazione dell’assemblea e cura
gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge:

* predispone tutti gli elementi utili all'assernblea per la previsione e |a programmazicne
economica dell’esercizio;

+ stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivity associative;
» cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
» & responsabile degli adempimenti connessi alliscrizione nel Runts,

« disciplina l'ammissione e 'esclusione degli associati; inoltre accoglie o rigetta le
domande degli aspiranti associati.

I presidente dell'organizzazione & il presidente dell'organo di amministrazione ed & nominato
dali’organe di amministrazione assieme agli altri componenti defl’'organo di amministrazione,

ART. 186
Il Presidente

Il presidente & eletto dall’'organo di amministrazione a maggioranza dei presenti, rappresenta
legalmente l'organizzazione e compie tutti ghi atti che la impegnano verso I'esterno.

Il presidente dura in carica quanto Forgano di amministrazione & cessa per scadenza del
mandato, per dimission! volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca {'assemblea per
I'elezione del nuovo presidente e dell'organo di amministrazione.

Il presidente convoca e presiede |'assemblea o l'organo di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sutla base delle direttive di tali organi, riferendo alf‘'organo di amministrazione
in merito all’attivita cornpiuta,

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuziohe ogniqualvalta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni,

ART. 17
Organo di controflo

L'Organo di controlio, qualora fosse necessario, verrd nominate secondo condizioni di legge, -
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ARYT. 18
Libri sociali
L'organizzazione ha 'obbiigo di tenere i seguenti libri sociali:
a) it libro dag:lll associati e degli aderenti tenuto a cura dell‘organa di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

¢} il libro delle adunanze e deille deliberazioni dell'organo di amministrazione, deli‘organo di
controlio, e degli altri organl sociali, tenut! a cura dell'organo a cut si riferiscono;

d} il registro dei volontari, tenuto a cura de!l’organca di amministrazione,

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno i diritto dl
esaminare i libri sociali tenuti preso la sede legale deli’ente, entro 30 giorni dalls data della
richiesta formulata all'organo di amministrazione. .

ART. 19
Risorse econgmiche
Le risorse economiche dell’'organizzazione sono costituite da:
*« Quote associative;
= contributi pubblici e privati;
+ donazioni e lasciti testamentari;
» rendite patrimoniali;
« attivitd di raccolta fondi;
» rimbaorsi da convenzioni;
* ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 20
I benij

I bent dell’'organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. 1 beni
immaobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’organizzazione ¢ sono ad essa
intestati. ' o

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocat nella sede
dell’organizzazione sonoc  elencati nellinventario, c¢he & depositato presso la  sede
tell’organizzazione e pud essere consultato dagli associati,

ART, 21
Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in rmodo indiretio, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché l'ebbligo di utilizzare ii patrimonie, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per Io svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalith previste.
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ART. 22
Bilancio .

It bilancio di esercizio dell’Organizzazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno.
E redatto. al sensi degli articoli 13 e 87 del D, Lgs. 117/2017 e delle relative norme d|
attuazione e:deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 'andamento economico e
finanziatlo deil‘organizzazione.

II bilancio & predispasto dali’organo di amministrazione e viene approvate dallassemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce i| consuntiva e deposits o
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni annag, :

ART. 23
Convenzioni

Le canvenzioni tra 'organizzazione di volontariato e le Amministrazionl pubbliche di cui all‘art.
56 comma 1 del D, Lgs. 117/2017 sono deliberate dalf'organo di amministrazione che ne
determina anche le modalitd di attuazione, e sono stipulate dal Presidente deil’organizzazione,
quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell'organizzazione,

ART. 24
Personale retribuito

L'organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art.
33 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra l'organizzazione e it personale retribuito sono disciplinati daila legge e da
apposito regolamento adottato dall’organizzazione.

ART. 25 .
Responsabilita e assicurazione degli associati volontari

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariate seno assicurati per malattie,
infortunio e per la responsabilitd civile verso i terzi ai sensi dell‘art. 18 del D. lgs. 117/2017.

ART. 26 ‘
Responsabilita dell’arganizzazione

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l'organizzazione, i terzi possoro
far valere i laro diritti sui fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente
e solidaimente le persane che hanno agito in nome e per conto dell’organizzazione.

‘ ARY, 27
Assicurazione dell’organizzazione

L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derlvanti da responsabilita
contrattusale ed extra contrattuale dell'organizzazione stessa,
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ART, 28
Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuc & devoluto, ad altri enti del Terzo
- Settore, operanti in identiche o analoghe finalitd e valori, secondo quanto indicato nellatto
- costitutivo e nel rispetto di quanto previsto dall‘art. 9 del D, l.gs. 117/2017.

ART. 29
Disposizioni finali

'”bam.‘.fqdantu non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
~-hateria ed aj principi generali dell’ordinamento giuridico.

S
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