STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

£ costituito, nel rispefio del Codice oile, é@&ﬁgs‘ uvgzm: e della normatve in materia VEnte
del Terzo Settore denominato “Mignon APS”, che assume la forma giuridica di associazione non
riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

Uassocazione ha sede legale in via Borgo Vicenza n. 159/5, mﬁmmmﬁ»ﬂeﬁa(?ﬁi cap.
35013.

i trasferimento delia sede legale non comporia modifica statutaria, ma Fobbligo di comunicazions
agli uffici competenti.

ART. 2 - {Statuto} ,
omozione sotiale ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del
Decreto Legislativo 3 lugfio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge
regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

Lassemblea pud deliberare Vevenluale regolamento di eserusione defio statuto per I disciplina
degh aspetli organizzativi pit particolar.

ART. 3 - {Efficacia dello statuto)
Loﬁamum&mmghmaﬁ’me esso costituisce iz regola
fondamentsle di comportamento dell’attivits deif ione siessa.

ST TR

‘[ f 3\ ‘ ART. 4 - (interpretazione delio statuto)
F-, 3 ,g\ Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi
=/ al codice civile.
i o /:”l qg\" l-!
4 ARY. S - {Finalits e Attivita)

L’associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivitd di interesse generale per il
< perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utiliia sociale operando
per promuovere la fotografia con particolare attenzione afla fotografiz delfuomo e del suo
ambiente, nonché alla storiz della fotografia e dei sugi grand: autori.

Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi,
awvalendosi i modo prevalente delf attivita i volontariato dei propri associati sono:

4} attivita cultural 4i interesse sociale con finalts educativa, 28 sendidellart 5, comma 1, lett. &, D
lgs. 137/2017;

i} organizzazione e gestione di attivitad cuiturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
aAtivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle ativita di interesse generale di cul al presente articolo;

& oo esemplificative ma non esaustivo le arioni s concretizreranns in:

- promozione della fotografia in ogni suo aspetio e con particolare attenzione alla fotografia
del'uomo e del suo ambiente, nonché della storia della fotografia e dei suoi grandi autori;

- organgzazione i mostve, convegnd, dibattill con fimalits esdlushamente culiurali ed artistiche,
sulle materie sopra specificate;

- promozione e pubblicazione di libri, riviste, dispense e simili in campo fotografico, realizzate
anche con procedimenti multimediak ed informatici;




- partecipazione a manifestazioni culturali o riunioni o altre iniziative di aggiornamento in campo
fotografico;

- gestione di corsidi serfezionamento dirett ad apprendere le tecniche fotografiche e a divulgare
la storia delia fotografia e le interpretazioni pil significative espresse dai grandi autori della
fotografia; _

'assoriazione pud esercitare, 2 norma delf’art. 6 del Codire del terzo settore, attivita diverse da

guelle di interesse generale, secondarie e strumentak rispetto a gueste uitime, secondp oriteri e

fimiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione € operata da parie

dell’'organo di amministrazione.

Uassociazione pud inolre realizzare altivita &8 raccolts M mel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e comretiezza con | sostenitori e cop # pebblico, n copformits alle disposizioni
contenute nell’art. 7 del D. Lgs 117/2017.

ART. 6 - {Ammissione)
Sono associati dell’associazione Ie persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi assodiativi e
st impegnano per realizzare le attivita di teresse generale.

Possono aderire all’associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che il
loro numero non superi il cinguanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.

u! i numero degl associati € ilmitato ma, magmfam mmmmgmmm
& ,; richiesto dafla Legge. 5S¢ successivamente alla costituzione ¥ nemero dovesse scendere al di sotto
57 del minimo richiesto, Vassociazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro
unico nazionale ed integrare i numero entro un anno.

Vammissione alf'associazione £ deliberata dalWOrgano di amminishrazione su domenda
delfinteressato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e e attivita
d’interesse generale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associats.

in caso 4 rigetto della domands, Vorgano 41 asvministrazdione comunica iz dedsione allinteressato
entro 60 giori, motivandola. -

U’aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza
si pronunci Fassembiea in occasione delia successiva convocarzione.

U ammissione ad assodiato € 2 lempe indetemminato, fermo restando i dirftto di recesso.
Non & ammessa la categoria di associati temporanei.
La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ARY. 7 - {Diritti e doweri degli associati)
ciati hanno pasi divitt e doveri.

Hanno il diritto di:

- eleggere gh organi sociall e di essere eletti negh stessi;

- essere informati selle attivita deli associarione e conbrollarme Yandamento;

- prendere atio dell ordine del siorno delle assemblee;

- esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

- votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della guota associativa, se prevista;

-  denunziare @ {2t che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 79 del Codice del terzo setffore;
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e i dovere dic

- riapettare il preseme stabsdto e Peventuale regolaments interno;

- versare la guola associstive secondo {importo, I modaliita @ versamento e @ lermin
annualimente stabiliti daif organo competente.

ART. & - {(Volontariato e attivita di volontariato)

L"associato volontario svolge Ia propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, sponianes e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esdusivamente per fini &
La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Yassociazione.

{ativita dell’associzto volontaric non pud essere refribuife o aloen mwodo, memmenc dal
beneficiario. Agh associati volontari possono essere rimmborsate solfanto le spese effetiivemente
spstenuie e documeniate per Valtnvita prestata, enbro | limi maessimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 3 - {Perdita della qualifica & assodiato}
iz gualits & associsto @ perde per morie, recesst ¢ esclusione e decadenza per mancato
pagamento della quota associativa.

L’associato pm‘) recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta all’organc

im@ckc&%@mm&m&%@@msﬁiﬁéﬂ%mﬁ put essers eschusn
daifassociazione. Uesclusione & deliberata dall assembles con volo segreto e dopo aver asooltato
le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato.

{'associato non in regola con @ ve;gmm delia q&m#:a asspciativa entro | termini stabiliti dal
FOrgane di ameninistrazione decade automead
lasmaammmeaﬁmmguﬁzmaMasamsadaégmmd:mdeia
deliberazione.

ARY. 10 - (Orgami sociali}
- Assembiea degh assodiats;
- Organo di amministrazione;
- Presidente;
- Vicepresidente;
- Owgano di controlio.

Le adunanze e le riunioni degli organi sociali collegiali possono tenersi anche per teleconferenza,
videoconferenza o videachiamata, 2 condizione che tutt | partecipanti possano essere identificati e
sia loro comsentito di seguire la discussione od internenine in tempo resle alls trattezions degl
argomenti posti alfordine del giomeo. Verficell questi requisiti, e adunanze e & rivnioni si
considerano tenute nel luogo in cui si trova chi le presiede.

ART. 11 - {L"assemblea}
Uassemblea & composta daghi assodati deli’assodiazione, iscritti nel Libro degli assodiati e in regole
con # versamento della guota sociale, ove prevista. B Vorgano sowrano.
Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altvo associato, conferendo
delega scritta, anche in calce alla all'awviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
sing ad un massimo di fre assodati.



L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
persona nominata a presidente dai convenuti 3l assembles stessa.

F convocata almeno una volla alWanno, § primo menwoledi del mese di aprile i ognd anno,
mediante avviso sul site imtermetl dell assodarions -swwamignon.it-, almeno 15 giomi prima di
quelio fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, 'ordine del
giorno e 'eveniuale data di seconda convocazione.

{"Assemblea & molire comvocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando organo

E’ ammessa 'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
werificare Uidentita delf associato che partedips e vota.

ot >~ Delle riunioni deil'assemblea & redatto i verbale, sottoscritio daf Presidente e dal verbalizzante e
,_;7-",:{_?,‘ Y \ conservato presso la sede dell’associazione.
3 \’ ‘. [+ 2,
' { @ i’ﬁssenﬁea pud essere ordineria o straovdinarie. £ straordinaria guella convorats per Iz modifica
:: Yo ) deiia statuito e lo scioglimento dell assodazione. £ ordinaria in tutti gl altyd casi.
e \\ £

ART. 12 - (Compiti dell’Assemblea}
L assembles:

- approva il bnlancvo di esercizio e 1! bllancm socza!e guando preVIstO'

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

-&kbaamﬂarmmbﬁﬁdﬁmmmde@mgammﬁemmm&

onsabilita nei loro confront;

- deﬁbera aﬂ?eschrsmne degli assodiati;

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

- approva Peventuale regolamento dei lavori assembleari;

- deliberz lo sciogiimento, Iz trasformasione, Iz fusione o Ia stissione dell assodiazions;

- delibera suph aliri ogeetti attribuite dalls legge, dallatio costitutive o dalio statufo alls sua
competenza.

ART. 13 - {Assemblea ordinaria)
'assemblea ordinaria @ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della mela
pits uno degli associati, presenti in proprio o per delegs, e n seconda convocazionse Guakunagu |
aumero degh associati presenti, in propric o in delega.

|’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

deliberazioni i approvezione del bilancio e in guelle che rgusrdanc o foro responsabilita
m&manmmg{:mw&ﬁa

ART. 14 - (Assemblea straordinaria)
Uassemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con Iz presenzs di almeno b meta
pii: uno degli associsti e # voto favorevole delle maggioranza dei presenti e delibera o sciogiimento
e ia liguidazione nonche iz devolurione del palrimonic con # voin favorevole di almeno % degh
associati.

ART. 15 - {Organo di amministrazione)
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LU'organo di amministrazione governa l'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli
indivizzi general deli assemblea alia guale risponde diretiamente e dalla guale ped essere revocato.

{'organo di smministrazione & composto dz mumers 5 membei elettd dall assembles tra le persons
fisiche associate.
Dura in carica per n. 3 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n. 3 mandati.

Unrgane di amministrazione ¢ velidamente costituito guando & presente 3 maggioranza dei
componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Si applica Farticolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
Farticolo 2475-ter del codice avile.

{'organo di amministrazions compie tulti gl atti & ordinaria e straordingsiz anministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva deil’assemblea.

in particolare, tra ghi altri compiti:

- amminisira Vassociazione;

- attua le deliberazioni dell assemblea;

- predispone # bilancio di esercizio e, se previsto, # bilandio sadiale, li sottopone 2l approvarzions
dell assemblea e cura gh viterion adempiments previsti dalla legze;

- predispone twiti gl elemeati wtih sl assemblea per b previsione € b programemaro
economica delf esercizio;

- stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- & responsabile degh ademgpimenti connessi alf iscrizione nel Runts;

- disciplina I amenissione degl associati;

- accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

il potere d:mppfesemnmatmbwtoalcms:gmegenemh,pmmnmbm:d!mkpotﬂe
bl at terzi se non isoritie nel Regisiro unico nazionale del terzo settore o se non &

azwac?&eﬂesﬂ e 2rent @ COnosIenia.

il presidente dell’associazione & il presidente dell’'organo di amministrazione ed & nominato
dall’assemblea assieme agli altri componenti dell'organo di amministrazione.

AFT. 15 - {1 Presidente)
i presidente & eletio dall'assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
V'associazione e compie tutli gli atti che la impegnano verso Vesterno.

i presudente dura in carica guanto Vorgeno 4i amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimnission volontarie o per evertuale revoca decisa daif assembiea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca Passemblea per
Velezione del nuovo presidente e dell' organo di amministrazione.

il presidenie convoca e presiede PAssemblea e Pomgeno J ameninisirarione, seolpe Vordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all’'organo di amministrazione in
merito all’attivita compiuta.

# Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua atiribuzione opnigualvolia questi sia
inpossibiliiato nell esercizio delie sue fungion:.

5



ART. 17 - (Organo di controllo)
V’orzano di controlio, anche monocratico, & nominato nel casi e nei modi previsti dalart. 30 del D
lgs 117/2017. :

L’organo di controlio:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di  corretia
ammministrazione;

- vigila sull'adeguaterza delf assetio organizzativo, amuministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamenio;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociake;

- aﬁem%ﬁbhnwwkmmﬁ redaﬁmcm%amﬁaa&e&:eegwﬁs i bilancio socisle d3
atto degh esiti del monitoragzy

Puo esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs 117/17 all’art. 31, Ia revisione legale dei
conti. in tal caso & costituito da revisori legali iscritti nelf apposito registro.

Z\ il componente dell organo di contvolio pus in qualsias Mmﬁcedemaﬁamdswem
S 3 controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
/ sociali 0 su determinati affari.

F 4
4

ART. 18 - {Libri sociali}
L’associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociaii:
a) il ibro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione;
bj i Gibro delie adunanze e delle deliberazioni delle assembilee, in cui devono essere frasoritli anche
i verbali redatii per atio pubblico, tenuto a s del consighio;
c} # Wwo delle adunanze e delle deliberaziond dell'organc di amminisirazione,
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;
d} # registro dei volontari, tenuto a cura delf’ orzano di amministrazione.

delf prgano i

Tuiti ghi associati, in regols con # versaments delia quota associztiva, hanno 8 diritto di esaminare i
fibri sociali tenuti presso iz sede legaie dell'ents, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulsta
all’organo di amministrazione.

ART. 19 - {Bsorse economiche]
i e risorse economiche defl associarione sone costiuite da:

- guote associative;

- contributi pubblici e privati;

- donazioni e lasciti testamentari;

- attivita di raccolta fondj;

- rimborsi da convenzioni;

- WmmwmmiQMewﬁaﬁMEamm,mmmwmmﬁm&
#itivita ecopomiche di natwra commerciale, artigiansle o agricola, svolte iIn maniera ausiliavia e
sussidiaria e conusnpse fnalizzate 3l ragg o degli obiettivi istitusional, realizzabili Boo
all’operativita del Runts;

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs 117/2017.

ART. 21 - [} beni}

6
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| beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i
beni registrati mobili possong essere acquistati dal associzdione, e sono ad essa mtestati.

dellassociazione sono elencati nell'inventario, che é depositato presso la sede deil’associazione e
pud essere consultato daghi associati.

ARY. 22 - {Divieto di distribuzions degli utili e obblige di utiizzo del patrimonio]
{"associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, wtili e avanzi di gestione nonche
fondi, riserve o capitale durante Ia propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.lLgs 117/2017
nonché Pobbligo di utilizzare ¥ patvimonio, compsensizo & eventuali ricavi, rendite, proventi,
enfrate cormungue denorminate, w&aw&%&mﬁa@e@’a@wﬂt&ﬁmmmwm
perseguimento delle finalia previste.

ART. 23 - (Bilancio)
il bilancio di esercizio delf associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno.
redatio 2i senst degli articol 13 e 87 del D Igs 117/2017 e delle relative norme di attuazione e
%z&m@mmm%em@?mummeﬁmm
“dell’associazione.

/Wl bilancio & predisposto dall’ organo di amministrazione e viene approvato dal’assemblea ordinaria

eniro 4 mesi dalla chiusura delf esercizio cui si riferisce # consuntive e depositato presso i Registro
umico nazionale del terzo settore entro i 30 ghugno i ogné anno.

ART. 24 - {Bilancio sociale]
E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

Le convenzioni tra fmﬁwmm%ekmmmﬁm&ﬁ}&
56 comma 1 del D. Lgs 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina
anche e modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidemie delf’ associazione, quale suo legale
rappresentante.

THE

e & custodita, 2 cura del presidente, presso iz sede dell assodiazinne.

ART. 26 - (Personale retribuito)
{’associazipne di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei Bmiti previsti dali’art.
36del D. 1gs 117/2017.

| rapporti tra V'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalia legge e da apposito
regolamento adottato dall’associazione.

Gli associati voiontari che prestano attivita di volontanato sono assicurati per ma!attie, infortunio, e
per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. 1gs 117/2017.

M&a&&g&mmm&&%wwmewmmfm i terzi possonmo far
valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell associazione.




'associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
conirattuale ed exira contrattuale dell associzzione stessa.

ART. 30 - ;:.,:g» Garione def oatrimonio]
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo é devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo guanto previsio dall’art. 9 del D. Lgs
117/2017.

ART. 31 - (Disposizioni finafi)
Per quanto non e previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia
ed ai principi generali dell ordinamento giuridico.

ART. 32 - {Horma transitoria} =

. Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano
2 t_ e incompatibili con Vattuale disciplina, trovano applicazione al!’operathta del Runts
meéesxmu
A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. igs 117/17, in coerenza con Vinterpretazione

"gutentica data al medesimo articolo ad opera dell'art. S-sexies dei D.L. 148/2017 e trovano
-~ /épp»licazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs 117/17.

-4 Zcronimo EIS polra essere imserito nelfla denominarione, in viz automatica e sard spendibile nei
rapporti con i terzi, negh attl, nelia comispondanza e nelle comunicazion con ¥ pubblico solec dopo
aver gttenuto Viscrizione 2 Registro unico nazionale det terzo seifore.

Il Segretario Il Presidente
mpaolo W

Giovanni Ggfb? 4
/;mw ;;«,La f&iw« - %ﬁ%&

Ay ’h(. nria delle Luoate |
DIREZIOHN PRO SIALE Di PADOVA

Reg. 21DIC?_’I]ZB 83
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Redolfo Saraco




VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
DELL’ASSOCIAZIONE MIGNON

Modifica dello Statuto sociale

Il giomo 14 dicembre 2020 alle ore 21:00. presso la sede in via Toscanini nr 14
Cadoneghe (PD) 35010 si ¢ riunita, in seconda convocazione, 1’assemblea straordinaria
dei soci dell’associazione Mignon per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO 7
1) modifiche statutarie per conformare lo Statuto associétivo al D.Lgs. 117/2017 -

“Codice del Terzo settore™.

[ presenti nominano all’unanimitd quale Presidente dell’assemblea il Sig. Giampaolo
Romagnosi e quale Segretario il Sig. Giovanni Garbo.

11 Presidente rileva che ai sensi dell’articolo 10 dello statuto I"assemblea ¢ stata regolarmente
convocata ed ¢ validamente costituita per deliberare sull’ordine del giorno.

Il Presidente dell’associazione da lettura delle modifiche statutarie . spiegando che esse si
rendono necessarie € o opportune a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. 11772017
“Codice del Terzo settore™.

Dopo ampia discussione I’assemblea all’unanimita vota favorevolmente e delibera

di approvare tutte le modifiche statutarie illustrate dal Presidente..

Il nuovo testo delle statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene
allegato al presente verbale.

I "assemblea. inoltre. delibera di conferire mandato al presidente dell’associazione di
apportare le eventuali modifiche o integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle
amministrazioni pubbliche competenti in applicazione del Codice del terzo settore.
Null"altro essendovi da deliberare. I"assemblea termina alle ore 23:00 previa lettura ed

approvazione del presente verbale.

I Segretario President
* {

ADOVA




