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VERBALE DI AS A STRAORDI

Verbale di Assemblea Straordinaria del

L'anno 2025, il giorno 9, del mese di Settembre, alle ore 20:00, presso la sede a Sassari if
FAssemblea straordinaria dei soci dell Associazione Gurduli Teatro.

"8l & riunita

Assume la presidenza dell’ Assemblea il Sig. Maurizio Giordo, funge da segretario la Sig.ra Marta Pala quale
accetta. '

Il Presidente costatato che I'Assemblea & stata regolarmente convocata mediante awviso affisso presso la sede
sociale contenente l'o.d.g., f'ora e il luogo, che sono presenti n.7 su n.7, come risulta dal foglio presenze, &
presente l'intero Consiglio Direttivo:

- Maurizio Giordo Presidente

- Antonio Giordo Vicepresidente

- Speranza Dore Segretario

dichiara
che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale per la validita dellassemblea di
prima convocazione per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1. Adeguamento Statuto sociale secondo il digs 117/2017 secondo le richieste del Registro Unico
Nazionale Terzo Settore;
2. Varie ed eventuali,

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, in riferimento al punto 1, il Presidente comunica che I'Organo di
Amministrazione ha ritenuto necessario indire I'’Assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare la
variazione dello statuto sociale su richiesta del Registro Nazionale Terzo Settore nel rispetto delle previsioni del
D.lgs n°117/2017.

L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto
e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto
chiedendo 'esenzione dell'imposta di bollo e di quella di registro come previsto dall'art.82 della d.Igs 117/17.

In riferimento al punto 2, nul'altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta 'Assemblea
alle ore 21:15 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario Il Presidente
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STATUTO

Art. 1 Costituzione, Denominazione, dutaté'?é...

L'Associazione Gurduli Teatro, nel risp’eﬁdf 21D, gs 117/2017, del Codice Civile e della

normativa in materia, I'Ente del Terzo Sé&é?e dénomiriato Associazione «Gurdull Teatro»,

associazione non riconosciuta, apartitica a assionale, con sede legale in Sassari Via
Maddalenedda n.2, essa sara di seguito denoritiniata-

ata con la locuzione “Associazione di

“Associazione”.

.....

La denominazione dell'Associazione sard
Promozione Sociale (APS) successivamerifé' e solo in costanza di iscrizione della stessa nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. A’éé"guito della predetta iscrizione, 'Associazione
assume automaticamente la seguente denominazione “Associazione di Promozione Sociale
é’ssunzione della nuova denominazione non

Gurdult”, con acronimo "APS Gurdull Teatro
comporta modifica statutaria.
La durata dell'Associazione ¢ illimitata.

E data facolta al Consiglio Direttivo di progéfr .. al ;Assgmblea il cambiamento della sede legale.
Il trasferimento della sede legale all'interno del hjg‘désimq, Comune non comporta la necessita di

una modifica statutaria, ma esclusivamente 'l:'ébb'ﬁg'o’di comunicazione agli Uffici competenti.

Il Consiglio Direttivo potra altresi istituire, ed. eventualmente eliminare, sedi secondarie, unita
locali, agenzie e rappresentanze tanto sul territorio nazionale che allestero. In tali casi &
necessaria una previa deliberazione da parte dell'Assemblea.

Art. 2 Finalita e attivita dell’Associazione

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento, in via principale, di attivita di interesse generale a favore di
associati, loro familiari o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e della
dignita degli associati, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
associati. L'Associazione esercitera in via principale, ancorché non esclusiva, le seguenti attivita
ex art. 5, co.1, D.Lgs. 117/2017:

. Attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa, (lettera d).

. Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della pratica del
volontariato. (lettera i).




8l:Codice del Terzo Setiore, attivita diverse
tali rispétio a queste ultime, secondo

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art:
da quelle di interesse generale, secondarie &'s
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

Le attivita diverse di cui allarticolo 6 del decreto legislativo-3-luglio 2017, n. 117 si considerano
secondarie rispetto alle attivita di interesse generale qu‘aléié; in ciascun esercizio, ricorra una
delle seguenti condizioni:

a) i relativi ricavi non siano superiori al 30% delle entrate complesswe dell'ente del Terzo
settore; T

b) i relativi ricavi non siano superiori al 66% dei costi complezs:si.vi.“giel.l.'ente del Terzo settore.

L'organo deputato alla individuazione delle suddette ‘aitivitd & ‘it ConSIgllo Direttivo, che dovra
giustificare la sussidiarieta o strumentalita delle attivitd eventualmente esercitate.

L’associazione & apartitica e apolitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro,
democraticita della struttura, elettivitd delle cariche associative nel rispetto del principio delle
pari opportunita tra donne e uomini, gratuita delle cariche sociali.

L'associazione potra promuovere e favorire laboratori e processi di cambiamento basati su
strategie e idee che portano a soddisfare o sviluppo sociale delle comunita.

Promuovere, favorire e sollecitare iniziative atte ad armonizzare la vita associativa, allo scopo di
accrescere le capacitd morali, intellettuali ed artistiche dei soci nell'ambito dell'innovazione
sociale e dell'economia circolare. ‘

Le norme sull'ordinamento interno sono ispirate a principi di democrazia e di uguaglianza dei
diritti di tutti gli associati, con la previsione dell'elettivita delle cariche associative.

Le attivita che si propone di svolgere per il perseguimento dei fini istituzionali si avvalgono
prevalentemente delle attivita prestaté in: forma volontarla spontanea, libera e gratuita dai

propri associati, ai quali possono essere unicarérité rimborsate dai assodiazione medesima le

spese effettivamente sostenute per laftivita prestata, inoltre Te’ pese“wve* effettivamente
sostenute previa autorizzazione scritta deliberata dal Cons1gI|o Dlrettlvo ed entro i limiti
preventivamente stabiliti. In caso di particolare necessnté lassoclazione potra assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo anche rlcorrendo ai propri
associati.

Per poter espletare le attivitd svolte, i lavoratori che fanno parte dell’associazione iscritta al
Runts hanno diritto di usufruire di forme di flessibilita dell'orario di lavoro o delle turnazioni
previste dai contratti e dagli accordi collettivi, compatibilmente con organizzazione associativa.
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Per le attivita sotto indicate viene fatto divieto assoluto di distribuzione, anche indiretta, di ¢
avanzi di gestione, nonché fondi e riserve. comunque denominate a fondatori, assoc:atn
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altrl co onentu ~degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scuogltmento individuale del rapporto associativo.

Le attivita svolte dall'associazione sono improntate alla promozione di attivita culturali esplicate
mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

- Praticare e diffondere la cultura, la letteratura, la musica e le arti tra i popoli, specie nel settore
del teatro, con particolare attenzione al Teatro contemporaneo, Teatro di prosa, Teatro di
strada, Teatro di figura, Opera lirica, danza, il Teatro dei clown, le arti circensi e la musica
attraverso l'organizzazione, realizzazione e distribuzione di spettacoli, festivals, rassegne,
mostre, concorsi, premi, manifestazioni culturali, ricreative, cinematografiche, di animazione e
artistiche, da svolgersi in spazi aperti o chiusi, dal vivo o a distanza, in ltalia o all'estero.
Realizzare attivita di formazione, educazione e inclusione attraverso spettacoli, corsi, seminari,
laboratori, convegni, saggi, esposizioni, rivolti al pubblico, fra cui scuole di ogni ordine e grado,
~;ﬁbhché.:ai propri soci, attivita che prevedano anche la gestione di impianti, propri o di terzi,

ure e locali di vario genere dove possano svolgersi.

rire la crescita culturale e assolvere ad una funzione sociale di maturazione e crescita
a.e civile dei soci, in particolare per linclusione della popolazione anziana e infantile,
con disabilita, attraverso iniziative di spettacolo, laboratori, attivita enogastronomiche e

éﬁi che prevedano anche la somministrazione di alimenti e bevande, realizzate in
one e partnership con amministrazioni comunali, enti locali, proloco, circoli,
zuom enti pubblici e privati, scuole.

Zzare iniziative edltqnall, con stampa, radio, video o attraverso il web o altra modalita
_dante l'attivita non solo teatrale, e iniziative di formazione sulle arti anche con tecniche di
pfpﬁ@;ipazione digitale.

A\)éniare proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffondere le suddette attivita.

Ggstire, uno spaccio interno condotto direttamente, ad uso esclusivo dei propri soci e dei soci

d:ell'ente di appartenenza per la somministrazione di alimenti e bevande, che diventi il punto di
ntro ed il luogo dove vengono ideate ed organizzate le varie iniziative e manifestazioni di
rattere istituzionale, il tutto ad uso esclusivo dei soli soci.

ittivita dell'associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita tra uomini

e e rispettose dei diritti inviolabili della persona.
azione dello scopo sociale, verrd svolta con particolare attenznone al territorio del
 di Sassari (SS), non tralasciando, comunque, tutto il territorio nazionale.




bl ART.3 BILANCI
: i “1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno ed & redatto ai sensi

~ s 11712017 e delle relatlve norme di attuazione.
Ao Iassocuazwne' deve redigere il bllanCIo di esefcizio che viene predisposto

dall @rgano di Amministrazione, sottoposto ajl'approvazione del’assemblea dei soci entro i
) iigsi succéssivi‘alla chiusura e depositato présso il Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore.

Eitro il mese di dicembre, 'Organo di Amministrazione sottopone il bilancio preventivo per
Faifio successivo all'assemblea dei soci per I'approvazione.

' deve essere depositato presso la sede dell'associazione entro i quindici giorni precedenti
eduta per poter essere consultato da ogni associato.

ART.41S0CI

ociazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali,
ividano lo spirito e gli ideali.

RO Essere ammessi con la qualifica di soci sia persone fisiche che enti del terzo settore o
po di lucro, a condizuone che il numero di queste uitime, non sia superiore al

- ordinari: sono coloro che versano la quota di »scnznone annualmente stabilita
: dall’Assemblea - P nrE

straordinarie.

— benemeriti: sono persone nominate tali da"’Asse .blea'.
favore dell'Associazione. o

temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso

Non & possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione all ammvssuone degll assocnatl né
alcuna differenza di trattamento fra i soci riguardo . ai- dmttl e ai. doven nei- ‘confronti
dell'associazione.
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ART.5 CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI
L'ammissione a socio € subordinata alla presentaz;one di apposita domanda scritta da parte
degli interessati.
Sulle domande di ammissione si pronuncia I'Organo di Amministrazione; la relativa
deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro soci.
L'Organo di Amministrazione deve comunicare e motivare le eventuali reiezioni allinteressato
entro 60 giorni.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha
proposta pu6 entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che

sullistanza si pronunci lAssemb|ea che dehbera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

La qualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.
L'esclusione dei soci & dellberata dau'Assemblea su proposta delllOrgano di Amministrazione

|

per comportamento contrastante con gli scopi dell'associazione e per persistenti violazioni degli
_obblighi statutari.

| socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della quota associativa annua.
\:mancato versamento della quota entro il 30 aprile di ogni anno comporta automaticamente la
Perdita dello stato di socio. Per essere riammessi & necessaria una delibera da parte

Il'Organo di Amministrazione, previo pagamento della quota associativa.

ha di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che
lo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.

associato pud sempre recedere dall’'associazione.

hi.intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione
"Ofgano di Amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da
comunicare adeguatamente all'associato.

'.socio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dellassociazione né alla
étiguzioné delle quote associative versate che sono intrasmissibili e non rivalutabili.

ART.6 DOVERI E DIRITTI DEI SOCI

i soci sono obbligati:

id. osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni
egalméﬁte adottate dagli organi associativi,

.'r:l'er"e \éempre un comportamento corretto nei confronti dell'associazione;

e 'eventuale quota associativa;




Ff artec:pare effettwamente alla vita- de zione,

dere all H"nche associative;

yreridere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione relativa alla
geé't " dell'associazione con possibilita di ottenerne coma

L’Organo di Amministrazione assicura la sostanziale pubblrcuta e trasparenza degli atti relativi
all‘a, Wita déllassociazione, con particolare riferimentoai ‘Bilanci o Rendiconti annuali ed ai libri
sociali” abbligatori, ossia il libro soci, il libro delle:adunarize e deliberazioni del’Assemblea dei
Soéi; delfOrgano di Amministrazione e qualora eletto dellOrgano di Controlio.

5ne dei soci per la consultazione. La

Tali documenti sociali devono essere messi a disposiz

richiesta di accesso alla documentazione puo esse z4ta a qualsiasi Consigliere.

ART.7 QUALITA’ DI VOLONTARIO
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi-foriia ‘di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Passociazions: * '

ART.8 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono Organi dell'associazione:
1) [l'Assemblea dei soci;
2) I'Organo di Amministrazione;
'3) I'Organo di Controllo, se deliberato dall'assemblea o previsto per legge;
4) Organo di revisione, se deliberato dall'assemblea o previsto per legge;

L'elezione degli Organi dell'associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

ART.9 ASSEMBLEA

L'Assemblea & composta da tutti i soci ed & 'organo sovrano dell'associazione. Hanno diritto di
voto tutti coloro che sono iscritti nel libro soci. Ogni socio ha diritto ad esprimere un solo voto.
Ogni socio potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio con delega scritta. Ogni
$0Cio non potra ricevere pitt di una (n.1) delega.

L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno una volta
all'anno e ogniqualvolta 10 stesso Presidente o I'Organo di Amministrazione o almeno un
decimo degli associati ne rawvisino l'opportunita.

L'Assemblea ordinaria indirizza tutta la vita dellassociazione ed in particolare:
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1) approva il buanmo di esercizio, preventlvo e l’eventuale bslancxo sociale,

2) elegge e revoca i componentn deﬂ Organo di Ammnmstrazuone tra cui il Presidente e degli
eventuali Organi di controllo e Collegio dei Problvnrl e, se previsto, il soggetto incaricato

della revisione legale dei conti,

: 3) delibera 'eventuale regolamento interno, dei lavori assembleari e le sue variazioni;

; 4) delibera le eventuali quote associative;

* 5) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali € promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

6) delibera su tutti gli altri oggetti attribuiti dalla legge. dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

sua competenza,
7) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto.

Lete Sramom oW

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto e sullo scioglimento, la
trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione, con relativa devoluzione del
patrimonio con la maggioranza dei 3/4 dei soci.

Sia I'Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua
assenza dal Vicepresidente e, in assenza di entrambi, da altro membro dellOrgano di

Amministrazione eletto fra i presenti.

Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto o strumenti di comunicazione
elettronlca (fax, e-mail, ecc.) da recapitarsi ai soci almeno 7 giorni prima della data della
riunione contenente ordine del giorno, luogo, data e orario della prima e dell'eventuale seconda
6gnvocazione o in alternativa mediante analogo avviso da affiggersi all'albo della sede sociale,
:meno 10 giorni prima della data dell'Assemblea.

difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
gualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

ssemblea & validamente costituita, , in prima . cqnvocazione quando sia presente ©
ypresentata almeno la meta piti uno dei soci.

seconda convocazione |'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci
ntervenuti o rappresentati.

: deliberazioni dellAssembiea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei
resenti, eccezion fatta per le deliberazioni riguardanti la modifica dello statuto, lo scioglimento,
trz sformazione, fusione o la scissione dell'associazione e la relativa devoluzione del patrimonio
i* residuo per la quale & necessario il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.




devono essere pubblicate mediante affissione alfalbo della sede del !

figl libro verbale delle riunioni e deliberazioni dellAssemblea tenuto

ART10'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

L'Orgaho di- Ammmlstrazsone' & formato da un numero di- mémbri non inferiore a 3, incluso il
iore-a 97 horinati dall Assemblea dei ‘so¢i; fraci soci medesimi.

| memb dell’'Organo di Amministrazione rimangono in carica 3 anni € sono rieleggibili. Possono

L o SR e e aiaBi

fare oarte: " ellOrgano di Amministrazione esclusivariete i'soci maggiorenni.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli ‘enti-associati: si applica l'art. 2382 Cod:ce cwute nguardo alle cause di ineleggibilita e di
decadenza )

Nel caso" in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pil den componenti dell’'Organo di %3
amministrazione decadano dallincarico, Organo ‘medesimo pud provvedere alla lorq
sostituziohe nominando i primi tra i non eletti, che: fimangono in ¢arica fino allo scadere della

R ORP OIS IS RIS

‘dellintero Consiglio Direttivo. Ove la maggibr parte dei componenti di nomina :
are venga meno e scenda al di sotto del minimo, quindi al di sotto di 3 membri, il\;:

Organo di- Amministrazione. Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia délla loro
jévono chiederne lscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando,
, oltre alle informazioni previste nel c. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi &
' ’attnbutta.f"""
congtuntamente ' T S

la rappresentanza - dell'assoc1a2|one e precrsando se disgiuntamente o

Ové decada oltre la meta dei membri, lAssemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo
Organb di Amministrazione. o ,
L'Organo di Amministrazione elegge al suo lnterno il VlcepreS|dente |I Segretario ed un
eventuale Tesoriere. . :
All' Organo di Amministrazione sono attribuité le*seguenti funzioni: .
: 1) curare |'esecuzione delle deliberazioni del'Assemblea;
2) formulare i programmu di att|V|ta associatwa sulla base delle hnee approvate :

dallAssemblea;
3) predisporre il bilancio di esercizio, preventivo, e 'eventuale bilancio sociale;
4) deliberare sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione dei soci;




5) curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta del'associazione o ad

| affidati; | -
6) provvedere agli affari di ordmana ammmustrazuone non spettantl allAssemblea dei socn

4 Su proposta dei soci I'Organo di Ammnmstrazuone pué eleggere un Presidente onorario
; deil'associazione, che conserva il titolo onorifico sine die ma non assume alcun incarico
dlrettlvo

L’Organo di Amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal
Vicepresidente e, in assenza di entrambi, da altro membro del Comitéto. medesimo eletto fra i
presenti. '

L'Organo di Amministrazione & convocato di regola almeno 4 volte 'anno e ogni qualvolta il
Presidente lo ntenga opportuno o quando la maggioranza dei consiglieri ne faccia richiesta.
Assume le proprie deluberazsom con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
“ favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Le convocazioni devono essere effettuate medlante awviso scritto, da comunicarsi almeno otto

glorm prima della data della numone contenente ordine del giorno, luogo, data ed orario della
, seduta In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso,
'saranno uguaimente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del’Organo di
Amministrazione. .
I verbali di ogni adunanza del Comitato, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e
chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.
.L'e riunioni del Organo di Amministrazione possono anche tenersi per audio conferenza, per
videoconferenza o per telecqnferenzé, a condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati, che di tale identificazione si dia atto nel verbale della seduta e che sia loro
onsentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati; in tal caso, il Organo di Amministrazione si considera riunito nel luogo in
cui si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretario per consentire la stesura e la
sottoscrizione del relativo verbale. . .
 di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
tanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
ore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART.11 IL PRESIDENTE
‘dall'assembléa dei soci, ha il compito di presiedere lo stesso, nonché
. resta in"carica per 4 anni ed é rieleggibile.




al membro pilt anziano d'etd. | .
i Pregsl.deﬁ'te cura l'esecuzione delle deliberazioni dell'Organo, di -Amministrazione e, in caso
d'urééﬁié, ne assume i poteri chiedendo ratifica: allo stesso dei provvedimenti adottati nella
riunion& immediatamente successiva che egli dovra contestualmente convocare.

ARTJZ IL SEGRETARIO
Affianca il Presidente nell'organizzazione culturale drdinaria e straordinaria dell’associazione.
verbale delle riunioni dell'Organo di Amministrazione, tiene aggiornata la lista dei soci,
& custode di tutti i verbali dell'associazione e ne registra ogni atto.

ART.13 IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI (facoltativo)
Il Coliégio dei Probiviri, eventualmente nominato, & composto da 3 membri nominat
dalfAssemblea dei soci fra i soci stessi e resta in carica per 4 anni ed i suoi componenti sono
rieleggibili - ; o .
Il Collegio dei Problvm di propna muznatnva osu nchsesta scntta di un organo dell'associazione o

di"singoli soci, valuta eventuall infrazioni statutane compiute da singoli soci e dagli orgam
’dell’assocnazaone proponendo i provvedimenti del caso all’Organo di Amministrazione e‘f‘;.

gno inoltre svolge funzioni arbltrall per la nsoluznone d| eventuali controversne tra organi
dell’ assocuazuone se concordemente richlesto dalie parti.

ART.14 ORGANO DI CONTROLLO (facoltativo)
E' nomihato nei casi previsti dallart. 30 del D. Lgs 117/2017. E' formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.

L'organo di controlio:

* vigila sullosservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione; ‘

* vigila sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo. e contabile e sul suo
concreto funzionamento

e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiéhe, solidaristiche e di
utilita sociale ’
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» attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in .conformita alle linee guida di¢ui
all'articolo 4. Il bilancio sociale da. atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sulandamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

ART.15 ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI (facoltativo)
i E’' nominato nei casi previsti dallart, 31 del D. Lgs.117/2017. E' formato da un revisore
contabile obbligatoriamente iscritto al relativo registro.

ART. 16- (Risorse economiche)
Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da: '

¢ duote e contributi degli associati ed erogazioni liberali degli associati e di terzi;

¢ contributi pubblici e privati;

e contributi defl'unione europea, di organismi internazionali, dello stato, delle Regioni, di
Enti locali, di enti o istituzioni pubbliche anche finalizzate al sostegno di specifici e
documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari,

s donazioni e lasciti testamentari;
s rendite patrimoniali,

attivita di raccolta fondi derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio
finanziamento, quali feste e sottoscrizioni a premi;

rimborsi da convenzioni;

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 17 (Destinazione del patrimcnio ed assenza di scopo di lucro)

io degli enti del Terzo Settore, cornprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
wngue denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
erseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Al fine di quanto
tata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
te a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
gani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
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scioglimento individuale del rappor*o as*cc;atwo f‘(}sf oom npdr’cato nell'art. 8 del Cts del d.igs.
11712017 ' ' C o "

ART. 18- (Bilancio sociale)
E’ redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 19 DIVIETO DI DISTRIBUIRE GLI UTILI.E OBBLIGO UTILIZZO PATRIMONIO
L'associazione ha il diviéto assoluto di distribuire, anche in miodo indiretto, utili e avanzi di
gestiorie nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del
D.Lgs. 1“17/2017 a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo, nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 20 PERSONALE RETRIBUITO
L’associazione di promozione sociale pud awalersu di personale retribuito nei limiti prevastl3 -

dalfart. 36 del D. Lgs. 117/2017. Le associazioni di promozuone sociale possono assumere*:

lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei \%‘,

propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'art. 17, comma 5, solo quando cio
sia necessarlo ai fini dello svolglmento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento
delle ﬁnallta In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere
superiore al 50 per cento del numero dei volontari o al venti per cento del numero degli
associati. ' ' '

| rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono dtsc:plmatl dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall'organizzazione.

ART. 21 ASSICURAZIONE DEI VOLONTARI
| volontg@ .che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la

responsébiiité civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.
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ART.22 SCIOGLIMENTO
In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, salva
diversa destinazione imposta daila legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto
previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART.23 DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 lugho 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice
civile
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