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'anno 2026, il giorno 13 del mese di marzo a Reggio Calabria, presso la sede

legale sita in Via Pio XI 236, presso ['lstituto Superiore di Scienze Religiose “mons.
Zoccali", sono presenti i signori:

1) BUETI Carmelo, nato a Scilla, il 21/04/1988 e residente a Bagnara Calabra
(RC) in via Montello, n° 18, c.f. BTUCML88D211537N;

2) COPPOLA Alessandra nata a Reggio Calabria, il 16/05/1985 e residente a
Reggio Calabria in via Strada Statale 106, |V tratto Bocale, n. 280/c, 89134
C.F. CPPLSNB5E56H224F;

3) FERRATO Annarita, nata a Reggio Calabria il 10/05/1969 e ivi residente, in
via Micene 9/B, c.f. FRRNRT69E50H224K;,

4) FOTI Orsola, nata a Reggio Calabria il 20/12/1963 e ivi residente, via Caprera
20/A, c.f. FTORSL63T60H224P;

5) GALATI Maddalena Maria nata a Reggio Calabria, il 06.10.1959 e residente
a Reggio calabria in via Girolamo Tagliavia, n.5/A C.F. GLT MDL
59R46H224M,

6) GELONESE Carmelo, nato a Castellammare di Stabia (NA) il 17/10/1968 e
residente in Reggio Calabria, via Micene 9/b, c.f. GLNCML68R17C129V;

7) MARINO Demetrio, nato a Reggio Calabria, il 13/04/1992 e residente a
Reggio Calabria in via Riparo Vecchio Cannavo, n. 68, C.F.
MRNDTR92D13H224U;

8) MELCHINI Tommaso, nato a Reggio Calabria il 06f1y1985 e residente a
Reggio Calabria in via Vallelunga n.204 , c.f. MLCTMS8506H224H;

9) MONACA Mariangela, nata a Reggio Calabria, il 15/12/1973 e residente a
Reggio Calabria in via G. De Nava 122, C.F. MNCMNG73T55H224T;

10) SURFARO Antonia nata a Melito di Porto Salvo RC il 21/06/1979 e residente
a Melito di Porto Salvo RC via Antonio Orlando, 90, C.F
SRFNTN79H61F112M; 1qaU

11)VALORI Lucia, nata a Citta di Castello (PG), il 22/05/1374 e residente a
Reggio Calabria in via Nazionale Il tr. n. 83, C.F. VLRLCU74E62C745M
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| presenti chiamano a svolgere la funzione di presidente dell'assemblea costitutiva la
sig.ra Ferrato Annarita, la quale accetta e nomina il sig, Bueti Carmelo quale
segretario.

Tra i presenti riuniti in assemblea & costituita, ai sensi del D.Lgs n. 117/2017 (Codice
del Terzo Settore) e ss.mm.ii. e delle altre disposizioni legislative vigenti in materia,
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un'associazione di promozione sociale nominata “Xapig” di seguito denominata
“associazione”.

La denominazione sociale dell'associazione, una volta ottenuta l'iscrizione nella
sezione “associazione di promozione sociale” del Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore o, nelle more della sua istituzione, in registri considerati equivalenti,
sara integrata automaticamente con I'acronimo di "APS - ETS".

L'associazione, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati, persegue senza scopo di lucro
finalita civiche. solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento
prevalentemente in favore di terzi di piul attivita di interesse generale con riferimento
ail'art. 5 del D. Lgs. 117/2017, tra cui:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui la legge 5 febbraio 1992 n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 11, e successive modificazioni;

b) educazione , istruzione e formazione professionale per giovani e adulti, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le
attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

c) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell’ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
culturali;

d) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e successive
modificazioni;

e) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita anche editoriali di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

f) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

g) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo
e del contrasto della poverta educativa;

h) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura
non inferiore al settanta per cento da enti del terzo settore,

i) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125 e
successive modificazioni;

j) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione,
di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione svolte
nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale. da intendersi
come un rapporto commerciale con un produttore operante in un‘area
economica svantaggiata, situata di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla
base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere |'accesso del
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produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure
di sviluppo in favore del produttore e l'obbligo del produttore di garantire
condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed
internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un’esistenza
libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché impegnarsi per il
contrasto infantile;

k) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141 e
successive modificazioni;

I) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

m) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata;

'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione allammissione degli associati € non
prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.
'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore,
attivita diverse da quelle di interesse generale per come stabilite dal Comitato
Direttivo, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale.

L'associazione potra inoltre realizzare attivita di raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 del
D. Lgs. 117/2017.

L'Associazione, conformemente a quanto stabilito dall'art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017
e successive modifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da
quelle sopra riportate, secondo criteri e limiti stabiliti nel Decreto Ministeriale citato
nel suddetto articolo.

L’Associazione, conformemente a quanto stabilito dall'art. 4 del D. Lgs n. 117/2017,
realizza le attivita di interesse generale sopra individuate con modalita erogativa,
mutualistica, economica, secondo le determinazioni del Consiglio Direttivo.

Il Presidente del’Assemblea da lettura dello Statuto (che si riporta in allegato al
presente atto e ne forma parte integrante e sostanziale), che dopo ampia e proficua
discussione viene posto in votazione ed approvato all'unanimita.

Lo statuto associativo stabilisce in particolare che I'adesione all’Associazione e
libera, che il funzionamento e basato sulla volonta democraticamente espressa dai
soci, che le cariche sociali sono elettive e che e assolutamente escluso ogni scopo
di lucro.

L'Associazione ha sede legale a Reggio Calabria, in via Pio X| 236 presso I'ISSR
“mons. Zoccali”, ed ha durata a tempo indeterminato.

L’'Associazione non ha fini di lucro.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale, durante la vita del’Associazione, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposti dalla legge.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
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Le attivita, il funzionamento degli organi sociali e le altre norme che regolano la vita
dell'’Associazione sono stabiliti dallo Statuto che viene approvato all'unanimita dei
presenti.

Si passa all'elezione dei membri del Consiglio Direttivo. Vengono all’'unanimita eletti:
Ferrato Annarita - Presidente

Monaca Mariangela- Vicepresidente
Bueti Carmelo- Segretario

Al Presidente vengono conferiti tutti i poteri di gestione e di rappresentanza
dellAssociazione con firma sociale di fronte a terzi.

Tutti gli eletti accettano la carica e dichiarano di non trovarsi in nessuna condizione
di incompatibilita prevista dall'art. 2382 del Codice Civile o comunque dalle leggi
applicabili.

Il Comitato Direttivo cosi costituito rimarra in carica per un triennio.

Il presente atto consta di 4 pagine, viene letto, approvato e sottoscritto.

Reggio Calabria, 13/03/2026 Firme
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STATUTO
Art. 1
i costituita I'Associazione di Promozione Sociale denominata Xdapig, di seguito detta
"Associazione".
[ 'associazione si configura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli
artt. 35 ¢ segg. del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice Terzo settore), nonché
dei principi generali dell'ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di
lucro neppure indiretto di finalita civiche. solidaristiche e di utilitd sociale. La
denominazione sociale dell’associazione, una volta ottenuta I"iscrizione nella sezione
“associazione di promozione sociale™ del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
o. nelle more della sua istituzione. in registri considerati equivalenti, sara integrata
automaticamente con 1’acronimo di "APS - ETS™.
[’ Associazione & esente dall’imposta di bollo ai sensi del comma 5 art.82 del D.Lgs
117/2017.
[’ Associazione ¢ un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro di vita associativa,
autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico e antifascista ed
ha durata illimitata; non persegue finalitd di lucro ¢ non ¢ pertanto consentita la
distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati. lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso odi ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.
LLa denominazione sociale dell'associazione, una volta ottenuta I'iscrizione nella
sezione Associazioni di promozione sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS) o, nelle more della sua istituzione, nei registri considerati
equivalenti, sara integrata automaticamente con I'acronimo "Xapig APS - ETS".
['associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che,
approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio
regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.

[ ’associazione ha durata illimitata.



Art. 2

L'associazione ha sede legale nel Comune di Reggio Calabria in via Pio XI, presso
I'Istituto Superiore di Scienze Religiose "Mons. Vincenzo Zoccali". Con delibera del
Consiglio direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza necessita
di modifica statutaria, purché all'interno del medesimo Comune.

Con delibera del Consiglio direttivo possono esserc inoltre istituite, a seguito di

modifica di statuto, sedi operative dell'associazione in Italia o all'estero.

Art. 3

Essa riconosce i principi che ispirano il volontariato cristiano, fondato sulla dignita
della persona, sulla solidarieta. sulla promozione integrale della persona ¢ della
fraternita universale e sul servizio alla comunita. e, di concerto con le realta promosse

dalla Diocesi e dall’Istituto, ne sostiene € accompagna lo sviluppo culturale e sociale.

[’ Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso
attivita prevalentemente rivolte alla formazione, alla promozione culturale e alla

crescita integrale della persona, con particolare attenzione ai giovani e agli adulti.

Particolare interesse & attribuito al Mediterraneo quale luogo storico e simbolico di
incontro multiculturale, dialogo interreligioso, scambio tra popoli e costruzione di
pace, promuovendo iniziative capaci di valorizzarne le radici comuni e la vocazione al

confronto.

[’ associazione promuove socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di
comunita. e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e soci/e, come
dell'intera comunita.

Sono finalita dell'associazione:

« promuovere una nuova cultura sociale basata sulla responsabilita sociale personale,
sulla centralita della persona, sulla valorizzazione della dignita della persona contro
ogni vecchia e nuova forma di schiavitd, sulle relazioni di reciprocita improntate al

dialogo tra le culture e alla ricerca della pace come stile e metodo delle relazioni

umanes;



« contribuire ad unire le forze per aggregare singoli individui e/o aggregarsi poi come
gruppo/comunita con altre realta associative, imprenditoriali e istituzionali che
condividono i medesimi valori, al fine di rafforzare al progettualita culturale,
educativa. I'arte e il benessere per un mondo migliore;

« avviare percorsi di promozione della cultura, del sociale, dell'educazione, dell'arte,
del benessere in ottica partecipativa:

« sostenere e promuovere nuovi rapporti intergenerazionali finalizzati alla creazione di
un bene comune e di nuove dinamiche sociali;

« promuovere ¢ realizzare, in proprio 0 in partenariato con Universita, Istituti di Alta
Formazione, Centri Studi, Enti di ricerca, Scuole, Fondazioni, realta ecclesiali e
organismi nazionali e internazionali, percorsi formativi, di alta formazione,
aggiornamento e specializzazione, anche in ambito interdisciplinare, finalizzati alla
crescita culturale, professionale ¢ umana della persona;

« promuovere alleanze strategiche pubblico-privato finalizzate allo sviluppo integrale
della persona, delle aziende, dei territori attraverso nuovi modelli di collaborazione €
partenariato sostenibile;

« sostenere metodologie di educazione non formale ¢ apprendimento informale,
approcci esperienziali e pratiche innovative che favoriscano lo sviluppo delle
competenze trasversali, della creativita, della capacita comunicativa, della resilienza e
della responsabilita sociale, accompagnando chiunque desideri avvicinarsi a forme
nuove e consapevoli di espressione personale, professionale e comunitaria;

e promuovere la cultura delle relazioni tra persone, territori. associazioni, aziende,
amministrazioni. sia a livello locale che globale, per la realizzazione di reti diffuse
internazionali.

Lo spirito e la prassi dell'associazione si conformano ai principi della Costituzione
italiana e si fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale
della persona. L'associazione ¢ apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di
fini di lucro, democraticita della struttura ed elettivita delle cariche sociali.

Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

I'associazione svolge le seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 comma 1



del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (CTS) in favore di associati, loro familiari e

terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati:

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003. n. 53. e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa (lett. d)
formazione universitaria e post-universitaria (lett. f):
organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di
particolare interesse sociale. incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo (lett. 1):

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo e

al contrasto della poverta educativa (lett. 1);

I'associazione in particolare persegue tali attivitd di interesse generale mediante

I'attuazione di progettualitd e attivita specifiche coerenti e nel rispetto delle finalita

statutarie ¢ delle attivita di interesse generale sopra indicate, quali:

attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse
attivita. anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
progetti nazionali ed internazionale sociali, di inclusione, culturali e di
benessere della persona;

iniziative finalizzate all’educazione, istruzione e formazione professionale,
attivita culturali di interesse sociale con la finalita educativa;

interventi e servizi sociali;

attivita di sensibilizzazione sui temi della disabilita, dell'integrazione sociale e
sui temi del volontariato, anche attraverso convegni e incontri di
approfondimento aperti al territorio;

attivita ricreative per promuovere la socializzazione di persone disabili e
persone emarginate:

eventi e iniziative culturali attraverso l'organizzazione e gestione di feste,

esibizioni teatrali, cineforum, esibizioni musicali e canore:



- visite guidate e gite presso luoghi di interesse storico, artistico, ambientale e
culturale:

- pubblicazione di studi, ricerche, saggi e documenti in formato ditoriale
tradizionale e digitale, a mezzo stampa, video e web, relativamente alla cultura
sociale, arte e al benessere della persona per una nuova cultura sociale;

- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse
naturali;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio:

- percorsi formativi non professionalizzanti di educazione formale, informale e
non formale rivolta a discenti adulti, anche consorziati o in rete fra loro.

- formazione universita e post universitaria:

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale o religioso:

- radiodiffusione sonora a carattere comunitario.

- educazione extra-scolastica formale e non formale, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

- accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata:

- promozione e tutela dei diritti umani;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata;

- sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti e beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale:

L'associazione pud svolgere, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali
rispetto a queste ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto

ministeriale. Tali attivita sono individuate con apposita delibera dell'’Assemblea.



[.'Associazione pud inoltre svolgere attivita di somministrazione ai/lle soci/e di
alimenti ¢ bevande come momento ricreativo e di socialita, complementare e
strumentale all'attuazione degli scopi istituzionali e delle attivita di interesse generale,
come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi- attraverso la richiesta a
terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare
le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza
¢ correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

L'associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione e informazione del pubblico
sui temi attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al
raggiungimento degli scopi sociali e in particolare della collaborazione con gli Enti
[Locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri enti aventi

scopi analoghi o connessi con i propri.

Art. 4

All'associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso
gli scopi di cui all'articolo precedente e che intendano partecipare alle attivita
dell'associazione con la loro opera, competenze e conoscenze. Il numero degli
associati non puo essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo settore, in
caso contrario la compagine associative deve essere integrata entro un anno.
L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria,
libera e gratuita dai/lle propri/e associati/e. La qualita di volontario ¢ incompatibile
con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il/la volontario/a ¢ socio/a o tramite il
quale svolge la propria attivita volontaria.

L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le volontari/e
dell'Associazione che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo
svolgimento dell'attivita di interesse generale ed il perseguimento delle finalita, di
prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai/lle

propri/e associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.



Art. §
Sono componenti dell'associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e
quanti altri, su domanda scritta mediante apposito modulo associativo, verranno
ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione annualmente
stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione, I'interessato dichiara
di conoscere e accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e
di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata. a
cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.
In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo
deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla all'interessato
il quale, entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che
sull'istanza si pronunci I'assemblea, la quale, se non appositamente convocata, delibera
in occasione della prima riunione successiva.
La quota annuale a carico degli associati non ¢ trasmissibile, né ripetibile in caso di
recesso o perdita della qualifica di socio.
Sono associati di diritto dell’associazione con la qualifica di componenti ordinari, in
virtu del legame della stessa con le istituzioni formative diocesane:

e il Direttore p.t. dell’Istituto Superiore di Scienze Religiose

"Mons. Vincenzo Zoccali";
e Il Direttore p.t. dell’Istituto di Formazione Politico Sociale “Mons. Lanza™;

e Il Direttore p.t. della Biblioteca Diocesana “Domenico Farias”.



Art. 6

Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell'associazione.
L'ammissione all'associazione non pud essere effettuata per un periodo temporaneo,
fatta salva e facolta di ciascun associato di recedere dalla qualita di persona associata
in qualsiasi momento mediante comunicazione scritta inviata all'Associazione.

Gli associati hanno il diritto di informazione. di controllo stabilito dalle leggi e dallo
Statuto, di consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente e
di partecipare alle assemblee e, se in regola con il versamento della quota sociale,
hanno diritto di voto in proprio e per delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche
sociali.

Gli associati hanno l'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le
deliberazioni degli organi dell'Associazione e di pagare le quote nell'ammontare
fissato dal Consiglio Direttivo.

I volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo e gratuito l'attivita di
volontariato per la realizzazione degli scopi dell'Associazione, quale deliberata dagli
organi sociali e a essi consensualmente assegnata.

I volontari non possono instaurare con 1’Associazione rapporti di lavoro subordinato
0 autonomo per tutta la durata dello svolgimento dell’attivita volontaria. Qualora un
associato instauri con 1’ Associazione un rapporto di lavoro subordinato o autonomo,
perdera automaticamente la qualifica di volontario.

Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per
I'attivita prestata, ¢ comunque nel rispetto delle norme di cui al CTS.

Coloro che prestano attivita di volontariato devono essere assicurati contro gli
infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché per la
responsabilita civile verso i terzi, in conformita a quanto previsto dalla legislazione

vigente.



Art.7

La qualita di associato si perde per:

- Decesso:

- Dimissioni: ogni associato puo recedere dall'associazione in qualsiasi momento
dandone comunicazione al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza
immediata. Resta fermo l'obbligo per il pagamento della quota associativa per I'anno
in corso.

- Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi
dalla data per la quale & previsto I'obbli g0 del versamento della quota associativa.

- Esclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia
atti in violazione delle previsioni dello Statuto, dell'eventuale regolamento nonché
delle delibere approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento lesivo
dell'immagine dell'Associazione. o qualora intervengano gravi motivi che rendano
incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo delibera
il provvedimento di esclusione. previa contestazione degli addebiti e sentito 'associato
interessato, se richiesto dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovra essere
comunicato con lettera raccomandata all'interessato, che potra ricorrere entro trenta
giorni all'Assemblea. In tal caso il presidente deve provvedere alla convocazione
dell'Assemblea entro quindi giorni dal ricevimento della richiesta e I'Assemblea deve

e€ssere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

Art 8

Gli organi dell'Associazione sono:
a) I'Assemblea degli associati;

b) il Consiglio Direttivo:

¢) il Presidente:

d) Vice Presidente

e) Organo di controllo (eventuale).

Tutte le cariche associative sono elettive ¢ hanno durata triennale.




Art. 9

['assemblea ¢ il massimo organo deliberante dell'Associazione.

Possono partecipare all'Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo,
tutti gli associati, a far data dalla deliberazione di ammissione, purché in regola con il
pagamento della quota annuale.

In particolare, I'Assemblea ha il compito di:

a) delineare, esaminare e approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali
dell'Associazione;

b) individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzare;

¢) deliberare sul bilancio consuntivo e sull'eventuale preventivo:

d) eleggere i componenti del Consiglio direttivo, determinandone il numero

¢ dell'eventuale Organo di controllo:

¢) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove
azioni di responsabilita nei loro confronti:

f) deliberare sul ricorso dell'aspirante socio in merito al mancato accoglimento della
sua richiesta di ammissione, ai sensi dell'art. 5 del presente Statuto.

g) deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell'associato
interessato, ai sensi dell'art 7 del presente Statuto.

h) deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio direttivo vorra a essa sottoporre.
['assemblea ha inoltre il compito di deliberare sulle modifiche dello statuto
dell'Associazione;

i) deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione stessa.

Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge e al presente Statuto

obbligano tutti gli associati.

Art. 10

L'Assemblea ¢ composta da tutti gli associati e deve essere convocata dal Presidente,
almeno una volta I'anno, entro il 30 aprile, per I'approvazione dei bilanci e ogni
qualvolta il Consiglio direttivo lo ritenga necessario. Essa deve inoltre essere

convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta almeno un decimo degli associati; in tal
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caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento
della richiesta e I'Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla convocazione.

Le convocazioni dell'Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione
scritta da inviarsi almeno 15 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con
altro mezzo idoneo ad assicurare con certezza l'avvenuto recapito entro il predetto
termine.

L’avviso deve contenere il giorno, il luogo e I’orario per la prima e la seconda

convocazione nonché I'elenco delle materie da trattare.

Art. 11

L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell'Associazione; in sua mancanza

I'Assemblea ¢ presieduta dal Vice presidente; in mancanza di entrambi I'Assemblea

nomina il proprio presidente. Su proposta del Presidente, I’Assemblea nomina un

segretario con funzioni di verbalizzazione.

Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolarita delle deleghe e in genere il

diritto di intervento all'Assemblea.

L'Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o

rappresentata almeno la meta pit uno degli associati. In seconda convocazione

I'Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero degli associati

intervenuti o rappresentati.

I. Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano approvate dalla
maggioranza dei voti. Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti.
Per le deliberazioni riguardanti modifiche statutarie dell'Associazione &
necessaria la presenza della maggioranza degli associati e il voto favorevole di
almeno due terzi degli intervenuti in proprio o per delega. La trasformazione, la
fusione, la scissione o lo scioglimento dell'Assemblea e relativa devoluzione
del patrimonio residuo deve essere deliberato con il voto favorevole di almeno i
tre quarti degli associati.
2. Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal

Presidente dell'Assemblea e dal segretario nominato dall’assemblea. Ogni

associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.
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Art. 12

I Consiglio direttivo ¢ I'organo esecutivo dell'Associazione.

[I Consiglio direttivo ¢ eletto dall'Assemblea degli associati. Esso ¢ composto da un
minimo di tre a un massimo di nove membri, scelti tra gli associati.

I membri del Consiglio direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o pitt membri. il Consiglio direttivo provvede a sostituiti
nominando al loro posto l'associato o gli associati che nell'ultima elezione assembleare
seguivano nella graduatoria della votazione. In ogni caso i nuovi consiglieri scadono
insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare i
consiglieri in numero superiore alla meta. il Presidente deve convocare I'assemblea per
nuove elezioni. Il Consiglio direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il vice
presidente ¢ assegna gli incarichi di segretario e tesoriere scegliendo anche
quest'ultimo tra i propri membri. Se nel caso, con l'esclusione della rappresentanza

legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi a una sola persona.

Art. 13

IT Consiglio direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta sia necessario e,
comunque. almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio
consuntivo ¢ all'eventuale preventivo da presentare all'approvazione dell'Assemblea
degli associati, oppure dietro domanda motivata di almeno due dei suoi membri.
La convocazione ¢ effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8
giorni prima della data fissata per la riunione. L'avviso deve contenere il giorno, il
luogo e I'ora, nonché I'elenco delle materie da trattare.
Il Consiglio direttivo ¢ presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza dal vice
presidente, ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente pil énziano di eta. Le
funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell'Associazione o in casi di sua
assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la riunione.
LLe riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la
Maggioranza dei suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il

voto favorevole della maggioranza dei presenti e le medesime dovranno risultare dal
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verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e dal segretario. Ogni associato ha

diritto di consultare i verbali delle riunioni precedenti.

Art. 14

Al Consiglio direttivo spetta l'attuazione delle direttive generali stabilite

dall'Assemblea e la promozione, nell'ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta

al conseguimento degli scopi dell'Associazione.

Al Consiglio direttivo spetta inoltre:

a)
b)

C)

d)

f)
g)

h)
1)

eleggere il Presidente e il vice presidente:

assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di segretario e tesoriere;
amministrare le risorse economiche dell'Associazione e il suo patrimonio. con
ogni ampio potere al riguardo;

predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario,il bilancio consuntivo e
I'eventuale bilancio preventivo del successivo esercizio, da sottoporre
all'approvazione dell' Assemblea;

qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che,
conformandosi alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti
specifici e organizzativi della vita dell' Associazione. Detto regolamento dovra
essere sottoposto per l'approvazione all'Assemblea che delibera con
maggioranze ordinarie;

indire adunanze, convegni, ecc;

deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
dell'Associazione nonché individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e
strumentali da realizzare;

deliberare l'adesione dell’Associazione ad altre istituzioni analoghe;

decidere sull'ammissione, la decadenza e I'esclusione degli associati;
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i) deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri
associati secondo quanto disposto dall'art. 36 del D. Lgs n. 117/2017;

k) proporre all'Assemblea il conferimento di onorificenze e/o cariche onorifiche
ad associati 0 a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle
attivita proprie dell'Associazione; ai non associati a favore dei quali €
deliberato tale conferimento non spettano i diritti di cui all'art. 6 comma 3;
istituire sedi operative, nominando il/i relativo/i responsabile /i, con potere di

revoca.

Art. 15

Il Presidente ¢ li rappresentante legale dell'Associazione di fronte a terzi, anche in
giudizio. Egli ¢ anche Presidente dell' Assemblea e del Consiglio direttivo;

1l Presidente viene eletto dal Consiglio direttivo al suo interno, dura in carica tre anni
e d ¢ rieleggibile;

Egli convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio direttivo;

[l Presidente in particolare:

a) provvede all'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio
direttivo;

b) & delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell'Associazione ¢
in particolare aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi: compiere
ordinarie operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da
qualsiasi ufficio, ente, persona fisica ¢ giuridica, rilasciando quietanze: effettuare
pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi ai dipendenti.
¢) Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio direttivo puo richiedere la firma
abbinata di altro componente il Consiglio.

Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli enti e le istituzioni nel territorio.

6. In caso di urgenza puo adottare, altresi. provvedimenti di competenza del Consiglio
direttivo con l'obbligo di riferire allo stesso nella prima riunione successiva.

Il vice presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in

tutte le funzioni allo stesso attribuite.
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Art. 16
Al Presidente si affianca un consigliere, nominato all’interno del Consiglio Direttivo,
con funzioni di Segretario e Tesoriere.
Al Segretario compete:
a) la redazione dei verbali delle sedute dell'Assemblea e del Consiglio direttivo
b) curare la tempestivita delle convocazioni dell'Assemblea e del Consiglio
direttivo;
c¢) la redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati
che prestano attivita di volontariato.
Al Tesoriere spetta il compito di:
a) tenere e aggiornare i libri contabili;

b) predisporre il bilancio dell'Associazione.

Art. 17

L'Organo di controllo, anche monocratico, € nominato qualora 1'Assemblea lo ritenga
opportuno o per obbligo normativo, ai sensi dell'art. 30 comma 2 D.Lgs n. 117/2017.
Se 1'0Organo ¢ collegiale si compone in tre membri effettivi e due supplenti, e durano
in carica per tre anni. Essi sono rieleggibili e possono essere scelti in tutto o in parte
fra persone estranee all'Associazione avuto riguardo alla loro competenza. Almeno un
membro effettivo e uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti
nell'apposito registro. L.'Organo di controllo elegge al proprio interno un presidente.
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione; vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo corretto funzionamento; esercita compiti di
monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche. Solidaristiche e di utilita sociale.

Il componente dell'Organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1 del D.
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Lgs. N. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo €

costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Art 18
Ai sensi dell’art. 15 CTS, L'Associazione deve tenere, a cura del Consiglio direttivo, 1
seguenti libri obbligatori:
1. libro degli associati;
2. registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo occasionale;
3. libro delle adunanze e delle deliberazioni assembleari:
4. libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo,
Il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali organi associativi sono a
cura dell'organo cui si riferiscono.
5. Sono altresi scritture obbligatorie ¢ note:
e il Registro dei volontari, se I'ETS si avvale di volontari non occasionali;
e e Scritture contabili obbligatorie in base alla natura e alla contabilita dell'ente.
6. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali secondo le modalita definite

dal Consiglio Direttivo nel rispetto del CTS e dello Statuto.

Art. 19

Le entrate dell'Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti del D.Lgs.
n. 117/2017 (CTS), da:

- quote associative e contributi degli associati;

- erogazioni liberali di associati e terzi; - donazioni e lasciti testamentari;

- entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

- contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi
o entrate derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione;

- contributi di organi pubblici di diritto internazionale:

- rendite patrimoniali;

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi;

- entrate da attivita diverse, svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi

dell'art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017.
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E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale o avanzi di gestione, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

I patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate
comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini

dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 20

['esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio direttivo redige il bilancio
consuntivo e I'eventuale preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale,
a disposizione degli associati, cinque giorni prima della data stabilita per I'Assemblea
ordinaria annuale, unitamente alla relazione dei revisori, qualora nominati.

Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi e i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o
avanzi di gestione, cosi come le componenti patrimoniali con esso conseguiti, non
potranno essere distribuiti neppure in modo indiretto, ma dovranno essere devolute in
attivita, impianti e incrementi patrimoniali finalizzati al raggiungimento degli scopi

dell'Associazione.

Art. 21

La trasformazione, la fusione, la scissione. lo scioglimento o I'estinzione
dell'Associazione ¢ deliberato dall'Assemblea, secondo le modalita indicate dall'art. 1
comma 4 del presente Statuto.

L'Assemblea dovra provvedere, se nel caso, alla nomina di uno o pid liquidatori,
scegliendoli preferibilmente tra gli associati.

In caso di scioglimento dell'Associazione, tutte le risorse economiche che residuano
dopo l'esaurimento della liquidazione non potranno essere divise tra gli associati, ma
saranno devolute ad altro ente del Terzo settore, previo parere positivo dell'Ufficio di

cui all'art. 45 comma 1 D. Lgs. N. 117/2017 allorquando istituito.
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Art. 22

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del Terzo settore) e, in quanto compatibile, alle norme del Codice Civile.

I Segretario IJ Presidente —
u@ i =l (&m oesla. \Rottods
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