STATUTO SOCIALE
Associazione Operatori Protezione Civile, Ambientale e Zoofila.

Sezione di Sassari

ART. 1 Costituzione

1) Nell'ambito deli'associazionismo volentario e’ costituita |’ associazione non riconosciuta denominata:
*Associazione Operatori Protezione Civile , Ambientale e Zoofila ™

2} L'Associazione ha sede in via Salvatore Coradduzza 3, Sassari.

Art. 2 - PRINCIPI , IDENTITA' e FINALITA'.

1. L' Associazione & apolitica ed apartitics, si configura quale ente senza scopo di lucre, ed in par“hcolura

quale Associazione di velontariate agisce nel rispetto delle Leggi sul volontariato,

Persegue il fine esclusive della selidarietd sociale, umana, civile, culturale, nenché dei principi generali
dell'ordinamente giuridico e del presente statufo. Lo statuto vincola alla sua osservanza gli ndere.n‘h
dell'associazione.

1. L' Associnzione opera principalinente nei sequenti embiti:

a) Attivitd di velontariato volta principalmente @
1YTutela dell'ambiente, della flora e della fauna, Salvaguar'dm monitoraggio e tutela della ncﬂ‘um delf amb:en‘re. e del pa‘l'r'lmonto :
ambientale
Salvaguardia, monitoraggio e tutela della natura, delfambiente e del patrimonio ambientale
2) tutela degli animali in genere, con particolare riguardo verso gli animali affettivi.
Vigilanza venatoria, zeofila in tutte le sue funzioni. Assistenza e colfaborazione con le Istituzieni per il raggiunglmen'ro

di quanto inereiie agli scopi predetti.

€) Protezione e valorizzazione dell'ambiente, della cultura e del patrimonio storice e.d artistico, anche attraverso la
promozione e [o sviluppo di attivitd ad esso connesse.

b) Alire attivitd delle quali si prefigge I' Associazione:

L
) I 1} sviluppo di attivith culturdli attraverso la promozione e lo sviluppo di attivitd ad esso connesse.
e valorizzazione del  -patrimonio storico ed artistico locale,
2)) Supporté e ausilio ad enti ed istituzioni in attivita di interesse gene.r'ale collettivo, interventi e prestazioni sanitarie
emergenze, € quanio aliro df pubblica utiiitd.

Come gia' esposto tutto cio’ descritto quale attivita principale e secondaria , verra' svolto senza scopo di lucro e su richiesta -
d a favore di terzi richiedenti. :

1

L'organizzazione pus esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta
fondi attraverso la richiesta a-terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di
finuriziare e proprie atfivifd di interesse generale € nel rispetio def principi di veritd, frasparenza e
correttezza nei rapporti con i sestenitori e con il pubblico.

L*associazione , come previsto dall‘art. 33 ce.1 CTS |, puo' avvalersi di opera di lavoratori dipendenti e/o di prestatori di
lavoro autoniomo, ma non ravvisando a! momento alcuna necessita’ di intrattenere alcuno di tali rnppor“h non, ha
provveduto ad assumere nessuna d| tali figure.




ART. 3 Qualita di volontario

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono rese a fitolo gratuito e non possono essere retribuite in alcun
modo nemmeno dal beneficiario;

Al volontario possone essere rimborsate dall'organizzazione tramife la quale svolge fattivitd soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'organizzazione medesima. Sono in ogni case vietati rnmbor*&n spese di fipo
forfetario.

La qualita di volontariato & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavere subordinato o autonomo e

con ogni altro rapporto di lavcro refribuito dall'organizzazione di cui il Volontario & socio o assmmfo o tramite
il quale svalge la prapria attivi ta volantaria.

ART. 4 Ammissione ed esclusione dei soci ader;eni'i

Sono soci dell'organizzazione tuite le persone figiche che ne condividono le finalitd e mosse da spirito di
solidarietd, s'impegnane concretamente per realizzarle.

) Al
L'ammissione all'organizzazione & deliberata dal Consiglio direttive su domanda dell'interessato secondo
criteri non discriminatori coerenti con le finalitd perseguite e con le aftivitd di interesse generale svolte.

La deliberazione & comunicata all'interessato/a ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda il consiglio direttivo comunica la decisione all'interessato/a motivandola. .
L'nspiranite socio pud, enfro sessanta giorni da Tdie comunicazione di rigeffo, chiedere che sufi isfanza si-
pronunci I'assemblea in accasione della successiva convocazione,

L'ammissione a socio & a fempo indeterminate, fermo restando il diritte di recesso.

Non & ammessa la categoria di seci temporanei.

ART. § Perdita della qualifica di secio
La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

Tl socio pud recedere dall‘or'ganizzazione mediante comunicazione scritta all'organe amministrative.

{‘associato che confraviene di doveri stabititi datio stafufo, pim essere escitso tail'organizzazione,
L'esclusione & deliberata dall'assemblea con voto segreto e dopo aver asr.-ol'rafo le giustificazioni
dell'interessato.

L'ammissione e 'esclusione sono deliberate dal Consiglio Direttivo, che decide a maggioranza semplice.

E' ammesso, enfro | successivi 30 giorni dafla mancata ammissione o dall'esclusione, ricorso al Collegio dei -
Garanti, sz nominaly, o uli Assembiza degii auerenti, che deve vecidere sulf argoinerie nelia prita riunione
convecata, ’ ‘ -

I soci receduti e/o esclusi non possono richiedere la restituzione dei contributi versati, né hanno drri'l'fo
alcune sul patrimenio dell’ Associezione. ‘

ART. & Diritti e doveri degli associati-

T soci dell'organizzazione hanne i diritto di: . , -

+ Eleggere gli organi sociali e di-essere eletti negli stessi;




- Essere informati sulle attivitd dell'organizzazione e controllarne 'andamento;

-Essere rimborsati dalie spese effettivamente sostenute e documentate per l'aftivitd prestata, ai sensi di
legge; '

-prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico - finanziario,
consuiiare § verbail & Ui esaminare § {ibri socialt in gualstast memento con { accordo degli amminisiraior,ma non oitre
3gg.dalla richiesta scritte, e con la presenza di uno di essi.

‘Votare in Assemblea;
T soci hanno il dovere di: .
* Rispettare il presente statuto e Feventuale regolamento interno;

~"Svolgere la propria attivitd in favore della comunitd e del bene comune in modo personale, spentanes e
gratuiio, senza Tini df iucre, anche indiretit ed esclusivamernte per fini di solidarieit; Versare fa quoia
associativa secondo {'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti dall'assembleq;

ART, 7 Gl.i organi sociali
Sono argoni dell’'organizzaziche:
- Assembleq dei soci

- Consiglio direttivo

- Presidente

Possono, inolire, essere costitulti i sequenti organi:
- Organo di controllo (eventuale) :
- Organo di revisione (eventuale)

a

Tutte le cariche sociali sono elettive e grafuite salvp il rimborso delle spese sostenute e documentate per I'attivitég

propria dalla Associazione.




. 8 L'assemblea

L'Assemblea & costituita da Tutti i seci aderenti, in regola con il pagamente delle quote sociali e deliberaa
maggieranza del 50% con fa presenza di almeno la meta’ piu’ uno dei soci aventi diritto.

Th seconda convocazione I'Assemblea pus validamente deliberare qualunque sia il numero degli intervenuti.
L'Assembiea pud essere ordinaria e streordinaria, in entrambi i casi & presieduta dal Presidente.

T voti sono palesi, tranne quelfi riguardanti le persone.

Delibera lo scioglimento, la trasformazione,la fusione o la scissione defla Associazione

Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge , dall'atto costitutivo a dailo statute alla sua competenza.

Di ogni Assemblea deve essere redatto il verbale da inserire nef registro delle assemblee degli aderenti e le
decisiont delf' Assemblea vincolano Faiii gif aderentt. ’

Il Presidente convoca I'Assemblea in via ordinaria almeno una volfa I'anne & in via streordinaria ogniqualvolta lo
ritenga recessario.
- B k]
La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo degli aderenti, in tal caso il Presidente -
deve provvedere alfa convacazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e I'Assemblea deve essere
tenuta entro 30 giorni dalla convocazione. '

Ciascun associato & portatore di un numero massimo di fre deleghe .

£ ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elefironica, purché sia possibile verificare
Videntité dell'associato che partecipa e vo'ta, - _ .

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la lore responsabilita, gh
amministrateri non hanno diritto di voto.




ART. 9 Compiti dell'assemblea ordinaria

L'Assemblea ordinaria & convocata per:

- La nomina e revocai componenti degli orgoni sociali:
- La nomina e revoca, quando previsto, del soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
- L'approvazione del bilancio;

- Deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuavere azione di responsabilitd nei
loro confronti;

- Deliberare sull’ esclusione deali agssoaciati.

_J. L8

ART. 10 Compiti dell'assemblea straordinaria)

L'Assemblea straordinaria & convocata per:

= dediberure sulle Fiodificazioni dell oito costitutive o dello Statiio con fa presenza dv aifeiie & deyl assocht
e il voto favorevole della maggieranza dei presenti;

- Approvare |'eventuale regolamenta dei lavori dell'assemblea;

- Deliberare lo scioglimento dell'organizzazione e la devoluzione del patrimonio con la presenza di
almeno $ degli associati.

ART. 11 Consiglio direttivo

Il Consiglio direttivo emministra Forganizzazione ed opera in aftuazione delle volontd e degli indirizzi generali
dell'assemblen alla quale rl:nnndp direttamente-e dalla mmlp mm edsere revacnio. |

E' eletto dall'Assemblea degli aderenti tra le persone fisiche associate. Tl numere dei componenti & formato
da un numero di 3 o 5 e resta ih carica per la durata di anni 5 e i suoi componenti possono essere rieletti.

Dura in carica 5 anni.
Qualora vengano @ mancare uno o pit Consiglieri, il Consiglio Dir-e.'r‘rrvo pr'owe.de alla surroga aﬂmgendo dolla

i o d Al msmele 2 im ok
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L'organc di amministrazione & validemente costituito quando & presente la maggioranza def componenti. Nel
caso in cui sia composto di soli tre membri esso & validamente cosﬂ*rm’ra e delibem quando sono presenti tutti.
Le deliberazioni soho assunte a maggioranza dei ‘presenti.

Il pres:dem'e dell'organizzazione & il presadeni'e dell'organo di amministrazione ed & nominato dall'assemblea
assieme agli altri componenti dell'ergano di amministrazione.
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Compiti del Consiglia Direttivo:

- Eseguire le deliberazioni dell'assemblea;

- Determinare il programma di favero in base alle linee d'indirizzo contenute nel programma generale
approvato dall'Assemblea, promuovendo e coordinando ['attivitd e autorizzando la spesa;

- Sottoporre aif'approvazione deil'Assembiea il bilancio preventivo e i bilaheio constintivo relativo affanno
precedente;
-~ Accogliere o respingere le domande degli aspiranti aderenti:

- Deliberare in meriteo all'esclusione degli aderenti;

- Ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio, adottati dnl
Piresidente per tGTive Ui necessiiy ed urgenza;

- Figsare le norme per il funzionamento deli'Associazione;
- Stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alie attivita associative;

- Curare fa gestione di futti i beni immobili e mobili di proprieta dell' assoclazmne. ad essa affidafi.

ART. 12 Tl Presidente

Ii presidente rappresenta legalmente I'organizzazione e compie tutti gli atti che la impegnane verso l'esterno;

Ii presidente & eletto dall'assemblea fra i propri compenenti a maggioranza dei presenti, dura in carica quanto
il consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni velontarie o per eventuale revaca decisa
dall'assembles, con la maggioranza dei presenti:

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca lassemblea per l elezione del nuove
presidente e del consiglio direttivo. .

1l presidente convoca e presiede I'Assemblea e if consiglio direttive, svolge I'ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo al consiglio direttivo in merito all'ettivita compiuta.

ART. 13 Organo di controllo . (Eventuale)
L'organo di controlfo & nominato nei casi previsti daflart. 30 def D. Lgs 117/2017. L'organo di controifo:

- Vigila sull’ osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

- Vigila suil' adeguatezza deli'assetto organizzativo, smministrativo e con'rablte e sul suo concreto
'i‘t.ﬂ'lZ‘lUﬂC{ﬂlEﬁW

- Esercita compiti di monitoraggio dell’ osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

- Attesta che il bilancio socidle sia stato redatto in conformita alla !mae guidu di cui all*articolo 14. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

-I componen'h dell’ organo di controllo possono in qualsiasi momento prace.der'e. ad atti di ispezione e di
coniroiio &, a Tai fine, puo chiedere agii amminisiratori Rotizie suil andumento deile operazioni sociuii o su .
deTermmuh affari. : -




ART. 14 Organo di Revisione legale dei conti {eventuale )

E' nominate hei casi previsti dall' art.. 31 del D. Lgs. 117/2017. E' fortafo da un revisore contabile

iscritto dl relativo regisiro..

ART. 15 Risorse economiche

l_-..z risorse economiche dell'organizzazione sono costituite da:

- Quote associative;

» Contributi pubblici e privati;

- Donazioni e lasciti testamentari; Attivita® di raccolta fondi nonche’ delle attivita’ di cui all'art. 6

* Rendite patrimoniali;

* Ogni altra enfrata ammesse ai sensi del D Igs. 117/2017;

Per le attivita di interesse generale prestata le organizzazioni di volontariato possono ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate; -

ART. 16 Beni

I beni deil'organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobih: e beni mobili. I beni immoebili ed i beni
registrati mobili possono essere acquistati dull'organizzazione, & sono ad essa intestati.

T beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell'organizzaziene
sono eiencaii neliinventarid, the & depositaio presse ia sede deiiorganizzazisne & pud essere consulfato dogii
aderenti. : '

¥




ART. 17 Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

Il patrimonio deli'organizzazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate :

& utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini delfesciusivo perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di ufifita sociaie.

E' vietata la distribuzione, anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a
donatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri companenti degli organi sociali,
anche di recesso o diognt ditra ipoTes: di sctogiimento individudie del rapporto associativo.




Art. 18 Bilancio

I documenti di bilancio dell'Organizzazione sono annuali e decorrone dal prime gennaio di ogni anno. Sono
FeUnTT W senst deyii-articol 13, ¥ e8F delbrtys. 178517 eduin reintive norne ti uuazivhe Tbiinncio &
predisposto dal consiglio direttive e & approvato dall'assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 19 Convenzioni

Le convenzioni tra l'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del _
D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organc di amministrazione che ne determina anche le modalita di
attuazione, e seno stipulate dal Presidente dell'organizzazione, quale sue legale rappresentante.

Copit di-vgni* convenzione & custodita, o cora del presidenie, presso v sede uelioryunizzazione:

ART. 20 Personale retribuito

: »
L'organizzazione di volentario pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore autonomo
T di G T eSCiSivanTerTTe Vel i T Necessar di iore regsiore TuRziondmenio oppure el 1Mt secorreiy
a qualificare o specializzare l'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei laveratori impiegati nell'attivitd non
pud essere superiore al cinguanta per cento del numero dei volontari.

ART. 21 Assicurazione obbligatoria .

L'organizzazione che si avvale di volontari deve svelgimento alle attivita di volonfariato nonché per la

assicurarli contro gli infortuni e le malattie connessi allo responsabilita civile verso i terzi;

ART, 22 Responsabilita dell'organizzazione

-

L'organizzazione di volontarinto risponde, con le proprie risorse economiche, dei danni causati per
inesservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

ART. 23 Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o sciagliments, il patrimonio residuo & devolute, salva diversa destinazione imposta dalla
legge, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, e salva diversa destinazione imposta
dalla legge ad altri enti del Terzo settore secondo le dlSpOSlzmn: stafutarie o dellergano sociale competente
0, mancanza alla Fondazione Italia socmle




ART. 24 Libri sociali obbligatori

L'Associazione ha I'obbligo di redigere e Tenere aggiornati i seguenti atti e documenti:
- libro dei soci;

- Libre dei verbali delle assemblee dei soc?i:

* Libro dei verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo:

+ Libro inventario;

- libro contabile (prima nota/cassa).

ART. 25 Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi
yererui veifordinomerntio gioridice & per guunt o non previsio i C T3 siuppiicany iz norme g Cotite Sivile eriereiaiive:
disposizioni di attuazione.
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