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STATUTO

SARDEGNA SOLIDARITY ODV
ASSOCIAZIONE VOLONTARI DEL SOCCORSO — SESTU

Art. 1 (Denominazione e sede)

L'ente del Terzo Settore denominato: SARDEGNA SOLIDARITY ODV & costituito, nel rispetto del

D.Lgs. 117/2027, del Codice Civile e della normativa in materia. —

L'associazione non ha riconoscimento della personalita giuridica da parte dello Stato.

L Associazione ha sede legale in Via Ottaviano Augusto 89, 09028 Sestu.

[1 Consiglio Direttivo pud deliberare I’adesione a organi consortili o ad unioni o federazioni nazionali di

pubbliche assistenze e di Protezione Civile. :
Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma 1’obbligo di comunicazione agli

uffici competenti. :

Art. 2 (Statuto)
1’ Associazione ¢ aconfessionale e apartitica, fonda la sua struttura associativa sui principi della

democrazia e pud operare su tutto il territorio nazionale e, in particolare, nella Regione Sardegna.

[’ Associazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi
generali dell’ordinamento giuridico.

T1 presente statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’ Associazione SARDEGNA SOLIDARITY
ODV.

Esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivita della Associazione stessa.
I’assemblea pud deliberare I’eventuale regolamento di esecuzione del presente statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi pit particolari.

Art. 3 (Finalita e Attivita)

Le attivita dell'associazione SARDEGNA SOLIDARITY ODYV saranno svolte in via esclusiva o
principale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche ¢ di di utilita
sociale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati. L’attuazione di
iniziative del pitl alto interesse sociale, di cui alle lettere: A, B, C, D ed E dell’ art. 5 del C.T.S., quali: il
trasporto degli ammalati ed infortunati mediante autoambulanza, € tutto quanto gli organi associativi
intendano fare nell’ambito del settore assistenziale e della formazione di una coscienza sanitaria
collettiva, in relazione ai problemi dell’emarginazione, purché non in contrapposizione con le linee
generali del volontariato.

Per il perseguimento dei propri scopi I’ Associazione si avvale prevalentemente dell’attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

L’ Associazione SARDEGNA SOLIDARITY ODV puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del
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relativa alle attivita previste dal presente statuto, con particolare riferimento all’art. 3.
I'ammissione del nuovo associato si concretizza nel momento in cui viene iscritto nel “LIBRO DEI
SOCI”.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali secondo le modalita previste dall'atto costitutivo o V
dallo statuto, come da circolare MLPS n°20 del 27/12/2018. :

Non sono ammessi soci sostenitori, ovvero coloro i quali non prestano servizio attivo.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo

e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con |’ Associazione.

Art. 5 (Dipendenti) ‘

L’ Associazione potra assumere lavoratori dipendenti /o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
esclusivamente, nei limiti previsti dall’art. 33 del D. Lgs. 117/2017, elo stipulare accordi di
collaborazione con altri E.T.S. necessari al suo regolare funzionamento oppure occorrenti a qualificare o
specializzare I’ attivita.

[ lavoratori dipendenti, le prestaiioni di lavoro autonomo non dovranno €ssere in misura superiore al
cinquanta percento rispetto al numero dei soci attivi volontari. '

Art. 6 (Diritti e doveri degli associati)
Gli associati dell’organizzazione hanno il diritto di:
o eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
o essere informati sulle attivita;
e votare in Assemblea, dal terzo mese successivo all’iscrizione nel libro degli associati,
o prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del bilancio d’esercizio,
esaminare i libri sociali a puro titolo informativo e non di controllo;
o denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del D.1g. 117/17;
e Iscrizione nel “LIBRO DEI SOCT”

Gli associati hanno il dovere di:
° rispettare il presente statuto ed i regolamenti interni; 4
® versare, se prevista, la quota associativa secondo I’importo annualmente stabilito.

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, € per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.
Oltre che per decesso, perdono la qualifica di socio:
a) coloro ai quali vengono a mancare uno o pill requisiti necessari all’ammissione (DECADENZA);
b) coloro che per gravi inadempienze nei confronti del presente statuto rendano incompatibile il
mantenimento del loro rapporto con I’associazione o svolgano in proprio le stesse attivita svolte
dall’associazione (ESCLUSIONE);
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ORGANI SOCIALI
Sono organi dell’associazione:
a) I’Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
c) I’Organo di controllo, iaddovc eletto;
d) il Revisore dei conti, laddove eletto.
Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per I’attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione,

Art. 9 (Assemblea)
L’assemblea ¢ I’organo composto dalle persone dei soci iscritti nel Libro dei Soci. E I’organo sovrano
dell’ Associazione.
La sua funzione & quella di formare la volonta dell’Associazione nelle materie riservate alla sua
competenza dalla legge e dall’atto costitutivo. ,
L’Assemblea ordinaria & convocata dal Consiglio direttivo ogni anno entro il 30 aprile.
Entro il 30 aprile per:
1. P’approvazione del bilancio consuntivo;
2. la nomina degli amministratori, dei sindaci e del presidente del collegio sindacale;
3. la nomina del Revisore dei conti;
4. la trattazione di tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale, indicati nell’ordine del giorno.

Art. 10 (Convocazione assemblea) :

Il Consiglio Direttivo potra convocare [’assemblea quante volte lo riterra utile alla gestione sociale.
L’Assemblea dovra essere convocata senza ritardo quando ne sia fatta richiesta scritta da tanti soci, in
regola coi versamenti delle quote associative, che ne rappresenti almeno un decimo; oppure dal collegio
sindacale.

La convocazione dell’assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, sara fatta a mezzo avviso da affiggersi
nella bacheca della sede sociale almeno quindici giorni prima dell’adunanza.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, sms, spedita/divulgata al recapito risultante
dal libro degli associati ¢ mediante avviso affisso nella sede dell’ Associazione.

Nell’avviso suddetto dovranno essere indicati: il giorno, I’ora, il luogo della prima e dell’eventuale
seconda convocazione ¢ I’elenco delle materie da trattare.

L’eventuale seconda convocazione non potra avvenire nello stesso giorno della prima.

['soci che intendessero far discutere e deliberare su argomenti non previsti dall’ordine del giorno possono,
previa presentazione di richiesta scritta al segretario dell’assemblea, relazionare in breve dopo la
trattazione dei punti in discussione, al fine di fare discutere e deliberare i soci sull’argomento proposto. in
una successiva assemblea che il consiglio direttivo dovra convocare entro i successivi sessanta giorni.

Tali richieste, per essere accolte, devono essere approvate da tanti soci che rappresentino almeno un
decimo degli aventi diritti al voto.
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Art.13 (Il presidente dell'assemblea)

L’assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’associazione 0, in sua assenza, dal Vicepresidente

Il Presidente dell’assemblea ha la funzione di dirigere i lavori della stessa assicurando che si svolga in
modo ordinato e nel rispetto delle norme di legge e dell’atto costitutivo. Egli in particolare dichiara aperta
e chiusa la seduta, pone in discussione gli argomenti all’ordine del giorno, regola gli interventi e modera
il dibattito, mette in votazione le diverse proposte e proclama i risultati.

La nomina del segretario & fatta dall’assemblea.

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un notaio.

Anche il verbale redatto da un notaio deve essere trascritto, in forma cartacea o elettronica, nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’assemblea.

Art. 14

Le deliberazioni dovranno essere riportate in apposito libro e sottoscritte dal segretario e dal presidente
dell’assemblea.

Eventuali ricorsi saranno esaminati solo se inoltrati per iscritto al consiglio direttivo e, per conoscenza, al
collegio dei sindaci, entro dieci giorni dall’affissione della delibera nella bacheca della sede sociale.

Art.15 (Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di tre membri ad un massimo di cinque eletti fra i soci
volontari attivi. Il numero dei componenti il Consiglio Direttivo sari di volta in volta deliberato
dall’assemblea. '

Art. 16 (Consiglieri)

I consiglieri, scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate tra i propri associati e/o dagli enti
associati, durano in carica due anni, non hanno diritto ad alcun compenso € sono tutti rieleggibili.

(I consiglieri eleggono tra loro un presidente, un vicepresidente, un amministratore - segretario.)

Art. 17 (Direttore Sanitario)

Il Consiglio Direttivo elegge alla carica di direttore sanitario un socio medico, possibilmente residente nel
comune ove ha la sede I’ Associazione. -

Egli ha il compito di coordinare ed attuare I’attivita didattica e formativa all’interno dell’ Associazione, al
fine di garantire I’adeguata preparazione dei soci ad assolvere le finalita di cui all’art. 3.

I direttore sanitario partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo.

Sulle materie di interesse sanitario il suo voto & decisionale, su tutte le altre materie pud esprimere
soltanto parere consultivo. ’

Il direttore sanitario non rientra nel computo di cui al primo comma dell’art. 15, dura in carica un anno, &
sempre rieleggibile anche tacitamente e non & retribuito.

Oltre che per le cause previste dalle lettere a), b), c) ed €) del successivo art. 22, il direttore sanitario
decade dalla carica per revoca votata, a scrutinio segreto, da almeno la meta pitt uno dei consiglieri in
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— disciplina ’ammissione e I’esclusione degli associati,
— accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

Art. 21

I presidente del Consiglio Direttivo ha la rappresentanza e la firma sociale.

1l presidente & percio autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di
ogni natura e a qualsiasi titolo, rilasciandone quietanza liberatoria.

Nei casi d’urgenza il presidente provvede coi poteri del Consiglio Direttivo, ma le deliberazioni dovranno
essere sottoposte alla ratifica del consiglio direttivo nella sua prima riunione, la quale dovra avvenire non
piu tardi di dieci giorni. "

In caso.di assenza o impedimento del presidente tutti i poteri a lui attribuiti spettano al vicepresidente.

Art. 22

[ consiglieri cessano la loro carica per le seguenti cause:

a) per scadenza del termine;

b) per dimissioni;

¢) per perdita della qualifica di socio:

d) per revoca da parte dell’assemblea;

e) per decesso; '

f) alla terza assenza consecutiva delle riunioni del consiglio direttivo.

Art. 23

Il consigliere che si dimette deve darne comunicazione scritta al Consiglio Direttivo ed al collegio

sindacale. Le sue dimissioni decorreranno a partire dal trentesimo giorno dalla data di presentazione delle

stesse. In questo caso ed in quelli previsti alle lettere c), ¢) ed f) del precedente articolo, i restanti
\\ consiglieri provvederanno alla sostituzione attingendo, in ordine alle preferenze ricevute, dall’elenco dei

\ | non eletti nelle ultime votazioni. '

Qualora detto elenco non fosse sufficiente per tutte le sostituzioni che si rendessero necessarie,

al fine di votazione per delibera assembleare, i consiglieri in carica, provvederanno alla convocazione di

una nuova assemblea dei soci

[ consiglieri di nuova nomina cessano, per fine mandato, alla scadenza del Consiglio Direttivo.

Art. 24 (Collegio sindacale)

Il collegio sindacale, laddove eletto, si compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti
dall’assemblea anche fra i non soci.

I1'Socio piti votato assume la carica di Presidente del Collegio Sindacale.

[ sindaci non hanno diritto a compenso, durano in carica due anni e sono sempre rieleggibili.
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Art. 27.

L’organizzazione di volontariato puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del D.
Lgs. 117/2017. 1 lavoratori dipendenti, le prestazioni di lavoro autonomo non dovranno essere in misura
superiore al cinquanta percento rispetto al numero dei soci attivi volontari.

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 28

Il funzionamento tecnico ed amministrativo dell’ Associazione sara disciplinato da uno o pil regolamenti
{interni proposti dal Consiglio Direttivo, nell’osservanza delle disposizioni di legge, da approvarsi
dall’assemblea. ‘

Art. 29 (Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento)

In qualunque caso di scioglimento dell’Associazione, I’assemblea con la maggioranza prevista dal
secondo comma del- precedente articolo 11 nominera uno o piu liquidatori, preferibilmente fra i soci,
stabilendone i poteri.

I patrimonio netto risultante sara devoluto ad associazioni di beneficenza operanti nell’ambito della
provincia di Cagliari.

Art. 30

Per tutto quanto non & regolato dall’atto costitutivo, di cui il presente statuto fa parte integrante, valgono
le disposizioni legislative sulle associazioni di pubblica assistenza rette coi principi della mutualita agli
effetti tributari.

Art. 31
Qualora I’Assemblea ordinaria lo ritenga opportuno, potra chiamare alla carica di Presidente onorario
dell’Associazione persona di chiara fama distintasi in attiviti attinenti i fini istituzionali

dell’ Associazione.

Art. 32 _
Copia del presente statuto dovra essere consegnata a chiunque ne faccia richiesta.
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