VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
dei soci dell’associazione
“UOVO ALLA POP APS ASD”

L’anno 2022 il giomo 25  del mese di ottobre, alle ore 8.30 , in seconda convocazione essendo
andata deserta la prima convocata per il giorno 24 ottobre 2022 , presso i locali posti in Livomo (LI),
Via Scali delle Cantine , 36/38 - si & riunita I’assemblea straordinaria dei soci del sodalizio in epigrafe.

E’ chiamata a presiedere la riunione la Sig.ra Viola Barbara, la quale chiama a fungere da segretario
la sig.ra Bernini Giulia . :

Il presidente rileva che I’assemblea & stata regolarmente convocata e che il numero dei presenti supera
quello richiesto dallo Statuto per la validita delle delibere dell’assemblea in seconda convocazione .

Dichiara, pertanto, che 1’assemblea deve ritenersi regolarmente costituita, valida ed idonea alle delibere
previste ed invita la stessa a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno :

1) Integrazione con modifiche articoli dello Statuto per riordinamento ad Ente del Terzo Settore in
adeguamento al Codice del Terzo Settore , anorma dell art 8 del Decreto Legislativo n. 117 del
3 Luglio 2017 e successive modifiche ;

2) Variazione della denominazione

3) Variazione del Consiglio Direttivo con riduzione membri del C D e ridistribuzioni delle
cariche all’interno del C. D. ;

4) Varie ed eventuali .

1l presidente dell’assemblea prende la parola ed esaminando il punto 1 dell’odg e la premessa , illustra
ai presenti i motivi che hanno spinto alla trasformazione dell’associazione sportiva dilettantistica in
associazione di promozione sociale ed Ente del Terzo Settore . Viene confermato che I’associazione
non ha scopo lucro e persegue finalita solidaristiche e di utilita sociale , mediante lo svolgimento le
attivita di interesse generale | descritte nel nuovo Statuto , da allegare al presente atto e che ne forma
parte integrante e sostanziale .

Il Presidente dell’assemblea mostra la bozza dello Statuto adeguato , riveduto ed integrato
mostrando ai soci presenti il dettaglio delle variazioni apportate .

Per mera semplicita , il Presidente , visto le variazioni di talune espressioni , le importanti variazioni
per ogni articolo e, ai fini dell’adeguamento alla nuova associazione quale E TS (Ente del Terzo
Settore) , con finalita assistenziali e di promozione sociale , culturale , sportiva, ricreativa e del
tempo libero , gli articoli integrati nello Statuto, propone di adeguare completamente lo Statuto e
di riportarlo nella forma e disciplina adeguata ed integrata , proponendo anche di allegare 1 nuovi
termini dello Statuto , al presente verbale .

L’assemblea prende atto di questa importante innovazione istituzionale e dopo i chiarimenti previsti ed
ampia discussione , approva alla unanimita la formulazione dei nuovi termini per lo Statuto
adeguati ed integrati , cosi come espressi nel presente verbale e cosi come allegati al presente
verbale .

Tale Statuto , con le dovute precisazioni ed adeguamenti presenti nell’astante verbale , formera piena
legge per tutti gli aderenti che lo accettano nella totalita dei suoi contenuti .



Esso fa riferimento allo Statuto registrato alla Agenzia delle Entrate di Livorno il 27/07/2018 al n.
2730 serie III , di cui ne forma , in maniera aggiornata , parte integrante e sostanziale .

1l Presidente passa poi ad esaminare il 2° punto dell’ODG .
Interviene a questo punto il Presidente , che fa presente alla assemblea la necessita di individuare la

denominazione in base alle variazioni statutarie ¢ sostanziali da apportare alla presente associazione , in
quanto necessita trasporre 1l presente sodalizio in Terzo Settore (ET S) .

Per cui propone anche la variazione della denominazione del sodalizio .

I presenti dell’assemblea , approvano alla unanimita tale iniziativa e quindi consentono la variazione
della denominazione in ‘

UOVO ALLA POP APS ASD
(Ente del Terzo Settore)

1l presidente dell’assemblea , passando all’esame del terzo punto dell’Odg , porta gli intervenuti a
conoscenza dei motivi per i quali € necessario modificare il numero dei membri dell’attuale
Consiglio Direttivo , anche per un piu dinamico assetto gestionale .

Essi scaturiscono dal necessario adeguamento alle vigenti normative per le APS .

Pertanto il Presidente dell’ Assemblea , in seno al quinto punto dell’odg, propone la riduzione dei
membri del Consiglio Direttivo a 4 componenti , coadiuvato dalla segretaria dell’assemblea .

Si procede , quindi , alla proposta delle ridistribuzione delle cariche ¢ con voto palese risultano
cosi indicati come membri del Consiglio Direttivo, con cariche parzialmente da ridistribuire 1

sig.ri :

Valeria Aretusi
Giulia Bernint
Libera Capezzone
Barbara Viola

I sig.ri Rotondi Michael , Marrone Carmine e Nutini Beatrice , in questa sede , presentano formali
dimissioni dal Consiglio Direttivo , dimissioni che vengono accettate all unanimita dai presenti in
Assemblea .

Tale proposta , messa a conoscenza dell’ Assemblea , viene posta ai voti con scrutinio palese € dopo
una breve discussione I’ Assemblea , alla unanimita , approva il nuovo Consiglio Direttivo cosi
composto :



Presidente Aretusi Valeria confermato .. (b ZC za LT
/ . ) .
( peraccettazione della carica )

Vicepresidente Bernini Giulia confermato .\ \\
( per acgttazione della carica )

Segretario Capezzone Libera nuovo .......L.w e L

Consigliere

Viola Barbara nuovo
( pertaccettazione della carica )

Gli eletti ringraziano I’assemblea per la fiducia accordata loro , e prendono immediatamente carico
delle funzioni ascritte loro , dichiarando che per I’assunzione dei detti incarichi istituzionali non vi
sono impedimenti di Legge .

I’assemblea da mandato al Presidente dell’ente di provvedere all” espletamento delle pratiche presso
la Agenzia delle Entrate per le variazioni apportate.

Del tutto viene informato , come da statuto , il Presidente Provinciale dell’Ente Affiliante per le dovute
ed opportune considerazioni istituzionall

Alle ore 10.00 , non essendovi pitt argomenti all’ordine del giorno e non avendo nessuno altro chiesto
la parola, il presidente dell’assemblea dichiara sciolta la presente riunione , previa redazione, lettura ed
approvazione del presente verbale .

Letto, approvato e sottoscritto , in data e luogo come sopra

ssemblea 1l Segretario dell’ Assemblea

Bemini Giulia )

1l Pres%?nte dell’

( Barbyra Vi(,»l-q

1l Presidente dell’ASD

( Aretusi Valegria )
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Estratto e allegato del Verbale del 25/10/2022
Statuto AGGTORNATO ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche di
" UOVO ALLA POP Associazione APS ASD " con variazioni del 25/10/2022
ART.1: Costituzione
a) A norma dell’articolo 18 della Costituzione Italiana e degli articoli 36,38 e seguenti del Codice
Civile, in riferimento al D.Lgs. n. 117/2017, ha integrato il proprio statuto in data 25/10/2022
I’ Associazione culturale denominata "' UOVO ALLA POP Associazione APS ASD” con sede legale a
Livorno (LI) Via Scali delle Cantine, 36/38
L’ Associazione & un libero organismo di fatto, senza fini di lucro, amministrativamente e
giuridicamente autonomo, la cui durata ¢ illimitata, salvo anticipato scioglimento deliberato dal
Consiglio Direttivo.
b) I’ Associazione aderisce anche ad Ente Nazionale di promozione sportiva, con finalita
assistenziali e di questo Ente adotta il regolamento e la tessera nazionale quale tessera sociale
dell' Associazione stessa per usufruire delle relative agevolazioni, esenzioni, prerogative e facilitazioni di
legge. La presente Associazione € un Ente Associativo sportivo dilettantistico iscritto nel registro
nazionale del C.O.N.L, che non svolge attivita commerciale (art. 149/4° ¢. del TULR))

ART. 2: Principi e Scopi Generali

L’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo

svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle seguenti attivita

di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati 0

delle persone aderenti agli enti associati:

o educazione, istruzione e formazione professionale e le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa, (lettera D)

‘nterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio; (lettera F)
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale; (lettera I)

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; (lettera K)

o formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ed al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della poverta educativa, quindi
corsi extrascolastici alla persona informativi, formativi ed anche autogestiti , di diverso tipo compreso corsi di
tecnica pittorica , fotografia , illustrazione ed animagione, fumetto, musica e teatro , all’interno della sede
operativa od in appositi siti opportunamente dichiarati , dando la possibilita ai soci di analizzare Pattivita corsistica
in base agli interessi ed esigenze, mediante corsi in aula, individuali e di gruppo ed anche attraverso officine
didattiche , preparagione e redagione di libri, periodici , bollettini di informazione dai contenuti specifici con
ralativa distribuzione ai soci di video, eBook per soli associati; (lettera L)

o alloggio sociale ed ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare
bisogni sociali, sanitari, culturall, formativi o lavorativi; (lettera Q)

o attivita commerciali, produttive, di educazione ed informazione, di promozione, di rappresentanza di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a favore di filiere del
commercio equo e solidale, nello specifico un rapporto commerciale con un produttore operante in
un’area economica svantaggiata situata solitamente in un paese In via di sviluppo sulla base di un
accordo di lunga durata Tale rapporto sara finalizzato a promuovere I’accesso del produttore al
mercato, prevede il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e
I’obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure nel rispetto delle normative
nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un’esistenza libera e
dignitosa e di rispettare i diritti sindacali , nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;
(lettera O)

e riqualificazione di beni pubblic ‘nutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata; (lettera
Z)

o organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, in particolare (lettera T):




% attivith sportiva finalizzata al benessere fisico ed al fitness (cod. CONI n° BI0OO1) anche sotto forma di
ginnastica consapevole, con attivita a corpo libero seguendo i principi dello yoga, del pilates, dello stretching
attraverso gli effetti olistici del benessere nella sua complessita di corpo, mente € spirito;

% ginnastica per tutti (cod. CONI BI005) intesa come strumento di fitness per il benessere, la cura e prevenzione
atta al miglioramento della vita, attraverso gli effetti olistici del benessere nella sua complessita di corpo,
mente e spirito, compreso discipline del benessere ed olistiche;

% diportismo nautico (cod. CONI n° BY003), in tutte le sue discipline attraverso gite in barca,

¢ attivita popolari di promozione, organizzazione e gestione di eventi sportivi, ed anche di mostre
¢ convegni legati allo sport ¢ alla cultura, di mostre fotografiche e pittoriche con riferimenti alle
attivita sportive praticate, con la realizzazione anche di rappresentazioni musicali, teatrali anche dal
vivo,

% ludico-sportiva in genere ed in tutte le sue forme e discipline con servizi associativi a supporto per i soci adulti
e bambini, partecipi alla attivita della ricerca per formazione eruditiva di indirizzo per eventi musicali,
teatrali,sportivi e ricreativi e culturali e scambi culturali con etnie europee € non ;

< motorio-sportive di base, il tutto senza sforzo e anche in sedi operative diverse dalla sede del circolo, sedi che
SONno 0 saranno espressamente riservate ai soli soci da individuare altresi in base alle richieste dei soci stessi

1’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento a
qualsiasi titolo della quota associativa

b)

d)

L’associazione pud inoltre esercitare, a norma dell’art.6 del Codice del Terzo Settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale secondarie e strimentali rispetto a queste ultime, secondo 1
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Nello specifico: approfondimento, studio, ricerca,
creazione ed analisi di quanto relativo alle opere d’arte compresa la loro commercializzazione
secondo Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 19 maggio 2021, n. 107.
L’individuazione di altre attviita diverse sara operata successivamente da parte dell’organo di
amministrazione e potranno essere svolte anche in sedi operative diverse dalla sede del sodalizio, sul
territorio nazionale in ambienti all’uopo predisposti per le attivita istituzionali

L’associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell’art.7 del Codice del
Terzo Settore, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico

Per il conseguimento delle finalita istituzionali, ' Associazione potra costituire societa strumentali o
partecipare alle stesse stipulando convenzioni ed accordi ; per motivi di proselitismo e per ragioni
legate alla regolamentazione dell’associazione stessa , viene prevista la possibilitd di poter creare
strutture efo altre sedi operative sussidiarie anche per I’organizzazione di eventi sportivi di
promozione sportiva , in base agli inviti dei soci richiedenti la prestazione sportiva, sul territorio
italiano ed anche estero , riservando gli spazi delle costituite sed sussidiarie ai soli soci
dell’ Associazione dove gli stessi soci potranno effettuare attivita sportive e partecipare attivamente
alla vita sociale dell’Associazione stessa . In questo caso, evidentemente, verra mantenuta dalla
UOVO ALLA POP Associazione APS ASD la propria autonomia e responsabilita giuridica,
amministrativa, patrimoniale e fiscale.

ART. 3 Ammissione e numero degli associati

a) Il numero degli associati & illimitato ma in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo

stabilito dalla Legge;

b) Possono aderire all’associazione le persone fisiche e, a norma dell’art.35 comma 3 del D.Lgs
117/2017 enti del Terzo settore o altre associazioni senza scopo di lucro che ne condividono le
finalita e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera e con le loro

competenze € conoscenze.



¢) Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una

domanda che dovra contenere:

- L’indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale, nonché
recapiti telefonici ed indirizzo di posta elettronica,

- La dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente dottate degli organi associativi

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato ed annotata a cura del
Consiglio Direttivo nel libro degli associatl.

Il Consiglio Direttivo deve entro 60 giorni, motivare la eventuale deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consiglio direttivo chi I’ha proposta puo
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci l'assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata,
in occasione della sua successiva convocazione.

Lo stato di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art.5
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criter di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti a termine.

ART. 4; Diritti e obblighi degli associati

Gli associati hanno diritto di
- eleggere gli organi associativi di essere eletti negli stess!
- esaminare i libri sociali
- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne e I'andamento
- frequentare i locali dell'associazione
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall' Associazione
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita
. essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate
- prendere atto dell'ordine del giomo dell'assemblea prendere visione dei bilanci e consultare 1
libri associativi
Gli associati hanno l'obbligo di
- rispettare il presente statuto e gli eventuali regolamenti interni
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale spontaneo & gratuito senza fini
di lucro anche indiretto
- versare la quota associativa secondo l'importo le modalita divertimento i termini
annualmente stabiliti dall'assemblea.
ART. 5: Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente statuto , agli eventuali regolamenti
interni ed alle deliberazioni degli organi associativi , oppure arreca danni materiali o morali di una certa
gravita all'associazione, e nei seguenti altri casi :quando l'associato si rende responsabile di danni diretti
o indiretti all'associazione , pud essere escluso dall'Associazione mediante deliberazione dell'assemblea
con voto segreto e dopo avere ascoltato le giustificazioni dell'interessato . La deliberazione di esclusione
dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.
L'associato pud sempre recedere dall' Associazione.

Chi intende recedere dall'Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
Direttivo il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso purché sia fatta almeno 3 mesl

prima

(98]



N

L diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul

patrimonio della stessa.

ART. 6: Gli Organi Sociali

Sono organi dell’ Associazione: I’ Assemblea dei Soci; il Consiglio Direttivo; il Presidente; I’Organo di

controllo.

ART. 7
(Assemblea)

Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli

assoclatl.
Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritia,
anche in calce all’avviso di convocazione' Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3

associatl.
Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibill.

La convocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la datae
I’ora di prima e seconda convocazione e I’ordine del giorno, spedita almeno 20 giorni prima della data
fissata per I’ Assemblea all’indirizzo risultante dal libro degli associatt.

L’ Assemblea si riunisce almeno una volta I’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio
L’ Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne ¢ fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati

L’ Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, s previsto, 1l soggetto incaricato della
revisione legale dei conti,

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associalivi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati';

- delibera sulle modificazioni dell ’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva ’eventuale regolamento dei lavori assembleari,

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

- delibera sugli aliri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

OO
competenza.

L’ Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piii uno degli
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.

L’ Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.




Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno ¥ degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno % degli associati.

ART. 8
(Organo di amministrazione)

L’Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea

alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocalo con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e [’eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio; i

- deliberare I’ammissione e ’esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli afti e contratti inerenti le attivita associative,

\

- curare la gestione di tutti 1 beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati.

L’Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 4 e 7, nominati
dall’ Assemblea per la durata di 4 anni e sono rieleggibili per 2 mandati.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L’Organo di amministrazione € validamente costituito quando & presente la maggioranza del

componentl.
Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del
Codice del terzo settore, a quali di essi ¢ attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se

disgiuntamente o congluntamente.
1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi

ne erano a conoscenza

ART. 9
(Presidente)
[l Presidente rappresenta legalmente I’associazione - nei rapporti intemni ed in quelli esterni, nel
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I’esterno.

1l Presidente & eletto dall’ Assembleatra i propri componenti a maggioranza dei presentl.

Tl Presidente dura in carica quanto 1’Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti.



"Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente
convoca I’ Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea e I’Organo di amministrazione, svolge |’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita

compiuta,

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni

ART. 10
(Organo di controllo)

L’Organo di controllo, anche monocratico € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell’Organo di controllo, ai qualt si applica I’art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. '

Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
Revisione legale dei conti o nel caso in cul un suo componente sia un revisore legale iscritto
nell’apposito registro.

L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed arfesta che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dal
sindacl.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad aiti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I"Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge-
I’associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.
ART. 12
(Patrimonio)

Tl patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & wiilizzato per lo svolgimento delle aftivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale .

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)
L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri associatl, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri



componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

ART. 14
(Bilancio di esercizio)

L’ associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni

anno.
Esso & predisposio dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso 1l Registro unico nazionale del terzo

settore .
ART. 15

(Bilancio sociale e informativa sociale)

Se i ricavi, rendite, proventl o entrate comunque denominate > 100 mila euro annui

L’associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associatl.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 1 min di euro annui

1’ associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare
nel proprio sito intemnet il bilancio sociale.

ART. 16
(Libri)

Si disciplina in modo organico la tenuta dei libri sociali e si prevede il diritto di consultazione degli
stessi da parte degli associati.

L’associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’dssemblea, in cui devono essere trascritti anche 1

verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;,

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo,

_ il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso
organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aliri organi associativi, tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le modalita previste dalla
legge, usi e consuetudini. Per ['esame dei libri gli associati devono presentare domanda al Presidente.

ART. 17
(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie

capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.



L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del

Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione .

L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi .

ART. 18
(Lavoratorti)

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura nei limiti di cui all’art.36 del D.Lgl 117/2017.

ART. 19
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio resichio € devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le seguenti disposizioni previste dagli usi e
consuetudini o dell’organo associativo competente.

L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o piui /iquidatori preferibilmente scelti tra 1 propri associati.

ART. 20
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decrefo Legislativo 3 luglio

2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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