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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 23/05/2022

Lanno 2022, il giorng 23, del mese di maggio , alle ore 2100, presso fa sede sociale , si € riunita L'Assemblea
straordinaria dei sod deli'Associazione Ricredo Aps

Assume ia presidenza dell’Assemblea la Sig. Eilieen Elizabeth O'Mill, verbalizza il Sig. Felice Cavalii.

T Presidente costatato che I'Assemblea @ stata regolarmente convocata, che sono presenti n°19 sodi su n®19 soci iscritti,
dichiara the essa deve ritenersi regolarmente costituita per discutere e deliberare sul seguente ordine dei giorno:

1. Modifica dello Statuto sociale
2. Varie ed eventuali

passando alla trattazione deli‘ordine del giorne, 1l Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario
ndire 'Assemblea straordinaria dei soci per adeguare alcuni articoli dello statuto sociale a quanto richiesto dalla
normativa degli enti del terzo settore ai fini delliscrizione al Runts dell‘associazione.

Successivamente da letfura della proposta dello statuto dell'Asseciazione articolo per articolo.

Al termine delia lettura di ogni singolo articolo, I'Assemblea & chiamata alla discussione & alla madifica, se necessaria.
Dopo ampia ed esaustiva discussione, viene posto in votazione palese lo Statuto nelfa sua integrita.

L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Socizle che viene atlegato al presentc atto e ne
forma pare integrante.

1l Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per Ia registrazione del presente atto presso
I'Agenzia delle Entrate,

1! Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione di presente atto € dell’allegato Statuto.

Nullaltro essendovi da discutere e deliberare 11 Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle ore 22:30 previa stesura,

Jettura e approvazione de! presente verbale.

1l Segretario




ALLEGATO A

STATUTO
dell’Associazione di Promozione Sociale
“Ricredo APS”

- tituzione, de i n

I: costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
inlegrazioni, una Associazione di Promozione sociale denominata: “Ricredo APS”, con sede legale
nel Comune di Trecasali, operante senza fini di tucro.

Ogni variazione dell'indirizzo nelPambito del comune non comporterd variazione di statuto.
I’associazione non ha fine di lucro e ghi eventuali utili devono essere destinati direttamente alla
vealizzazione delle finalitd istituzionali di cul all’art.2.

La durata dell'associazione e illimilata.

1’ Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale attraverso lo svolgimento
continuato di attivitd di interesse generale ai sensi deff’art. 5 del D.Lgs. 3 Ilnglio 2017 n. 117 &
successive modificazioni ed integrazioni, ed in particolare di quelie di cui alle lettere d), i), p), 1), di
cui alla citala norma, prevalentemente a favore degli associati e di terzi finalizzate a: 1) sviluppo della
personalita umana in tutte le sue espressioni e vimozione degli ostacoli che impediscono Vattuazione
dei principi di libertd, di uguaglianza, di pari dignitd sociale, distruzione, di sviluppo alla cultura,
alla formazione nonché alla valorizzazione delle attitudini e delle capacita professionali;
- 2} riedueazione ¢ reinserimento nel contesto lavorative di persone con disagio psico-fisico
attraverso attivita laboratoriali volte a accrescere le abilitd manuali e Tautostinia;
3) reinserimento nel tessuto sociale di persone disagiate tramite attivita di termpo libero volte
anche ad alleviare la fatica delle famiglie di provenienza
4) attivita di formaziene per le famiglie che hauuo al proprio interno persone con disagio

psico-fisico.

Per la realizzazione def propri scopi I'associazione si propone in particolare di;

- organizzare e favorire attivitd ricreative, ludiche, sportive, scolastiche, che permettano di

realizzare gli scopi sopra elencati;

- collaborare con le istituzioni pubbliche, private, altre assoclazioni per realizzare 1 fini

istituzionali;



organizzate anche in collaborazione con cooperative di solidarietd sociale, attivitd e
manifestazioni che contribuiscano al raggiungimento degli scopi sociali sopra elencati c alla
promozione e diffusione della eultura e sociale, nonché del valore positive delle diversita

culturali, etiche e sociali.

Per lo svolgimento delle suddette attivita I'associazione pud avvalersi sia di prestazioni retribuite che

gratuite,

Le attivitd di cui ai commi precedenti sonc svolte dall'associazione prevalentemente tramite le
prestazioni dei propri aderenti. Agli aderenti possono essere rimborsate dall’associazione le spese
effettivamente sostenute per lattivitd prestata, previa decumentazione ed entro 1 limitt
preventivamente stabiliti dallassemblea dei soci. Ogni forma di rapporto economico con
I'ussociazione derivante da lavoro dipendente o autonomo & compatibile con la qualita di socio previa

ratifica del consighio direttivo.

1'agsoclazione non pud svolgere attivitd diverse da quelle sopra indicate ad eccezione di quelle ad
esse divettamente connesse o di quelle accessorie per natura a quelle statutarie in gquanto integrative

delle stesse. La Yoro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

Art. 3 - Rigorse economiche
L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria

attivita da:
1) quote e contributi degli aderenti e di privat,

2} contributi deflo Stato, delle regioni, di enti ¢ istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno
di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

3} credita, donazioni ¢ legati,

4) contributi dell Unione Europea e di organismi internazionali;

5) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6) entratc dertvanti da convenzioni o da cessiont di bent o servizi agli associati o al terzl,
7) entrate derivanti da attivitd commerciali ¢ produtiive occasionali e marginali & comunquie

finalizzate al raggiungimento degli obicttivi istituzionati o da iniziative promozional
connesse agli obiettivi indicati al punto 2),

8} erogazioni liberali deghi associati ¢ del terzi; af
/.



9) beni mobili o immobili pervenati all'associazione a qualsiasi titolo.

£0) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,
sottoscrizioni anche a premii);

11) ogni altra entrala ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

11 fonde comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo ~ da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti 1 beni acquisiti a qualsiasi titolo dallAssociazione, non € mai ripartibile fra gli associati
durante la vita dell'associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in
materia di teyzo settore.

{i vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché¢ fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
inmposte per legge.

3li avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle atiivitd istituzionali.
1esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogui anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio divettivo redige il bilancio consuativo
o rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soct entro 4 mesi,
Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tuttigli associati assieme la convocazione
deil'Assemblea che ne ha all’'ordine del giorno l'approvazione.

1 documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/207 ¢ delle relative norme di attuazione.

Art. g - i dell’ iazion
AlV'associazione possono aderire senza aleun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire ko scopo dellassociazione e di sottostace al suo statulo. I soci hanno stessi diritti e stessi
doveri.
Fventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettaniente
connesse alla necessitd di perseguire i fini di promozione sociale che I'associazione si propone.
Possono essere soci sia persone figiche, sia altri enti del Terzo settore o allri enti senza scopo di luero,
a condizione che il numero di tali enti non sia superiore al 50% (cinguanta per cento) del numero
delle Associazioni di Promozione Sociale.
1l numero degli aderenti & illimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori etutte le persone
fisiche ¢ giuridiche senza scopo di lucro, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopt
dell’Associazione.

1 adesione allAssociazione & a tempo indeterminato, fevmo restando in ogni caso il diritto di vecesso.

Art. 5 Criteri di qmnisst elustone dei soci
Lummissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita 'impegno ad attenersi al presente statuto

¢ ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione,

(-



1} Consiglio direttivo cura lannotazione dei noovi aderenti nel libro del soci dopo che gli stessi
ayranno versato la qnota associativa annuale, con contestuale rilascio della tessera assoctativa.
I'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;
Paspirante associato non ammesso ha facolta di proporre ricorso contro il provvedimento, entro
trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea degli associati che sara
convocata.
In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.
Per i soci minori di eta, il dirvitto di votare in assemblea, solo per atti che non possono comportare
una responsabilita per gli stessi, anche di natura patrimoniale, & esercitato, sino al conpimento del
£8° anno di etd, per il tramite dell’esercente la responsabilita genitoriale.
In caso di domanda presentata da suggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata
dal legale rappresentante del soggetto che richiede Fadesione.
La qualita di socio si perde:

- per decesso;

- perrecesso;

- peresclusione:

- per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per un anno, per

comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione,
. per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni
adottate dagli organi dell'Associazione.

L'eschusione det soci & deliberata dal Consiglio direitivo. In ogni caso, prima di procedere
all'eselusione, devono essere contestati per iscritto al socio ghi addebiti ehe allo stesso vengono mossi,
consentendo facoltd di replica. Avverso il provvedimento di esclusione 'associato ha facoltd di
propotre ricorso, entro trenta giorni dalla comunicazione detlo stesso, alla prima assemblea dei soci
che sard convocata. Fino alla data di svolgimento dell'Assemblea il provvedimento si intende
sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera
dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio direttivo.
Il recesso da parte degli associali deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione. 11
Consiglio Direttivo ne prende atte nella sua prima riunione utile,
1l recesso o lesclusione del socio vengono annotati da parte det Consiglio direttivo sul libro degli
associati.
T socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quaote assoclative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Awt, 6 - Diritti e dover: dei soci

Tutti i soci sono obbligati:

1) ad osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti inlerni ¢ le deliberazioni logalmente



adottate dagli organi associativi;

2) amanlencre sempre un comportamento corrctto nei confronti dell'associazione,

3) aversare la quota associaliva nei termini ¢ nei modi stabiliti dall’assemblea;

4) aprestare la loro opoera aitiva a favore dell’associazione in mode personale, spontaneo ¢
gratuito.

Tutti 1 soci hanno diritto:

1) apartecipare effetivamenie alla vita dell'associazione,

2 apartecipare all'Asscmblea con diritto di voto;

3)  ad accedere alle cariche associative;

4)  a prendere visionc dei libri sociali e di tutta la documentazione velativa alla gestione

dell' Associazione, previa richiesta scritta e motivata che dovrd essere riscontrata dal Consigho

Diretlivo entro e non oltre 30 giorni, con possibilita di ottenere copia a proprie spese.

Art, 7 — Velon
1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, peril tramite dell'associazione, attivita
in favare della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le proprie
capacita.
La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indivetti, ed esclusivamernte per fini di solidarieta.
1,attivitd dei volontari non pud essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
¢ documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato ¢
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
Ai sensi di quanto previsto dagli arit.17 e 18 del D.Lgs.n.117/2017, I’associazione deve assicurare |
volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,

nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 8 - QOrgani delt’'Asgociazione
Sono Organi dell’Associazione:
. 'Assemblea dei soci;
. il Consiglio direttivo;
. il Presidente;
. Peventuale Collegio dei Revisori dei Conli;
' Peventuale Organo di Controlio

L'elezione degli Organi dell'associazione non pud essere in aleun medo vincolata o limitata ed €

uniformata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.



QOgni carica associativa & ricoperta a titolo gratuito salvo il diritto al rimborso delle spese vive

effettivamente sostenute per conto dellassociazione su mandato del consiglio direttivo.

Apl. g-L'A ablea

1. Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed ¢
convocata in sessioni ordinarie e straordinasie.

I’ Assentblea & coniposta da tutti i soei ed & l'organo sovrano dell'associazione e allattuazione delle
decisioni da essa assunte provvede il Consiglio direttivo. Nelle assemiblee hanno diritto al voto gli
associati in regola con il versamento della quota associativa dell'anno in corso ed iscritti da almeno
tre mesi nel ibro soci.  Ogni socio potrd farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio con
delega scritta. Ogni socio non potra ricevere pit di due deleghe.

I’Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo alimeno una volta 'anno per
'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogai qualvolta lo stesso Presidente o almeno
due terzi dei membri del Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino Fopportunita.
L' Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua assenza, dal Vice-

Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai presenti

1. Assembiea ordinaria indirizza tutta la vita dell'associazione ed in particolare:

» nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

v nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato atla revisione legale del condi;

» approva il bilancio;

« delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti;

« delibera sull'esclusione deghi associati in caso di ricorse ad essa da parte del socio escluso;

« delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad
essa da parte dell’aspirante socio non ammesso;

« approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

» fissa le linee di indirizzo dell’attivitd annuale;

v destina eventuali avanzi di gestione alle attivitd istituzionali;

»  delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto o

proposti dal Consiglio direttivo.

1 Assemblea straordinaria delibera sulle modifichie dello statuto e sulla trasformazione, fusione o

seissione e sullo scioglimento dell'associazione.




Sia YAssemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza
dal Vice-Presidente e, in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio Diretlivo o da un socio
elefto fra 1 presenti. Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritlo in forma

cartacea e/o informatica da recapitarsi almeno 15 giorni prima della data dellariunione.

[t ammesso prevedere la possibilita di intervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione
o Vespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile accertare

Fidentitd dell’associalo che partecipa e vota,

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualimente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

1'AssemDblea, sia ordinaria che straordinaria & validamente costituita, in prima convocazione
quando sia presente o rappresentata almeno la meta pitl uno dei soci.

In seconda convocazione I'Assemblea & validamente costitita qualunque sia il numero dei soct
intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni dell' Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei
presenti, fatta eceezione per le delibere riguardanti la modifica dell'atto costitutivo e dello statuto
per le guali & necessario il voto favorevole di almeno la meta pit uno degli associati e per le delibere
riguardante lo scioglimento dell'associazione e la relativa devoluzione del patrimonio residuo per la
quale ¢ necessario il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita { componenti

delPorgano di amministrazicne non hanno diritto di voto.

Art. 10— T irettl

11 Consiglio direttivo & 'Organo di Amministrazione dell’Associazione. E formato da un numero di
membri non inferiore a tre ¢ non superiore a cinque, eletti dall’Assemblea dei soci. I membri del
Cousiglio direttivo rimangono in carica per tre anni e sono rieleggibili. Possono fare parte del
Consigho direttivo esclusivamente gli associali,

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decada
dalincarico, Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamentle
suceessiva; oppure il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il printo
tra ) non elett, salvo ratifica da parte dell’Assemblen degli associati immediatamente successiva, che
pimane in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio direttivo decada, I'Assemblea deve provvedere

alla nomina di un nuovo Consighio.

Al Consiglio Diretlivo sono attribuite le seguenti funzioni:

1) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;
2) predisporre il bilancio preventivo e consuntivo;




3) nominare il Presidente, il Vice-Presidente e il Segretario;

4) deliberave suile domande di nuove adesioni e sui provvedimentt di esclusione degli aggocinti;

5) delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni

5) provvedere agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione ¢he non siane spettanti
all'Assemblea dei soci, ivi compeesa la determinazione dellaquota associativa annvale.

11 Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrarmbi dal membro pit anziano di eta.

1l Consighio direttivo & convocato con comunicazione seritta da spedirsi anche per e-mail, almeno 5
giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, i} Consiglio & comungue validamente
costituito se risultano presenti tutti i consiglieri.

Di vegola & convocato ogni due mesi ¢ ogni qualvoltail Presidente oin sua vece il Vice-Presidente, lo
ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suei membri ed il voto
favorevole della maggioranza deghi intervenuti,

Nel caso in cui il Consiglio direttivo sia composto da solo tre componenti, esso € validamente
costituito e delibera quando sono presenti tuiti.

1verbali di ogni adunanza, redatti in forma seritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e

du chi ha presieduto Padunanza, vengono conservati agli atti.

i-
1! Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
Assemblea dei sodi, stabilisce I'ordine del giorno delle riuniont del Consiglio Dirvettivo, le presiede e
coordina Yattivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti
Pordinaria amministrazione.
Al Presidente & attribuita la rappresentanza dell'associazione difronte a terzi ed in giudizio.
1n caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettanc al Vice-Presidente o, in assenza, al
membro del Consiglio piti anziano d'etd. In easo di accertaio definitive impedimento o di dimissioni,
spetta al Vice-Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per l'elezione del nuovo
Presidente.
1l Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in caso d'urgenza, ne
assume i poteri chiedende ratifica allo stesso dei prowedimenti adottati nella riunione

inimediatamente successiva che egli dovra contestualmente convocare.
t 13- I G i i Revisord

il Collegio dei Revisori dei contl, se nominate, ha funzioni di oalrolic amministrativa, & composte
da uno o tre membri ed & eletto dallAssemblea anche fra i non associati. 11 Collegio dei Revisori dei
Conti resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo ed & rieleggibile. Esso controlla

Pamministrazione dell’Associazione, ta corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila sul




rispetto dello Statuto. Pué partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza

diritto di voto, e predispone la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntive.

. 1 - Organg di [4)

i nominato nei easi previsti dal D.Lgs 117/2017.
[’Organo di Controllo, se nominato:

o Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corvetta

amininistrazione;

o Vigila sull'adegnatezza dell'asselto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo

concreto funzionamento;

e Fsercita inoltre il controlio contabile ne! caso in cui nosn sia nominato un soggetto ncaricato
della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisorc legale

iscritto nell'apposito registro;

 Rsercita compiti di momitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di

utilita sociale;

o Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle norme di legge. 11 bilancio

sociale da atte degli esiti del monitoraggio svolto,

I componenti del'Organo di Controllo pessono in qualsiasi momento procedere ad attt di Ispezione
e di econtrolio e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sultandamento delle operadioni

sociall o su determinati affari.

- t
1.0 scioglimento dellAssociazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il volo
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell’Associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momente in cui tale U fficio
vertd istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto

previsto dal D.Lgs 117/2017.

rt. 15 - Rinvi
Per quanto non espressamente riportato in questo stalto si fa riferimento al Codice Civile ¢ ad altre

norme di legge vigenti in materia,



