Verbale di assemblea straordinaria di associazione di volontariato
Senza Frontiere

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Oggi martedi 19 febbraio 2019 alle ore 21, presso la sede sociale in Via Mantova
24 , si € riunita, in prima convocazione, I'assemblea straordinaria dei soci
dell'associazione “Senza Frontiere” per discutere e deliberare sul seguente ordine
del giorno: '

1) Modifiche allo statuto dell’associazione.

Sono presenti n.20 soci su un totale di 34. soci iscritti. Viene chiamato a fungere da
Presidente dell’assemblea la Presidente dell’Associazione Katia Torri e da
Segretario il socio sig.Adorni Filippo.

Il Presidente, accertata la regolare convocazione dellassemblea e la presenza del
numero Iegale dei soci dichiara aperta la riunione.

Sul primo punto all’'ordine del giorno il Presidente fa presente ai soci la possibilita di
modificare gli artt. 1,2,3,4‘5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19 dello statuto
dell'associazione come da bozza di cui si da lettura illustrando le motivazioni delle
modifiche suggerite. Segue ampio dibattito al termine del quale I'assemblea
delibera, all'unanimita , di modificare i seguenti articoli dello statuto come risulta dal
testo dello statuto aggiornato che si allega al presente verbale formandone parte

integrante.

Esauriti tutti i punti all'ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola, il
Presidente previa lettura ed approvazione allunanimita della bozza del presente
verbale, dichiara chiusa la riunione.

Il Segretario ; Il Presidente
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STATUTO
de]l’Organizzaiione di Volontariato
“ASSOCIAZIONE SENZA TRONTILRE -ODV”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

[ costituita, ai sensi i del Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e det D.Lgs. 3 Iugho

2017 n. 117, cosi come modificalo dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, una Organizzazione di Volontarialo

avente la seguente denominazione:
“ASSOCIAZIONE SENZA FRONTIERE-ODV”, con sede legale nel Comune di Parma (PR),

operante senza fini di lucro.
L’eventuale trasferimento dclia sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifiea
statutaria e polrd essere decisa con delibera dell ‘Assemblea ordinaria.

La durata dell’Assaciazione & llimitata.

ART, 2 - Scopi e altivild

L’Associazione non ha scopo di lucro persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita saciale attraverso
lo svolgimento continnato di attivitd di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del D.1gs. 3 luglio 2_0i7 n.
11-7, cost come modificato dall'art. g del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, avvalendosi in modo prevalente
delle prestazioni dei volontari associati finalizzate a:
- QOrganizzazionc ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche e ricreative di inleresse sdciale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢

delle attivita di interesse generale di cui al presente arlicolo;

- Alloggio sociale, ai sensi del deercto del Ministeto delle Infrastrutture del 22 aprile 2008, ¢
suceessive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

- Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali ¢ politici, nonghé dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
oppdrtun_ité e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della ]eggc 8 marzo 2000, .53, € i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n.244;

- Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati e di beni contfiscali alla criminalita organizzata.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intenta di agire in favore di tutta la
collettivita, I'Associzzione si pr opone di:
- Promuovere [egpressione cr cativa, culturale e artistica in tutte le sue forme mediante

I'organizzazione di corsi e spetta coli;
. - Organizzare inizialive pubb]lche che valouzzmo le culture dei Paesi di provenienza degli

immigrati della provincix di Parma e che illustrino le condizioni socio-economiche, politiche e

ambientali di tali Paesl; - - @\Q Ca



- Promuovere informazioni e pratiche di autocostruzione e aulo recupero edilizio per tavorire
l'accesso alla prima casa da parte di sopgetti svantaggiati, facendo fronte alle emergenze non
soddisfatte dalle politiche pubbliche; '

- Fornire, tramite la costituzione di uno Sportello informativo, nozioni e consulenze in merito ad
alcune pratiche amministralive concernent I’ac_:cesiso ai servizi pubblici fondamentali;

- Svolgere ogni altra attivitd conmessa o affine a quelle sopraelencate ¢ compicre, sc:m'pre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile
alla realizeacione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui al cornma precedenle, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza
verso 1 torz ¢, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali,
volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestaziéni di lavoro aulonomo, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dal
Nuovo Codice del Terza Settore,

L’Associazione potrd esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad essc shrumentali,

sceondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore.

Art. 3 — Membri dell’Associazione
All’Associazione possono aderire senza aleun tipo di diseriminazione tulti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazionc ¢ di sottostare al suo slalulo. I soci hanno stessi diritt e stessi
doveri: eventuali ed eccezionali prechisioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
connesse alla necessita di perscguire Ie finalith di volontariato che Passociazione si propone.
Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lncro o economico.
Il numero degli aderenti & illimitate. Sono mernbri dell’Associazione i socl fondatori ¢ lulle le persone
fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.
In caso di domande di ammissione come assoriato presentate da minorennj, le slesse dovranno essere.
controfirmate dall’escrecnte la responsabilita genitoriale. |
In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovrd essere presentala dal
legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.
Lo slalus di associalo ha carallere 'pel'tna.tléllie € pud venire meno solo nel casi previstl dall’art. 4. Non
sono pertanlo ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione e di

esclusione strumenlalmente limilalivi di diritt o a termine.

Art, 4 - Criteri di ammmissione ed esclusione dei soci
L’ammissione a soecin, deliberata dall’Organa di Amministrazione, & subordinata alla presentazione di
apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicila 'impegno ad allenersi al presente
statuto e ad osservare ghi eventuali regolamenti ¢ le delibere adollale dagli Organi dell'Associazione.
L’Organo di Amministrazione cura Iannotazione dei nuovi aderenli nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versalo la quola associaliva annuale (con conlestuale rilascio della tessera associativa).
L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;

Taspirante associato non ammesso ha facoltd di fare ricorso contro il provvedimento alla prima

assemblea degli associati che sard convocata. . @ o ‘:h/‘:



In caso di domande di ammissione come associalo presenlale da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.
In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal
legale rappresentante del soggetto che richiede l'adesione.
La gualita di socio si perde: |
‘e per decesso;

s eI recesso;

= per decadenza causa maneato versamento della quota assoeiativa per due anni consecutivi,;

» per esclusione: )

e« Der co.mportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione; -

» per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventnali regolamenti e deliberazioni

adottate dagli organi dell'Associazione.

L'esclusione dei soci ¢ deliberata dallOrgano di Amministrazione. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addchiti che allo stesso vengono mossi,
consentendo facoltd di replica. Sull’esclusionc T'associate ha facoltd di fave ricorso contra il
provvedimento alla prima assemblea dei soci che sard convocata. Fino alla data di svolgimento
dell'Assemblea il provwedimenta si intende sospeso. 1lesclusione diventa operante dalla annotazione sul
libro soci a seguito della delibera dell’Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione
ddottato dall’Organo di Amministrazione.
Tl recesso da parte degli associati deve cssere comunicato in forma seritta all'Associazione. L'Organo di
Amministrazionc ne prende atto nella sua prima riunione utile.
11 recesso o I'esclusione del socio vengono annotati da parte dall’Organo di Amministrazione sul libro
degli associati.
1l socio receduta o escluso non ha diritto alla restituzione delle quaote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art. 5 - Diritti e doveri det soci  *-

I soci hanno diritto a: . .

o parlecipare a lulle le allivita promo'sse dall’Associazione;

e podere, se maggiorenne, dell’'elettorato attivo e passivo; nel caso di persone g;iuric]jche o Entiil
diritto ad accedere alle cariche associative e riconosciuto in capo al loro legali rappresentanti o
mandatari;

e prendere visione di tulli gli atti deliberativi e di, tutta 1la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione, con possibilita di otlenerne copia.

I soci sono obbligati a:

» osservare il preéente statuto, i regolamenti intefni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;

« svolgere la p'lmpria. attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

lucra, anche indiretto; ; )



Sono Organi dell’Associazione:

astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’Associazione

versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gli

indirizzi degli Organi direttivi.

b
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Art. 6 - Organi dellAssociazione |

I’Assemblea dei soci;

'Organo di Amministrazione;

il Presidente;

llfllﬂ”ﬂ i

il Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori (organo facoltanvo),

I'Organo di Controllo (organo facoltativo).

Lelezione degli Organi dell’Associazione non puo essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto

della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 7 — L’Assemblea

L’Assemblea generale degli associati ¢ il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed € convocata in

sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & l'organo sovrano dell’Associazione e all’attuazione delle

decisioni da essa assunte provvede l'organo di amministrazione.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il versamento della quota

associativa dell’anno in corso. Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno un mese nel

libro soci. Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta.

Ogni associato non puo ricevere pit di 3 deleghe. \ .

I’Assemblea viene convocata dal Presidente almeno una volta 'anno per I'approvazione del bilancio o

rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno tre membri dall'Organo di

Amministrazione o un decimo degli associati ne ravvisino 'opportunita..

L’Assemblea & presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi

da altro membro dall’Organo di Amministrazione eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica da

recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno

la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la

prima, I’Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati,

trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

I’Assemblea ordinaria:

nomina i componenti dall’Organo di Amministrazione;
approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

stabilisce l'entita della quota associativa annuale;

er./\r"o. 7 T 4



clegge eventualmente i membri del Collegio dei Revisori e adotta eventuale azione di revoca di

~ lale Organo;

si esprime sull’esclusione dei soci dall'associazionc;

si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

delibera su tutto quantoe viene ad essa demandato a norma di Statuic o pru_pos‘éu dall’Organo di
Amministrazione; '

fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;

destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

L’'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o

scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convoeazione il voto favorevale della meti pit uno degli

associatl, 1n seconda convocazione occorre la prescnza, in proprio o per delega, di almeno metd degli

associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quormn coslilulivo, & possibile indire una

terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione

in merito a modifiche statufarie sard valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati

purché adottata all'unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del palrimonio occorre il voto favorevole

di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilaneio e in quelle che rignardana la laro responsabiliti i componenti dall’Organo

di Amministrazione non hanne diritto di voto.

Art. 8 — L’Organo di Avnministraozione

L'organo di amministrazione é formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore a 7

eletti dall’Assemblea dei soci. I membri dell'Organo di eontrollo rimangono in carica per 5 anni e sono

rieleggibili per 2 mandati consecutivi. Possono fare parte dellOrgano esclusivamente gli associali.

‘Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti 'Organo di Amminislrazione decade

dall'inearicn, T'Asscmblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta imimedialamenle

suceessiva; oppure 'Organo di Amministrazione pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il

primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dellAssemblea degli associati immediatamente successiva,

che rimane in carica fino allo scadere dell'intero Organo.

Nel caso in cui olire la mela dei membri dell’Organo decada, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di

un nuovo Organo,

L'Organo di Amministrazione:

nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;
cura esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;
predispone bilancio o rendiconto;

delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusionc degli associati;

A G

dclibera l'eventuale regolamento internao ¢ le sue variazioni;




. _pI'O\«'\"'EdE. alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all'Assemblea dei soci.

L'Grgano di Am-minis’traz.ione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed
in assenza di entrambi dal membro pit anziano di etd. |
L'Organo di Amministrazione ¢ coﬁi'ocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per' e-mail, 7
giorni prima della riunicne. In difetto di tale formalita, 1l Consiglio ¢ comungue validamente costituito se
risultano presenti tutti i consiglieri. _ ‘ |
Di regola é convocato ogni 4 mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga
opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole
della maggioranza degli intervenuti, - '
Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e delibera quanda
sono presenti tutti. ' _
I verbali di ogni adunanza dell’Organo di Amministrazione, redatti in forma scritta a cura del Segretario'
0 da c¢hi ha svolto le funzioni'da segretario (nel caso non venga nominato preventivamente) e sottoscritti

dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti, -

Art. 9 — Il Presidente

Il Presidente, nmuiﬁato dall’'Organc di Amministrazione, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
I’Assemblea dei soci, stabilisce 'ordine del giorno delle riunioni del’Organo di Amministrazione, le
pres.iede e coordina l'attivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti
l'ordinaria amministrazione. ' '

Al Presidente ¢ aL_Ll;fb uita la rappresentanza legale dell’Associazione di frante ai tervi ed in gindizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato
dall'Organo di Amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimentd o di dimissioni, spetta al
Vice-Presidenie convocare entro 30 giorni I'Organo di Amministrazione per lelezione del nuovo

Presidente.
Ti Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni dell’Organo di Amministrazione e, in casi eccezionali di
necessitd ed urgenza, ne assume. i poteri. In tal caso egli deve conleslualmente convocare 1'Organo di

Amministrazione per la ratifica del suo operato.

Art. 10 - Il Revisore Unico det Conti

Tl Revisore Unico dei conti, se nominato, ha [unsioni di conlrollo amuministrativo eletto dall’Assemblca
anche fra i non associati. I1 Revisore Unico dei Conti resta in carica per la durala dell'Organo di
Amministrazione ed ¢ ricleggibile. II Revisore Unico dei Conti controlla P'amminisirazione
dell’Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello Stalulo.
Puo partecipare alle riunioni dell’Organc di Amministrazione e alle Assemblee, senza diritto di volo, e

predispone la propria relazione annuale In tema di bilancio consuntivo.
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Art. 11 - Organo di Conitraollo

E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.

L'Organo di Controllo, se nominato:

Vigila sull'osservanza della lcgge, dello statuto e sul rispetto dei prineipi di eorrctta
amministrazione; '

Vigila sull'adeguatezza dell'assetta arganizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento; -
Esercita inoltre il controllo conlabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
revisione legale dei conti o nel caso in cui un suc componente sia un revisore legale iscritto
ncll'apposito rcngtro; ' _ _
Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di wtilita
sociale; ‘

Altesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. 1l bilancio socialc

da allo degli esili del moniteraggio svolto.

I componenti dell'Organo di Controllo pessone in qualsiasi momento procedere ad atii di ispeziane e di

conlrolle e, a lal {ine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operaszioni sociali a

su delerminali allari.

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali rieavi, rendite, proventi ed altre entrate

comunque denominate — & ufilizzato per lo svolgimento delle attivith statutarie ai fini dell'esclusivo

. perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

- Art. 13 - Risorse economiche

1.’Associazione trac le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita

da:

0

=

0.

quote ¢ contributi degli associati;

ereditd, donazione e Jegati;

contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di cnti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;

contributi dell’'Unione Europea e di organismi internazionali;

entranti derivanli da preslazioni di servizi convenzionati;

proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzional;

erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

entrate derivant da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,
solloscrizioni anche a premi);

ogni altra enlrala ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
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1l fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve ¢ tutti 1 beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Assaciazione, non & mai ripartibile fra gli associati
durante la vita dell’associazione né all'atto del sua scioglimento, ai sensi della normativa vigente in
materia di terzo settore.

I vietato distribuire, anche in modo indiretto utili ¢ avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazionc, a meno che la destinazione o la distribuzione non siara imposte per
legge.

Gli avanzi di gestione debbono esserc impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle
ad esse direttameéente connesse. _

L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispetfivamente il 1° gennaio ed il 31

dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esereizio I'Organo di Amministrazione redige il bilancio

‘consuntivo o rendiconto e lo sottopone all'approvazione dell’Assemblea dei soct entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti gli associati assicmce la convocazione

~dell'’Assemblea che ne ha all'ordine del giorno 'approvazionc.

- I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 ¢ defle relative norme di attuazione.

Per le attivitd di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere sojtanto il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate.

Art, 14 — Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivitd in

. {avore della comuniti ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capaciti.

La loro allivitd deve essere svolla in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche

indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta,

L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dal bereficiari.

Al volontari .pdssono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi speéé di tipo forfetario.

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonoma ¢ cu:mlogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

I'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni & lc malattie connessi allo svolgimento

delPattivitd di volontariato, nonché per Ia responsabilita civile verso i terz.

Ari. 15 - Clausola compromussoria

Qualsiasi econtroversia dovesse sorgere per l'interpretazione e l'ssecuzione del presente statuto Lra gli -
organi, tra i soci, oppure tra gli organi e 1 soci, deve essere devoluta alla procedura di conciliazione che
verrd avviata da un amichevole conciliatore, il quale opereri secondo 1 principi di indipendenza,
imparzialiti e neutralitd, senza formalita di procedura entro 60 giorni dalla nomina. -

Tl conciliatore, qualora non individuate preventivamente dall’assemblea, é nominato di comune accordo

tra le parti contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni, dal Presidente.




La determinazione raggiunta con l'ausilio del conciliatore avra effetto di accordo direttamente raggiunto
tra le parti. In caso di mancato accordo, sulla controversia decide in via definitiva 'assemblea a

maggioranza dei componenti.

Art. 16 - Assicurazione dei volontari

I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la

.responsabilité civile verso i terzi ai sensi del D.Lgs 117/2017.

Art. 17 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivd dell'Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del

terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 18 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre

norme di Jegge vigenti in materia.

Art. 19 — Norme transitorie

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono l'istituzione e I'operativita del RUNTS, ovvero
I'adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in
cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e sard operante ai sensi di legge ed i medesimi
successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore. h

Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono

intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore del RUNTS.
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