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’ ASSOCIAZIONE SARDA DI PREVENZIONE, ASSISTENZA ONCOLOGICA

Verbale assemblea straordinaria

L'anno 2022 il giorno 07/09/2022, alle ore 10.00, nella la sede operativa dell’ Associazione

presso 'ospedale Oncologico A. Businco in via Jenner a Cagliari, si & tenuta l'assemblea

generale straordinaria per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno

1. Variazione Statuto sociale a seguito delle richieste del RUNTS successive alla richiesta di

iscrizione;

Nel luogo e all'ora indicata risultano fisicamente presenti i seguenti soci nelle persone di:

L.
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SANDRA CARBONI 10. PRONTU LUIGIA
IGNAZIO MELONI 11. ANNA MADEDDU
IVANA TUVERI 12. ELEONORA PISU
ENRICO GARAU 13. ALLEGRA FOSCI
CLAUDIO BACHIS 14, MARTINA CONDINA
OLIVAS PAOLA 15. LUCIA DEIANA

LUCIA CORONAS 16. MARTINA CUGUSI
MARIA MARILOTTI 17. LUCA CARUSO
VITALIA LOI 18. MARIA TERESA IONTA

Ai sensi dello Statuto assume la presidenza la Sig.ra Maria Teresa Ionta che chiama a fungere da

segretario il Sig. Ignazio Meloni.

Costituito cosi I'ufficio di presidenza, il Presidente fa constatare che I'assemblea convocata deve




ritenersi valida essendo presenti il Presidente e i due terzi dei Soci ed essendo 1’assemblea stata
convocata nei modi e nei termini previsti dallo Statuto.

1l Presidente chiede se qualcuno intende dichiararsi non informato sugli argomenti all’ordine del
giorno. Ottenuto il consenso alla trattazione dell’argomento, il Presidente dichiara la seduta atta a

deliberare.

Con riferimento al primo punto all’ordine del giorno, il Presidente distribuisce ai presenti copia
dello Statuto modificato in ottemperanza alle disposizioni del Codice del terzo settore e illustra ai
presenti le motivazioni che hanno reso necessario tale adeguamento.

Apertasi la discussione €, dopo breve discussione |’assemblea all’unanimita dei presenti

delibera

- di approvare lo Statuto cosi come proposto;

. di conferire al contempo ampia delega al presidente per tutti gli adempimenti di legge

connessi alle suddette variazioni.

Dopo di che null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola, la seduta & tolta

alle ore 11.50, previa lettura e unanime approvazione del presente verbale.
Cagliari, 07/09/2022

11 Presidente
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DENOMINAZIONE - DURATA - SEDE

ARTICOLO 1

1.1 Denominazione

E’ costituita, nel rispetto del Codice Civile, del D. Lgs. 117/2017 (di seguito
denominato CTS) e della normativa in materia, 'Ente del Terzo Settore
denominato: “ASSOCIAZIONE SARDA DI PREVENZIONE, ASSISTENZA
ONCOLOGICA” IN BREVE “AS.P.AO0.”.

La denominazione dell’associazione sard integrata con la locuzione
“organizzazione di Volontariato” (ODV) successivamente e solo in costanza
di iscrizione della stessa al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS). A seguito della predetta iscrizione, 1 Associazione assume
automaticamente la seguente denominazione “ Associazione Sarda di
prevenzione, assistenza oncologica - Associazione di Volontariato”, in sigla
denominata “A.S.P.A.O. ODV”. L'assunzione della nuova denominazione
non comporta modifica statutaria e sara utilizzata unicamente in costanza di
iscrizione al predetto Registro.

A seguito della predetta iscrizione, inoltre, ai sensi dell’art. 12 del D.Igs.
117/2017 l'associazione assumera la qualifica di Bnte del Terzo Settore (ETS) e
tale acronimo dovra integrare la denominazione negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

L’ Associazione assume la forma giuridica di “ Associazione non riconosciuta”.

1.2 Durata
L’ Associazione ha durata illimitata.

1.3 Sede

L’ Associazione ha sede Legale in Quartu Sant’Elena e potra istituire ulteriori
uffici e/o sedi operative e/o secondarie nel territorio nazionale. La sede
operativa pud essere diversa dalla sede legale.

Eventuali trasferimenti della sede e istituzioni di ulteriori uffici e/o sedi
operative non comportano modifica di statuto e possono essere deliberate dal
Consiglio Direttivo.




ARTICOLO 2

OGGETTO E PERSEGUIMENTO DELLO SCOPO

2.1 Oggetto e perseguimento dello scopo

L’ Associazione non ha fini di lucro, & apartitica, aconfessionale, e non
ammette discriminazioni di genere, etnia, lingua, nazionalita religione,
ideologia politica e si ispira a finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Essa si propone come organizzazione di volontariato di svolgere le seguenti
attivita di cui all’art. 5 del CTS:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei
diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui
al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di
aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all‘articolo 27 della Legge 8
Marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

In particolare 1’ Associazione puo:

- assolvere il compito di assistere i malati e le loro famiglie, accompagnandoli
in tutte le fasi del percorso della malattia, offrendo loro servizi, conoscenza e
comprensione. Lottare al loro fianco per migliorarne la qualita della vita e
sostenerli nel complesso percorso delle cure.

- difendere la dignita dei malati e delle loro famiglie, facendosi portavoce
delle loro esigenze nei confronti delle istituzioni;

- raccogliere contributi da destinare all’aiuto morale e materiale per quei
bisogni ai quali 'ammalato non trova soluzione, alla solidarieta per
risocializzare l'ammalato affetto da tumore, a centri o Enti comunque
denominati o costituiti che perseguono attivita, studi, ricerca a terapia
sull’oncologia;

- promuovere la erogazione di borse di ricerca per medici e ricercatori e
finanziare progetti di altissimo profilo che possano elaborare nuove
conoscenze e nuove cure per le malattie, realizza campagne di prevenzione e
educazione che promuovono l'adozione di stili di vita sani e consapevoli;

- promuovere le conoscenze nel campo dei tumori solidi e delle malattie
linfomieloproliferative, anche attraverso opuscoli cartacei dedicati;

- promuovere informazioni sui diritti del paziente oncologico, sulle pratiche
burocratiche per l'assistenza e la riabilitazione, per garantire la migliore
qualita di vita possibile al paziente e alla sua famiglia;

- promuovere la prevenzione primaria - abitudini e stili di vita; la prevenzione
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secondaria - visite di diagnosi precoce; la prevenzione terziaria -
riabilitazione promuovere progetti di accoglienza, informazioni e sostegno
psicologico;

- promuovere servizi per un aiuto concreto, tra cui l'organizzazione del
trasporto del paziente per effettuare le terapie e il prestito gratuito di
parrucche, per le pazienti finanziariamente gracili;

- promuovere attivita di motivazione e incoraggiamento come il corso di
teatro, di make up, di yoga, cucito, cucina, musica, gioielleria e pittura per il
recupero del benessere psico-fisico;

- promuovere, per il benessere del fisico e della mente, incontri letterari con
scrittori e cultori di materie letterarie, scientifiche e storiche, da tenersi in
ambito ospedaliero;

- promuovere numerosi eventi a Scopo benefico, a favore dell’acquisto
finalizzato al  potenziamento  di materiale e  apparecchi
diagnostico/ terapeutici, indispensabili nel contesto ospedaliero;

- promuovere e partecipare all’acquisto di strumenti elettronici, creando spazi
appositi quali punto internet o punto ricarica cellulari e altro, o materiale
mobile(quali poltrone confortevoli e altro) che rendano pit1 agevoli le lunghe
attese in sala d’aspetto, prima delle visite e delle terapie;

- promuovere la costituzione di una biblioteca con numerosi libri di carattere
ludico, che sia stanziale e ambulante, portando i libri scelti dai pazienti al loro
capezzale, quando impossibilitati a muoversi;

- promuovere lattivita di aiuto nelle comunicazioni telefoniche, audio e video
chiamate per il conforto e tranquillita dei pazienti ricoverati e dei familiari che
attendono a casa;

- promuovere percorsi di giovani adulti quale esperienza umana e di vita a
confronto con un mondo di dolore e di sofferenza, collaborando con
Dipartimento di Giustizia minorile, con scuole di ogni genere e grado, con
I'Universita, centri di ricerca ed altri Enti simili a carattere didattico,
formativo e scientifico;

- promuovere, in qualita di partner della F.AV.O. (Federazione delle
Associazioni di Volontariato in Oncologia) e di AIMAC (Associazione italiana
malati di cancro) per la conduzione del Servizio Civile Universale, progetti
che si prefiggono di migliorare la conoscenza e la consapevolezza della
dimensione familiare, sociale e sanitaria del cancro da parte dei giovani
italiani, superando l'isolamento e la discriminazione dei malati oncologici
vittime dello stigma negativo del cancro come malattia inguaribile e
incurabile;

- promuovere in seno alla attivita di accoglienza un contributo fattivo e
pratico, quale I'accompagnamento di pazienti fragili e/ 0 anziani e/ o portatori
di disabilita al luogo di destinazione per I'espletamento di esami diagnostici o
di terapia;

- promuovere momenti di aggregazione e di solidarieta tra pazienti e
volontari, tramite un servizio di caffetteria, con la distribuzione gratuita di
caffe, tea, camomilla cappuccino e altro;

_ stimolare la ricerca scientifica di particolare interesse sociale svolta da
fondazioni o affidata all'Universita, Enti di ricerca o altre fondazioni;

- contribuire allo sviluppo e alla standardizzazione delle procedure
diagnostiche e terapeutiche in tema di oncologia;




- organizzare ricerche, gruppi di studio, convegni, seminari, conferenze,
interagendo opportunamente con le istituzioni e con i media per divulgare le
informazioni;

- promuovere e organizzare attivita turistiche di interesse sociale, culturale e
religioso a favore dei pazienti oncologici;

- promuovere |’associazionismo con altre associazioni, fondazioni, enti ed
istituzioni senza scopo di lucro, pubblici e privati, la cui attivita sia rivolta,
direttamente o indirettamente, al perseguimento di scopi analoghi ai propri.

L’ Associazione pud esercitare, attivita diverse a norma dell’art. 6 del CTS, che
siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, di cui
all’art. 5 del CTS. La scelta delle attivita diverse da esercitare, spetta al
Consiglio direttivo.

L’ Associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 del

CTS, nel rispetto dei criteri e delle modalita ivi previsti.

Per raggiungere le sue finalita I Associazione potra aderire ad altre iniziative

~1 pubbliche e/ o private nell’ambito di attivita affini, complementari, sussidiarie
i agli scopi sociali.
Potra porre in essere tutte le operazioni mobiliari ed immobiliari, operazioni
finanziare attive e/o passive, economiche, negoziali, e quant’altro connesso
e/ o strumentale, integrativo o ausiliario, preordinato e/o consequenziale, sia
in ITtalia che all’Estero, nel rispetto delle norme e direttive presenti e future.
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Per lo svolgimento della suddetta attivita I’ Associazione si avvale in modo
determinante e prevalente delle prestazioni personali, volontarie e gratuite
dei Volontari associati. L'attivita dei Volontari associati deve essere sempre
resa a titolo gratuito per cui essa non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario. B’ previsto il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate se preventivamente autorizzate dal Consiglio
Direttivo. 1l rimborso spese di tipo forfettario potra avvenire ai sensi di
quanto disposto dal Codice del Terzo Settore e comunque previa delibera del
Consiglio Direttivo che indichi le tipologie di spesa per le quali sia ammesso il
rimborso forfettario.

E’ in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e di avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate, a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali e nei casi espressamente previsti dall’art. 8, comma 3, del CTS.

Pud peraltro assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo, da parte di non soci come disciplinato dalle leggi nazionali;
dal CCNL di settore e dal contratto di lavoro individuale, secondo il disposto
dell’art. 16 del Codice del Terzo Settore e, inoltre, tenendo conto del divieto di
impiegare un numero di lavoratori eccedenti il 50% dei Volontari.

La qualita di Volontario & incompatibile con qualsiasi forma di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito.
Riafferma, oltre all’assenza della finalita di lucro, la democraticita della
struttura, l'elettivita, la gratuita delle cariche associative, nonché la gratuita
delle prestazioni fornite dagli aderenti.

L’Organizzazione di volontariato & disciplinata dal Presente Statuto, ed agisce
nei limiti del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 n°117, delle relative norme di
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attuazione, della Legge Regionale e dei principi generali dell’ordinamento
giuridico.

ARTICOLO 3

GLI ASSOCIATI

3.1 - Associati e requisiti di ammissione

Il numero degli Associati & illimitato ma, in ogni caso, deve rispettare i limiti
minimi fissati dall’art. 32 del CTS e, se successivamente alla costituzione il
numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I’associazione
dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro Unico
Nazionale ed integrare il numero entro un anno.

Possono aderire all’associazione tutte le persone fisiche, organizzazioni di
volontariato, che condividono le finalita e gli scopi della stessa e si impegnino

,fSESZ a partecipare alle attivita sociali.
aene
/ Possono aderire all’associazione anche altri enti del terzo settore e gli enti
ff‘

- senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non superi il cinquanta
per cento del numero delle organizzazioni di volontariato.
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Gli aspiranti associati dovranno presentare domanda di adesione indirizzata
al Consiglio Direttivo che & 'Organo competente a deliberare sulle domande
di ammissione. Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda di ammissione
secondo criteri coerenti con le finalitd perseguite e le attivita di interesse
generale svolte senza attuare discriminazioni per sesso, nazionalita, lingua,
opinioni religiose o politiche, condizioni personali o sociali.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interessato e annotata
nel libro degli associati. Il diniego va motivato e comunicato all’Associato
entro 60 giorni dalla data della delibera, secondo i canali in uso, che
comprovino in modo certo la data di invio. L'aspirante associato, entro 60
giorni dall’avvenuta ricezione di rigetto, puo chiedere al Consiglio direttivo,
con gli stessi mezzi in uso, che sulla domanda si pronunci I"assemblea in
occasione della sua prima convocazione utile, fermo restando il diritto di
adire l'autorita giudiziaria nei casi e limiti consentiti dalle vigenti norme.

L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato ed ha carattere
permanente e pud venir meno solo nei casi previsti al paragrafo 3.3 del
presente statuto, fermo restando il diritto di recesso e di revoca.




La quota sociale & personale, non trasmissibile né rimborsabile, né
rivalutabile, anche in caso di morte.

3.2 - Diritti e obblighi degli associati

Gli associati hanno diritto di partecipare alle assemblee e godono
dell’elettorato sia attivo che passivo. Hanno diritto di voto tutti coloro che
sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa.

Gli associati hanno diritto di essere informati su tutte le attivita e le iniziative
dell’ Associazione. Hanno diritto di frequentare la sede dell’ Associazione,
partecipare a tutte le manifestazioni, formulare proposte al Consiglio direttivo
nell’ambito dei programmi dell’associazione ed in riferimento ai fini previsti
nel presente statuto, promuovere e organizzare attivita corrispondenti alle
finalita sociali.

Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del CTS gli associati hanno diritto di esaminare
i Tibri sociali secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo. In ogni caso
dovra essere rispettato I’obbligo di assoluta riservatezza dei dati acquisiti.

1 Associazione & tenuta ad assicurare i volontari contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso terzi.

La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con 1’ Associazione.

Gli associati sono tenuti al rispetto delle norme del presente Statuto, del
regolamento interno e all’osservanza delle deliberazioni adottate dagli organi
sociali.

Gli associati devono versare la quota sociale nei modi e termini stabiliti
deliberata dagli organi sociali.

3.3 - Perdita della qualifica di associato
La qualita di associato si perde per decesso, recesso, decadenza 0 esclusione.

I/associato pud volontariamente recedere dall’ Associazione in ogni momento
del rapporto associativo. Il recesso dovra essere preventivamente comunicato
in forma scritta mediante raccomandata a/r 0 messaggio di posta elettronica
certificata (pec). La comunicazione dei recesso, indirizzata al Presidente del




Consiglio direttivo, dovra essere trasmessa all'indirizzo postale e/o
all'indirizzo pec dell’ Associazione.

L’ Associato receduto potra in ogni caso entrare nuovamente a far parte
dell’ Associazione nelle forme e nei modi disciplinati dallo Statuto.

L’ Associato pud essere escluso e/o dichiarato decaduto dall’ Associazione a
seguito di delibera del Consiglio Direttivo, nei seguenti casi:

- per inosservanza delle disposizioni dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni degli organi sociali, e per qualunque comportamento che
danneggi I"associazione e i soci.

- per morosita nel pagamento della quota sociale annuale e/o delle altre
quote deliberate dal Consiglio direttivo. I soci si intendono di diritto morosi,
decorsi sei mesi dall'inizio dell’anno.

La decadenza e/o I'esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo, ha effetto
dalla data di comunicazione all’Associato, avente data certa e contenere la
motivazione dell’esclusione, alla quale I’Associato ha facolta di appellarsi
all’assemblea dei soci, entro 60 giorni dal ricevimento della delibera stessa.
Decorso inutilmente detto termine, l'assemblea ratifica I'esclusione, che
diventa definitiva con la contestuale cancellazione dal registro degli
Associati. Gli Associati receduti e/o esclusi non possono richiedere la
restituzione delle quote sociali e di somme versate a titolo di erogazioni
liberali o contributi, né possono avanzare alcun diritto sul patrimonio sociale.

ARTICOLO 4

GLI ORGANI SOCIALI

4.1 - Premessa

Gli Organi sociali sono:

- L’ Assemblea degli Associati

- 11 Consiglio Direttivo

-1l Presidente e il Vice Presidente

- Organo controllo (al verificarsi delle condizioni dilegge)
- Organo di revisione (al verificarsi della legge).

Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale titolo gratuito,
prevedendo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate
per attivita istituzionali, preventivamene autorizzate dal Presidente.

Gli organi di controllo /o di revisione, se istituiti per legge, possono essere
retribuiti, solo nel caso non siano associati e siano in possesso di qualifiche
professionali specifiche. I componenti eletti, terminano il loro mandato alla
scadenza naturale dell’ Associazione.
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4.2 - L’ Assemblea degli associati

L’Assemblea & l'organo sovrano dell’associazione ¢ composta da tutti gli
associati, in regola col pagamento della quota associativa, iscritti
nell’apposito  registro degli associati da almeno tre mesi. L’assemblea
determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’ Associazione. Le
Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

L’Assemblea ordinaria deve:

- nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

- approvare il bilancio consuntivo e il bilancio preventivo o il bilancio sociale
qualora previsto;

- determinare I"importo della quota sociale annuale;

- deliberare sull’esclusione degli associati qualora vi faccia appello 1'associato
entro 60 giorni dalla delibera di diniego comunicata dal Consiglio direttivo;

- deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi
dell’art. 28 del Codice del terzo settore e promuovere azione di responsabilita
nei loro confronti;

- deliberare su altri oggetti attribuiti alla sua competenza dalla legge, dall’atto
costitutivo o dallo statuto.

L’assemblea straordinaria deve deliberare:

- sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto;

- sullo scioglimento, la trasformazione, cancellazione, la fusione o la scissione
dell’ Associazione;

- sulla devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento;
- su quant’altro demandato per legge o per statuto, o sottoposto al suo esame
dal consiglio direttivo.

4.3 - Convocazione e quorum

L’assemblea ordinaria & convocata almeno una volta all'anno dal Presidente
0 da chi ne fa le veci, per I'approvazione del bilancio consuntivo e preventivo
¢, in via straordinaria, ogni qualvolta I'organo amministrativo lo ritenga
necessario e in ogni caso deve essere convocata quando lo richieda per iscritto
almeno il 10% degli associati, in regola con il pagamento delle quote sociali
(in questo caso, il Presidente deve provvedere alla convocazione entro
quindici giorni dalla richiesta), previa deliberazione del consiglio direttivo e
in ogni caso, secondo la seguente modalita:

* Avviso affisso nei locali della sede, almeno 20 giorni prima;

* Avviso scritto agli associati, da inviare con lettera semplice e/ o via e-mail o
altre modalita in uso, almeno 10 giorni prima di quello fissato per
l'adunanza e contenente I'ordine dei lavori. L'utilizzo si strumenti informatici
¢ consentito a condizione che l'associato abbia comunicato al Consiglio
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direttivo il domicilio telematico presso il quale ricevere l'avviso di

convocazione e il suddetto domicilio sia annotato nel libro degli associati.

L’ Assemblea in seconda convocazione non pud avvenire nello stesso giorno
della prima e non oltre trenta giorni da quest’ultima.

L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se e
presente la maggioranza degli aventi diritto al voto ed in seconda
convocazione qualunque sia la presenza degli associati. In ogni caso le
delibere sono adottate a maggioranza semplice dei presenti.

Per le deliberazioni concernenti le modifiche statutarie & necessaria la
presenza di almeno due terzi degli associati e il voto favorevole di almeno la
meta dei presenti.

Per deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, cancellazione, la
fusione, scissione dell’ Associazione o per la devoluzione del suo patrimonio
occorre il in ogni caso il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

L’ Assemblea ordinaria/straordinaria & presieduta dal Presidente o, in caso di
suo impedimento, dal Vice-Presidente.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro
associato conferendogli delega scritta, anche in calce all’avviso di
convocazione. Nel rispetto dell’art. 24, comma 3 del CTS, ciascun associato
pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati. Le deliberazioni
dell’assemblea devono risultare da verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
segretario e trascritto nell’apposito libro.

Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tutti gli associati,
ancorche assenti, astenuti o dissenzienti.

L'assemblea pud validamente deliberare, anche in mancanza dell’avviso di
convocazione, qualora siano presenti o rappresentati tutti gli associati, siano
presenti tutte le cariche sociali e nessuno si opponga: in tal caso si pud
validamente deliberare su qualunque oggetto, anche se non indicato
nell’ordine del giorno.

[ voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

4.4 - 11 Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & l'organo che governa l'associazione ed opera in
attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’assemblea.

Spetta al Consiglio deliberare:
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o su tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, ad eccezione
di quegli atti espressamente indicati nel presente statuto riservati
all’assemblea;

e sull’attuazione dei programmi dell’attivita sociale, secondo gli indirizzi
formulati dall’assemblea;

e sul programma annuale delle attivita dell’associazione;

» sulla redazione del bilancio da presentare all’assemblea dei soci;

* sulla scelta delle attivita diverse da svolgere ai sensi dell’art. 6 del Codice
del Terzo Settore, rispettando i criteri e limiti previsti dall’apposito decreto
ministeriale;

* sull'impiego dei fondi sociali, sull’accensione o estinzione di debiti di ogni
tipo e durata e su ogni altra operazione finanziaria attiva o passiva;

* sulla compromissione in arbitrati e sulle vertenze giudiziarie;

e cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza, dei libri contabili;

* sulla quota associativa annuale;

¢ sull’ammissione, decadenza e sul recesso dei soci;

Il Consiglio direttivo pud avvalersi dell’attivita, gratuita o retribuita, di
esperti in grado di contribuire alla progettazione e alla realizzazione delle
attivita sociali.

Lz nomina e la revoca del Consiglio direttivo spetta all’assemblea. E’
composto da 3 (tre) membri, ma puo essere elevato fino a 5 (cinque), eletti tra
: propri soci maggiorenni e tra i soci maggiorenni degli enti associati, dura in
carica un triennio ed ¢ rieleggibile. Ad esso si applicano l'art. 2382 c.c. per le
cause di ineleggibilita e di decadenza. Al conflitto di interessi dei consiglieri

siapplica l'articolo 2475 ter del codice civile.

Nell’ambito del consiglio direttivo sono previste le seguenti figure:

. il Presidente (eletto dal Consiglio direttivo)
. il Vice-presidente (eletto dal Consiglio direttivo)
. il Segretario (eletto dal Consiglio direttivo)
. il Tesoriere (eletto dal Consiglio direttivo).

La convocazione del consiglio & decisa dal Presidente ogni qualvolta lo
ritenga opportuno o quando ne sia richiesto da ameno tre dei suoi membri.

La convocazione deve avvenire con lettera, messaggio di posta elettronica, o
altra forma utile, con un preavviso di almeno 5 (cinque) giorni; in caso di
necessita o urgenza ¢ ammessa la convocazione 2 (due) giorni prima.

11 consiglio direttivo si riunisce almeno una volta all’anno per la redazione
del bilancio d’esercizio e, comunque, ogni qualvolta si ravvisi la necessita.

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal
Vice-Presidente, e in assenza di entrambi, assume la presidenza il Consigliere
pitt anziano d’eta. Le riunioni del consiglio direttivo sono legalmente
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costituite quando ¢ presente la meta pit1 uno dei suoi componenti. Le delibere
sono assunte a maggioranza dei presenti, con voto palese. In caso di parita di
voti prevale il voto del Presidente. Nel caso di ammissione di nuovi soci
nell’associazione le delibere sono prese a maggioranza dei due terzi dei
presenti.

I membri del Consiglio direttivo possono essere dichiarati decaduti dal
Consiglio stesso in caso di tre assenze consecutive,

Le delibere assunte dal consiglio direttivo vengono riportate su apposito
verbale e conservato nella sede dell’Associazione, previa firma a margine da
parte del Presidente e del Segretario.

4.5 - Il Presidente e il Vicepresidente

I Presidente ha la firma e rappresenta legalmente ’associazione nei
confronti dei terzi ed in giudizio, dura in carica 3 anni ed & rieleggibile.

[ Presidente svolge la propria attivita in modo gratuito e senza fini di lucro.
Presiede il consiglio direttivo e I'assemblea, curando Iordinato svolgimento
et lavori. Sottoscrive per conto dell’associazione contratti ed in generale ha i
“erl necessari a compiere quegli atti demandatigli per il perseguimento
degli scopi sociali.

!

-~ Presidente in caso di urgenza, pud esercitare i poteri del consiglio direttivo,
per Dadozione dei provvedimenti inderogabili, ma con I"obbligo di sottoporli
alla ratifica del consiglio stesso, entro e non oltre 15 giorni dalla data di

attuazione.

I presidente convoca 'assemblea dei soci e il consiglio direttivo sia in caso di
convocazioni ordinarie che straordinarie. Vigila e cura il funzionamento
dell'associazione e adempie a tutte le altre funzioni che siano state a lui

aifidate per statuto o per delega del consiglio direttivo, con apposita delibera.

I presidente, puo delegare in via transitoria, parte dei propri compiti al vice
presidente o altri componenti il consiglio direttivo, tenendo in debito conto le
professionalita presenti al proprio interno.

In caso di assenza prolungata e/o impedimento grave del presidente, il
consiglio direttivo attribuisce le funzioni al vice Presidente, con effetto
immediato e con compiti di ordinaria amministrazione.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca
I'assemblea per I'elezione del Consiglio direttivo e del Presidente.
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Per quanto riguarda il movimento dei fondi sociali, il presidente opera con
firma congiunta con il tesoriere.

4.6 - Il Segretario

14.1 11 segretario del consiglio direttivo ha il compito di svolgere tutti gli
adempimenti amministrativi dell’associazione, in particolare:

¢ provvede all’aggiornamento dell’anagrafe degli Associati;

* disbriga le pratiche burocratiche;

* predispone le circolari agli associati, predisposte dal consiglio direttivo;

* cura il protocollo della corrispondenza in arrivo e partenza;

* cura gli adempimenti di segreteria, con la sua presenza in sede;

* redige i verbali e conserva i libri sociali;

* da esecuzione agli adempimenti delle deliberazioni del consiglio direttivo,
compie le mansioni delegategli dal Presidente;

* ¢ responsabile dell’ordine degli atti d"ufficio;

* aggiorna il sito web, e ogni altro social network se istituito.

Nell'espletamento del proprio incarico, il segretario puo essere coadiuvato da
associati aderenti, sentito il parere del consiglio direttivo.

I Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere sono eletti
nell ambito del Consiglio Direttivo e restano in carica tre anni, salvo rinnovo.

4.7 - Il Tesoriere
£ scelto fra i componenti dell’ufficio di presidenza.

£ responsabile dell’'amministrazione e della contabilita. Compila i rendiconti
annualie "edlge le situazioni perlodlche quando siano richieste dal Consiglio

2.1z gestione dei rapporti con le banche e istituzioni finanziarie. E” autorizzato
ere 2 sue mani una somma fissata dal Consiglio Direttivo per eventuali
pagamenti urgenti.

2.5 - Organi di controllo e revisione legale dei conti

L organo di controllo, anche monocratico, € nominato dall’assemblea, nei casi
¢ nei modi previsti dall’art. 30 del CTS e dura in carica tre anni e sono
rieleggibili per un mandato. Svolge le seguenti attivita:

* vigila sull’osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione;

* vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento;

* esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale;




e attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
di cui all’art. 14 del codice del terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli
esiti del monitoraggio svolto.

* 11 componente dell’organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere
ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

L’Organo di Revisione legale dei conti &€ nominato nei casi e nei modi previsti
dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore ed & formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.

Le eventuali sostituzioni e cooptazioni effettuate nel corso del triennio
decadono allo scadere del triennio medesimo.

ARTICOLO 5

PATRIMONIO - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO

5.1 - 1l patrimonio

Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
sta=utaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche

utiliza sociale.
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41 #ini dicui al punto precedente @ vietata la distribuzione, anche indiretta, di
w#li e avanzi di gestione nonché fondi e riserve comunque denominate,
Zurante la propria vita ai sensi dell’art. 8 c. 2 del CTS, anche nel caso di
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formato, a titolo esemplificativo e non esaustivo da:

- guote associative annuali ed eventuali contributi volontari degli associati
he pomanno essere richiesti in relazione alle necessita e al funzionamento

Zell’ Associazione;
- attivita di raccolta fondi;
- contributi pubblici e privati;

- sovvenzioni e contributi ordinari e straordinari dallo Stato, Regioni,
Comuni, Enti, Fondazioni;

- contributi dell'Unione Europea e/o Organismi internazionali a carattere
umanitario;

- rimborsi e convenzioni;
- rendite patrimoniali e finanziarie;
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- eredita, donazioni e legati accettate dal Consiglio Direttivo che delibera
sulla loro utilizzazione, in armonia con le finalita istituzionali
dell’ Associazione.

- interessi attivi ed altre rendite patrimoniali;

- dai beni dell’ Associazione, siano essi mobili, immobili o mobili registrati.

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del CTS.

L’associazione & tenuta per almeno cinque anni alla conservazione della
documentazione, con I'indicazione dei soggetti eroganti, relativa alle risorse
economiche.

Per nessuna ragione gli associati possono rivendicare la comproprieta del

patrimonio dell’ Associazione.

3.2 - Esercizio sociale e bilancio

[ 'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni

SR EE L

Il Bi2n=io annuale @ redatto dal Consiglio direttivo ai sensi degli articoli 13 e
7 321 Codice del Terzo Settore e delle relative norme di attuazione e deve
rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e

~rmz=nzizrio dell’associazione.

2ncio viene approvato dall’assemblea ordinaria con voto palese e con le
maggzioranze previste dal presente statuto, entro 4 mesi dalla chiusura
31l esercizio a cui si riferiscono. 11 bilancio consuntivo & depositato presso il

~istro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno,
szlvo proroghe di legge, secondo le modalita previste dall’art. 48 del CTS. Per
cause di forza maggiore, il Consiglio direttivo pud differirne il termine di
approvazione al 30 maggio, in seno all’assemblea straordinaria.

[
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Qualora le entrate dell’ Associazione siano inferiori al limite previsto dall’art.
13, comma 2 del CTS, & facolta dell’Associazione redigere il bilancio nella
forma del rendiconto finanziario per cassa; in tal caso l'Associazione
documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse d cui
all'art. 6 del Codice del Terzo Settore con un’annotazione in calce al
rendiconto stesso.

L’ Associazione include nel proprio bilancio anche i rendiconti delle eventuali
raccolte fondi effettuate nell’esercizio.

11 bilancio consuntivo & depositato presso la sede dell’associazione almeno 20
giorni prima dell’assemblea e pud essere consultato da ogni associato.

5.3 - Bilancio sociale
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Nei casi di superamento dei limiti previsti dall’art. 14 del CTS il Consiglio
direttivo deve redigere il bilancio sociale secondo i criteri ivi previsti e
depositatlo presso il Registro Unico del Terzo Settore.

5.4 Libri sociali
1’associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

1. libro degli associati;

9 1libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

3. libro delle adunanze e deliberazioni dell'Organo di amministrazione,
dell’Organo di controllo e di eventuali altri Organi sociali;

1 libri di cui ai punti 1) e 2) sono tenuti a cura dell’Organo di amministrazione
mentre quelli di cui al punto 3) sono tenuti a cura dell’Organo a cui si
riferiscono.

T soci hanno diritto di esaminare i libri contabili e sociali e di estrarne copie a
loro spese con modalita stabilite dal Consiglio Direttivo e nel rispetto
Zell obbligo di assoluta riservatezza dei dati acquisiti.

ARTICOLO 6
VOLONTARI - LAVORATORI
6.1 Volontari

1 zssociazione opera avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di
slontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
L'astivita di volontariato & resa a titolo gratuito per cui non pud essere
retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono
cssere rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni stabilite con apposita
delibera del Consiglio direttivo avente carattere generale, con esclusione di
rimborsi spese di tipo forfettario. '

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
'associazione.
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1’associazione & tenuta ad assicurare i volontari contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso terzi.

1’associazione tiene il registro dei volontari che prestano la loro attivita in
modo non occasionale ai sensi dell’art. 17 del CTS.

6.2 Lavoratori

L’associazione pud, cosi come previsto dall’art. 36 del CIS, assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto
dall’art. 17, comma 5 del CTS, solo quando cio sia necessario ai fini dello
svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalita. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo
essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% degli associati.

In presenza di lavoratori dipendenti 'associazione si conforma a quanto
previsto dall’art. 16 del CTS.

—

TR ARTICOLO 7

N

o , SCIOGLIMENTO - CESSAZIONE - TRASFORMAZIONE

{ /

_“.:_ y ' L’eventuale scioglimento, dell’Associazione, sara deciso esclusivamente

) -« / dall’assemblea straordinaria.

3. b ‘?lzf-:/ ’

Estinte le passivita, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo settore,
secondo quanto previsto dall’art. 9 del CIs.

I’assemblea straordinaria che delibera lo scioglimento dell’associazione,
nomina uno o pitt liquidatori, soci o non soci, determinandone i poteri e
delibera sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione
stessa.

In caso di totale assenza di patrimonio, l'assemblea straordinaria puo
deliberare I'estinzione immediata dell’associazione senza preventiva messa
in liquidazione.

La trasformazione dell’ Associazione in altro ente e/o impresa & possibile se
deliberata dall’assemblea straordinaria degli associati nel rispetto dei limiti
stabiliti dalla legge.
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ARTICOLO 8

PRIVACY - REGOLAMENTI INTERNI- NORME TRANSITORIE E
FINALI

9.1 Privacy

L’ Associazione garantisce a tutti gli associati la protezione dei dati personali,
anche sensibili, di cui sia in possesso, avendo cura di predisporre tutte le
misure di sicurezza previste dal D.Lgs. 196/2003 e ritenute necessarie per la
tutela della privacy dei propri aderenti.

9.2 Norme finali

Per tutto quanto non espressamene previsto nel presente statuto, si applicano
le disposizioni del CTS, del Codice Civile, delle altre norme vigenti e 1
principi generali dell’ordinamento giuridico.

9.3 Norme transitorie

Le disposizioni del presente statuto entreranno in vigore a decorrere
dall’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Fino a tale data

restera in vigore lo /statuto approvato mn precedenza.

Cagliari, & l q(/2022

__PRESIDENT D(‘)ttjme’a Teresa lonta_
§

_VICE PRESIDENTE __Prof. Bruno Massidda_

20



