VERBALE DELL ASSEMBLEA STRACORDINARIA
ATutto Padel A.P.5. Associazione Dilettantistica Sportiva

ADEGUAMENT(O STATUT( SOCIALE ALLE DISPOSIZONI DEL DLGS, 3621

Il giomo 18 del mese di ottobre dell'anno 2023 alle are | 2:00 presso 1a sede legale dall* Associazione sita in
Sassari, Via Masting n°29 - Cap 07100 =i & riunita, in seconda convocazione essendo andata deserta |a prims
convocata per il giomo 17 ottobre alle ore 17:00, I"Assemblen Stracedinaria dei soci, per disciiters e delibesire
sul seguente Ordine del Gioma:

. Comunicazioni del Prasidente

2. Esame ed approvazione delle modifiche statetarie ai sensi del D, Lgs. 36/21-

3. Varle ed eventisli,

Presiede 1" Assemblea il Presidente dell’ Associazione Marongiu Antonello, il quele chigma, com il conzenzo
unanime dei presenti Agus Simone a svolgere bz funzieni di Segretario, 1| Presidente, dopo aver constatate e
fatto constatare che 1" Asssmbles & stata regolarments convocats ai sensi di Statuto, verificato il numers dei
presenti in un apposite foglio firme
Dvichiara

I'Assembles validamente costituita ed atta a deliberare sugli argomenti posti all'Ordine del Giorno. Passando
alla tratazione dell*Ordine del Giorno, il Presidente comunies all’ Assembles che a decorrers dal 1® luglio
2023 & enirato in vigore il D, Ligs. 36/21 che ha modificato le ¢lawsole stalutarse previste dalla begpe 289/2002.
Fertanio, al fine di mantencre la qualifica di Associazione Sportiva Diletlantistica e 1"iscrizione nel Repisiro
Nazionale delle Attivitd Sportive Dilettantistiche & necessario approvare aloune modifiche statutaric. Informa
I Assamblen che ai s=nsi dell'art. 12 comma 2-bis del D Lgs, 36021 e successivi dovranno sssere appariats g
madifiche statutarie adottate entro il 31 dicembre 2023, sono csenti dall'imposta di registro avendo Jo ECOpPO
di sdeguare gli Atti a modifiche o integrazioni necessarie a conformare gli Statuti alle dispozizioni di legge. Si
passn al secondo punto all'Ordine del Gioene,

Il Presidente procede alla lettura del nuove Statuto illusteando le modifiche apportate in base alle nuove
disposizioni legislative. Al termine della Jettura del nuovo Statuto & della refazione del Presidente prendono Is
parols alouni soci per chisdese ubteriori chiarimenti. Al termine dells discussione I'Assemblea, all'unanimita
delibera di approvare il nuovo Statuts sociale che viens allegate al presente Atto e ne forma parte infegrante.

L Assemblea all'unanimita awtorizza il Presidents a dare seguito alla delibera provvedendo alla registrazions
del nuove Statulo e a comunicare (| nuovo teste & tutti gli Organismi sportivi cul & affiliata " Associazione.
Alle ore 19:00, non essendovi altri argomenti all’ordine del giome e nen avends aliri richiesto la parola il
Presidente dichiara chiusa "Assemblea e programma 'affissione della delibera per 30 giomi nella bacheca
socinle,
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STATUTO \3 \E= T
A Tutto Padel A.P.S. Associazione Dilettantistica Sportiva . S

ART. 1 —

{Cenominazione, sade e d urata)
Nello spirito della Costituzione della Repubblica ltalizna ed in ossequio 2 guanto previsto dagh art-
14 e seguenti del Codice Civile & dal decreto Legislativo 3/07/2017 n, 117, denominato anchf%x

“Codice del Terzo Settore® & costituita un‘associazione no profit, apartitica e acanfessionale,
Ispirata ai orincini demoeratici di uguaglianza e di pari diritt tra tutt gli associati, denominata "ASD
APS A Tutte Padel”. Lz denaminazions sar integrata con la qualifica di associazione di
Fromaozione Sociale [&.P5. In acronimo) in esita alfiseriziong nel Registra Unlen di Terza Settore
[RUNTS). Dall'iscrizione nel RUNTS, la denominaziane dellssaciazione diventerd quindi "4.5.0.P5,
A Tutto Padel” - LAssociazione dovrd da quel momento utilizzare I'indicaziane di *Associazione di
Premozione Sociale” o Facronimo “a,P5" & potra fregiarsi dell'acronime ETS. {Ente di Terzo Settora]
negli atti, nella corrispendenza e nelle comunicazion; al pubblico, La sede legale & fissata in Sassari
Via Mastino nr. 29; il trasferimento della sade legale nella stessa citt3 non comporta modifica
statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agl ufficl competentl. L'Associazione ha durata {llimitata.
Mei limit posti dal codice del Terzo Settore, |I' Associazione potrd richiedere, ed essere iscritta nal
Registro delle Associazion| e Societs Sportive Cilettantistiche tenuto dal CONI e da sport e Salute. In
questultime caso si conformerd ai regolamenti e direttive degli organismi defll'ardinarmento
sportivo, con particolare riferimento alle disposizioni del CONI & Spart e Salute, nonché aglh Statut
ed ai Regolamenti delle Federazioni Sportive Nazionali, Discipline Aseociate o Ente di Framozione
Sportiva cul Fassociazione si affilierd e le eventuall ret di terzo settore. L'associazione mediante
delibera del Consiglio Direttiva potra aderire alla rete del 55 Sardegna, aderire ad altre
organizzazioni ed essere contestualments jscritta sia al RUNTS, RAS che ad altri Regjstri.
ART. 2
{5copo, finalits e attivita)

L'Associazione non ha scopo di lucro, demacratica e persegue in via esclusiva o principale le
nnalita di interesse generale, civiche, solidaristiche e di utilit sociale, per lo svolgimento in favare
del propri associati, di loro famillari o di terzi, delle attivitd di interesse penerale di cui aliart. &
del DLGS 117/2017 appresso specificate, avvalendosi in modo prevalente dell'athivita di
volontariato del propri asseciati o delle persone aderenti agli ent associati:

rif. lett. "o} educozione e formaziane professionale, ai sensi dello legge 28 marzo 3003 n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivitd culturall di interasee saciale con finalitd educative”

rif. lett. “e} Interventi e servizi finalizzoti alla salvoguardia e ol miglicramento delle condizian
dellombiente, e oltutiizzozione occorta e roziopale delle risorse noturol, con esclusione
deflattivith, esercitota abituaimente, di rocealta e riciclaggio dei rifiuti urboni, speciali e pericolosi,
nonche ol tutelo degli animali ¢ prevenzione del randagismo, of sensi della legge 14 agosto
19891, n. 281~"

rif, lett. *f) Interventi di tutelo e valorizzazions del patrimonic culturale e del poesagglo, ai sensi dif
decreto legislative 22 gennale 2004 n, 42, e successive madificazioni;  attraverso manifestarion! e
incontrl a tema, seminari e progetsi: *

rif. lett. * &) orgonizzozione e gestione di attivitd turistiche df interesse sociale, culturale o religiosa”:

rif. Lett. “o) ativitd commerciali, produttive, di educozione e informazione, di promazione, di
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rappresentanza, di cancessiane in licenza di marchi df certificazione, svolte nelfombito o a Jovore di
fillere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un
produttare operante in un'areg economico svantogaiato, situgta, di norma, in un Paese in vig al
swliuppo, sulfe base di un secordo di Jungo durata finalizzato a promuovere l'accessa del produttore

@l mercato e che preveds il pagamenta di un prezio equo. misure di swiluppa in fovore del produttare

e lobbligo del produtiore dj garantire condizioni di lavore sicure, el rispefto delle narmative_
nezongli ed internazionsli, in moda da permettere ai lmvorator df condurre un'esistenza r.iber-:r'.e <
digritosa, e di rispettare | dirittl sindacall, nancheé di impegnars! per il contrasta del lavara infantile; ===

P

rif. lett. “t) orgonizzazione e gestione di otfivitd spartive dilettantistiche, o Btals esemplificativo e
non esgustive le seguenti: Ciclisma Triols; Attivita sportiva ginnostica finallzzate ollo solute od af
fitness; Beach Tennis; Poddle; Tennis,

Ferma la ratio e | limiti posti dal Codice del Terzn settore, Fassociazions potrd svolgere le attivitd
sopra elencate in tutte quelle espressioni e articelazioni che ES58 pOtranno assumers in concreto,
svolte singolarmente o combinate tra di loro, come guelie che di seguito & titolo esemplificative e
non esaustive qui di seguite si riportano:

a} creazione di rapporti sinergici sul territorio di compatenza refativamente alla formazione e alla
didattica in campo sportivo, con particolare attenzione allalienamento mentale, per atcompagnare
gli atleti a delle migliorl performances;

b) sviluppo e creazione di rapport sinergicl con le realta sociali del territorio relative alla fragilita
fsica e emotiva del soggeth interessati, con lore accompagnamento in percorsi di nequilibrio che
passana attraversa lo sport non solo agonistico ad intese came benessere o vitalitd;

cl sviluppa e creazione di rapport con le federazion| e gli enti del Cip, comitate olimpice italiana:
rappartl con le scuole del territerio per lo sviluppo delle attiviey che aiuting al miglioramento delle
funzioni cognitive e Ia loro Influenza nel moendo della Sport {rapporto cognizione/azlane]:

d} organizzazione e gestione di attivita' sportive  dilettantistiche In genere, con particolare
riferimento all Cielismo Triols: Attvitd sportiva ginnastico finolizzata alla salute ed al fitness; Beach
Tennis; Poddie; Tennis attraversa lo sport piu® in generale

&) gestione di attivith didatiche. corsi e centri sportivi, anche per diversamente abili,
I'organizzazione e |a partecipazione a manifestazioni, Incortri e gare, la formazione e la
preparazione individuzle e di squadre ancha agonistiche,

Nl caso in cul Fassociazione si iscriva al CONI/RAS (Registro nazionale Assaciazioni Sportiva), si
adeguerd alle direttive, del regolament e degli statuti del CONI/RAS (Registro nazionale
Assaciazioni Sportive) efo degli Enti di promozione sportiva e sociale, federazion! o discipline
associate a cul delibererd se aderire svolgends in via stablle e principale l'organizzazione e
gestione delle attivita dilettantistiche ivi compresa la formazione, didattica e preparazione
sportiva, Lassociazione pud esercitare, & norma dell'art, § del Codice del terzo settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie @ strumentall rispetto a queste, seconda criter
e limiti definiti con apposite Decreto  ministeriale. Lindividuazione delle attivity sportive e della
loro prevalenza, & effett uata delforganc  di  amministrazione (Consiglio  Direttiva),
L'Associazione pud esercitare anche attivith di raceolta fondl, attraverso la richiesta & terzi di
danazioni, lasciti e contributi di natura nan corrispattiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale @ nel rispetto dei prineipi di verita, trasparenza e correttezza nei rappartl con |
sostenitori e con I pubblico. L'assaciazione potra, incltre, com plere ogni operazione economica a
finanziaria, comprese le locazioni finanziarie, mobilizre o immobilizre che il Consiglic Direttiva avra
deliberato perché ritenuta utile per gli scopl sodali compresa contrarre mutul e chiedere
finanziamenti. Nell'ambito delle attivits diverse ex art. 6 CT5, effettuare somministrazione anche di
alimenti, bevande e similari, seguende le disposiziani e le na rnatie di riferimento. L'associazione

svolgera le proprie attivitd nel territorio Nazionale. Essa ha inaltre per scopo la gestione di ALIVEES -
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didattiche, corsi e centri sportivi, anche per diversamente abili, l'organizzzzione e la partecipazione
& manifestazioni, incontri e gare, la formazions e la preparazione individuale e di squadre anche
agonistiche, L'Associazione nen dispene limitaziani con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione al’ammissione degli associati & non prevede il diritto
ditrasferimenta, a qualsiasi ftola, della quata associativa,

At 3
(Ammissione e numero degli associati)
Il numero degli associati & ilfimitata ma, In ogni case, nan pud essere inferiare al minimo stabilito
dalla Legge. Possone aderire allsssociazions |e persone fisiche o ENTI associatl ai sensi dellart”
35 CT5. Possono essere ammessi come assaciati altri enti del Terzo settore o senza scopo di luerg,
a condizione che il loro numero non sia siperiors al 50% del numero delle asscciazioni di
promozione sociale, che condividono le finalitd della stessz e che partecipano alle attivitd
dellassociazione con la lore epera, con le laro competenze e conoscenze, Chi intende essare
ammessa come associate dowra presentare al Consiglio Dirsttive una domanda che dowra
contenere;
-l'indicazione dal nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonche,
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettranica;
-la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente | presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli argan| associativi;
l'autorizzazione all'utilizzo dei dati per e finalits associative, in ossequio alla legislazione vigente In
materia di privacy al momento dells domanda.
-Le domande di ammissione  presertate  da soggetti minorenni dowvranno  essere  controfirmate
dallesercente la potestd genitariale che sottoscrive |a domanda, rappresenta § minore a tutti gli effett nel
confronti dellAssociazione e risponde versa la stecsa per tutte le obbligazioni dellasseciato minorenne,
Il Consiglic Direttivo delibera sulla domanda seconda eriteri non discriminatori, coerenti con e
finality perseguite ¢ le attivitd di interesse generale svolte, La deliberaziona di ammissione deve
£55ere comunicata entro 30 giorni all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel
libro degli assoeizti. 1| Consiglio Direttiva deve, entra 30 giomi, motivare la deliberaziane di rigetto
della domanda di ammissione & comunicarla agli Interessafi. Qualora la domanda di ammissiane
nan sia accolita dal Consiglio Direttive, chi I'ha proposta puC entro 60 glomi dalla comunicazione
delia deliberaziane di rigetta, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente conwoCata, in ocrasione della sua successiva
tonvocazione. Lo status di associato ha carattere permanente & pud venire mena solo nel casi
previsti dallart. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che vialing tale principio, introducenda
criteri di ammissione strumentalmente limitztivi di dirits o @ termine. Non & ammessa la catesoria
di associat temparansi, La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.
ART. 4
(Diritt & abblighi degli associati)

Gli associatl hanno il diritto di: -
-eleggere gl organi associativi : ff*’__?‘;rrez_;.:,ﬁ-ﬂ
-di essere eletti negli organi associativi 3l compimento della maggiore eta: A Py, o

-esarninare i librl sociali; f g 4 i \%
-essere informati sulle attivits dell'associazione e controllarne Fandamaento; l [ J % .
-frequentare i locali dell'associazione: % S o
-partecipare alle iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione: kf‘!'iﬂ'l._ T
-toncorrere allelaborazione ed approvare il programma di attivits: H“:n___ s
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-essere rimborsat dalle spese effettivamenta sostenute e documentate se e In quanto
preventivamente autorizzate dal Consiglic Direttvo in guanto funzionali e Inerenti all'attvita
associativa;

-prendere stto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del bilanci & consultars

i liori associativi;

“votare in Assembles se iscritti da almena tre mesi nel libro degli associati e in regola ean il
pagamento della quota associativa, se prevista:

-denunziare | fatti che ritiene censurabill 3i sensi dellart, 29 del Codice del terzo settore:

Gli associati hanna l'obbligo di: _—
-rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regaolament! interni: e
-svolgere |2 propria attivita verso gli altri in mado personale, spantanen e gratuito, ‘h\‘

senza fini di lucro, anche indiretto:
“versare la quota associativa seconda Fimparto, le madality di versamenta e | termini annualmente
stabiliti dalffssembles:
ART. 5
{Perdita delia qualifica di assaciato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione, Lassociato che cantravviene
gravemente agli obblighi del presente Statutc negli eventuali Regolamenti interni e nelle
deliberazion| degli organl assaciativi, Oppure arreca danni materiali o morali di una certa Eravita
allAssociazione, o nel case di diffusione di dati efe informazioni riservate, violazione dellz privacy,
moresita nel versamento delle quate stabilite dal Cansiglio Direttive, o in caso di gravi irregolarita
amministrative o gravi infrazioni all'ordinamento sportvo, pud essere escluso dall'azssociazione
madiante deliberazione del Consiglio Direttvo con voto segreta dopo aver ascoltata e
glustificazioni  dellinteressato. La deliberazione di  esclusione dovrd essere comunicata
adeguatamente allassociato che potrd presentare le proprie contrededuzioni. Lassociato pLéd
ricorrere all'assemblea entro 15 giorni dal giarma di notifica della deliberazione. Lassociato pud
sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedare dal’Associazione deve comunicare In
forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dowra adottare una Apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente allassaciate. La dichiarazione di recesso ha effetto
con lo scadere dell'anno In corsa. | difitd di partecipazione allassociazione non sono trasferibili, Le
somme versate a titolo di quots assaciativa non sono rimborsabili, rivalutabill e trasmissibill. Gl
associatl che comunque abbiano cessato di appartenere allassoeiaziane non hanno alcun diritta
sul patrimanio della stessa.

ART. &

{Organi}
sona organi dell'associazione: |'Assemblea, il Consiglio Direttiva, il Presidents e il Vicepresidente.
Se previsti dalla legge sarannao Istitulti I'organa di controllo e quello di revisione.

ART.?
(assemblea)
MNellAssemblea, organo collegiale di farmazione della volonts dell'associazione, hanno diritte di
vato tuttl coloro che sona iscritt, da almena 3 (tre) mesi, nel libro deglhi associatl, Ciascun assaciate
ha un voto. Il diritto di voto degll associati minorl di etd viene esercitato da chl ne esercita la
potesta genitoriale e la convocazione dovrd pervenire sia all’associato che ai-primi, || minore di eth
ha comunque diritto di partecipare all'assembles e di prendere la parcla. Il minore d'eta non gade
del diritto di elettorato passivo nemmenao per il tramite dell'esercente |a potests genitoriale. Fatto
salvo guanto disposto dal Digs 36/21 e successivi correttvi. Ciascun associato pud farsi
rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce all'avvisa
di convecazione, Clascun associato pud rappresentare sing ad un massima di 3 [tre) assoclat, La

convocazione delldssemblez avwiene mediante comunicazione scrittz, contenente il fu ﬂﬂnﬁ*lﬂ'gﬁﬂ{-e
’ o
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e l'ora di prima e seconds convocazione e l'ordine del giorng, spedita almena 15 (quindici) giamni
prima della data fissata per I'Assemblea all'indirizze risultante dal libro degli assaciati e/o mediante
avviso affisso nalle sedi dell’ssaciazione. Tra la prima e la seconda convacazione NoN postong
intercorrere mena di 24 ore, LAssembles si riunisce almeno una volta Fanna per fapprovazione del
biancio {rendiconto): UAssembles deve essers Inoltre convocata quando se ne ravvisa |3 necessita
@ gquando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associatl. Uassembles pud

riunirsi in pil luoghi collegati in audia g videocanferenza a condizione che:

-5ia consentita al presidents dellassemblea, anche a mezzo del propria ufficia di presidenza,
di accertare |'identitd e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimenta della
aounanzs, di constatare e di proclamare i risuirat dalla votazione:
-51a consentito al soggetto verbalizzante di Percepire adeguatamente gli event assembilear]

ocEgetto diverbalizzazione,
-sla consentito agh Intervenuti di partecipare alla diseussione & alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno:
-vengano indicatl nellawiso di convocazione | luoghi audiofvidea collegati 2 cura della
associazione, nel quali gl intervenut potranno affluire, dovendosi ritenere svalta la rivnione nal
lwogo ove saranna presentl il presidente ajl soggetto verbalizzante.
Lassenblea ha le seguenti competenze inderopabili:
-Nemina e revaca i componenti degli organi associativi e, se previsto, i| soggetto incaricato della
revisione legale dei conti:
-apprava il bilancio di esercizio;
-delibera sulla responsabiiita dei companenti degli argani associativi, ai sensi dell'art. 28 del Codice
del terzo settare, & promuove aziane di respansabilita nei loro confrant;
-delibera sulle medificazioni dell’tto costitutivo o della Statuta;
-approva leventuale regolamenta dei lavori assembleari;
-delibera lo scioglimenta dell'associazione;
-delibera |a trasformazione, fusione o scissione dell'assaciazione;
-decide sui ricorsi contra | pravwediments di diniego di adesione o di esclusione;
-delibera sugll altri oggetti attribuit dalia Legee, dallAtto costitutive o dallo Statute
alla sua competenza.,
LAssemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno |2 met3
degli associati, in proprio o per delegs, e In seconda comvacazione gualungue sia il numera degli
associati presenti, in proprio o per delega. L'Assemblea delibera 8 maggioranza di voti. Nelle
deliberazioni di approvazione del hilancio e in guelle che riguardano l1a lero responsabilits, gli
amministratori non hanno diritto di voto. Per modifieare I'itto costitutivo e lo Statuto occorre |a
presenza di almeno % depli associatl e il voto favarevole della maggioranza dei presenti. Per
deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzions del patrimonio cocorre il vato
favorevole di almeno % degli associati, | vot sono palesi, tranne quelli rigusrdant le persane. Delle
riunion| dellassemblea & redatto || verbale, sottoscritts dal Presidente e dal verbalizzante e
consenvato presso la sede dell'Associazione,

ART. B
{Consiglio Direttiva)

Organo di amministrazione dell'associazicne & il Cansiglio direttivo,
Il Consiglio Direttive opera In attuazione delle volonta e degli indirizzi generall dellAssemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi mativi, revocato. Rientra nella
stera di competenza del Consiglie Direttvo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva delldssemblea o di altrl oreani assoclativi. In particelare, @ tra gli altri, sono
compitl di questo organa:

-eseguirs le deliberazioni dell’assemblea; 7 *".-.'ﬁ' 7,
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-formuslare | prosrammi di attivita associativa sulla basze delle linee aporovate
dall'Assemblea;
-predisparre il rendiconto e Feventuale Bilancio sociale nel casi e con le madalitd previste al

raggiungimento delle soglie di lagge:
-predisporre tutti gli element! utili allAssemblea per la previsione e la programmazione

economica dell'esercizio; -
-deliberare e disciplinare F'ammissione & 'ssclusiona degli associat;
-deliberare le 2zioni diseiplinari nei confront deglt associab;
-stipulare tutti gli attl e contratti inerent le attvita assoclative;
-curare la gestione di tutt i beni mobill & im mebili di proprietd della associazione o ad

essa affidati;
Il Consiglio Direttivo & farmato da un numers variabile di 3 {tre) a 7 [sette) component {poiché
dispari) nominati dail’4ssemblea tra gll associati In regole con il versamento can e eventuali
quote associative annuall, per la durata di 4 annl e ricleggibili. In assenza di convocaziane, ||
Consiglio si rittene altresi validamente costituita guanda siano present tuth | component! in carica
ed | component dell'argane di controlla, se esistente, | quali, In caso di assenza, devono
tomunicare di essere stati informati della riunione e di non opporsi alla stessa. |l Consiglio direttivo
pud riunirsi anche in audio o videoconferenza 3 condizione cha;
“513 consentito al presidente di accertare 'identita e Ia legittimazione degli intervanuti d| regolarne
le svolgimento del'adunanza, eonstatare a proclamare i risultati della votazione:
-5ia consentito al sogpetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi in oEpetto.
La maggioranza degli amministratori sono scelt tra le persone fisiche associate avvero indicate
dagli enti assoclati: riguardo alle cause di ineleggibilita & di decadenza Il Consiglio Direttivo &
validamente costituito quanda & presente la maggioranza dei compenenti e le sue deliberazioni
50NG assunte a maggioranza dei presenti, si applica 'articole 2387 del codice civile. Al conflitto di
interess! degll amministratori si applica |'articalo 2475ter del codice civile. Il potere di
rappresentanza attribuite agli amministratorl & generale, pertanta le limitaziani di tale potare non
sono oppanibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale dal terzo settore @ se nan
sl prova che i terzi ne erang a conoscenza. Nel caso I'Atsaciazione =i iscriva al registra tenwto dal
CONI/RAS (Registro nazionale Associazioni Sportive] & fatto divieto 2gli amministratori di ricaprire
la medesima carica in altre seciet o associazion| spartive dilettantistiche nell'ambite della
medesima Federazione Sportiva o Disciplina Associata o Ente di Promozione Sportiva,

ART. 2
(Presidente)
Il Presidente ha potere di firma ed & attribuita |2 rappresentanza legale dell'associazione, nei
rapparti interni ed in quelli esterni, nei confront di terzl ed in giudizio e compie tuth gli ath che la
impegnano verso lesterno, Il Presidente & eletta dall Assemblea a maggioranza dei presenti. ||
Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissionl valontarle o per eventuale revaca, per gravl motivi, decisa dall’dssemblea, con la
maggloranza dei presenti. Almeno un mese prima della seadenza del mandata dell'Organa di
amministrazione, || Presidente convaca Assembles per la nomina del nuove Presidente. |
Presidente convoca e presiede ['Assemblea e |1 Consiglio Direttivo, si occupa di assumere personale
dipendente, stipulando contratt di lavoro, 1| Prasidente conferisce mandati di consulenza & pokra
concretizzare i rapport con gl Istituti di Credito ed altri Enti in quanto detiene |3 firma sociale.
ART. 10
{Vice Presidents)

Il Vice Presidente sastituisce || Presidente in 0Nl sua attribuzione ognl qualvaolta questi siz
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.
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ART. 11
|Segretaric)
Il Segretario prepara i Verbali di Assemblea, redige Il rendiconto contabile annuale e la sug
relazione; cura gli affari di carattere amministrative e finanziario,
ART. 12
{5ocia Onorarlo e Socio Sostenitora)
= Soci Onorarl: seno coloro | quall previa domonda i ommissione, @ relativa oceettazione
porte del Cansigho Direttive, entrana o far parte delAssociozione.
= 5oci Sostenitori: sone calora che portecipong solo accosionalmente, con versamento di ung
quota pssociohiva annuaie minima, stabilita di anna in anno dal Consiglio Direttivo, olie singole
inziative ed ai servizi afferti dallssociazione, event a manifestazion), Tale categoria di Asseciat,
fronostonte il carottere occosionale del rapoorts Assaciative, quale od esempio la partecipazione
ad un singolo corso sono fomungue considerato soci. Sono quelll che per la frequantazione
delldssociazione o per aver contribuito elonamicaments o esercitoto oitivitd In fovors
dellAssociozione stessa ne hanna sastenuto | scopo € la sua valarizzazione, In virtd i teli apparn
€ non, tale categoria é esonerata dal versamento delig guota gssociative annuale,
Sta | soci Onorari che | soci Sostenitori, per democraticiti interna hanno diritto di elettorato sia
passivo che attivo, £ potranno essare eletti ad incarichi diversi,
ART. 13
(Crgano di controlla)
L'Organo di cantrolio, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisitl previsti dall’ &m. 20
D Lgs. 117/17. | companenti dell'Organo di eontrollo, al guali si applica I'art. 2399 del Codice civile,
devono essere sceltt tra le categorie di soggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Cadice civile. Mel caso
di organa collegiale, | pradetti requisiti deveno essere possedutl da asimeno uno del companent,
L'Organo di cantrollo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuta 2 syl rispetto dei principi di
carretta amministrazione, anche con riferimenta alle dispasizioni del D, Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabill, nenché sulla adeguatezza dell'assetto arganizzativo, amministrativo e cantabile
e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inaltre, al superamento dei limiti di cui al
co. 1, art, 31 D.lgs. 117/17, la revislone legale dei conti. In tal caso I'Organo di controlic @
costitulto da revisari legall iscritti nelfapposito registro. Lorgano di controlio esercita inoltre
compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finality cviche, solidaristiche e di utilith sociale, ed
attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatta in conformit alle linee guida ministeriali,
Il bilancio sociale da atta degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci | com penenti dell'organa di
controllo possono in qualsiasi momenta procedere, anche individualmente, ad att di ispezione g
di controlio, & a tal fine, possana chiedere agli amministratori natizie sull'andamento delle
operaziani sociali o su determinat affari,
ART. 14
(Revisione legale dei conti)
5& I'Drganc di controlle nen esercita il controlio contabile e se ricarronc | reguisiti previst dalla
Legge I'associazions nomina un Revicore iegale del conti 0 una Societd di revisione legale iscritt
nell'apposito registro,
ART, 15
(Patrimonio)
Lassociazione nan ha scopo di lucro e || patrimaonio — comprensive di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed altre entrate comungue denominate — & utilizzata per lo svalgimento delle attivita
statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalits civiche, solidaristiche e di utilits sociale.
I beni dell’associazione sona beni immaehbill, benl mohili registrati e beni matili,
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ART. 16
{Divieto di distribuzione degll utili)

Al fini di cul al precedente art, 15, lassocizzione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili ed avanzi di gestione, fondi capitall & riserve comunque denominate, al propri associa :
lavoratori e collaboratord, amministratori ed altri companent degli organi assoclativi, anche nel '
caso di recesso o di ogni aktra ipatesi di scioglimento individuale dei fapporta associativo,
altresi l'obblige di utilizzare il patrimanio, comprensiva di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrat
comungue denominate, per o svolgimento  dell'athivita statutaria ai fini dell'esclusive
perseguimenta delle finalitd previste . Per Vindividuazione delle fattispecie di cui al eamma
precedente, sifa integrale riferimento alle norme di Legge (art, 8 dlgs. 117/17).

ART. 17

(Risorse ecanomiche)

Lassociazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamente & allo
svolgimento della propria attivitd, da fonti diverse, quali: guote associative, contributs pubblici e
privati, donzzioni e lasciti testamentari, rendite patrimonizall, proventi da attivitd  di interesse
generale, da atfivita diverse ex art. 6 codice Terzo Settore.

ART. 18

{Rendiconta- Bilancic)

Lassaciazione deve redigere il rendicanto annuale (Bilancic) con decorrenza dal primo gennaie di
ogni anno {1/1/ - 31/12). Esso & predisposta dal Corsiglio Direttivo, viene appravaio dalla
Assemblea entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell'esercizio cul sl riferisce. |l bilancia e
depositato presso il Registro unice nazionale del terzo settore entre i 30 giugno di ogni anna. £’
redatto ai sensi degll articoli 13 e 87 del O Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione &
deve rappresentare in maniera veritiers e corretta Pandamento economico e finanziario
dellssociazione, || Consiglic Direttive dacumenta il carattere secondaric e strumentale delle
attivita diverse di cui all'art. 2, a seconda del casi, nella relazione di missione o in una annotazione
in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 19

[Bilancio sociale e informativa sociale)

Ricorrendone | presuppost, 'associazione deve pubblicars annualmente e tenere aggiormati nel
propric sito intemet gii eventuali emolument], COMpensi 0 corrispettivi a qualsiasi titolo eroEati &
componenti degli organi di amministrazione e contralla, ai dirigenti e agll associati. Ricorrendane |
presupposti [assoclazione deve redigere, depositare pressa |l Registro unico nazionale dsl terzo
seftore e pubblicare nel proprio site internet |l bilancio soclale.

ART. 20

[Libri sociali)
Lassociazione deve tenere obbligatoriamente i seguerti fibri;
-libro degli associati, tenuto a cura del Consigiio Direttivo;
-registra dej volontari, che svolgona la loro attivits in modo nen occasionale ;
-bro delle adunanze e delle deliberazioni delltsse mblea;
-libra delie adunanze e delle deliberazioni dal Cansiglio Direttivo, tenuto a cura dellg stessa organa
-Libro degli inventari:
-libro delle adunanze dell'argano di contrelio (salo in casa di nomina).

Gli associati hanno dintto di esaminare i suddetti fibr associativi facendone richiesta scritta al
Consiglio Direttivo che || metterd a disposizione sotto |a supervisione di un Consigliere all'vopo
delegato entro 15 gg dalla richiesta. || socio che prenda vistons della documentazione soggiacerd
alle disposiziani sulla privacy proprie degll Organi Amministrativi, La divulgaalqge.-;gn;a
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dutorizzazione dei dati o informazion! contenute nella documentazione visionata sard causa dj
grave inadempimento agli abblighi statutar = motive di espulsione.

ART, 21

{Volontari)

I valontari sono persone che per lara libera scelta svolgono, per il tramite delfassociazione, attivits
in favare della comunit e del bene comune, mettendo a disposizione il propria tempa e le proprie—_Se
capacita. La lora attivith deve essere sunlts in moda personale, spontanea e gratulto, senza finl di
lucra, neanche indirett, ad esclusivamante per fini di salidarieta. sttty dei volantari non pud
essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari Al volentar] passona essere rimborsate
dall'associazione soltanto le spese effettvamente sostenute e documentate per I'attivita prestata,
entro limiti massimi e alle eandizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttive: sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario, Le =pese sostenute dai volontar possono essera
rimbarsate nel limid di quanto previsto dall'art. 17 del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017 n, 117 &
Digs 36/21 e suecessive madifiche. La qualta di volontario & incompatibile con qualsiasi farma di
rapporto di lavore subordinato o autonomo e con ogni altre rapporta di lavoro retribuito con
I'associazione. | volontari sana assicuratl per malattie, infortunio, e per la responsability civile
versa | terzi al sensi dell'art. 18 del D, Lgs. 117/2017 - Digs 36/21.

ART. 22

[Lavoratori)

L'associazione pub assumere lavoratari dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autanoma o
di altra natura, anche dei progri associatl, sole quando cid sia necessaria ai fint delle svolgimento
dalle attivit di interesse gererzle e al perseguimento delle finalita statutarie.  In ognl casg, |l
numero dei laveratori implegati nell'attivity non pud essere superiore al 50% del numerg del
volontart o al 5% del numera degll associati salvo diversa disposizione di legge. | rappart tra
lAssociazione ed Il personale retribuito sono disciplinati dalla legge o da apposite regolamento
adottato dall'Assaciazione

ART. 23

(scioglimento e devoluzione del patrimonio residuc)

In caso di estinzione e scioglimenta delassociazione, il patrimonio residuo & devoluto, previa
parere positiva dell'Ufficio regionale del Registra unica nazionale del Terzo settore, ad altri entd

del Terzo settore Digs 117/2017, - = — s LAssemblea
provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibilmente sceltitra | propri associatl.

ART, 24

{Rinvio)

Per guanto non & espressamente previsto dal presente Statuta, dagll eventuali Regolament intermi
€ dalle deliberazioni degli organl astodativi, ¢l applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo seftore) e successive modifiche e, in quanta compatibile, dal
Codice civile e le relative norme di attuazione. Mel caso di contrasto tra il presente Statuto,
eventuali Regolamenti internl & daliberazioni degli organi associativi, prevale quanto previsto dal
Codice del terzo Settare.
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