VERBALE DELL' ASSEMBLEA STRADRDINARIA DELL"ASSOCIAZIONE ciil I'L*r-lg s "ﬁf—"ﬁéﬂﬂfﬂw LAPS

Il glamo VL) | 2ol Y 2019, alle ore _ 2102 . presso la sede sociale sita a
Patoa inVia__ dicESanioRle 6 , 51 & riunita in seconda

convocazione I'Assemblea straordinaria dei soci per discuters e deliberare sul seguente ordine del glorno:

1) Proposta di modifiche allo Statuto sociale e adeguamento al D.gs. 3 lugllo 20017 n. 117;
2y Varie ed eventuali.

Il Presidente Sig. _HARTA HAGalax] dichiara aperta la seduta e chiama a fungere da Segretario
I Sig _cAPUTO STEFAMNA . Il Presidente constata |3 presenza di n o 1
SOCi , come da fogho firme che si allega; verificata, quindi, fa validita dell'Assemblea a

deliberare, passa al primo punte dell'ordine del giorno,

Il Presidente spiega |e diverse ragioni che rendono opportuna una revisione dello Statuto, principalmente per
renderlo pit rispondente ad alcuni aspetti dell’attuale vita assodativa; successivamente espone le novitd
legistative introdotte dal Codice del Terzo settore - Dugs. 3 luglio 2017 n. 117 - che rendono necessario
apportareé modificare allo statuto ed integrare la denominazione sociale con "acronimo ops, che sta par
associazione di promozione sociale.

Il Presidente, quind], (Hustra dettagliatamente per ogni articolo dello statuto le proposte di modifiche,

Il Presidente apre la discussione e, dopo ampio dibattite, propone di mettere in votazione il testo del nucvo
Statuto con la conseguente integrazione della denominazione sociale con "acronima aps,
L'Assemblea approva all'unanimitd del presentl.

Il Presidente dichizra approvato Il nuove statuto soclale (allegato al presente verbale] e |a conseguente
denominazione sodale * ASSCe A2 | OMNE CUC T URA e TCAMATHRAM IS aps”,

L' &zsemblea di mandato al Presidente di:

o) provwedere alla registrazione defla presente delibera con I'allegato Statuto e conseguente pagamento delle
imposte;

b} comunicare all'Agenzia delle Entrate la variazione della denominazione sociale entro 30 glornl dalla data
odierna.

Mon essendovi altro da deliberare, il Presidente scioglie la seduta alle ore L3, L5 detto stesso giarna,
previa stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale.
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Statuto dell’ Associazione
CULTURALE JONATHAN'S APs

1-CO UZION

I.1. In conformita agli articoli 9, 17,18, 21 ¢ 33 della Costiturione italiang, ¢ del Codice del Terzo Settore
(D. Lgs. 11720017) ¢ costituita |’ Associazione di promozione sociale, artistica, culiurale, educativa e
ricreativa *Jonathan’s™ con sede in Padova Via Alessandria n® 6

Il trasferimento della sede Jegale all"mterno del medesimo comune non comporta necessitd di modifica
statutaria, ma I'obbligo di comumcazione agli uffici competenti nonché al registri nei quah ¢ iscritta.

1.2  L'Associazione persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilitd sociale nei confronti degli
associstl, dei Joro familiart o di terzi, ha durata illimitsta ed ¢ senza scopo di lucro, pertanto, non €
consentito distribuire, anche in modo indiretto, proventi, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
dalla legge.

1.3 L'Associazione si ispira alle norme del proprio erdinamento interno a principi di democrazia e di
uguaglianza dei dirith di tutti ghi associat.

1.4 L'Associaziong, pur operando in piens sutonomia e responsabilitd, programmatica ed
amministrativa, aderisce ad Acli Ane e Spettacolo APS - ETS, Associazione Specifica promossa dalle
ACLL, di cul adotia |a tessera associativa nazionale quale propria tessera sociale € di o condivide
pienamente ed espressamente ne accetta gli scopi, le fnalitd e il relativo processo di governance,
necessario per quelle particolari associazioni a caratter¢ oazionale strutturate su var livelli di
ofganizzazione lerrtoriale, compremsivi den circoli affiliati, la cui esistenza ¢ pecubaritd viene
cspressamenie riconoscmta dal Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017). L affiliazione ad Achi Arte ¢
Spettacolo APS - ETS determina altresi 1'adesione dell’ Associazione ad eventuali Reti Associative, anche
Nazionali, dalla stessa costituite efo promosse o a cui la medesima aderisce.

L5 Gl impiant, le strutture e le attivitd promosse dall’ Associazione sono aperte a it i sock, 1 guali
hanno il diritto di fruirne liberamente nel reciproco rispetto, in conformita a quanto stabilito dallo Statuto
¢ dai regolamenti interni,

1.6 L'Associazione accoglie e promuove esperienze di volonlariato, servizio civile & cooperazione,

1.7 1l logo naziongle di Acli Arte e Spettacolo Associazione di Promozione Socidle — Ente di Terzo
Settore e la denominazione Acli Arte ¢ Spettacole Associarione di Promozione Sociale — Ente di Terzo
Settore (o acronimn APS - ETS) sono di esclusiva titolaritd di Ach Arnle e Spettacolo Sede Nazionale e
possono gxsere ubilizzati esclusivamente dalle associazioni atfiliate e/o convenzionate,

Art. 2 - FINALITA' (OGGETTO]

2.1 L'Associazione, ha lo scopo di promuovere ¢ perseguire, senza scopo di luero, finalitd civiche,
solidaristiche, di utilitd sociale ¢ artistico-culturali nei confronti degh associabi, dei loro familiar efo di
ter#i, anche per il perséguimento del bene comune.

2.2 Nella realizzazione dei supi compiti I’ Associazione s'impegna a caraflerizzare la vita associativa
come esperienza comunitaria, ad attuere le vigenti norme statutarie e regolamentari, ad organizzare
attivitd di formazione, di spettacole e di azione sociale. Nel nspetio dei principi fondamentali sopra
indicati 1" Associazione, in particolure, persegue gli scopi ¢ le finalitd di promuovere ¢ gestire come
espressione di partecipazione, solidarieta ¢ pluralismo, iniziative ed amtivith culwrali, artistiche, ricreative,
assistenziali @ formative nei settori del teatro, della musica, della danza, del cinema e di tutte le altre
forme d"arte ¢ di spettacolo, sia a livello nazionale che internazionale,




23  In tale oftica I'Associazione nivolge particolare attenzione w momenti agegrepativi e ricreativi dei
propri soci in un'otiica di valorizzarzione dei comportementi atlivi dei soci medesimi, anche per
determinare le condizioni di una pid ampis ed estesa azione culturale volta a coinvolgere il pill alto
mumero di persone nella realizzazione degli seopi e delle finalita proprie di Acli Ante e Spettacolo APS -
BT

Art. 3 - ATTIVITA

3.1 L'Associazione pud svolgers tutte le attivita propedeutiche ¢ necessarie per il perseguimento e il
raggungimento degli scopi di cuiall’ari. 2 che precede.

3.2 A tal fine, m particolare, I' Associazione pud ativare tuite le iniziative necessarie ed opportune con
struttyre proprie e avvalersi, sé del caso, di strutture pubbliche ¢/o private o con queste convenzionate.

3.3 Sono attivita di interesse generale dell’ Associazione, ai sensi del D Lgs. o 117/2017.:

* organizzasione e gestionse di atbivitd culturali, artistiche o ricreative di intercsse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promezione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale;

& servizi strumentali ad enti del Tearzo Scttore resi da enti composti in misura non inferiore al
settanta per cento da enti del Terzo settore;

= promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoll, della nonviolenza e della difesa
non armata;

L' Associazione, moltre, su miziativa della Presidenza, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo e
nell’osservanza e alle condizioni stabilite anche dal nuove Codice dello Spettacolo di cui alle Legge n.
175 del 22 novembre 2017, ¢ suce. mod. ¢ integr., oltreché dalle normative amministrative ¢ fiscali
vigenti in materia, pud;

&) Promuovere 'impegno associative, culturale ed artistico attraverso iniziative specifiche
nei campi dell’animazione culiurale, del cinema, della musica, del teatro, della danza,
dello spettacolo in genere, degli audiovisivi, della multimedialita, dell’editoria {anche
musicale, teatrale e video-discografica) delle arti figunative, della moda, delle tradizioni
popolari, del collezionismo ¢ dell’animazione wristica, nonché di qualsivoglia altra
forma culturale artistica, ofo spettacolare in genere, atte a migliorare la vita di ttti
cittadini;

b} Favorire e curare la reahzzazione, anche diretta, di strutture, adeguatamente aftrezzate,
atfe a sosienere la socializzazione der cittadini attraverse I'organizzazione di atiivits
artistiche, culturali e di spettacolo, con particolare riferimento alls musica dal vivo di
qualita, in ambienti sani, accoglienti tali da favorire contestunlinente un livoro dignitoso
e gratificante sia per gli addetti, che per gh artisti impiegati, con particolare attenzione
alla loro valorizzazione;

€} Promuovere, organizzare ¢ gestire manifestazioni, rassegne, mosive, concorsi, premi,
concertl, spettacoli, feste, corsi didattici, corsi di assistenza allo siudio, seminari di
studio, convegni, dimostrazioni ed altre manifestazioni utili alla crescita culturale o
artistica det soci, alla promozione e alla diffusione dell’arle e della cultura, nonché alla
promozione in merito di attivita associative; intervenire sulle istituzioni pubbliche perché
pramuovano ¢ sostengano la realizzazione di strutture e spazi d'intervento adeguati allo
sviluppo dell"impegno sociale, culturale ed artistico per tutti i cittadini;

d) Favorire 'aggregazione e ["associazionismo specifico dei fruitor: di culwra, di ari e di
spettacolo favorendone la crescita culturale, I"aumento della sensibilita sociale, solidale ¢
cristiana nonché "aumenio della capacith di critica costruttiva ¢ consapevole con
Uobiettiva di incentiverne il protagonismo ¢ lo spirito d'iniziativa sia verso
Porganizzazione diretta di eventi, di manifestazioni ¢ di attivith artistico-culturali e di
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spettacolo, sia verso Porganizeazione nel seéttore specifico di un vero ¢ proprio
maovimento di eritiea ¢ di opinione;

Sostenere la sensibilizzazione, 1'interesse, la formaxione ¢ Minformazione in merito alla
cultura e alle arti, favorendo in tutti i modi la crescita e IMesigenza culturale dei cittadini,
in special modo fra i giovand, nélla scuola di ogni ordine ¢ grado e in wtti § luoghi di
aggregazione sociale promuovendo la diffusione delle attivitd sociali e culturali nei
settori della musica, del teatro, del cinema, della danza, delle arti visive figurative, delle
tradizioni popolari, della poesia, della letteratura, della moda, della mulimedialitd e di
tutte le altre forme di cultura, d'arte e di spettacolo, sia dal vive che rprodotte o
teletrasmesse, sia a livello nazionale che inlermazionale, favorendo e svolgendo niziative
specifiche, raccoghendo ¢ producendo tutia la documentazione necessaria per la
conservazione, la diffusione e Iapprofondimentio della conoscenza in merilo,
organizzando moltre servizi in grado di stmolare 'interesse dell’utenza ¢ di soddisfare
le esigenze,

Costituire una o pid compagnie filodrammatiche, wna o pid band o orchestre
filarmoniche, una o pilt bande musicali, che siano un punto culturale di nferimento per
tutti gli artisti del territorio, con particolare attenzione ai giovani ¢ ai govanissimi,
attraverso ausilio di corsi didattici su tutte le materie inerenti lo spettacolo in genere con
particolare attenzione a8 recitazione, interpretazione, dizione, fonetica, gesmalitd, regia,
scenografia, serittura creativa, nonché lefiura e composizions musicale, studic ed
spprendimento di tuth ghi strumenti musicali necessari, corroborala, quando possibile, da
una o pitt corali, artraverso corsi specifici di canto solistico ¢ corale; il mtto organizzato
con la massima competenza possibile, ma con intenti squisitamente amatoriali, culurali
ed educativi, allo scopo di dare una finalith seria ¢ concreta alle attivith didattiche di
seltore ¢, confestualmente, aiutare, soprattutto 1 giovani, a riscoprire 1 valori artistici,
culturali e sociali dello spettacolo d'arte e della musica dal vivo di qualitd, non soltanto
attraverso 'apprendimento deghi strumenti ¢ dell'uso della voce, ma anche ¢ soprattutto
atttaverse la diffusione nella societd civile di concerti ¢ spettacoli finalizzati a
riconguistare il pubblico, oggi deviato da mode caduche e diseducative;

Costituire contestualmente, guando possibile ¢ con | medesimi intenti, anche una o pid
compagnic di balletto, aprendo |z possibilith di aflargarsi nella maniera pill completa
anche al teatro musicale:

Perseguire e promuovere forme attive di sensibilizzazione nei confronti dei veri valori
della vita, della conoscenza, dell’arte e della cubra di qualith nonché della rcreazione
sana, aulenticamente ¢ serenamente festosa ¢ sociale, sintandosi anche attraverso il
rilancio ¢ la difesa dello spettacolo “dal vivo™ con 'impegno primario a ricercare ¢ o
promuovere ogni possibilitd in merito alla ereazione di molteplici & nuove occasioni di
operativitd, di espressivith e di lavoro per gli operator culturali, assieme alla difesa ed al
rilancio della produzione artistica del nostro Paese;

Curare pubblicazioni cinematografiche, pubblicazioni ed edizioni video, pubblicazioni
editoriali, discografiche e fotografiche promuovendo I'istituzione di biblioteche fono-
video di consultazione: promuovere la conoscenza di ogni forma di multimedialita ¢
d"informatizzazione con particolare riguardo a internet e alle forme di comunicazione di
Mmassa;

Stabilire relazioni con Enti pubblici ¢ privaii, associazion culiurali ed artistiche, con il
mondo della scuola ¢ con Enti turistici: sviluppare rapporti di collaborazione con alire
organizzazioni similari italiane ¢ straniere su basi di reciprocitd;

Affermare e promuovere b pari dignitd di ogni forma espressiva d’arte ¢ di cultura,
anche ¢ sopratiuito presso le Istituziom, con |'obiettivo di superare le separazioni tra arti
“clagsiche™ e “moderne”, tra arti “seric™ e “leggere™, di abolire ogni forma pregiudiziale
di schedatura, rilanciando 1l metodo basato sulla qualitd, sui valori morali ¢ sullo spessore
artistico dell”opera, indipendentemente dal “genere™ espressivo prescelio;




I} Promuovere la riforma e la modernizzazione dell’msegnamento artistico, sopratiutio a
livello istituzionale, con l'obisttivo di garantire una seria preparazione culurale e
professionale in ogm campo cspressivo, m piena ¢ concreta simtonia anche con le
esigenze del mondo del lavoro di settore e con la piena adozione, all'vopo, anche dei
lingunggi artistici pil recenti ed attuali e contemporaneamente promuoveres, anche
direttaments come Associazione, ogni iniziativa diretta alla formazione ¢ alla
rigualificazione professionale per ogni specializzazione nel vari settori delle arti e dello
spettacolo, sia a livello artistico che tecnico;

m) Curare I'assistenza, la consulenza ¢ I'aggiomamento costante, soprattutto nel settore
tecnico-professionale, agli operatori artistici e tecnici che agiscono nelle varie forme di
arte ¢ di spettacolo, soprattulio per quanto riguarda le nuove tecnologie e forme di
COMUNICAZIONS

34 Peril raggiungimento delle finalitd di cui all’art. 2 I"Associazione pud svolgere qualungue attivita
ritenuta opportuna, compiers tutte le operazioni contrattuali ed economiche necessarie, dotarsi di tutti gli
strumenti & mez Wonet 2l conseguimento der suod scopi. Polri crears strutture proprie o utilizzare quelle
esistenti sul territorio ed atuare quanto rilenuto opportuno, ivi comprese operaziomi mobiliari,
immaobiliari, creditirie ¢ finanziarie. L' Associazione potrd quindi svolgere attivith diverse, secondarie ¢
strumentali, rispetto alle attivita di interesse generale di cuiall®art. 3, purché finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi, degh scopi e delle finalitd istituzionali. La Presidenza ha facolta di individuare le attivitd
diverse da svolgere, in aggiunta o quelle gia previste dal presente statuto,

4-1 1

4.1 All' Associazione possono aderire itti i ciitadini italiani e stranieri d’ambo 1 sessi, nonché le
persone giuridiche e gli enti non aventi scopo di lucro, che ne condividano Je finalita, senza distimzione i
sesso, di razen, nazionalita, appartenenza etnica, politica e religiosa ed accettino le regole dettate dal
presente Statuto e dai relativi Regolamenti approvati dagli Organi competentl. L' Associazione garantisce
pari opporunita tra uomo e donna e In futela dei diritti inviolabili della persona.

4.2 E’ esclusa la temporaneitd della vita associativa fatta eccezione nei casi di recesso volontario,
mancate rinnovoe del tesseramento ed espulsione per infrazioni statutarie.

4.3  Non & ammessa alcuna differenza di trattamento tra i so2i riguardo ai diritti ¢ ai doveri nei confronti
dell® Associazione,

44 | soci sono tenuti al pagamento della quota sociale annuale fissata dall’ Assemblea ed eventuali
contributi straordineri associativi deliberati dagli organi. Sono tenuti all’osservanza dello Statuto ¢ degli
eventuali regolamenti interni ¢ a fare quanto nelle lore possibilith per il raggungimento degli scopi
sociali,

4.5 La quota, o coniributo associativo, ¢ di carattere annueale, non é rimborsabite, trasmissibile né
rivalutabile.

4.6 1 singoh soci, in caso di recesso, non potranno chiedere all' Azsociazione ka divisione del fondo
comune né pretendere quota alcuna.

Art. 5 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

5.1 1soci hanno il diritto a:

a) Partecipare a tutte le attivild, imiziative ¢ manifestazioni promosze dall’ Associazione,
nonché a frequentare i locali e le strutture dell” Associazione medesima;

b} Eleggere gli organi sociali e ad essere eletti negli stessi se maggiorenni;




c) Esprimere il proprio voto per I"approvazione del rendiconto economico e finanziario,
per approvazione ¢ le modificazioni dello statnto ¢ dei regolamenti mierni, se
Maggiorenni.

5.2, 1=ocisono tenoti a

a) Osservare il presente Statuto, 1 regolamenti interni e le deliberazioni assunte dagli
organi sociali, nonche a frequentare la sede;

b) Sostenere scopi ¢ finalith indicate nell’art. 2 che precede nonché a partecipare
attivamente alla vita associativa;

¢} Corrispondere, nei termini stabiliti, la quota o contributo associativo annuale.

53 E' espressamente consentita la fruizione e la partecipuzione alle attivita, alle strutture e ai servizi
dell’ Associazione da parie dei soct di alire Associaziom facenti parte o affiliale a Ach Arne e Spettacolo
purché in possesso di regolare tessera dell” Associazione,

34  Per la partecipazione nelle assemblee, Pelezione degli organi, nonché per la votazione delle
modifiche stotutarie, vige il principio del voto simgolo di cui all*art. 24, comma 2, del D. Lgs. 1172017 e
sirccessive mod. efo integr.

. 6 - AMM NE DE |

6.1 Le richieste di ammissione 3 socio vanno indirizzate, su module appositamente predisposto,
all'organo di amministrazione o consiglio direftivo, cui ¢ demandato il compito di acceftarle o
respingerle.

6.2 Ladomanda di ammissione deve inolire contenere 1'impegno del socio ad osservare le deliberazioni
adottate dagli Organi dell’Associazione, ad attenersi al presente Statuto ¢ all'eventuale Regolamento
InLErTo.

Le persone giuridiche che intendano diventare socie del sodalizio dovranno presentare richiesta di
assoctazione firmata dal proprio rappresentante legale.

6.3 All'atto del versamento della quofa sociale, |'interessato assume immediatamente la gualifica di
socio: IMiscrizione comungue dovra cssere esaminata e ratificata dal Consiglio Direttivo della Struttura di
base alla prima riunione utile che dovri essere effettuata entro trenta giorni. Trascorsi trenta giorni dalla
richiesta, in carenza di risposta, la domanda deve intendersi comungue definitivamente accettata. Lesito
della valutazione dovra essere comunicata all’aspirante socio ¢ annolalz nel libro soci, s¢ con esilo
positive. In caso di esito negativo, dovranno essere comunicate all’associando le motivazioni ¢ restituita
la quota associativa versata; in caso di diniego "aspirante socio, entro trenta giorni dalla ricezione della
comunicazione, potra presentare ricorso al Presidente. Sul ricorso si pronuncera | Assemblea dei Soci,

6.4 Lliscrizione di diritto al rilascio della tessera associstiva o di un bolline (opzione) equivalente
applicabile su ognuna delle tessere emessa dalle Acli o dalle sue Associarioni Specifiche.

6.5 1 munori di 18 anm possonoe assumere il titolo di socio solo previe consenso scritto dei genitori o di
chi esercita la potestd genitorale.

o L NE DEI 1

7.1 La qualifica di socio si perde:

2} Per morosith rispetio al pagamento delle guote sociali ordinare efo straordinarie
senza giustificato motivo, [ soci sospesi o espulsi per morositd, potranne, dietro
domanda scritta, esseré riammessi pagando una nuova quota d’iscrizione e dopo aver
sanalo la morositd pregressa;

by Per expulsione (considerala misura disciplinare);




¢} Per recesyo &'o dimssioni;
d) Per scioglmento dell’ Associazions;
2) Per cansa di morte.

7.2 La perdita della gualifica di socio comporta I"antomatica decadenza da qualsiasi carica ncoperta
all'mterne dell’ Assocmzione,

73 La misura disciplinare nei confronti di un socio viene deliberata dal Consiglio Direttive della
strutiura di base ner confront del socio che:

a) Mon ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, alle deliberazioni legalmente
adottate daghi Organi dell'Associazione, nonché alle disposizioni dello Statuto
dei Regolomenti di Acli Arte ¢ Spettacolo a cul ' Associazione ¢ affiliata;

b} Svolga attivitd contrarie agli interessi dell'Associazione e'o denigrni o atienti in
quilungque mode o con qualsiagi  comporiamente al buon  andamento
dell” Associazione;

¢} In qualungue modo arvechi danni, anche morali, all' Associszione;

74 1 socio pud recedere/dimettersi dall'Associnzione mediante comunicazione scritta da inviere al
Presidente della propria struttura di base e agli organi di cui fa parte.

7.5 In caso di récesso/dimissioni o espulsione il socio deve adempiere agli obblighi assunti sino al
momento  dell'operativita  del  recessofdimissioni o csclasione, nonché  definire nel  confronti
dell’Associazione, degli altri associati ¢ dei terzi, | rapporti giaridici instaurati in qualid di associato
dell'Associazione. Fermi restando gli obblighi di cui al presente Siatuto, non sone previsti oneri di
carattere economico a canco dell’ associato m caso di recesso/dimissioni,

7.6 In tutti 1 casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente a un associato, questi o i suoi

gredi non hanno diritto al rimborso della quota annvale versata, né hanno alcun diritto sul patrimonio
dell” Associazione.

7.7 La sospensione e la radiazione sono decise dal Consiglio Direttive della Strutura di base a
maggioranza dei suoi membri ¢ sono immediatamente csecutive. Tali decisioni dovranno essere rese note
al socio con comunicazione scritta, L'eventuale delibera di esclusione del socio dovra essere riportata nel
Libro soci.

1.8 Avverso le decisiom di cui al punto che precede i soci, entro trenta giorni dalla ricezione della
comunicazione, possono ricorrere all’ organismo di garanzia, se nominate, in mancanza il ricorso va
presentato al Presidente che lo porta all’attenzione della prima Assemblea wile che decide nel merito.

Art. 8 - STRUTTURE E ORGANI

Bl  Acli Arte e Spettacolo promucve la vita associstiva attraverso le Strutture di base dislocate sul
territorio che possono cssere costituite con non meno di 10 soci e con un massimo di 500 soci,

82  Gli organi delle Strutture di base sono:
a) Assemblea dei Soci
by Consiglio Direttiva
¢)  Presidente
dy  Commissione Artistica (organo consultivo e facoltativo)
¢) Organo di controllo, se ricorrono | presupposti di legge
f} Revisore legale dei conti, se ricorrono 1 presuppost di legge




Art. 9 - ASSEMBLEA DEI SOCI

9.1  L'Assemblea dei Soci ¢ il massimo organo deliberativo dell’ Associazione ed ¢ composta da tutti i
soci della Struttura di base in regola con il pagamento dells quota annpale. Hanno diritto al voto gli
associall maggiorenni in regola con il versamento della quota associativa secondo il principio del voto
singolo. Non sone ammesse deleghe,

9.2 L'Assemblea der Soci ¢ convocata dal Presidente ogmi qualvolta lo rifenga opportuno e, in via
straordimaria, su richicsta di almeno un decimo dei suoi componenti: in guesto caso I'Assemblea deve
essere convocdta, con ogni mezze possibile per garantire la pill ampia partecipazione, entro 30 giomni
dalla data di richieste. La convocazione deve conlenere I'ordine del giorno, fa dats, il luogo della riunione
e l'ora d imzio,

9.3 Le deliberaziomi dell’Assemblea dei Soei, adomtate in conformitd al presente Stabuto e a
maggioranza di voti, sono obbligatorie per tutti 1 soci, anche se assenti o dissenzienti.

9.4 L'Assemblea dei Soci pud essere aperta a personalitd della culurs e dell'arte e o rappresentanti di
enti ¢ istituzioni. Gli invitati non hanno diritto al voto.

2.5 L'Azssemblea di Soci:

&) Approvi entro 1] primo quadrimestre del nuovo esercizio la relazione sulle attivit
sociali svolte;

b}  Approva eniro il primo gquadrimestre del nuovo esercizio il bilancio di esercizio,
anche nella forma del rendiconla per cassa, secondo quanto previsio dall’art. 13 Dlg.

117/17. In caso di mancata approvazione del bilancio 1I'Assemblea dei Soci deve
essere riconvocata entro 30 gioeni con lo stesso ordine del giorno.

¢) Approva il programma annuale ¢ ploriennale d'iniziative, di attivitd, &"investimenti e
anche eventuali intervent: straordinari;

d) Nomina e révoca i componenti degli organi sociali e, ove previsto, il soggétio
incaricato della revisione legale dei conti;

e} Elegege ogni quatira anni il Consiglio Direttive alla fine di mandato o in seguito alle
dimissioni dei membri dello stesso, previa determinazione del numero, nonché altri
gventuali orgam socizli e la Commissione Artistica (organo consultivo ¢ facoltativo);

f) In mancanza del revisore verifica e delibera sulla regolarita amministrativa e
gestionale;

g} Approva i regolamenti ¢ le modifiche allo Statoto;
k) Indirizza I"azione del Consiglio Direttivo ¢ ne verifica I"operuto;

1) Delibera sulle responsabilitad der component: deghi organi social € promuove azione
di responsabilita nei loro confronti;

1) Delibera, in fase di ricorso, sulle esclusioni dei soci, in mancanza dell’organe di

gaTanyia;

k} Delibera lo  scioglimento, Ia trasformazione, Ia fusione o la  scissione
dell"associazione;

[} Dehbera sugli aliri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente statulo alla sua
competenza;

m) E’ regolarmente costituita in via ordinaria con la presenza defla metd pid uno dei soci.
In seconda ¢onvocazione, da tenersi almeno 2 ore dopo la prima, |"Assemblea &
regolarmente  costituita qualungue sia il numero degh imtervenuti ¢ delibera
validamente a magjioranza assoluta dei soci presenti;

n} E' convocata dal Consiglio Direttivo in via ordinaria almeno una volia all’anno; in
via straordinaria quando il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno o su richiesta di




p)

q)

almeno un decimo dei soci In tal caso 1" Assemblea dei Soci dovrd essere convocala
eniro 30 giorni dalla data di richiesta;

Pubblicizza la convocazione dei soci-almeno 14 giorni prima mediante avviso affisso
alla bacheca della sede dell’ Associazione o tramite ogni mezzo possibile per garantire
la pit ampia partecipazione. La convocazione dovrd contenere il luogo, 1"ora d mizio
della riunione ¢ ghi argomenti all’ ordine del giomo;

E’ présicduta da un Presidenie nominato dall’ Assemblea stessa sia in via ordinaria sia
in via straordinaria. 1l Presidente propone un segretario verbalizzante eletto in seno
alla stessa. La volazione sugh argomenti all’ ordine del giomo pud avvenire per alzata
di mano o, qualora ne sia fatta richiesta da un terzo dei presenti, a scrutinio segreto.
Le deliberazioni attuate dovranno essere riportate su apposito libro verbali a cura del
segretario che i firma insieme al presidente.

Approva il bilancio sociale al ricorrere delle condizioni di cun all'art, 14 del Dig
1 1772017

9.6 L'Assemblea dei Soci per il rinnovo degh organi;

a)

b)

el

di

€]

Stabilisce il numero dei componenti 1l Consiglio Direttivo, composto da un minimo di
3 ad un massimo di 11 elementi;

Elegge il comitato elettorale per adempiere alle operazioni di voto e approva il
regolamento per le elezioni, Le elezioni si svolgono, di norma, a scrutinio segreto con
modaliti che favoriscano la partecipazione libera a tuiti i soci Non sono ammesse

deleghe;

Il Presidente dell’ Assemblea dei Soci comunica agli eletti i risultati delle elezioni e
convoca entro 15 giomi il Consiglio Direttivo per 'eclezione del Presidente e o
distribuzione delle cariche;

La prima riunione del Consiglio Direttivo & presieduta dal consigliere che ha oltenuto
il maggior numero di voti;

Dt lavon dell’ Assemblea dei soci deve essere redatto processo verbale,

= GLIO DIRETTIVO

10.1 11 Consiglio Direttiva:

i)

b)
c)

d)

E' I"organo esecutivo e amministrativo della Struttura di base ed ¢ formiito con
diritto di voto dai rappresentanti, scelti fra gli associati maggiorenni, eletti
dall’ Assemblea dei Soci e, con solo voto consultive, da altre personalita dell’arte ¢
della cultura o rappresentanti di enti e stituzioni aventi finalitd artistiche;

Elegee al suo interno il Presidente, uno o pit Vice Presidenti ¢ il Segretario. Nel caso
di pio Vice President elegpe, su proposta del Presidente, un Vice Presidente vicario:
Precisa ¢ fissa le responsabiliti dei comsiglieri in ordine all’aitivita svolia
dall’ Associazione:

Pud avvalersi di commission dh lavoro da esso nominate e di cittadini non soci-in
grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di programmi
parficolari. In questo case nomma Direttori Artistici, coordinatori e guant’altro
ritenuto utile per la realizzazione dei programmi associativi;

Dura in carica quatiro anni. Nel caso venisse a mancarc un componenie per
dimissioni, o altre cause, ghi subentra il primo dei non cletti, fino & scadenza di
mandato; se tale modalith non pud essere attuata, la prima Assemblea dei socr utile




provvede & reintegrare 1 componenti del Consiglio decaduti, Nel caso in cul per
dimissioni o altre cause decadano dall’incarico la maggioranza dei componenti del
Consiglio Direttivo, I"intero Consiglio decade. In tle caso, il Presidente nscente &
tenuto & convocare |' Assemblea indicendo nuove eleziom entro sessanta giorni.

E" convocato dal Presidente in via ordinaria una volta al mese € in via straordinaria-su
richiesta di almeno un terzo dei suei componenti; m entrambi 1 casi il Consiglio
Direttiva deve essere convocato non oltre 15 giorni dalla data di richiesta;

10,2 Tl Consigliere che, salvo cause di forza maggiore, non interviene a fre riunioni consecutive del
Consiglio Direttivo pud essere dichiarato decaduto dall’incarico,

10.3 Le sedute del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente. Le sedute sono valide quando
imfervenga la maggioranza dei consighieri. Le delibere vengono approvate a maggioranza semplice. Non
sono ammesse deleghe.

Dielle deliberazioni assunte & redatto processe verbale a cura del segretario, che lo firma insieme al
Presidente. Tale verbale & conservato agli atti ed & a disposizione dei soci che richiedano di consultarlo.

1.4 T Consiglio Direttivo:

a)

h)
¢)
d)

e)

gl
k)

i)

il
k)

11.1 11 Presidente

Formula { programmi dellattivita sociale, redige il bilancio {siato patrimoniale,
rendiconto gestionale e relazione di missiong), o nei casi previsti dalla legge, il
rendicontn di cassa, ¢ lo sottopone all’Assemblea del Soci per "approvazione. Le
modalita di redazione di tali documenti sono definite dal Consiglio Direttivo nel
rispetto della Legge ¢ valutate le Linge guida adottate m materia; tenuto conto anche
delle caratteristiche dimensionali che assumerd il sodalizio nel tempo e 'eventuale
mmpicgo di risorse pubbliche. [l Consiglio Direttive adotta inoltre strumenti di
soverngnce e rendicontaziong che siano m grado di evidenziare il cometto ed
effettive unlizzo delle risorse messe a disposizione dell’organizzazione: una
rendicontazione che prenda in considernzione le risorse impiegate ¢ le atbivitd
realizzate, le risorse umane coinvolte od i beneficiar nonché glhi effetti prodoiti
dall'attivita;

Convoca e da esecuzione alle deliberaxioni dell’ Assemblea dei Soci;
Delermina la guota associativa annuale stabilendone i termimi per il versamento;

Stipula ttti gh atti e 1 contratti dellaitivitd sociale ivi compresi | conti cormenti
bancari con doppia firma, nonché ogni altro eventuale rapporto con gh istituti
bancari;

Definisce i Regolamenti interni ed il regolamento degh evenmuali crganismi nei quali
sl articola 1" Associazione secondo le indicazioni dell” Assemblea de Soci;

Dehbera "'ammissione dei nuovi soci;
Decide sulle eventuali misure disciplinari da adottare;

Decide ke modalita di partecipazione dell’ Associazione alle attivitd organizzate da
glire associazioni ed enti e viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del
presente Statuto;

Delermina le aftivitd diverse, laddove previste in agpmnta a guelle individuate
all’articolo 3.

E’ tenulo a verbalirzare le sue decizioni

Svolge ogmi attivits amministrativa ordinaria e stragrdinaria;, se non demandata
all" Assemblea

Art. 11 - |L PRESIDENTE




a) E" il legale rappresentante della struttura di base ¢ rappresents |' Associazione nei
rapporti estemni, personalmenic o mediante i suoi delegati;

b} Convoca e presiede il Consiglio Direttivo curando I"attuszione delle delibere;

€) Stipula utti gli atti inerenti 1"attivita dell” Associazione;
I1.2 In caso d'mmpedimento o prolungata assenza del Presidente, il Vice Presidente Vicario lo sostituisce
nei suoi compiti. In case di dimissioni, decadenza o impedimento grave del Presidente, il Consiglio
Dhretisvo defla Strutturs di base ¢ coovocato dal Vicepresidente vicario e; in caso d'merzia, dalla
Presidenza provinciale Ach Arte e Spettacolo con all’ordine del giorno elezione del nuovo Presidente,

11.3 1 Presidente uscente & tenuto a dare regolari consegne al nuovo Presidente entro 20 glorni dalla
nuovy elezione. Tali consegne devono risultare da apposito verbale che deve essere portato a conoscenza
del nuovo Consiglio Direftivo alla prima riunione utile.

12 -

12,1 La Commissione Artistica & I'organo consultivo e facoltative che fa Struttura di base pud nominare,
anche tra i non soct, scegliendo personalita del mondo dell*arte o rappresentanti di enti e istituzioni con
Ninalita artistiche per contribuire alla crescita sociale, culrale e artistica dell” Associazione e di tutti i
citadini. La Commissione nomina, su proposta del Presidente della Struttura di base, il Direttore Artistico
che pud cssere myvitato m Congighio Direttivo con golo voto consultive, La Commissione artistica durs in
earica, al massimo, sino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo,

- ; | HI

13.1 L' Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita
dai propn associati per il perseguimento dei fim istituzionsli. L'Associazione accoglie I'impegno
volontario anche dei terzi non soci che intendano contribuire, mediante azioni concrete, al perseguimento
delle finalita sociali. 11 volontario non pud svolgere presiazion favorative tetribuite presso 1" Associazione
ove opera quale volontario.

[l volontario che presia la sua opera in modalita non occasionali € iscritto presso il registro dei volontari
istituit, a tal scopo, presso " Associazione. [l volontario ha diritto & che siano attivate, in suo favore, le
forme di assicurazione obbligatoria previste dall’art. 18, d.lgs. n, 117/2017.

132 1componenti degli organi ¢ gli incaricati delle varie attivitd, salvo quanto disposto al successivo art.
13.5, prestano la loro opera gratuitamente.

13.3 L'Associazione pud, inolire, in caso di particolare necessiti, per lo svolgimento delle attivita di
mieresse generale ed il perseguimento delle finalitd istinwzionali, sssumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra patura, anche ricorrendo ai propri assogiati, nel
rispetto delle disposizioni in materia di prevalenza delle prestazioni volentarie ¢ gratuite dei soci nonché
del rapporto tra lavoratori ¢ volontari o laveratori e soci di cui all’art. 36 del d.lgs. n. 117/2017

134 Eventuali compensi per incarichi e/o rimborsi spese dovranno essere approvati dal Consiglio
Direttivo, disciplinati da apposito regolamento ed iscritti nel bilancio dell’ Associazione.

13.5 Nei confronti del diretfore artistico e dei suoi diretti collaboratori, pud essere applicato, se non dalla
legge diversamente disposto, quanto previsto dalla Legge 27 dicembre 2006 0,296, art.] comma 299 ¢
collegati e suce. mod. ed integr.
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Art. 14 - RAPPRESENTANZA E POTERI

14:1 11 Presadente & 1l legale rappresentante dell’ Associuzione nei confronti di terzi.

14.2 L'Associazione nisponde unicamente delle obbligaziom assunte dal suo legale rappresentante
ovvero da chi ne ha legiftimamente i poteri.

14.3 11 Presidente ha la rappresentanza legale dell” Associmnone anche m gmdizio,

14.4 Per tutte le operarioni di carattere amuministrativo, economico e finanziario & necessaria, oltra alla
firma del Presidente, quella del componente il Consiglio Direttive a cid designato.

14.5 11 Consiglic Direttivo puo nominare un altro componente per l¢ incombenze di cui sopra in
sostituzione del componente designato, in caso di assenza o impedimento di quest"ultimao,

14.6 Qualsiasi impegno che comporti responsabilith finanziaric deve risultare da apposito processo
verbale,

14.7 Le Strutture di base rizpondono direttamente per ke obbligazioni dssunteé € non impegnano in tale
campo i [ivelli superiori. Ciascuna struttura ha proprie responsabilitd decisionali ed amministrative
nell'ambito territoriale di competenza.

Art. 15 - MODIFICHE STATUTARIE

I15.1 Lo Statuto pud essere modificato dall’ Assemblea der Soci.

15.2 Le varizioni allo Statuto sono approvate dalla maggioranza dei soci presenti purché questi
rappresenting almeno 23 del corpo sociale,

15.3 Per le variazioni imposte da legg dello Stato, & in generale dalle Istituzioni, & competemte il
Consighio Nazionale di Ach Arte e Spettacolo,

Art, 16 - SCIOGLIMENTO

16,1 Lo scioghmento dell’ Associazione pud avvenire con la decisione dell” Assemblea dei Soci con voto
favorevole di almeno 1 3/4 del corpo sociale.

16.2 In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, il patrimonio residuo dell” Associazione ¢ devoluto,
previo parere positivo dell’Utficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva
diversa destinazione mposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Scttore, procedendo alla nomina diuno o
pil hquidatori sceltl preferibilmente tra 1 soci, che ne stabiliranno le modalith. In ogni caso & esclusa e
vietata qualungue ripartizione del parrimonio residuo tra 1 soei,

Art. 17 - RISORSE ECONOMICHE

17.1 L'nassociazione pud trarre le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo svolgimenio
delle attivita da:

a) guote e contribufi degli associati;
b) ereditd, domazon ¢ legati;

¢} contributi dells Stato, delle regioni, di enti loculi, di enti o di wstituzioni pubblici, anche
fmahzzati al sostegno di specifici ¢ documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini
slatutori;




d) contributi dell’Unione europes ¢ di organismi inlernazionali;

) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f} proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attiviti economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera
gusiliaria e sussidiaria, secondaria e strumentale, ¢ comungue finalizzate al raggiungimento
delle finalitd istitprionali;

) erogaziont iberali degli associali e dei terzn;

h) entraic derivanti da imziative promozionali finalizzate al proprio fnanziamento (rmceolts
fondi), quali feste e soltoscrizioni anche a premi nonché operazioni di found rasing;

1) bem mobil ed immobili di proprieta dell’ Associazione:
J) Partecipazioni societarie ed investimenti in strumenti finanziari diversi, nonché gli interessi
sulle dispombilitd depositate presso Istituti di Credito:

k) Entrate derivanti da vendita di bemi acquisiti da tersm a titolo gratuito per Fnalitd di
SOVVENzione;

I} altre entrate compatibili con le finalitd sociali degh Ent del Terzo Settore.

17.2 L’associazionc € tenuia per il periodo di tempo previsto dalla normativa vigente alla conservazione
dells decumentazione.

173 E' fatto obbligo di remnvestire eveniuali avanzi di gestione, secondo le delibere degli organi
competenti, a favore di attivitd istituzionali stafulariamente previsie.

17.4 E° [atlo divieto di ripartire, anche in modo indiretto o differito, proventi, utili o avanzi di gestione
comungue denominati, nonché fondi, riserve o capitale fra gli associat.

Art. 18 - BILANCIO

18,1 L'anno sociale ha mmizio il 1° settembre e termina 1l 31 agosto dell’anno successivo,
18.2 L'anno finanziario ha inizio il 17 gennaio e 5i chinde il 31 dicembre.

18.3 1l bilancio, o rendiconte di cassa, viene predisposto dal Consiglio Direttivo e deve essere depositato
presso la sede dell'associazione almeno 15 giorni prima dello svolgimento dell’ Assemblea dei Soci.

I8.4 L'Assemblea di approvazione del bilancio deve tenersi entro quatiro mesi dalla chiusura
dell'esercizio finanziario, salvi casi eccezionali in ricorrenza dei quali pud essere deliberato entro e pon
olire sei mesi.

185 L'associazione ha l'obbligo di impiegare gl eventuali otili o gli avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali previste dallo statuto e di quelle ad esse direttamente connesse nel
rispetto di quanto previsto dall’articolo 8 del D.Lgs 11772017,

19 - ORGANO D NTROLL R

19.1 L' Assemblea dei soci elegge |"organo di controllo nei casi previsti dalla Legge.

Salva diversa mdicazions normativa, I'Assemblea pud cleggere I'organo come monocratico o come
collegiale ed i relativi incarichi vengono conferiti a persone che abbiano maturate competenze a riguardo,
fermi i requisiti professionali comungue richiesti dalla legge.

L organo resta in carica per quattro anti ma in ogmi caso fino all ‘approvazione del bilancio consuntivo o
rendiconio economico-finanziario relativo all'ultimo esercizio. L' incarico pud essere rinnovito,
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L organo di controllo:

|. partecipa, senaa dirtio di voto, alle adunanze del Consiglio Direttivo per vigilare - anche in via
preventiva ¢ contestuale - sullattivitd e sulle decisioni adottate affinché sia garantito il rispetto della
Legge e dello statuto;

2. verificn la correttezza della gestione anche con riferimento alla tenuta dei libri soctali, alla
rendicontazione dei progetti, alla scella dei contratti di collaborazione, all’espletamento degli
adempimenti amministrativi, contabili ¢ fiscali prevish;

3. verifica la coerenza delle attivith programmate rispetio ai fini istituzionali del sodalizio;

4. verifica se il bilancio consuntivo corrisponde alle risultanze delle seritture contabili;

5. verifica che gli eventuali avanz) di gestione siano reinvestiti nelle attivita istituzionali;

6.segnala situazioni che possano inficiare la continuitd operativa con particolare attenzione alla
adeguaterza ed alla sahvaguardia del patrimonio;

7. werifica le procedure per il reperimento e per Deroparione delle risorse orientate al
raggiungimento del fine istitnzionale dell’ ente;

8. individua aree di rischio da monitorare ¢ se necessario indica al Consiglio Direttivo possibili
axioni di miglioramento;

9. monitora il perseguimento delle finalitd sociali

1. verifica I'adeguaterza deghi assetti amministrativi ¢ la conetta gestione amministrativa

11, svolge ogni ulteniore attivitd che sia atiribuita dalla legge alla sua competenza

12. Nei cast previsti dalla legge, " Associazione provinciale nomina il Revisore legale dei Conti, ai
sensi dell’art. 31, dlgs. n. 1172017, La funzione di revisione legale dei conti é attribuita
all'Organo di controllo, se sussistono in capo ai suoi componenti 1 requisiti di professionalith a tal
fine prescritti dalla legge.

= TA'E PARENZA

20,1 11 Consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubblicité ¢ trasparenza deghi atti relativi all'attivitd
dell’ Associazione, con particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali ed ai libri sociali
abbligatori, ossia il Libro soci, 1l Libro delle adunanze e deliberazioni dell® Adsemblea dei soci, del
Consiglio Direttivo ¢, qualora gletto, dell"Organo di controllo. Tali documenti sociali devono essere messi
a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di
cui ["associazione si avvale, Le richieste di accesso alla documentszione vengono mdirzzate al Consighio
direttivo che comunica all"interessato tempi ¢ modi dell'secesso. 11 socio put estramre copia, a sue spese,
del libro delle Assemblee.

Art. 21 - PROCESSI VERBALI

211Tutti gli  organi  dell’Associszione debbono redigere wverbale delle riunioni, sottoporlo
all"approvazione nella seduta successiva, custodirlo in archivie e inviarme copia alla sede provinciale Acli
Arte ¢ Spettacolo.

Art. 22 - DISPOSIZION| GENERALI
22.1 Per quanto non previsto dal presente Statuto sono valide le norme contenute nel Codice del Terzo
Settore (D, Lgs. 117/2017 ¢ succ. mod. ed integr.), nel Codice Civile e nella legislazione vigente,
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