Statuto

ASSOCIAZIONE CULTURALE INSCHIBBOLETH

T

Art. 1 - Denominazione
E costituita 'associazione culturale senza scopo di lucro denominata “Inschibboleth”.
L'Associazione- & regolata dall'art. 36 del Codice Civile, & retta dal presente statuto

e dalle vigenti norme di legge in materia.

Art. 2 = Sede
L’associazione ha sede in Sassari, lattuale indirizzo & via Carso n. 35. Essa opera
su_tutto il territorio nazionale.

Art. 3 - Scopo

’associazione, apolitica ed aconfessionale, si costituisce al fine di svolgere attivita

di utilitd sociale nellambito cultorale -a favore di associati o di terzi, senza finalita

di lucro. Nello specifico gli scopi sono | seguenti:

- Promuovere e favorire la diffusione della cultura;

- Favorire e realizzare espressioni culturali utilizzando i diversi mezzi di
comunicazione e diffusione, con particolare riferimento alla pubblicazione di tibri
e riviste o all'attivitd editoriale in genere;

- Favorire e sostenere la partecipazione dei soci ad iniziative di ricerca, di
sperimentazione, di formazione;

- Favorire e sostenere {a ricerca universifaria;

_ Favorire e stimolare la circolazione di idee e lo scambio culturale;

- Venire incontro alle necessitd ed esigenze pil immediate e concrete degli
operatori dellambito culturale;

- Creare meomenti di aggregazione e confronto;

- Promuovere linterscambio atiraverso incontri, dibattiti e momenti di formazions
anche con il mondo imprenditoriale;

- Facilitare e consolidare i rapporti tra le esperienze di ricerca universitaria e
quella privata promovendo momenti di formazione diversificata atti a rafforzare
la diffusione della cultura;

- Favorire la crescita culturale dei soci e, in generale, del pubblico anche
attraverso iniziative di formazione specifica realizzate in collaborazione con enti

locali, associazioni, Universitd, scucle e altre istituzioni pubbliche e private;

Art. 4 - Attivita

|'sssociazione culturale Inschibboleth intende perseguire i suoi scopi attraverso la

realizzazione delle Seguenti attivita:

. Promuovere e realizzare eventi e manifestazioni culturali, rassegne, incontri e
dibattiti, concorsi, manifestazioni musicali, sportive e di spettacolo in genere
anche gestendo tutti gli aspetti legati all'organizzazione degli stessi;

- Promuovere la ricerca anche in ambito universitario attraverso contributi
economici quali lattribuzione di borse di studic in favore dei propri associati ©
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ASSOCIAZIONE CULTURALE INSCHIBBOLETH

Realizzare e commercializzare, allingrosso e al dettaglio, opere editoriali quali
libri, riviste o periodici in genere sia a stampa che diffusi sul web;

- Fornire servizi di grafica, fotografia, fotocomposizione, incisicne, cartellonistica,
copisteria, legatoria, tipografia.

- Fornire consulenza e assistenza nel campo informatico alle altre assaociazioni
culturali, agli enti locali, agli operatori culturali in genere, anche attraverso la
creazione e/o la gestione di service provider, siti internet, pagine web, centri per
Uaccesso ad internet ed ogni aliro servizio connesso.

- Curare dellz raccolta e pubblicitaria e Uimmagine di persone fisiche & giuridiche
con pariicolare riferimento alle altre associazioni culturali, agli enti iocali, agli
operatori culturall in genere.

- Realizzare riprese video e audio ed elaborazione del materiale in occasicne- di
eventi culturali o comunque finalizzati alla diffusione delia cuitura. _

- Realizzare cortometraggi, lungometraggi, trasmissioni e spot televisivi, filmat,
documentari, interviste ed aliri elaborati muitimediali.

- Realizzazione di web tv.

- Organizzare e gestire centri diurni, residenziali e ~semi-residanziali ed altre
strutture finalizzate al miglicramente della qualitd della vita nonché altre
iniziative _per il tempo libero, la cultura, il turismo cuiturale e sociale, in forma
diretta o convenzionata anche con enti pubblici e privati.

- Organizzare e gestire locali idonei per la realizzazione di manifestazioni culturall

e feste.

- Realizzare attivitd sportive, ludico-ricreative presso .strutture pubbliche e/o
private ed aree verdi attrezzate.

- Organizzare e gestire centri sociali per minori diretti alla promozione di iniziative
ed attivita. di aggregazione culturale, ricreativa, spoitiva.

- Gestire aftivita musicali.

- Organizzare fiere, circoli ricreativi, soggiorni vacanze, campeggi, colonie, lezioni,
_seminari, dibattiti, gite, escursioni, attivita culturali e ricreative, mense e pensioni
ed ogni iniziativa utile agli scopi seciali.

- Gestire campeggi e colonie estive, di attivita inerenti at soggiorno culturate.

- Fornire service audio video, impianti di amplificazione e videoprolezione per
attivita culturali e ricreative degli studenti.

- Fornire servizi d’'ordine per conferenze e manifestazioni culturali.

- Organizzare piccoli buffet per manifestazioni culturali.

- Realizzare materialmente le aftivitd sociali proposte dai soci conformi agli scopi
scciali.

Art. 5 - Durata
La durata dellAssociazione & stabilita dalla data dellAtto Costitutivo ed & illimitata.
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ART. 6 - Soci i

Possono essere soci cittadini italiani ¢ stranieri residenti in ltalia e che abbiano
compiuto il diciottesimo anno di eta, nonché societa ed enti pubblici e privati
italiani e stranieri che condividono le finalitd dellAssociazione.

Sono soci coloro che contribuiscono allattivita dell'Associazione mediante
versamento in denaro di una guota associativa annua fissata dal Consiglio Direttivo
annualmente.

Lappartenenza allAssociazione— ha pertanto carattere libero e volontario, ma

—

impegna gh aderenti al rispetto deile Fisoluzioni prese dai sUoi organi rappresentativi;
secondo le competenze statuarie e quanto disposto  dal regolamento
dell’Associazione.

| soci hanno diritto di voto per l'approvaziore e le modificazioni dello Statuto e del
Regolamenti e per la nomina degli organi-direttivi dell'Associazicne.

La qualitd di socio si-perde per lesclusione, per-recessc e per.-mancato versamento
delia quota annuale.

Il recesso. & consentito 2 qualsiasi socio, in-gualsiasi momento.

LU'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socic che con il
propric comportamento vada contro gli scopi dell’Associazione.

Le auote associative non some né trasmissibili né rivalutabill

| versamenti a gualunque titolo effettuati da soci receduti, deceduti ¢ esclusi non
sarannc rimborsati.

Art. 7 - Patrimonio sociale & mezzi finanziari

|’Associazione trae i mezzi per finanziare la propria attivita:

a) Quote e contributi degli associati; '

b) Eredita, donazioni e legati;

¢) Contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici,
anche finalizzati a sostegno di specifici e documentatt programmi realizzati
nellambito dei fini statutari;

d) Contributi dell’'Unione Europsa e di organismi internazionali;

e) Entrate derivanti da_prestazioni di servizi convenzionati;

1

f)  Proventi delle cessioni d -beni e servizi agliassociati e a terzi, anche attraverso
lo svolgimento di attivita economiche di natura cemmerciale comunque
finalizzate al raggiungimento degli obbiettivi istituzionali;

g} Erogazioni liberali degli_associati e dei terzi;

i)  Entrate derivanti da iniziativi promozionali finatizzate al propric finanziamento,

uali feste e sottoscrizioni anche a premi

0

i) Altre entrate compatibili con le finalita sociali dellassociazionismo culturale.
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Le quote annuali devonc essere pagate contestualmente alla sottoscrizione della

domanda di associazione.

Art. 8 = Organi sociali
Sono organi dell’Associazione:
- L’Assemblea dei Soci;
- Il Consiglio Direttivo;
- Il Presidente;

- Il Collegio dei Revisori, se nominato.

Art. 9 - Assemblea dei soci
’assemblea dei soci & Uorgano sovrano dellAssociazione. Hanno diritto a
partecipare allAssemblea, sia ordinaria che straordinaria, tutti i soci.
L’Assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta ali'anno dal consiglio

direttivo entre il 31 dicembre per [approvazione del -rendiconto economico e

finanziario, per Ueventuale rinnovo delle cariche sociali e per la presentazione del
bilancio preventivo dellanno in corso.

L’Assemblea pud in oltre essere convocata tanto in sede ordinaria che in sede
straordinaria, per decisione del Consiglio Direttivo o su richiesta indirizzata, al
presidente del consiglio direttivo, di almenc un terzo dei soci.

L’Assemblea, sia in sede ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante
affissione dellawiso di convocazione presso la sede legale dellAssociazione e in
tutti 1 luoghi in cui UAssociazione svolge la propria-attivita almeno otto giorni prima
della data fissata per l'adunanza.

Nel caso in cui UAssociaziorme abbia un propric sito web, lavviso di convocazione
deve essere pubblicatc arnche sul sito, nei medesimi termini sopra riportati.

Inoltre, nel caso in cui [Associazione pubblichi un bollettino periedico di
informazione, anche in formato telemaftico, lassembiea potrd essere convocatia,
sempre nei- termini precedentemente indicati, sul boliettino stesso, purché lo stessc
sia destinato a tutti i soci.

In caso di particolare urgenza [Assemblea pud essere convocata mediante linvic di
telegramma, e-mail o fax entro il terzo giorno precedente Uadunanza. L'Assembles;
sia in sede ordinaria che straordinaria, si intende comunque regolarmente convocata
per la presenza di tutti i soci. Essa potra essere convocata anche fuori dalla sede
sociale, purché in italia. Hanno diritto di intervenire in assemblea tutti i soci in
regola con il pagamento della quota associativa. | soci possono farsi rappresentare
esclusivamente da aliri soci attraverso delega scritta. Ogni socio puo rappresentare
al massime altri cinque soci. Ogni socio ha diritto ad un voto in Assemblea.
{’Assemblea vota normalmente per alzata di mano; su decisione del Presidente e
per argomenti di particolare importanza la votazione pud essere fatta a scrutinio
segreto ed, ir},_._tal caso, il Presidente pud scegliere tra i presenti due scrutatori.
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ASSOCIAZIONE CULTURALE INSCHIBBOLETH

AllAssemblea spettano i seguenti compiti:

in sede ordinaria:

- Discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi;
eleggere | membri del Consiglio Direttive ed il Presidente;

- deliberare sulle direttive di ordine generale dellAsscciazione e suilattivita da
essa svelta e da svolgere;

- deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario sottoposto alla sua
approvazione dal Consiglio Direttivo.
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in sede straordinaria:

- deliberare sullo scioglimento dell’associazione;

- deliberare sulle proposie di modifica dello statuto;

- deliberare sul trasferimento di sede dell'associazione;

- deliberare su ogni altro argomento di carattere stracrdinaric sotioposto alla sua
approvazione dal Consiglio Direttivo.

L'assemblea & presieduta dal Presidente, in sua assenza dal vicepresidente, in

mancanza di questultimo Uassemblea nomina il propric Presidente.

Esercita le funzioni di segretario verbalizzante il Segretaric dell'associazione.

Spetta al Presidente deilzssemblea di constatare la regolarita delle deleghe ed
genere il diritto-di intervento allassemblea.

Delte riunioni dellassembiea si redige un verbale firmato da!l Presidente e dal
Segretaric. Le assemblee, sia in sede ordinaria che straordinaria, sono validamente
costituite in prima convocazione con la presenza di almeno la meta dei soci ed
seconda cornvocazione qualunque sia il numero dei soci intervenuti.

Le deliberazieni sono prese con la maggioranza pil uno dei voti dei soci presenti.
Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tutti | soci, anche se
assenti, dissenzienti o -astenuti dal voto. Alle deliberazioni assembleari verra data
ubblicita mediante affissione del verbale- delladunanza presso la sede sociale e in
tuiti i luoghi in cui Uassociazione svolge la propria attivitd per gli otto giomi
successivi-ladunanza stessa.

o

Art. 10 - Il Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo & composto da tre a nove membri nominati dall’assembiea dei
soci tra i soci dellassociazione. |l Consiglic Direftivo dura in carica per tre esercizi
sociali e comunqgue fino allassemblea orinaria che procede al rinnovo-delle cariche.
Al termine del mandato | membri del consiglio possonoc essere rinominati. |l
consiglio Direttivoe pud neminare un vicepresidente <dellassociazione il quale
sostituisca il Presidente in caso di sua assenza ¢ impedimento per qualsiasi causa.
Il Consiglic Direttive & investito dei poteri di ordinaria e siracirdinaria
amministrazione. in particolare, ha it compito di
- deliberare sulle questioni riguardanti Uattivitd dellassociazione per lattuazione
delle sua finalita secondo le direttive dellassemblea, assumendo tutte le
m.aaiwe/de' caso;
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ASSOCIAZIONE CULTURALE INSCHIBBOLETH

- predisporre i bilanci consuntivi e preventivi;

- Deliberare l'accettazione delle domande di ammiszsione dei nuovi soci e fissare
le quote di ammissione ed in contributi associativi nonché le eventuali penali in
caso di ritardato versamento.

- Deliberare sull'esclusione dei soci.

- Deliberare su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal presidente.

- Deliberare sulladesione e partecinazione deil’associazione ad enti ed istituzioni
pubbliche e private, designando i rappresentanti da scegliere tra i soci.

it Consiglio Direttivo si riunisce sempre in unica convocazione tutte te volte che it
Presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da aimeno due dei soci
membri e comungque almeno una volta allanno per deliberare in ordine al
rendiconto economico e finanziario & al -bilancio nreventive e allammontare della
quota sociale. Le riunioni del Consiglio Direttivo devono essere convocate con
ettera raccomandata - anche a mano - inviata almeno 10 giorni prima della
riunione. In caso di particolare urgenza il consiglic direttivo pud essere convocato
per telegramma, e-mail o fax almenc due giorni prima della riunione. In caso di
presenza di tutti i suol membri, il consiglio direttivo si ritiene comungue validamente
convocato. Le riunioni del consigtio direttivo sono valide con la presenza di almeno
la meta dei suci membri. Il consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal
vicepresidente. it consiglio direttivo delibera a ‘maggioranza dei presenti per alzata di
mano. In caso di Paritd di voti prevale il voto del presidente. Delte riunioni del
consiglic verra redato, su apposito libro, il relativo verbale, che verra sottoscritio dal
presidente e dal segretario. La partecipazione al consiglio direttivo dell’associazione
& gratuita.

Art. 11 - Il Presidente deil’Assaciazione.
Il Presidente dellassociazione & il Presidente del Consiglic Direttivo: il Presidente
dellassociazione dirige dellassociazione con lutilizzo dei poteri e delle attribuzioni
conferitigli dal Consiglic Direttive, ha la rappresentanza reale della stessa di fronte a
terzi ed in giudizic per tutte le operazioni occorrenti al funzichamerto
dell’acscciazione secondo il proprio scopo statutaric ed ha la responsabilita
generale della conduzione e del buon andamento degli affari sociali. Al Presidents
Spetta la firma degii atii sociali che impegnano lassociazione sia nei riguardi dei
socii che di terzi. Il Presidente sovrintende in particolare allattuazione delle
deliberazioni dellassemblea e del consiglio direttivo. Il Presidente potrd assumersi
decreti di urgenza da ratificarsi da parte del consiglic direttivo. Il Presidente dura in

atica tre anni.

Art. 12 - Collegio dei revisori dei conti.
Il collegic dei revisori dei conti, se nominato, & costituito da tre membri eletti
dallassemblea. | revisori duranc in carica tre anni e sono rieleggibili. L'assemblea
designa, tra le persone che compongono il collegio dei revisori dei conti, anche il
Presidente di "aaie orgaﬁn Al collegio dei revisori dei conti, spetta, nelle ‘ror”rm e nei
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limiti d'uso il controllo sulla gestione amministrativa dellassociazione. in particolare,
il collegic dei revisori dei conti accerta la regolare tenuta della contabilita
associativa; redige una relazione per lassemblea sui bilanci annuali, predisposti dal
Consiglio Direttivo; pud procedere in qualsiasi momento anche individualmente ad
atti di ispezione e controllo.

Art. 13 - Esercizio sociale e rendiconto economico e finanziario

|’esercizio sociale inizia il primo settembre e si chiude al 31 agosto di ogni anno.

T Entro il 30 novembre successivo alla fine di ogni esercizio sociate It consigio
direttivo prowede alla compilazione del rendiconto economico e finanziario che
dovra essere approvato dallassemblea dei soci entro il 31 dicembre. Gli eventuali
avanzi di gestione saranno reinvestiti in attivita istituzionali statutariamente previste.
il bilancio preventivo contiene le entrate—e le uscite preventivamente classificate e
rappresentate in—modo dettagliato per entitd e natura, relative allesercizic annual
successivo; viene predisposto dal consiglio direttivo e deve essere approvato
dallassemblea. dei soci unitamente al rendiconto economico e finanziario deilarno
precedente. Nei dieci giorni precedenti la data fissata per lassemblea di

m

approvazione dei bilanci, il rendicontc eccnomico e finanziario e il bitancio
prevertivo rimarranno affissi presso la sede sociale ed in tutti i luoghi in cui
{associazione svolge la propria attivita.

Art: 14 - Scieglimento e liquidazicne
|’eventuale scioglimento prima dei termini statutari dovra essere deliberato da una
riunione dell’assemblea dei soci che provvederd a dichiarare la messa in liquidazione
dellassociazione e nominerd uno o pit liquidatori. In caso di estinzione assemblea
delibarerd in merito alla devoluzione del patrimonio ad associazione con finalita
analoghe o per fini di pubblica utilita.

Art. 15 - Regolamento Interno.
Particolari norme di funzicnamento e di esecuzione cet presente statuto saranno
disposte con regolamento interno da elaborarsi a cura del Consiglic Direttivo e da
approvarsi dallassemblea dei soci.

Art. 16 - Clausole finali
Per quarto non previsto dal presente statutc valgono le norme di legge ed i principi
generali dellordinamento giuridico ltaliano.




