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STATUTO
dell’Organizzazione di
Volontariato

“Spazio Mission -ODV”

Via Conciliazione 2, Medesano- Parma- 43014
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Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita I'associazione di promozione sociale, ai sensi del Codice Civile, del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117 e successive modificazioni, denominata: “SPAZIO MISSION-ODV”, con sede legale
nel Comune di Medesano in via Conciliazione, 2.

L'associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente alla
realizzazione delle finalita istituzionali di cui all'art.2.

La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

Art. 2 - Scopi e oggetto sociale

L'associazione non ha scopo di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del
D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni, avvalendosi in modo
prevalente delle prestazioni dei volontari associati finalizzate a

1. Progetto Ayni Huasi (casa di aiuto) per offrire a bambini e giovani boliviani con necessita
formativa psico-personale e sanitaria (ragazzi/e a rischio dai 10 ai 21 anni) aiuto per il recupero
del rispetto della propria dignita e di quella degli altri (Cochabamba — Bolivia)

2. Progetto “aiutare ad aiutarsi” in aiuto dei bambini di strada e portatori di handicap non
accolti nelle famiglie e abbandonati a se stessi (Camerun — Africa)
3. Favorire le adozioni a distanza.

L'Associazione opera in attivita di volontariato inteso come espressione di partecipazione,
solidarieta e pluralismo, principalmente a favore di soggetti terzi nell'ambito della filantropia.
L'Associazione si prefigge lo scopo di essere d'aiuto materiale e morale verso i piu poveri e gli
emarginati sia del Terzo Mondo che del territorio comunale.
In particolare I'Associazione si propone di
e collaborare, nel dettato della L. 12/05, al sostegno educativo, finanziario, sussidiario
finalizzato al recupero del rispetto della propria dignita e di quella degli altri;
e aiutare a prevenire o rimuovere situazioni di emarginazioni, di disagio e di bisogno socio-
economico, etnico e culturale;
e essere d'appoggio nella tutela dei diritti primari di tanti ragazzi in difficolta e bambini nati
tra poverta e abbandono;
o favorire le adozioni a distanza.
Per la realizzazione dei propri scopi l'associazione si propone di svolgere, in maniera autonoma,
o in collaborazione con altre associazioni, enti e soggetti privati aventi finalita simili e che
condividono gli scopi e le finalita dellAssociazione, le seguenti attivita:
e Raccolta e vendita a offerta di oggetti usati (abbigliamento, articoli per la casa, libri,
bijotteria, ecc.)
e Banchetti solidali dell'usato durante manifestazioni e feste di paese (Cioccolandia, Fiera di
San Giacomo, Festa del Volontariato ecc..)
e Attrazioni gastronomiche (torte, torta fritta, pranzi, ecc.)
e Incontri culturali (films, conferenze, testimonianze, mostre, ecc.)
e Esecuzione e vendita di oggetti artistici (icone, quadri, ecc.)
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e Bricolage (realizzazione di oggetti vari, quali bomboniere, lavori a maglia e all'uncinetto,
cartellonistica, volantinaggio, ecc.)
e Uso di linguaggio multimediale per far conoscere i progetti e sensibilizzare la gente ad
essere partecipi e solidali.
Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in
prevalenza verso i terzi e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti dal
Codice del Terzo Settore.
L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari. Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese
effettivamente sostenute per lattivita prestata, previa documentazione ed entro i limiti
preventivamente stabiliti dal’assemblea dei soci. Ogni forma di rapporto economico con
I'associazione derivante da lavoro dipendente o autonomo & incompatibile con la qualita di socio.
L'associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate ad eccezione di quelle
ad esse direttamente connesse o di quelle accessorie per natura a quelle statutarie in quanto
integrative delle stesse. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

Art. 3 - Risorse economiche

L'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:

1) contributi degli aderenti e di privati,

2) contributi dello Stato, di enti e istituzioni pubbliche o di Organismi internazionali,

3) donazioni e lasciti testamentari;

4) entrate patrimoniali,

5) entrate derivanti da convenzioni o da cessioni di beni o servizi agli associati o ai terzi;

6) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali o da iniziative promozionali,
7) beni mobili o immobili pervenuti all'associazione a qualsiasi titolo.

8) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017

| contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali, stabilite dal Consiglio
Direttivo e da eventuali contributi straordinari stabiliti dallassemblea che ne determina
'ammontare.
Le quote o i contributi associativi non sono trasmissibili ad eccezione dei trasferimenti a causa di
morte e non sono soggetti a rivalutazione.
E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte dalla legge.
L'Associazione deve impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

O

Art.4 - Bilancio o rendiconto

| documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme i~
attuazione. >

L'anno finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
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Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio preventivo e consuntivo e lo
sottopone all'approvazione dellAssemblea dei soci, entro quattro mesi dalla chiusura
dell'esercizio finanziario.

Esso deve essere depositato presso la sede dell'associazione entro i quindici giorni precedenti la
seduta per poter essere consultato da ogni associato.

Art.5- | soci

L'Associazione € aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali,
ne condividano lo spirito e gli ideali.

L'adesione all'Associazione € a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Non & possibile prevedere alcuna differenza di trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri
nei confronti dell'Associazione.

Art. 6 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L'ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte
degli interessati.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, le eventuali reiezioni debbono
essere motivate.

Il Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro soci.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

Per i soci minori di eta, il diritto di votare in assemblea, solo per atti che non possono comportare
una responsabilita per gli stessi, anche di natura patrimoniale, & esercitato, sino al compimento
del 18° anno di eta, per il tramite dell’esercente la responsabilita genitoriale.

La qualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.

Il recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta all'associazione almeno 1
(un) mese prima dello scadere dell'anno in corso.

L'esclusione dei soci & deliberata dallAssemblea, su proposta del Consiglio Direttivo per
comportamento contrastante con gli scopi dellAssociazione e per persistenti violazioni degli
obblighi statutari.

Il socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della quota associativa per 2
(due) anni.

Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che
allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica tranne che per I'ipotesi di decadenza
per morosita per la quale I'esclusione si perfeziona automaticamente con il decorrere del termine
previsto per il pagamento.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.
L'assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto e sullo
scioglimento dell'associazione.
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Art. 7 - Diritti e doveri dei soci

Tutti i soci sono obbligati:
e ad osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi;
e a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'Associazione;
e aversare la quota associativa di cui al precedente articolo
Tutti i soci hanno diritto:
e a partecipare effettivamente alla vita dell'Associazione,
e a partecipare all'Assemblea con diritto di voto;
ad accedere alle cariche associative;

a prendere visione dei libri sociali e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione previa richiesta scritta e motivata che dovra essere riscontrata dal
Consiglio Direttivo entro e non oltre 30 giorni, con possibilita di ottenerne copia a proprie
spese.

Art. 8 - Organi dell’Associazione

Sono Organi dell'Associazione:

1) I'Assemblea dei soci,

2) il Consiglio Direttivo;

3) il Presidente;

L'elezione degli Organi dell'Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Ogni carica associativa & ricoperta a titolo gratuito salvo il diritto al rimborso delle spese vive
effettivamente sostenute in ragione dell’incarico ricoperto.

Art. 9 — L’Assemblea

L'Assemblea & composta da tutti i soci ed & I'organo sovrano dell'Associazione. Ogni socio potra
farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio con delega scritta. Ogni socio non potra
ricevere piu di due deleghe.
L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno una volta
allanno e ogniqualvolta lo stesso Presidente o il Consiglio Direttivo o almeno un decimo degli
associati ne ravvisino l'opportunita.
L'Assemblea ordinaria indirizza tutta la vita dell'Associazione ed in particolare:
e nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;
e approva il bilancio;
e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
e delibera sull'esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio
escluso;
o delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso'di ricorso ad
essa da parte dell’aspirante socio non ammesso;
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e approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e fissa le linee di indirizzo dell’attivitda annuale;

e destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

e delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto

o proposti dal Consiglio direttivo.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto e sullo
scioglimento dell'Associazione.
Sia I'Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua
assenza dal Vice-Presidente e, in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio Direttivo
eletto fra i presenti. Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto da recapitarsi ai soci
almeno dieci giorni prima della data della riunione contenente ordine del giorno, luogo, data e
orario della prima e della eventuale seconda convocazione o in alternativa mediante analogo
avviso da affiggersi all'albo della sede sociale almeno trenta giorni prima della data
dell'Assemblea.
In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.
L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria € validamente costituita, in prima convocazione
guando sia presente o rappresentata almeno la meta piu uno dei soci.
In seconda convocazione I'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati.
Le deliberazioni delllAssemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei
presenti, eccezion fatta per le deliberazioni riguardanti la modifica dell'atto costitutivo e dello
statuto per le quali € necessario il voto favorevole di almeno la meta piu uno degli associati e per
la deliberazione riguardante lo scioglimento dell'Associazione e la relativa devoluzione del
patrimonio residuo per la quale & necessario il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.
Le delibere assembleari devono essere pubblicate mediante affissione all'albo della sede del
relativo verbale ed inserite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni dell'Assemblea tenuto
dal Segretario.

Art. 10 — Il Consiglio direttivo

Il Consiglio Direttivo € formato da un numero di membri non inferiore a 5 e non superiore a 10
nominati dal’Assemblea dei soci fra i soci medesimi.

I membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica 1 anno e sono rieleggibili. Possono fare parte
del Consiglio esclusivamente i soci maggiorenni.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu dei componenti il Consiglio Direttivo
decadano dall'incarico. L'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella assemblea
immediatamente successiva; oppure il Consiglio Direttivo pud provvedere alla sostituzione,
nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dellAssemblea degli associati
immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio.

Ove decada oltre la meta dei membri del Consiglio, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di
un nuovo Consiglio Direttivo.

[l Consiglio Direttivo nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente e un Segretario.
Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

1) curare I'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

2) predisporre il bilancio preventivo e consuntivo;

3) nominare il Presidente, il Vice-Presidente e il Segretario;
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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA “SPAZIO MISSION O.D.V.” 6 9_
o n. .

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

C‘)ggi 15 luglio 2022 alle ore 18:30, presso la sede sociale in via Conciliazione 2, Med ie
riunita, in sec?n<.ja convocazione, essendo la prima andata deserta, 'assemblea ,straorzsis:O" 5(; ?
soci dell'associazione “SPAZIO MISSION O.D.V.” per discutere e deliberare sul seguent .rla ©!
giorno: guente ordine del

1) Modifiche allo statuto dell’associazione.

Sono presenti n. 19 Soci su un totale di 30 soci iscritti.
Presiede la riunione il Presidente dell’associazione RIMO
LDI' CHIAR isti .

MANFREDINI ELISA. A assistito dal Segretario
Il Presidente, accertata la regolare convocazione dell’asse

’ mblea e la presen .
soci dichiara aperta la riunione. & za del numero legale dei
Sul primo punto all'ordine del giorno il Presidente fa presente ai soci Ia possibilita di integrazi
pgr gli art:cc?ll n. 2 g n. 6 e di modifica per gliart. n. 7 e n. 10 dello statuto de”’aSSOCiaziOng;aZ'one
richiesto dai tecnici del RUNTS, conforme alla bozza di cui si da lettura illustrando | = CO.me.
delle modifiche suggerite. € motivazioni

Segue ampio dibattito al termine del quale I'assemblea delibera, ALLUNANIMITA, di modifi
statuto come risulta dal testo dello statuto aggiornato che si allega al presente Verkl)al : ificare lo
parte integrante. e formandone
Esauriti tutti i punti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto |a parola, il Presidente previ
’ revia

ovazion 1 imita
lettura ed appr e all'unanimita della bozza del presente verbale, dichiara chiusa la riunione

[l Segretari
8 ? © Il Presidente
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