A.P.S | PARCHI DELLA MUSICA
STATUTO ASSOCIAZIONE PROMOZIONE SOCIALE

Art.1 - Denominazione, sede e durata

E costituita, ai sensi del Codice Civile, del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive
modificazioni ed integrazioni, una Organizzazione di Promozione Sociale, senza fini
di lucro, denominata: “A.P.S | PARCHI DELLA MUSICA"”, con sede legale nel
Comune di Corniglio (PR).

L'eventuale frasferimento della sede sociale nell'’ambito del medesimo Comune
non comporta modifica statutaria e potrd essere decisa con delibera
dell’ Assemblea ordinaria.
La sua durata e illimitata.

Art.2 - Scopo e Atfivita

L' Associazione non ha scopo di lucro persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale attraverso lo svolgimento continuato di attivitd di interesse generale
ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari
associati finalizzate a promuovere a favore degli associati e di terzi lo sviluppo
della persondlitd umana in tutte le sue espressioni e la rimozione degli ostacoli che
impediscono I'attuazione dei principi di libertd, di uguaglianza, di pari dignita
sociale e di pari opportunitd, favorendo I'esercizio del diritto alla tufela sociale,
all’istruzione e alla cultura.

Per la realizzazione dei propri scopi I Associazione si propone in particolare di
perseguire la diffusione della cultura musicale e dell'arte in genere, nonché
leducazione musicale della collettivitd con particolare attenzione verso i giovani
in etd scolare, soprattutto come forma di aggregazione e per favorire
l'integrazione sociale, culturale e di genere e di espressione delle diverse abilita.

Le modalita attraverso le quadli ' associazione si propone di attuare i propri scopi
sociali saranno la promozione di corsi, laboratori musicali e di canto collettivi ed
individuali per stimolare la formazione di nuclei orchestrali e cori, di eventi musicali
e culturali in genere anche in collaborazione con altre associazioni. La promozione
di stabili collaborazioni tra le realtd musicali presenti sul territorio.

La promozione di scambi culturali tra giovani musicisti di diversi paesi attraverso
gemellaggi o patti di amicizia con istituzioni estere.

La promozione della conoscenza del teritorio e dell' ambiente atfraverso la
didattica congiunta volta alla valorizzazione del patrimonio naturalistico, artistico
e culturale delle Regioni dei Parchi.

H°GZS¥650°2Z202/90/0€ °30Id — BIUNTDH OITWS I ||||Iﬁﬁﬁﬁl"l




Di stabilire rapporti personali capaci di educare e far crescere i cittadini in
situazioni di particolare disagio soggettivo e sociale di avere attenzione verso
situazioni di bisogno presenti sul territorio.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse diretfamente connesse,
sono rivolte in prevalenza verso i terzi €, sono svolte in modo continuativo e
prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri
aderenti. In caso di necessitd € possibile assumere lavorateri dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore.
L' Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma
ad esse secondarie e strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente in materia di terzo settore. La loro individuazione & operata da parte del
Consiglio Direttivo. -

Art.3 - Ammissione dei soci

Sono .ammessi a far parte dell'Associazione tulti coloro i quali, aderendo alla
finalita istituzionali del sodalizio, intendano collaborare al loro raggiungimento ed
accettino le regole adottate attraverso lo statuto ed i regolamenti.

Nessun molivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di
cittadinanza italiana o straniera, condizioni sociali o personali, pud essere posto a
base del rifiuto di richiesta di adesione all’ organizzazione

L'ammissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio direttivo su domanda
scrita del richiedente nella quale dovrda specificare le proprie complete
generalita.

All'latto dellammissione il socio si impegna al versamento della quota associativa
annuale nella misura fissata dal Consiglio Direttivo ed approvaia in sede di
rendiconto economico finanziario dallAssemblea ordinaria, al rispetto dello
Statuto e dei regolamenti emanati.

Avverso il diniego motivato di iscrizione all’associazione espresso dal consiglio, |l
richiedente pud ricorrere al Collegio dei Probiviri, se nominato, o all’Assemblea
degli aderenti, che devono decidere sull'argomento nella prima rivnione
convocata. La decisione & inappellabile.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le
stesse dovranno essere confrofirnate dall'esercente la responsabilita genitoriale.
Per i soci minori di etd, il diritto di votare in assemblea, solo per atti che non
possono comportare una responsabilitd per gli stessi, anche di natura
patrimoniale, & esercitato, sino al compimento del 18° anno di etd, per il tframite
dell'esercente la responsabilita genitoriale.

Non & ammessa la figura del socio temporaneo. La quota associativa, se prevista,
€ infrasmissibile.
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Art.4 - Diritti e doveri dei soci.

Tutti i soci hanno diritto di voto sin dal momento dell'iscrizione nel Libro Soci ed
hanno diritto all’elettorato attivo e passivo. )

Tutti i soci hanno i dirtti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal
presente Statuto, in particolare i soci hanno diritto di prendere visione dei libri
sociali e di tutta la documentazione relativa alla gestione dell' Associazione, previa
richiesta scritta e motivata che dovrd essere riscontrata dal Consiglio Direttivo
entro e non olire 30 giorni, con possibilitd di ottenere copia a proprie spese.

Il socio volontario non potrd in alcun modo essere retribuito, ma avrd diritto al solo
rimborso delle spese effettivamente sostenute per I'attivitd prestata, avvalendosi
l'associazione prevalentemente dell’attivita resa in forma volontaria e gratuita dei
propri associati.

L'associazione pud in caso di particolare necessitd, assumere lavoratori dipendenti
o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.

I comportamento del socio verso gli aliri aderenti ed all'esterno dellassociazione
deve essere animato da spirito di solidarietd ed attuato con comettezza, buona
fede, onesta, probita e rigore morale, nel rispetto del presente Statuto e delle linee
programmatiche emanate.

Art.5 - Recesso, decadenza ed esclusione del socio

Il socio pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta da inviare
al Presidente.

Il socio decade dall'associazione nei seguenti casi:
a) morositd protrattasi per 3 mesi dal temine di versamento richiesto,

b) gravi motivi che abbiano arrecato danno morale e/o materiale
allassociazione stessa.

L'esclusione del socio & deliberata dal Consiglio direttivo e la relativa delibera,
contenente le motivazioni del provvedimento deve essere comunicata
all'interessato a mezzo lettera semplice.

Il socio interessato dal provvedimento pud chiedere che sia posto all’ordine del
giomo della successiva assemblea 'esame dei motivi che hanno determinato
I'esclusione al fine di contestare gli addebiti a fondamento del provvedimento.
Fino alla data di convocazione deli’ Assemblea — che deve avvenire nel termine di
tre mesi - il socio interessato dal provvedimento si intende sospeso.

| Soci receduti e/o esclusi non possono richiedere la restituzione dei conftributi
versati, né hanno diritto alcuno sul patrimonio dell'associazione.
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Art.6 - Gli organi sociali ; i __

Gli organi dell'associazione sono:
1) Tassemblea dei soci,
2) il consiglio diretfivo,
3) il presidente.
Possono essere inolire costituiti i seguenti organi di controllo e garanzia
1} il collegio dei revisori dei conti
2} il collegio dei provibiri

Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.

Art.7 - Lassemblea

H°GZSH6S0°2202/90/0€ "30Id - ©IUNTH OITWS I ””I

L'assemblea & organo sovrano dellassociazione. L'assemblea & convocata
almeno una volta aillanno dal presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci,
mediante:

a) awviso scritto da inviare con lettera semplice oppure e-mail agli associati,
almeno 10 giorni prima di quello fissato per fadunanza.

LU'Assemblea dei soci & presieduta dal Presidente stesso o da un suo delegato
nominato tra i membri del Direttivo.

Deve inolire essere convocata quando il Direttivo lo ritenga necessaric o
quando lo richiede almeno un decimo dei soci.

L'assemblea & organo sovrano dell'associazione.

Gli avvisi di convocazione devono contenere l'ordine del giomo dei lavori e la
sede ove si tiene la riunione.

L'assemblea pud essere ordinaria e straordinaria. E' siraordinaria Fassemblea
convocata per la modifica deilo Statuto, la delibera del trasferimento della sede
legale o dello scioglimento dell'associazione. E' ordinaria in tuti gli aliri casi.

L'assemblea ordinariac & valido in prima convocazione se & presente la
maggioranza degli iscritfi aventi diitto di voto; in seconda convocazione, da
tenersi in data diversa dalla prima, qualunque sia il numero dei presenti.

L'Assemblea ordinaria:
« nomina erevoca i componenti degli organi social;
* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato alla revisione
legale dei conti;
« approva il bilancio;
» delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilitd nei loro confronti:



. delibera sull'esclusione degli associati in caso diricorso ad essa da parte del

socio escluso;

. delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso
di ricorso ad essa da parte dell' aspirante socio non ammesso;

« approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

. fissa le linee di indirizzo deli’ativitd annuaie;

T R

« delibera sugli aliri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o
dallo Statuto o proposti dal Consiglio direttivo.
L’Assemblea  straordinaria  delibera  sulle  modifiche dello  statuto, sulia
trasformazione, fusione o scissione e sulio scioglimento dell' Associazione.

le deliberazioni dellassemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei
presenti, sono espresse con voto palese, franne quelle su problemi riguardanti le
persone e la qualitd delle persone o nei casi in cui lassemblea lo ritenga

opportuno.
Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto. Ogni socio pud essere portatore di
una sola delega.

le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea ordinaria e straordinaria sono
riassunte in un verbale che viene redatto dal segretario o da un componenie
dellassemblea appositamente nominato. Il verbale viene sottoscritto  dal
Presidente e dall'estensore ed & frascritto su apposito registro, conservato a cura
del Segretario nella sede dellassociazione.

Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne una copiad.

Spetta alla competenza dellassemblea straordinaria la delibera delle seguenti
guestioni:
a) approvazione di eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di 3/4
dei soci e con decisione deliberata dalla maggioranza dei presenti;

b) scioglimento dellassociazione € devoluzione del pafrimonio residuo, col
voto favorevole di 3/4 dei soci.
Hanno diritto di partecipare alle assemblee, di votare e di essere eletti, tutti i soci
iscritti, purché in regola con il pagamento della gucta.

Arl.8 - Il Consiglio Diretfive

L'associazione & amministrata da un Consiglio direttivo eletto dallassemblea e
composto da tre membri. Resta in carica 2 anni e i suoi componenti possono

essere rieletti indefinitamente.

La convocazione del Consiglio direttivo & decisa dal Presidenie o richiesta e
automaticamente convocata da un terzo dei membri del Consiglio direttivo
stesso.

le delibere devono essere assunte con il voto della maggioranza assoluta dei
presenti.
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Il Consiglio Direttivo:

a) compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

b) redige e presenta allassemblea il rapporic annuale sulle atfivita
dell associazione;

c) redige e presenta allassemblea il rendiconto economico finanziario
consuntivo ed il bilancio preventivo;

d) ammette i nuovi soci;
e) esclude i soci salva successiva ratifica dellassembled.

Le riunioni del Consiglio direttivo sono legaimente costituite quando & presente la
maggioranza dei suoi.componenti.

Nellambito del Consiglio direttivo sono previste almeno le seguenti figure:
1) il Presidente (eletto direttamente dallassemblea generale),
. 2) il Vice Presidente (elefto nellambito del Consiglio direttivo stesso),

3) il Segretario {eletto nellambito del Consiglio direttivo stesso).

Ar.9 - Il Presidente

I Presidente ha la legale rappresentanza dellAssociazione, provvede alla
convocazione dellassemblea dei soci e del Consiglio direttivo e i presiede. Resta
in carica 4 anni e puo essere rieletto fino ad un massimo di 3 mandati.

Art.10 - Il Vice Presidente

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o di legifttimo
impedimento.

Art.11 - Il Segretario

Il Segretario redige i verbali delle riunioni, conserva i libri sociali e contabili,
provvede alle spese da pagarsi su mandato del Consiglio Direttivo, provvede alla
riscossione delle quote sociali, d& esecuzione alle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, compie le mansioni delegate dal Presidente.

Art.12 - | mezzi finanziari
L'associazione trae le risorse economiche per il proprio funznonamemo e per lo
svolgimento delle attivitd da:

a) quote e contributi degli associati, nella misura decisa annualmente dal
Consiglio direttivo e ratificata dallassembleq;

b) ereditd, donazioni e legati;
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c) contributi deﬂd Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni
pubbilici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi
realizzati nell'ambito dei fini statutari: :

d) contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali;
e] entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f] proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche
attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale,
artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio
finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

i) altre entrate compatibili con le finalitd sociali dell'associazionismo di
promozione sociale.

L'associazione € tenuta per il periodo di tempo previsto dalla normativa vigente
alla conservazione della documentazione, con l'indicazione dei soggetti eroganti,
relativa alle risorse economiche derivanti da eredita, donazioni e legati, conftributi
dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni 'pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito
dei fini' statutari, contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali,
entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati, nonché, per le erogoziohi
liberali degli associati e dei terzi della documentazione relativa alle erogazioni
liberali se finalizzate alle detrazioni di imposta e alle deduzioni dal reddifo
imponibile.

Art.13 - Rendiconto economico finanziario

L'esercizio sociale va dal 1 Gennaio al 31 dicembre di ogni anno, con eccezione
dell'anno costitutivo, che vedra coincidere la data con quella di costituzione.

Il rendiconto economico finanziario viene predisposto dal Consiglio direttivo, viene
depositato presso la sede dellassociazione almeno 20 giorni prima dell assemblea
e puo essere consultato da ogni associato.

L'assemblea di approvazione del rendiconto economico finanziario consuntivo
deve tenersi enfro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale, salvi casi
eccezionali in ricorrenza dei quali puod essere deliberato entro e non olire sei mesi.

L'eventuale avanzo di gestione deve essere destinato a favore delle attivita
istituzionali statutariamente previste.

E' in ogni caso vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili, avanzi di gestione,
riserve o capitale durante la vita dell’ associazione.
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Art.14 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea
straordinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto
di voto. In caso di scioglimento dell' Associazione, il patrimonio residuo & devoluto,
previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio verra isfituito, e
salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo
quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

ART. 15 Confroversie

Tutte le eventuali confroversie re.’oﬂve al rapporto associativo sono rimesse ad un
Arbitro concordafo fra le parh cqgh esclusione di ogni altra giurisdizione, il quale
decide “ex bono et aequo”, con fispehnsa\di ogni formalita e dopo aver senfito le
parti interessate. ' '

Il Presidente

L' assemblea dei soci U \/ i\ il"l -‘5/’\, -
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Verbale di assemblea Straordinaria
A.P.S | PARCHI DELLA MUSICA

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Oggi Venerdi 10 Giugno 2022 alle ore 15.00 presso la Sede Sociale in Strada Val Bratica, 37 Loc.

Sivizzo, CORNIGLIO si é riunita, in prima convocazione, I'assemblea straordinaria dei soci di
A.P.S | PARCHI DELLA MUSICA per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Adeguamento e Modifica Statuto A.P.S / Indicazioni Regione Emilia Romagna.
Sono presenti n.6 soci su un totale di 7 soci iscritti. VViene chiamato a fungere da Presidente
dell'assemblea la socia e Presidente dell' Associazione sig.ra Francesca Rossi, e da Segretario la

socia e Segretario / revisore dei conti sig.ra Delmonte Maria Rosaria.

Il Presidente, accertata la regolare convocazione dellassemblea e la presenza del numero legale
dei soci, dichiara aperta la riunione.

Sul punto 1 all'ordine del giomo si approva I' adeguamento dello Statuto, modificato dall Avv.

Valenti consulente CSV Emilia Parma seguendo le indicazioni del Doc. PEC, di cui presa visione
-dal’ Assembla, relativo alla pratiche di trasmigrazione al RUNTS firmato dalla Dott.ssa Raciti.

Esaurito il punto all'ordine del giorno e noh avendo altri chiesto la parola, il Presidente previa
lettura ed approvazione del presente verbale, dichiara chiusa la riunione.

Corniglio 10 Giugno 2022

Ben
nE,

Il Segretario

Delmonte Maria Rosaria
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