VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRADRDINARIA DE| 50CI

Associazione Dilettantistica Sportiva Il Giardino tra ghf Ulivi

il giarmna 27del mese 47 moggio dell'anno 3024 alle ore 18:00 presso |2 sede legale dall"fssaciaziona si & riunita, nel rispetto
delie norma praviste delfo Sraruro Soclaie in seconda corvecaziene ewsendo andats deserta la prima comvocata per il
giarra 26 del mewe di moggio delfonre 2024 alle ore 18:00, PAssemblea Straordinaria del 5o, per diseutene e daliberane
sul seguents Crdine del Glorno:

CHIDINE DEL GIORNO
11 Madiliche statutarie;

A Vare ed evantuall,

Prasiede Fissemblea || Preshdente. delffssodarione Giuliano Manueta, | guale chiama, con i corsenso unanime del
presenti Sergio lbba a svalgere (e funzionl di Segretaris. || Fresidente. dopa swer canstatsto o fatto conssatare che
I'Bscamblea & stala regolarments conwocata ai sens i Statuto, werificats || rumars dai presenti i um apposite foglis
Firme

DICHI AR

I"Assembles validamente costiuita ad atta 3 deliberare supll argoment! posti all'Ordine del Gisrra. | Precente imaa 5
discutera 8 dalibersre sul grirma punto all’ardine dal giormra o da lettwra del testo dal msowa Statuto sssockathen.
L'Asemblea, dopa lettura dal documento, alls quala fa seguits srmpia ed esauriecks discusiors, all'unarimit, approea 6
rusovo Statute Sociale cod coma mndificato daette alla rehiests delluffide RUMTS [Serdegnalehe 3 pllega ol presents
wirbile, Lo dengminazione. dell’Associazione &: ASD I giardino tra gll wivl - Lo denaminazions dell'Assoclozicns sark
Integrata aytomaticamente con le lecuzione ETS successivamente al scrizione della stessa Associacione nel Registro Unico
Marionale del Terzo Sptiore [RUNTSL A& seguito dellz predeita iscridone PAssociazione assume automaidamenie i3
sepusnts deneminaone ASQAFS [1Giarding tra pli Ulivi ET5_ Conslderato che le modifiche statukane sona state necassara
gt [ageguamento alla normativa in tema di End cel Terre Setiore | Dulgs. n 11702087 ), PAssociazione prowveeders a
richiedare Fesengions d:ll'imp;:q:ta di registro e oi bollo cosi come stabilito call'art. 82, commi 3 e & del D L. K. 1172017
pef la registraziane del presente docwemento ¢ dello Statuta allegate, Lassemblea delega il Presidents a prowvacare alla
registrazions del presente statuto ed alfs successiva iscrizione al Registro Urico Mazionale Terzo Sattora (RUNTSE

L'assemhblea approva a maggioranza

Alle pre 19,00 non essendasd pll ergomentl all'arding del gomo & nan @enda aliri chieste o parale, || Frecdente dichlara
chiusa la seduta, || prasente verbale sard affisso nella bacheca della nueva seda sociale per 30 giarnl,

ILSEGRETARID IL PRESIDEMTE
Sefgic Ibba Gluliane Manuela
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o STATUTO

d oo loagda labivn 1 lugis 2397 no 447

Associazione Dilettantistica Sportiva |l Giardino tra gli Ulivi
ART. 1
{Denominazione, sede e durata)
Melle spirito della Costituziane della Repubblica Italiana ed in ossequio a quanto previsto dal decreto
Legislative 3/07,/2017 n. 117, derominate anche “Codice del Terzo Settore”, £ da Codice Civile per
guanta non previsto dal CT5 e in guante compatibile & costituita un'associazione no profit, apartitica
e aconfessionale, denominata “Associazione Dilettantistica Sportiva || Giarding tra gl Ulvi* |
denominazionz sara integrata con la gualifica di associazione di Promaozione Sociale [APS In
acromima) ed ENTE del terzo settore {ETS) mn esito all'iscrizione nel Registre Unico di Terze Settors
(RUNTS). Dall'iscrizione nel RUNTS, 1a denominazione dellAssoclazione diventera quindi ™ ASDAPS ||
Giardina tra gll Ulivi ETS" - LAssociazione dovra da quel momento utilizzare |'indicazione di
“Associarione di Promozione Sociale e Sportiva Dilettantistica” o I'scronima “ASDAPS - ETSY . La sede
legale & fissata in Alghero nella Strads Vicinale di Caragol, n®23; il trasferimente della sede legale
nella stessa citta non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti, L'Associazione ha durata illimitata.  Mei |limiti posti dal codice del Terzo Settore, |
Aszociaziona potra richiedere, ad essere iscritta nel Registro delle Aszociazioni o Societa Sportive
Dilettantiztiche tenuto dal COMI e dal Dipartimente dello SporL In guest’ultime caso sl conformera
gi regolamenti e direttive degli arganismi dell'ordinamento sportivo, con particolare riferimento alle
disposizioni del CONI del Dipartimento dello Sport, CIP, CIO, IPC, nonché agli Statuti ed ai
Repclamenti delle FederazioniSportive Nazionall, Discipline Associate o Ente di Promozione Sportiva
cul I'assarciarions si affiliera e le eventuali reti di terzo settore.. L'assaciaziona mediante delibers del
Consiglio Direttiva potrd entrare nefla rete del C55 Sardegna e aderire ad altre crganizzazioni ed
BssEre cortestualmenta iscritta sia al BUNTS, RAS che ad altrl Registri. In tal caso PAssocizzione
accetts incondizionatamente di conformarsi allo statuta, alle norme e alle direttive del CONI, del
Dipartimento dello Spart, del CIR/CIOAPE. lassocazions si impegna, altresi, & rispettare o
disposizioni emanate dalle federazioni internazionali di riferimento in merito all'attivita sportiva
praticata (per gquanto compatibill con | Codice del Terzo Settore).
BRT, 2
{Scopo, finalita e artivita)

L'Associaziona non ha scopo di lucre, & caratterizzata dalla democraticita della strutturs,
delluguaglianza dei dirittl di tuttl gl assaciati anche nell'elettivita delle cariche sociall, Persegue in
via esclusiva o principale le finalita di interesse generale, civiche, salidaristiche e di utilita sociale,
per lo svolgimento In favore dei propri associati, di lom familiari o di terzi, delle attivita di
interesce genarale di cui all'art. § del digs. 117/2017 appresco specificate, avvalendos! in modo
prevalente dell'attivith di wolontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
assaciat;

rif. bett. W} educozione e formozione professionale, ai sensi della legge 28 marze 2003 n. 53, ¢
successive modificozion), nonchd le attivitd culturall di interesse saciale con finalitd educotiva™

rit. lett, “e) interventi e servizi finolizzati olla solvoguardio e of miglioramento delle condizioni
dell'ambiente, & all'uEllizzozione accorta @ razianale delle risorse noturall, con esclusione dellartivitd,
esercitoto abituolmente, dif roccolto e ricicloggio del rifiuti urbani, speciali € pericolosi, nanché alia
tuteln degll animali e prevenzione del rondeagisma, of tensl della leage 14 agosta 1991, n. 281

rit. lett. *f) interventi di tutela ¢ valorizzazions del patrimonio culturale e del poesoggio, ai sens! dl
decreto legisiotivo 22 gennoio 2004 n. 42, ¢ successive modificazionl; attroverso manifestozioni e
Jncantri @ tema, seEmingri e progetti; "

rif. lett. * k) orgonizzorione e gestiane df attivith turisticke of interesse saciple, culturale o religiosn®;



_ i, Jgﬂ ‘5] olloggio sociole, ai sensi del decreto del Minisiero delie Infrostrutture del 22 aprile
2008, e successive modificaziond, nonché ogni altro ottivite dil carottere residenziale termparanen
T Hiretta o seddigfore bisogni socioli, sanitari, culturol, formativi o lavorativi®

rif. lett. *s) ggricelturo sociole, ai sensi dell'art. 2 della legge 18 egosto 2015, n, 141, & successive
rmadificazioni: "

rif. lett, “t) orgonizzazione e gestione di attivitd sportive dilettontistiche,o titolg esemplificotive &
nan esaustivo le seguenti: Sport delle trodizione e Ginnestico finalizzata ollo salute,”

Ferma la ratio e i limiti pest! dal Cadice del Terzo Settore, 'assaciazione potra svolgere le attvita
sopra elencate in tete guelle espressioni & articolazionl che aise potranno assumere N concreto,
salte singolarmente o combinate tra di loro, come guelle che di seguito a titolo esemplificativo
nan esaustivo qui di seguito s riportano:

a) lo sviluppo e la diffusione dello sport come pratica di vita sociale utilizzando le sinergie
attraverse gli argani tarritoriali legati al turismo: Cameare & Commercio, Confcommercio, Fro Loco,
Guide Turistiche, il €55 Sardegna e ognl altra realtd operante sul territorio in ambite turistico,
ambiantale, sportivo;

b} creazione e seiluppo di progetti di agricoltura sociale mediante | rapportl intercorrenti con le
realtd produttive territoriall esistentl, attivando esperienze che coniugano attivitad agricola e
intervento sociale, per il riorientamento dellagricoltura verso strategie multifunzionall

capaci di produrre aliment sani, attenti alle tradizioni, legati al territorio;

c) creazione di rapporti sinergici sul terrtorio di competenza ralativamente alla formazione e alla
didattica In campo spoertive, ton particolare attenzione all'allenaméanto mentale, per accempagnare
gli atleti a delle migliori performances;

d) sviluppo e creazione di rapporti sinergici con le realta sociali del territorio relative alla fragilita
dei soggetti interessati, con loro accompagnameanto in percorsi di requilibrio che passano anche
attraversa 'alloggio sociale;

&) sviluppo e creazione di rapporti con le federazioni e gl enti del Cip, comitato alimpico italiano,
rapporti can le scuole del territorio per lo sviluppo delle attivita che aluting al miglioramento delle
funzioni cognitive e la lora influenza nel monda dello sport {rapporto cognizione/fazione);

f] crganizzazione & gestione di attivita sportive dilettantistiche in genere, con relative finalita
turistiche finalizzate all'aggregazione e lintegrazione sociale attraverso lo sport piu' In generale.
interventi sulla salvaguardia del'ambiente attraversc manifestazioni di sensibilizzazione delle
persona, delle comunita pid in generale,

gl Attivita didattica e di allenamento alla logica e all'abilita intellettiva {memerizzazione, risalvers
problemi, atbtudine 3 capire & risolvere, elasticita degli schemi mental, intuizione, ecc.),
promazione di avent] mirati In collaborazione con la rete di terzo setlore £S5, ENTI e altre
associazioni similari.

h| gestione di attivith didattiche, corsi & centri sportivl, arche per diversamente abili,
I'organizzazione e la partecipazione & manifestazioni, incontri e gare, la farmazione & |a
preparazione indivduale e di squadre anche agonistiche, con le finalita e con la osservanza delle
direttive, dei regolamenti e degli statuti del COMI e/o degli Enti di prampziane sportiva e sociale o
federazioni a cui deliberera di aderire.

i} organizzaziane di seminari e incontri per lo studio e |z valutazicne degll interventi finalizzati alla
salvaguardiz e al miglioramento delle condizioni dell'zmbiente & la salvaguardia del patrimenio
culturale, artistico @ di interesse sociale,

L'associazione pud esercitare, 3 norma dell'art. & del Codice del terzo settore, attivita diverse da
guelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetio a gueste, secondo criteri e limiti
definiti con apposite Decreto ministeriale. La lore individuazione & effettuata dell'organo di
amministrazione {Consiglio Direttivo), Nel caso in cui 'zssociazione si iscriva al CONI/Dipartimento



.\,

|
ngI;:ISp-:-rI |Registro nazionale Associazioni Sportive), sl adeguera alle diretlive, dei regolamenti €
;éﬁl. statuti del COMI/ Dipartimento dello Sport (Registro nazicnale Associazionl Sportive) egfo
degll Enti di promozione sportiva e scciale, federazionl o discipline associate a cui deliberera se
agerire svolgende in wiz stabile e principale l'organizzazione e gestione delle  attivita
dilettantistiche ivi compresa la formazione, didattica e preparazione sportiva.
L' Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta a tersi di
danazioni; lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con |
snstenitorn e con |l pubblico. L'associazione potra, inoltre, compiere 0gni 0perazione economica d
finanziaria, comprese le locazioni fimanziarie, mobifiare o immobiliare che | Consiglo Dirattiva avra
deliberato perché ritenuta utile per gi scopi socali compreso contrarre mutui e chiedere
finanziamenti. Mell'ambito delle attivitd diverse ex art. & CT5, effettuare sarmministrazione anche di
alimenti, bevanda e similan, seguendo le disposizieni e le normative di riferimento. L"associazione
svilgera le proprie attivita nel territorio Nazionale. Essa ha inoltre per scapo |3 gestione di attivita
didattiche, corsi 8 centri sportivi, anche per diversamente abili, I'organizzazione e la partecipazione
a rmanifestaziani, incontri & gare, la formazione @ la preparazione indwiduzle e di squadre anche
agonisilche. L'Associazione non dispone limitaziont con riferimernto alle condizioni economiche e
discriminazion di qualsiasi natura in relazone all'ammissione degli associati @ hon prevede il dirtto
di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa

Art. 3
[Ammissione e numero degl associati)
Il numera degli associati & [limitate ma, in ogni caso, non pud essere interiore al minimo stabilito
dzllz Lepze. Passong aderire all'associazione le persone fisiche che partecipano alle attivita
dell'associazione con la loro opera, con le lare competenze & eoncscenza. Chi intende essere
ammesso come associato dovrd presentare al Consiglio Direttivo una domanda che daovrd
contenere:
Aindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonche, recapiti
telefonici @ indirizza di posta elettronica;
-la dichizrazione di conoscere ed accettare integralmente | presente Statuto, gl eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagl organ: associativi;
l'autarizzazione all'utilizzo dai dati per le finalita associative, in nssequio alla legislazione vigents in
materia di privacy al momento della domanda;
- per | minori la domanda dovra essere sottoscritta dal genitore o dal tutore,
Il Consiglo Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerentl con |2
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte, La deliberazione di ammissione deve
gseere comunicata entro 30 giomni all'interessato e annetata, a cura del Consiglio Direttivo, nel
libra degli associati. || Consiglio Direttivo deve, entro 30 giorni, mativare la deliberazione di rigetto
della damanda di ammissione & comunicarla agll Interessati. Qualora la domanda di ammisslone
non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60 glorni dalla comunicazions
della deliberazicne di rigetta, chiedere che sull'istanza si pronunci Assemblea, che delibera sulle
damande non accolte, se non appositamente convocati, in occasiong della sua successiva
convocazione. Lo status di associato ha caratiere permanente g pud venire meno selo nei casi
previsti dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principie, introducende
eriteri di ammissione strumentalmente limitativi di dirittl o a termine. Non & ammessa |3 categoria
di associati temporanei, La quota sociale & intrasmissibila, nen rirmborsable e non rivalutabile,
ART. 4
[Diritti e obblighi degli associatil
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Gli gssociatt hanno il diritta di:
oo _,.;'éfleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
=~ soc mincrenni potranno essere rappresentati dai genitort o tutor] per 'alettorato attive (il voto
potra essere esercitato dal titolare della potestd genitoriale] ma non potranno essere né
rappresentati né essere eletti a cariche sociali;

-esaminare i libri sociali;
-essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'sndamento;
-trequentare i locali dell’associazione;
-partecipare alle iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione,;
-concorrere all'elabarazione ed approvara il programma di attivita;
-essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute & documentate se e in guanto
preventivaments autorizzate dal Consiglio Direttive in quanto funzionali e inerenti ali'attivita
associativa;
-prendere atto del'ordine del giorno delle assemblee, prenders visione dei hilarci e consultare
i libri associativi,
-yotars in Assembles se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati ¢ in regola con |l
pagamento delle quote previste;
-denunziara | fatti che ritiene censurabili ai sensi delfart. 20 del Codice del terzo settare;
Gli asseciati hanno 'ebblige di;
-rlspettara || presente Statuto @ gl eventuall Regolamentl interni;
-swalgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontanea e gratuito,
senza fini di lucro, anche indiretto;
-versare la quota associativa {ove prevista) e la quota assicurativa, secondo 'imparta, le
modalita di versameanto e | termini annualmente stabiliti dallAssembles;
ART. 5
{Perdits della qualifica di associato)
La gualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione, Usssociato che contraviene
gravermente agl obblighi del presente Statuto, negl evestuzll Regolamant! intermni & nelle
deliberazion| degli organl associativi, appure arreca danni materiali ¢ morali di una certa gravita
al’Assaciazione, o nel caso di diffusione di dati afa informazioni riservate, violazione della privacy,
morositd nel versamento delle guote stahilite dal Consiglio Direttivo, pud essere escluso
dall’assaciazione mediante deliberazione del Consiglio Direttivo dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata entro 30 giornl dalla
etelusione allassociate che patrd presentare e proprie controdeduzioni entro 15 giornl dalla
comunicazione ricevuta, Lassoclato pubd ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di
notifica della deliberazione, Lassocizto pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere
dallsseciazione deve comunicare In forma scritta |a sua decisione al Consiglio Direttivo, 1l quale
dowrd adottare unz apposita deliborazione da comunicare adeguataments  allassociaro. La
dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dellanno in corsa. | dintt di partecipazione
gl'associazione non sono trasherdbill. Le somme versate a titolo di guota associativa non sono
rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comungue abbiano cessato di apparteners
ali'associazione non hanna akcun diritta sul patrimenio della stessa.
ART. B
(Crgani]

Sono argani dell’assaciazione: 'Assemblea, il Consiglio Direttive, il Presidente e il Vicepresidente,
Se previsti dalla legge saranno istitult] quali organi a di controlla e 4 revisione.



E‘,
.-:! ART. 7
iy {Assemblaa)
__Piﬁﬂ{.ﬁ.:.btmblea, argano collegiale di formazione della volontd dellassociazions, hanne diritto di
—yoto tutti coloro che sono iscrittl, da almeno 3 {tre) mesi, nel libro degli associati, Clascun associato
hia un votn. Ciascun assaciato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante
delaga scritta, anche in calce al'awviso di convocaziane. Clascun associato pud rappresentars sinn
ad un massima di 3 [tre) associati. La convocazione delldssemblea avviene mediante
comunicazione scritta, contenente | luego, la data e l'ora di prima e seconda convocazione e
I'crdine del giorna, spedita almenc 15 (guindici) giorni prima della data fissata per lAssemblea
allindirizze  risultante dal libro degli associati efo mediante awiso affisso nelle  sed
dell’Associazione. Tra la prima e la seconda canvecazione non pessone intercorere mene di 24 ore.
L'assermilea sl riunisce almeng una wolta l'anno per l'approvazione del bilancio [rendiconto).
L'assermblea deve essere inoltre convocata guando se ne ravvisa la necessita o guando ne e fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli asseciatl. Lassemblea pud riunirsi in pid luoghi
collegati in audio o videoconferenza a condizione che:
-sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezo del proprio ufficio di presidenza,
di accertare identita e la legittimazione degli intervenutl, di regelare lo svolgimento della
adunanza, di constatare & di proclamare | risultati delia votazione,
-sia consentito al soggstto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto ¢ verballzzazione;
-sja consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugl
argomenti all'ordine del giormio;
-venganc indicati nellavviso di comvocazione | luoghi audiofvideo collegati a cura della
associzzione, nei quali gli intervenuti potranno affiulre, dovendosi ritenere svolta la riunicne nel
luoge ova saranno present! il presidents e il spggetto verbalizzante.
U'assamblea ha le seguenti compeatenze inderogabili:
-nomina e revoca | component! deall organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;
-approva il bilancic di esercizio;
-delibera sulla responsahilits dei companenti degli organi associativi, ai sensi dellart. 28 del Codics
del terzo settore, & promuove azione di responsabilits nei lom confronti;
-delibers sulle maodificazioni dell’Atto costitutivo o deilo Statuto;
-approva 'eventuale regolamenta dei lavon assembleari;
-delibera lo scioglimento dell'associazions;
-delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’asscoiazione;
-decide sui ricorsi contro | provvedimenti di dinlego di adesione o di esclusione
-delibera sugh altn oggetti attribuiti dafla Legge, dall’stto costitutive ¢ dalle Statuto
alla sua competenza,
UAssemblea & validesmente costituita In prirma convocazione con la presenza di almene la meta
degli associati, In proprio o per delega, € in seconda convocazione qualungue siz il numero degli
assoclatl presentl, in proprio o per delega. UAssemblez delibera & maggioranza di voti. Melie
deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, g
amministratari non hanna diritto di voto, Per modificare I'Atto costitutivo e 16 Statuto occorre (3
presenza Ui almena % degli associati g il voto favorevele della maggicoranza dei presenti. Per
deliberare |o scioglimenta dell'asssociazione & lz devoluzione del patrimonio oceorre || voto
favorevole di almeno % degli associati, | voti sona palesi, tranne quelli riguardantl le perscne. Delle
fiuniani dell'assemblea & redatto | verbale, satoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso |z sede dallAssocizzione.



A ART. &

-k J [Consiglia Direttivo)

—=“{rgano di amministrazione dell'associazione & il Consiglio direttiva. Il Consiglio rettive opera in
attuazione dalle volenta e degli indirizzi generali del'Assemblea alla quile rispande direttamente e
dalla quale pub essere, per gravi mothvi, revocato. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio
Dirattivo tutte quanto non siz par Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dellAssemblea o di
altri organi assaciativi, In particolare, e tra gli altri, sono compiti i queste ergano:

-eseguire le deliberazioni del’dssernblea;
formutare | programmi di sttivits associativa sulla base delle linee approvate
dall'Assembles;
-predisporre il rendiconto e leventuale Bilancie sociale nei casi e con le modalita previste al
ragglingimento delle soglie di legge;
-predisporre tutti gli elementl utill alfAssemblea per la previsicne e |a programmazione
economica dall’esareizio:
-deliberare & disciplinare l'ammissione e l'esclusione degll associati;
-deliberare le azioni disciplinari nel confrontl degli associati;
~stipulare tutti gli ztti e contratti inerenti le attivita associative;
-curare la gestione di tutti | beni mobili e immabii di propriets della associazione o ad
essa affidati;
|| Consiglio Dirattivo & formato da un numero variabile di 3 {tre) a 7 (sette) componenti {paiche
dispari} nominati dall’Assemblea tra gli associati in regola con | versamento con le eventuall
quote associative annuall, per la durata di 4 anni e rieleggibili, in aszenza di convocazione, |
Consiglio si ritiene altresi validamente costituito quando siano presenti tutti | companenti in carica
ed | componenti dell'argaro di controllo, se esistente, | guali, in caso di assenza, devono
comunicare di essere stati informati della riunione e di non opporsi alla stessa. || Consiglio direttivo
pud riunirsi anche in 2udio o videoconfererza a condizione che:
-sia consentito al presidente di accertare |'identita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare
lo syolgimento dell’'adunanza, constatare e proclamara | risultatl della votazione;
-sia consertito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gl eventi in cggetto.
Ls maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche assodate: si applica l'art.
2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibility e di decadenza || Consiglio Direttivo &
validamente costituito quando & presente la maggioranza del componenti e le sue deliberazion
sono assunte a maggioranza dei presenti, 51 applica l'articolo 2382 del codice civile, Al conflitto di
interessi degll amminictratori si applica Particole 2475-ter del codice civile. |l potere di
rappresentanza attribuito agli amministrator & gererale, pertanto e limitazioni o tale poters non
sona opponibili 3i terzi se non sono scritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si
prova che | terzi ne erana a conoscenza. Nel caso lAssociazione si iscriva al registro tenuto dal CON
/o Dipartimento dello Spart & fatto divieto agli amministratorl di ricoprire la medesima carica in
altre societd o associazioni sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima Federaziona
Sportiva o Discipling gssociala e riconosciuto dal Coni, owero rellambitc della medesima
disciplina facente capo ad un Ente di Promozicne Sportiva,
&RT. O
[Presidenta)
Il Presidente ha potere di firma ed & attribuita la reppresentanza legale dell’associazione, nei
rapporti internt ed in quelli esterni, nei confranti di terzl ed In giudizio e comple tuttl gli atti che la
impegnano versc 'esterna. Il Presidente & eletto dall'Assemblea a maggioranza dei prasentl. |l
Presidente dura in carica quanto il Consiglie Direttivo @ cessa per scadenza del mancato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dallAssemblea, con la



maggjn'ranza dei presentl, Almeno un mease prima della scadenza del mandato dellQrgano di
_amministrazione, || Presidente convoca Mssemblea per la nomina del nuove Presidente. |l
Prasidente convaca e preciede 'Azcemblea o il Consiglio Direttivi, 5 occupa di assumere parsonale
dipendente, stipulando contratti di lavoro. || Presidente conferisce mandati di consulenza e potra
concratizzare i rapportl con gl sttt di Credite ed altn Entl in guanto detiene la firma sociale.
ART. 10
{Vice Presidente]
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni gualvolta questi sia
impossibilitato nel'esercizio delle sue funzioni,
ART. 11
(Segretario)
I| Segretario prepara | Verbali di Assemblea, redige il rendiconto contebile annuale e la sua
relazione; cura gli affari di carattere amministrativo e finanziario.
ART. 12
[Socio Ordinario & Socio Onararic)
— Soci Qrdinan; sona coloro | quall previa domanda di ammissione, € relativa accettazione da parte
del Cansiglio Direttiva, entrano a far parte dell'fssociazions, Detti soci versana |3 quota associativa
comprensiva della "tessera assicurativa® rispette 8 quanto deciso annualmente dal Consiglio
Direttivio.
- Soci Onorari: sono quelli @ cui viene conferito il titolo per meriti verso ['associazione, per aver
prestato servizi di particolare importanza e sono esentati dal versamenta, 5ono quelli che per la
frequentazions dellAssociarione, per aver contribuito economicamente o esercitato attivita in
favare deldssociaziane stessa ne hanno sostenuto lo scopo g 1a sua valorizzazione. Detti soci
versano la quots tessern assicurativa ed hanno ghi stessi diritti e doveri dei soci Ordinari.
Sia t soci Ordinart che [ sodl Onoror, per democraticitd internae harne diritto dil elettorato sia passive
che attivo, e patranno essere elell o qualsiasi incarico.

ART. 13
|Organa di controllo)
UOrgano di controilo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previst dalt® Art. 30
dlgs. 117/17. | componenti dell'Organo di contrallo, ai quali si applica art. 23599 del Codice civile,
devono essere scelt tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice cvile, Nel caso di
organo collegiale, | predett! reguisiti devono essere posseduti da almeno une del componenti,
'Drganio di contralla vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto del principl di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del d.igs. & giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto arganizzative, amministrativo e contabile
e sul su concreto funzionamento. Esse pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co.
1,art. 31dlgs. 117/17 la revisione legale dei conti, In tal caso I'Grgano di controllo € costituito da
revisori legali iscritti nel'apposito registro, Lorgano o controlln esercita incltre compitl i
monitoraggio dell‘asservanza delle finakita civiche, sofidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che
Foverituale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alla linee guida ministeriali. |l bilancio
saciale da atto degli esiti del monitorageio svolto dai sindaci. | componenti dell’organo di controllo
possano in gualsiasi momento procedere, anche ingdividualmeante, ad actl di Ispezione e di controllo,
e a tal fine, possono chieders agl amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sccialio
su daterminatl affarl.
ART, 14
{Revisicne legale dei contl]



Se I’ﬂ]’gann di controllo non esercita il controlle contabile e se ricorrong | requisiti previsti dalla
LEﬁE’é I'associazions nomina un Revisore legale del contl o unz Societd di revisione legale iscritti
i “iSpEla pposito registra,
ART. 15
[Patrimonio|

L'associazione non ha scopo di lucro e || patrimonio — comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed altre entrate comungue denominate — & utibzzato per lo svolgimento delle attivita
cratutaria ai finl del’esclusivo persepuimentn delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. |
beni dellAssociazione sona beni immaobili, beni mobili registrati e beni mobil|,

ART, 18

[Divieto di distribuzione degli wtili)

Al fini di cui al precedente art. 15, 'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretta,
utili ed avanzl gl pestione, fondl, capitall & riserve comungue denominate, ai propr 2ssociati;
lavoratori e collaboratori, amrinistrator ed altri componenti degll organi associativi, anche nel
cas0 i recesso o di ogni altra ipotest di scioglimento individuale del mpporte associativa. Ha aliras
lobbligo di utilizzare || patrmaonio, comprensivo i eventuall ricavl, rendite, proventi, entrate
comunque  denocminate, per o swolgimenta  dellattivitd  statutaria  ai fini dell’esclusiva
perseguimento delle finalita previste . Per Findividuazione delle fattispecie di cui al comma
precedente, sifa integrale riferimento alle norme di Legge (art. 8 d.igs. 117/17),

ART. 17

[Risorse econcmche)

associazione pud trarre le risorse econaomiche, necessarie al zuo funzionamento e allio
suolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici &
privati, donazionl e lascit testamentari, rendite patrimoniall, proventl da attivitd  di interesse
generale, da attivita diverse ex art. & codice Terzo Settore.

ART.12

{Rendicorto- Bilancio)

Lassociazione deve redigera || rendiconto annuale (Bllancio) con decarrenia dal primo gennaio di
ogni anno {1/1/ - 31/12). Esso & predisposto dal Consiglio Direttive, viene approvato dalla
Assemblea entro 4 [quattro) mesi dalla chiusura deliesercizio cul sioriferisce, | bilancio e
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro it 30 giugno di ogni anng. E
redatto ai sensi degli articoli 13 e §7 del digs, 117/2017 e delle relative norme di attuazione 2
deve rappresentare in maniera veritiera e corretia landamento economica e finanziario
dell'hssociazione. || Consiglia Direttive decumenta il carattere secondario e strumentale della
attivita diverse di cui allart. 2, a speonda dei casi, nella relaziene di missione o'in una annotazione
in caice al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio,

ART, 19

(Bilancio saclale e informativa sociake)

Ricarrendone i prasupposti, 'sssociazione deve pubblicare annualments e terere aggiornati nel
proprio sito internet gl evertuali emolumenti, compensi o eorrispettivi a gualsiasi titolo erogati ai
componenti degll ergani di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli aszociati. Ricorrendone i
presupposti I'associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico naznionale fel terio
settors e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART 20

i Liori sackall)

Lassoclazions deve tenare obbligatoriamente | seguenti libri;
-libro degli associati, tenuto @ cura del Consiglio Direttivi;
-ragistro dei volentari, che svolgona |a loro attivita in madao nan accasionale;
-libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea;



|
-iibl“_l_'.j.f'deile adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenute a cura dello stesso organc
-lsaro degli inventari;

L 3 i . : i
__= =uistibro delle adunanze di agni altro organo sociale eventualmente naminato

Gl associati hanno diritto di esaminare | suddetti libri associativi facendane richiesta scritta al
Consiglia Direttivo che |l mettera a disposizione sotto la supervisione di un Consigliere all'uopa
delegato entro 15 gg dalls richiesta. |l socic che prenda visione della documentazione sosgiacera
alle disposizioni sulla privacy proprie degli Organi Amrministrativi, Lz divulgazione senza
auterizzazione dei dati o informazioni contenute nellz documentaziane visionata sard causa di
grave inadempimento agl obblighi statutari e motivo di espulsione,
ART. 21
(Volontari)

| volontari sano persone che per lora libera scelta svolgano, per il tramite dell’associazione, attivita
i tavore della comunita e del bene comune, mettendo 3 disposizione il proprio tempa e le proprie
cepacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo o gratuita, senza firi d|
lucre, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. Uattivita dei valontar non pub
essere retribita in akun modo, neppure dal beneficiarl. Al volontari pessono essere rimborsate
dall'azsociazione soltanto le spese effettivamente sostenute & documentate per I'attivita prestata,
entra limiti massimi e alle condizienl preventivamente stabilite dal Consiglio Blirettivo: sona in agni
caso wietati rimborsi spese di tipo forfetario.  Le spese sostenute dal volantar possona essere
rimborsate nei limiti di guanto previsto dall’art, 17 del Decreto Legisfativa 3 luglio 2017 n. 117 ¢
d.igs. 36/21 e successive medificha, La qualitd di valantario & incampatibile con gualsiasi forma di
rapporto di lavero subordinate o autonomo e con ogni altro rapporto di lavere retribuite con
lassociazione. | valgntan song assicurati per malattie, infortunio, @ per la responsability civile

Werso | terzi ai sensi dell’art. 18 del digs, 117/2017 — d.gs. 36/21
&RT. 13

[Lavorator)

Lassociazione pud assumere lavoratorl dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autancme o
di altra natura, anche dei propn associati, solo guande cio sia necessarto ai fimi dello svolgimenta
delle attivita di interesse generale e al perseguimenta delle finalita statutarie. In ogni casa, il
numero dei lavorstort impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numers del
volontari o al 5% del numero degli associati salvo diversa disposizione di legee. | dpporti tra
IAssocizzione ed il personale retribuito seno discplinati dalla legge e da apposito regelamento
adottato dall'fssociazione

AHT. 23

{Sciogliments e devoluzione del patrimeonia residuo)

In caso di estinzione e scioghmento dellassociarione deliberato dall'assemblea ai sensi dell'art. 7
del presents statuto, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficic regionale
del Registro unico nazionale del Terzo settore, ad altri enti del Terzo settore digs. 117/2017.
Lascembles provvade alla nomina di uno o pid bogwdatori preferibilmente scelti tra | propri
associat

ART. 24

[Rirwio)
Per quanto nan & espressamante previsto dal precente Statuto, dagl eventuali Regolameanti interni
. dalle geliberazioni degh organi associativi, si applica quanta previste dal Decreto Legislative 3
luglio 2017, n. 117 [Codice del terzo settore) & successive modifiche e, in guanto compatibile, dal
Codice civile e le relative norme di attuadiane. MNel case di contraste tra |l presente Statuto,
eveniuali Regolamenti interni e deliberazioni degli cregani asscciativi, prevale gquanto previsto dal
Cogice del terzo Settore.



