
























il numero dei lavoratorì impiegato nell'attività n 

Il ogni caso d i volontari. 
on può essere superiore al cinquanta per cento 

del numero e • d' d t' l'A • 
di ,avoraton 1pen en r ssoc1azione si fo 

In presenza 
con rma 8 quanto previsto dall'art 18 del Codice del 

Teno Settore 
ART. 22 

(Assicurazione obblfgatorta) 

, . •azione è tenuta ad assicurare contro gli ; fortu • . 

~:n:~~r la responsabilità civile verso terzi, tutti ~volon~~- le malattie connessi all'attività di volontariato, 

ART. 23 

(Responsabilità dell'Associazione) 

L 'Associazi~ne ri~ponde C?n ~e propri~ risorse economiche dei danni causati per inosservanza delle 

convenz1om e dei co~t~tti stipulati, d1 tali danni rispondono altresi personalmente e solidalmente le 

persone che hanno agito m nome e per conto dell'associazione stessa. 

ART. 24 

(Scioglimento e Devoluzione del patrimonio) 

1 ottemperanza all'art 9 CTS in caso scioglimento e estinzione per qualunque causa dell'Associazione 

,r __ ,._.,emblea Straordinaria designerà uno o più liquidatori, soci o non soci, determinandone i poteri. In caso 

tale assenza dì patrimonio, rAssemblea Straordinaria può deliberare l'estinzione immediata 

ssociazione senza previa messa in liquidazione. 

ti te le passività, il patrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo deJl'ufficio di cui all'art. 45 

I.. ma 1 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad ~Itri enti del terzo settore secondo le 

~isposizioni statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale·. 

Il parere è reso entro trenta giorni dalla data di ricezione delta richjesta che l'ente interessato é tenuto a 

inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 

7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del 

patrimonio residuo compiuti In assenza o in difformità dal parere sono nulli. 

ART. 25 
(Libri soclaJi) 

L'Associazione ha l'obbligo di redigere e tenere aggiornati i seguenti libri sociali: 

- libro dei soci; 

- libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee; 

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Diretti~o; 

_ registro dei volontari che svolgono attività in modo non occasionale. 

1 rb • • egistri anche in forma elettronica, sono tenuti a cura del C~nsiglio Direttivo. . 

, n e t fi d'. ·tt d' esamr·nare ; libri sociali e di estrarne copia a loro spese con modalità atte a 

I soci hanno in o I 
• d i d t' d • d ti· 

rare r effettività del loro diritto di accesso con la tutela della nservatezza e a r e e, . oc~~en , 

cont~pe d' d ; libri sociali trasmessa mediante pec o raccomandata a/r deve essere mdrnzzata 

~ ~~=~ ~:a:V~. i~ quaJe nei s~ccesslvi 30 giorni dalla ricezione deve dare risposta e permetterne 

raccesso, alle condizioni di cui sopra. 

ART. 26 
(Disposizioni finali) 

· t st tuto 5; applicano te disposizioni del Codice del Terzo Settore e 

Per quanto noton prevrsrte~'dalstol pdr:~:~s~ e l~ddove compatibile, il Codice Civile e le sue dis~sf~l9 s,., 
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