STATUTO

DELL’ASSOCIAZIONE “MUSICALE

ABC” C.F. 92184140900

Art.1) COSTITUZIONE

E costituita nel rispetto del Codice Civile e del D.lgs.117/2017 I'Associazione denominata “Associazione
MUSICALE ABC”, che assume la forma giuridica di Associazione non riconosciuta.

La denominazione dellAssociazione sara integrata con la locuzione “Ente del Terzo Settore- ETS”,
contestualmente alliscrizione della stessa Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS) ed assumera automaticamente la seguente denominazione: “Associazione MUSICALE ABC Ente
del Terzo Settore”, in sigla “Associazione MUSICALE ABC ETS”.

La nuova denominazione non comporta modifica statutaria e L’acronimo ETS (Ente del Terzo settore) potra
essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto Piscrizione al registro unico
nazionale del terzo settore.

L'Associazione avra sede legale e amministrativa in ITTIRI. L’Associazione potra avere sedi operative
diversamente dislocate in ltalia e allestero qualora ritenute utili per il raggiungimento degli scopi sociali. Il
trasferimento di indirizzo non comporta modifica statutaria. L’Associazione si attiene a quanto previsto dal
D.lgs.117/2017 e successive modifiche.

Art.2) DURATA
L'Associazione ha durata illimitata.

Art.3) FINALITA’

L'Associazione, democratica e apolitica, non persegue alcuna finalita lucrativa ed & apartitica; si ispira, nella

sua attivita, ai principi fondati sul valore del rispetto, del’amicizia, della fratellanza e della lealta.

L'associazione si propone di promuovere, sviluppare e diffondere attivita di interesse generale, a favore degli

associati o di terzi, nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati, con il fine di rappresentare i valori e
e, ~_le istanze del Terzo Settore ltaliano e promuovere, valorizzare e potenziare 'azione degli Enti del Terzo Settore
‘& delle Associazioni in generale.

\ &r1.4) ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

)

S ,5 ssociazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento continuato di
~ Zgftivita di interesse generale ai sensi dellart. 5 del D.Igs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
g #integrazioni, prevalentemente a favore degli associati e di terzi finalizzate a:

-

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

Nello specifico I'associazione intende:
L’associazione svolge attivita culturali e artistiche attraverso:
— organizzazione di eventi musicali, concerti e manifestazioni culturali;
— promozione e diffusione della cultura musicale in tutte le sue forme;
— organizzazione di laboratori musicali, corsi e attivita formative non professionali;
— realizzazione di iniziative artistiche e culturali;
— promozione della partecipazione sociale attraverso la musica.

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

e L’Associazione contribuisce alla tutela e valorizzazione della musica quale patrimonio culturale e
identitario attraverso:

e promozione, diffusione e valorizzazione della cultura musicale locale e nazionale;

e organizzazione di eventi, concerti e iniziative finalizzate alla conservazione e trasmissione delle
tradizioni musicali;

¢ realizzazione di attivita di documentazione, studio e divulgazione della musica e delle espressioni
artistiche;

* partecipazione a iniziative culturali volte alla salvaguardia del patrimonio artistico e musicale:;
promozione della conoscenza della musica come elemento di identita culturale e sociale.

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e



successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

L'Associazione svolge attivita educative e formative in ambito musicale, esclusivamente di carattere non
professionale, nel rispetto della normativa vigente, attraverso:

— organizzazione di corsi, laboratori e workshop musicali rivolti a bambini, giovani e adulti;
— attivita di  avvicinamento alla musica, al canto e agli strumenti musicali
— iniziative di educazione musicale finalizzate allo sviluppo delle capacita espressive, creative e relazionali:
— percorsi formativi di base non finalizzati al rilascio di titoli di studio o qualifiche professionali;
— attivita di sensibilizzazione e diffusione della cultura musicale nella comunita.

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

L’Associazione pud organizzare attivita turistiche di interesse sociale e culturale esclusivamente connesse
alle proprie finalita istituzionali, attraverso:

— partecipazione a eventi, rassegne, festival e manifestazioni musicali;

— organizzazione di trasferte e attivita collettive finalizzate alla partecipazione ad iniziative culturali e
artistiche;

— promozione della socializzazione e della partecipazione degli associati ad eventi musicali e culturali;
— valorizzazione del territorio attraverso iniziative culturali connesse alla musica.

Le suddette attivita sono svolte senza esercizio di attivita di intermediazione turistica o attivita riservate per
legge a soggetti abilitati.

Le attivita non costituiscono attivita di impresa turistica.

Le attivita sociali verranno disciplinate con appositi regolamenti interni, deliberati dal Consiglio Direttivo.
L'Associazione potra istituire delle sezioni distaccate sul territorio nazionale ed europeo se ritenute opportune
al raggiungimento degli scopi sociali.

L’associazione & regolata dal presente statuto ed agisce nei limiti delle norme del codice civile e delle leggi
statali e regionali che regolano I'attivita dell’associazionismo, nonché dei principi generali dell'ordinamento e del
Decreto Legislativo 117 e successive modifiche;

In caso di particolari necessita I'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o impiegare lavoratori
autonomi, anche ricorrendo ai propri associati. L’Associazione, qualora se ne presentasse la necessita potra,
per il raggiungimento degli scopi sociali potra essere coinvolta, ai sensi dell'art. 55 del CTS, in forme di co-
programmazione e co-progettazione. ¢

Art.5) ATTIVITA’ DIVERSE
Per il perseguimento delle proprie finalita istituzionali, I'Associazione pud esercitare e organizzare attivita diverss \ R 4
secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi dell’art. 6 del decreto Iegislaﬁ\?@i 3 N%u
luglio 2017, n. 117 e nel rispetto del DMLPS 19/05/2021, n. 107 e ulteriormente declinate nella recente Circélé{;éi;‘:'-en,%‘?@
Terzo Settore n. 1 del 19 febbraio 2026 dell' Agenzia delle Entrate successive modificazioni, nel rispetto dei cri &L’? &
e dei limiti stabiliti dalla normativa vigente. L’individuazione delle attivita diverse & operata dal’Organo \\M"‘
amministrazione mediante apposita delibera, nel rispetto della loro secondarieta e strumentalita rispetto alle '

attivita di interesse generale. In particolare, ’Associazione potra:

— organizzare attivita di raccolta fondi, anche in forma occasionale, ai sensi dell'art. 7 del Codice del Terzo Settore;
— gestire punti di ristoro, somministrazione di alimenti e bevande in occasione di eventi e iniziative associative;
— svolgere attivita di vendita di beni di modico valore, anche realizzati nel’ambito delle attivita istituzionali (es.
materiali musicali didattici);

— organizzare eventi, fiere, mercatini ed iniziative promozionali con finalita di autofinanziamento;
— realizzare attivita editoriali e di comunicazione, anche mediante strumenti digitali;
— concedere in uso spazi e attrezzature dell’associazione per attivita compatibili con le finalita istituzionali;
— svolgere ogni altra attivita secondaria e strumentale ritenuta utile al perseguimento delle finalita istituzionali, nel
rispetto della normativa vigente.

Le attivita diverse sono svolte in misura non prevalente rispetto alle attivita di interesse generale.
Art. 6) GESTIONE DELLE ATTIVITA ORGANIZZATE

Per la realizzazione delle proprie attivita e per la gestione, a tutti i livelli, di progetti in materia di associazionismo
sociale, educativa e formativa, nonché per il perseguimento di specifici obiettivi e la gestione diretta di determinati
servizi, 'Associazione pud collaborare con altri enti del Terzo settore, enti senza fini di lucro, nonché con soggetti
pubblici e privati. L’Associazione, nello svolgimento delle proprie attivita, pud avvalersi dellattivita di volontariato
dei propri associati o di terzi ai sensi degli artt. 17 e 18 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117. L’attivita del
volontario non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai volontari possono essere
rimborsate esclusivamente le spese effettivamente sostenute e documentate, nei limiti previsti dalla normativa
vigente.



| volontari sono assicurati contro infortuni, malattie e responsabilita civile verso terzi.
L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo nei limiti
necessari al regolare funzionamento dell’ente e allo svolgimento delle attivita di interesse generale, nel rispetto
della normativa vigente.

Art.7) ASSOCIATI

Gli associati si distinguono esclusivamente per anzianita di adesione, fermo restando il principio di uguaglianza
dei diritti associativi. Il rapporto associativo & unico per tutte le figure degli associati, indipendentemente dal fatto
che si tratti di associati fondatori o di associati che hanno aderito all’Associazione successivamente alla sua
costituzione. Viene esclusa qualsiasi forma di temporaneita della partecipazione alla vita associativa, salva la
facolta di recesso.

Tutti gli associati hanno il diritto di voto anche per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti
e per la nomina degli organi direttivi dell'Associazione.

Art.8) DIRITTI E DOVERI ASSOCIATI

Possono essere associati tutte le persone fisiche e giuridiche che intendono perseguire gli scopi e le

finalita dell'Associazione.

Ciascun associato ha I'obbligo di partecipare, per quanto possibile, alla vita associativa.

I soci hanno diritto a:

* partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione;

* godere dellelettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad accedere alle
cariche

associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;

* prendere visione dei libri sociali e di tutta la documentazione relativa alla gestione dell'Associazione, previa
richiesta scritta e motivata che dovra essere riscontrata dal Consiglio Direttivo entro e non oltre 30 giorni, con
possibilita di ottenere copia a proprie spese.
| soci sono obbligati a:
* partecipare, per quanto possibile, alla vita associativa.
.0sservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi:
“¢ astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole dell’Associazione
V rsare la quota associativa di cui al precedente articolo;
! * Bantribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari.
i ,f I \791ontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore della
d . cgfnunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
mﬁ»‘?f;ka loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
=~ ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per |'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio
Direttivo.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
Ai sensi di quanto previsto dagli artt.17 e 18 del D.Lgs.n.117/2017, I'associazione deve assicurare i volontari
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita

civile verso i terzi.

Art.9) AMMISSIONE ASSOCIATI

Per essere ammessi quali associati all’ Associazione occorre presentare domanda al Consiglio direttivo e versare
la

quota di iscrizione deliberata dal Consiglio stesso. La procedura di ammissione & eseguita ai sensi dell’art.23 del
CTS

Il Consiglio direttivo pud respingere le domande di ammissione deve entro sessanta giorni motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati ed ai sensi del comma 3
dell'art.23 chi ha proposto la domanda pud entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di
rigetto chiedere che sull'istanza si pronunci, I'assemblea o un altro organo eletto dalla medesima, che deliberano
sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.
Sull'ammissione il Consiglio direttivo delibera a maggioranza.

Le decisioni del Consiglio direttivo devono essere ratificate dall’ Assemblea dei soci nella prima seduta utile.

Art.10) ESCLUSIONE ASSOCIATI



Puo essere escluso 'associato che commetta azioni pregiudizievoli agli scopi o al patrimonio dell'Associazione.
Il Consiglio direttivo decide sull'esclusione dell’Associato con le stesse modalita indicate per 'ammissione.

Art.11) RECESSO ED ESCLUSIONE ASSOCIATI

L’associato recedente o escluso non ha diritto ad alcun rimborso. La dichiarazione di recesso deve essere
presentata
per iscritto al Consiglio direttivo.

Art.12) ORGANI SOCIALI

Sono organi dell'Associazione:
e |'Assemblea degli associati;
e il Consiglio Direttivo;
e Organo di controllo

Art.13) ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

L’assemblea € organo sovrano dellAssociazione ed &€ composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel Libro
degli associati e in regola con il versamento della quota associativa.

2. Gli associati minorenni sono rappresentati in Assemblea dagli esercenti la responsabilita genitoriale, secondo
quanto previsto dalla legge.

3. Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritta,
anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre
associati.

L’assemblea & presieduta dal Presidente dellassociazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona
nominata a presidente dai convenuti al’lassemblea stessa.

E convocata almeno una volta al’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso
scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per 'adunanza e contenente la data della riunione, -
l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione. /
Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, e-mail spedita/divulgata al recapito risultante dal libro degll
associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando il Consiglio D|rett|vo Io
ritiene necessario. \
Le riunioni del’Assemblea si possono svolgere anche per videoconferenza alle seguenti condizioni di cui si dar -
atto nei relativi verbali: :
a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato, che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;

b) che sia consentito al Presidente di accertare l'identita degli intervenuti ed il regolare svolgimento della riunione
e constatare e proclamare i risultati della votazione;

¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di
verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni del’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e trascritto nel
libro delle adunanze e deliberazioni del’assemblea.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. L’assemblea ordinaria € regolarmente costituita in prima
convocazione con la presenza della meta piu uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega. L’assemblea ordinaria
delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Spetta all’assemblea straordinaria modificare lo statuto dell’associazione con la presenza di almeno 3% degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e deliberare lo scioglimento e la liquidazione nonché
la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione con il voto favorevole
di almeno % degli associati.

Art.14) COMPETENZA DELL’ASSEMBLEA

Rientrano tra le competenze dellAssemblea:

 determinare le linee generali programmatiche dell’attivita dell'associazione;

e approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

e nomina e revoca i componenti degli organi sociali ai sensi dell’art. 25 del CTS;

e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

¢ deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;



° deliberare sull'esclusione degli associati;

o deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto:

e approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

° deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

° deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Art.15) CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo governa l'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dellassemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.
2. Il Consiglio Direttivo & composto da numero minimo di 3 (tre) fino ad un massimo di 7 (sette) membri eletti
dall’assemblea tra le persone fisiche associate.
3. Dura in carica per tre anni e i suoi componenti possono essere rieletti.
4. 1l Consiglio Direttivo & convocato ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno e quando ne faccia richiesta
la maggioranza dei consiglieri.
5. La convocazione delle riunioni del Consiglio, contenente I'ordine del giorno nonché il luogo, la data e I'ora della
riunione, deve essere inviata ai consiglieri, a mezzo posta elettronica almeno 15 giorni prima della data fissata
per la riunione stessa.
6. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in
cui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono
assunte a maggioranza dei presenti.
7. Le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere anche per videoconferenza alle seguenti condizioni di
cui si dara atto nei relativi verbali:
a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato, che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;
b) che sia consentito al Presidente di accertare 'identita degli intervenuti ed il regolare svolgimento della riunione
e constatare e proclamare i risultati della votazione;
¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di
. verbalizzazione;
~d),.che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
éfll'i;rdine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
flica larticolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter

\Si/
codice civile.
ansiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza non sia per
y e di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
;M;EJ” rticolare, tra gli altri compiti:
0T f,fm’” amministra I'associazione,
- attua le deliberazioni dell’assemblea,
- predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all’approvazione
dellassemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,
- e responsabile degli adempimenti connessi alla permanenza nel Registro unico nazionale del Terzo settore,
- predispone tutti gli elementi utili allassemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio,
- stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,
- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,
- delibera in ordine allammissione degli associati, accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

Art.16) PRESIDENTE

1. Il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione, & eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti e
compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

2. Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

3. Aimeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'assemblea per l'elezione del nuovo
Presidente e del Consiglio Direttivo.

4. Il Presidente convoca e presiede I'’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta.

Art.17) VICEPRESIDENTE

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell'esercizio delle sue funzioni.



Art.18) REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Salvo quanto previsto dall'articolo 30, comma 6, d.Igs. n. 117/2017, I'Associazione deve nominare, superati i limiti,
un revisore legale dei conti o un Collegio dei Revisori o una societa di revisione legale iscritti nell'apposito
registro

Art.19) ORGANO DI CONTROLLO

Spetta al’Assembleare nominare, in via monocratica, 'organo di controllo, nei casi e nei modi previsti dall’art. 30
del D. Lgs. 117/2017, superati i limiti.
L’Organo di controllo, al quale si applica I'art. 2399 del Codice civile, deve essere scelto tra le categorie di soggetti
di cui allart. 2397, comma 2 del Codice civile.
L’organo di controllo:
e vigila sul’osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
e vigila sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento;
e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;
e attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
e Puo esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dall’art. 31 del Codice del Terzo settore, la revisione
legale dei conti.
Il componente dell’organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a
tal fine, puod chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art.20) PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

Il patrimonio € utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini del’esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

- |l patrimonio dell'Associazione & costituito:

- dalle quote associative deliberate dal Consiglio Direttivo;

- da contributi pubblici e privati

- donazioni e lasciti testamentari;

- rendite patrimoniali;

entrate derivanti dall'eventuali attivita diverse da quelle principali ed entrate dall'attivita di raccolta fondi;

- rimborsi da convenzioni;

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore

Art.21) DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante
la vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali ai sensi dell’art. 8
del CTS.

Art.22) RENDICONTO

L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di
ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il rendiconto economico e finanziario nel
rispetto della normativa fiscale e lo sottopone all’approvazione del’Assemblea dei soci nei termini di legge. Nei
casi previsti dalla normativa vigente, deve essere redatto il bilancio sociale, secondo quanto previsto dall’art. 14
del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, con le modalita e nei termini previsti dalla normativa
stessa. |l bilancio sociale deve essere affisso presso la sede sociale, e trasmesso a tutti i soci aventi diritto al
voto oppure pubblicizzato per il tramite del sito sociale e depositato presso il registro unico del Terzo settore
entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione.

| documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Art.23) REGOLAMENTO ASSOCIAZIONE

Il Consiglio Direttivo ha facolta di emettere un regolamento per I'attivita dell'Associazione.



Art.24) LIBRI SOCIALI

1. L’Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’organo di controllo, e degli altri organi
sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo nel rispetto del DM 6 ottobre 2021.

2. Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri
sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 15 giorni dalla data della richiesta formulata allorgano
competente Possono inoltre avere copia delle deliberazioni adottate facendone richiesta al Presidente
dell’Associazione, che provvedera a rilasciarla entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta. | volontari che
svolgono la loro attivita in maniera continuativa sono iscritti in un apposito registro tenuto dal Consiglio Direttivo,

anche con modalita elettroniche.

Art.25) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio
residuo & devoluto, previo parere positivo dell’ Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge,
ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Igs. 117/2017.

Art.26) DISPOSIZIONI FINALI

L’Associazione richiede liscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) ai sensi degli
articoli 45 e seguenti del D.Lgs. 117/2017, tramite il proprio legale rappresentante, fornendo le informazioni di
cui all’art. 48 del medesimo decreto.
__L’Associazione provvede altresi ad iscrivere nel RUNTS ogni modifica delle informazioni com unicate, nei termini
previsti dalla normativa vigente.
Upa, volta iscritta, I’Associazione indica negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico gli
i dell’iscrizione.

;‘F‘ ?"}’ga alificazione fiscale dell’ente & determinata ai sensi degli articoli 79 e seguenti del D.Lgs. 117/2017, sulla
&4’ Dbage/delle modalita concrete di svolgimento delle attivita.
“F",» Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le disposizioni del D.Lgs. 117/2017 e, per quanto

— k0 patibili, le norme del Codice Civile.
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