VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI

del 15/10/2022

L'anno 2022 il giorno 15 del mese di ottobre, presso la sede operativa dell'associazione di
promozione saciale Inmediazione, sita in Via Tigellio n.° 22 a Cagliari, alle ore 10, in seconda
convocazione, si & riunita I'assemblea ordinaria dei soci, convocata aj sensi delfart. 15 dello

Statuto. Come da registro delle presenze sono presenti i seguenti soci:

- Spanu Marco
- Casula Marla Pacla
- Casula Daniela

- Farace Roberto

Non sono presenti deleghe di aitri soci.

F*kkk

Funge da segretario verbalizzante Casula Maria Paola.
L'Assemblea & riunita per la trattazione dei punti all' 0.D.G.:

1. APPROVAZIONE DELLO STATUTO CON MODIFICHE
2. VARIE ED EVENTUAL! '

inizia subito l'analisi:

1. il primo punto riguarda 'approvazione delle modifiche apportate allo statuto di
inmediazione, previste dalla riforma d_egli enti del Terzo settore (ETS) dell'associazione.
Prende la parola il Presidente Marco Spanu che illustra le modifiche apportate allo
statuto, che & allegato al presente verbale. Le modifiche sono obbligatorie e permettono
di perfezionare l'ingresso nel RUNTS, il registro unico degli enti del terzo settore. Spanu
ricorda come le modifiche siano state frutto di un percorso di condivisione con gli altri
soci e di corne ci sia necessitd impellente di avere un testo definitivo per la registrazione
alfagerzia delle entrate di Cagliari e poi la consegna della documentazione (statuto, atto
di registrazione) alla Regione Autonoma della Sardegna, che si occupera di effettuare la

migrazione dal registro regionale delle Assodazioni di promozione sociale al RUNTS.

| soci presenti approvano al'unanimita le modifiche effettuate e si augurano che si possa

procedere con fiter per ja madifica entro le tempistiche previste (16 novernbre p.v.). Si si
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atigurano inoltre che Inmediazione possa continuare a operare nei vari ambiti di

intervento con sempre migliori risultati, superando le grandi difficolta affrontate negli
ultimi anni di pandemia.

Il presidente mette ai voti l'approvazione delle modifiche allo statuto che Fassemblea,
allunanimit3 approva e quindi

DELIBERA

l'approvazione del nuovo statuto di Inmediazione APS

2. Non essendoci varie ed eventuali da discutere, alle ore 11 I'assernblea & scioita,

Il presidente

Wois Spomn. B

La segret:(é&& Q@MQS\
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STATUTO DELL ASSOCIAZIONE

INMEDIAZIONE

Titolo [
Costituzione e scopi

Art.1 - Dentominazione-sede-durata

Ai sensi del Decreta legisiativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore™ o “CT8"), relative
disposizioni atiuative, ¢, per quanto dallo stesso non previsto e compatibile, delle norme del Codice civile ¢ relative
disposizioni di attuazione, & costituita I’ Associazione non riconesciuta denominata Inmediazione, di seguito ndicata anche
come “Asgociazione”. :

1" Associazione ha sede legale in Cagliari, Via Sassari n. 48. L'eventuale variazione dellz sede legale pell’ ambito del
Comune di Cagliari non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo ¢ successiva
comunicazions agl uffici competenti. Essa opera nell’intero territotio nazionale ovvere al'estero, L'Associazione pottd
istituire sezioni o sedi secondarié. L' Assoclazione ha durata illimitata. L’ Associazione & democratica, autonoma dai partiti,
non ha fini di luero e st propone di svolgere attivitd di utilitd sociale a favore di associali e di terzi..

Art.2 - Utillzzo nella denominazione defl acronimo “APS” o defl’indicaziene i “Associarione di Promazione Sociale”
1. L.a denominazione dell'Associazione sard integrata con la locuzione "Associazione di promozione sociale” (APS)
successivamente e solo in costanza di evenfiale iscriz'one della stessa nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS)Y”. A scpuito della predelta iscrizione, PAssoliszione assume automaticamente Ia seguente denommazione:
"Inmediazione Associazione di Promozione Soclale”, in sigla denominata “Inmediazione APS". L'assunzione
delln nuova denominazione non comporta modifica statviaria e sard ptilizzata unicamente in costanza di iserizione al
predetio Registro™. 2. A seguito dell’avvenuta iscrizione al RUNTS ['Associazione dovrd ufilizzare U'indicazione di
“Associazione di Promozions Saciale” o ['acronimo “APS” negli atfi, nella corrispondenza ¢ nelle comunaicazioni al
pubblico.

Art.3 - Finalita

1, I’ Associazione persepie, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso I"esercizio, in
via esclusiva o principale in favore dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, di loro familiari ¢ di terzi
di una o pid attivita di cui all’art. 5 del CTS, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri associati,
2. Tinalita deli’Associazione & di realizzare & promuovere aftivith ¢ progetti multimediali a cartttere culturale e artisfico,
didattico e ricreativo con un forte accento solideristico, il eui obiettive & quello di contribuire alla sensibilizzazione,
prevenzione, recupero € integrazione di persone con fragilith e soggette ad emarginazione, in favore di una completa tutela
della dignitd umana e socisle delle comunit con tui st collaborn.

4. Attivita di interesse generale

1. L’ Associazione esercita in via esclusiva o principale le svguenti attivith di interesse generale:

a. interventi e servizi sociali;
ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2004, n.328, e successive medificazioni, & interventi,
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servizi ¢ prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, ¢ alla legge 22 gingno 2016, n.112, e successive
modificazioni, di cei all’art. 5, eo.1, Jett 2} del CTS che nel conereto si traducono nell effettiva svolgimento delle
seguenti atiivita specifiche alla stessa riconduecibili:

attivita di progettazions, ciaborazione e restituzione di prodotti audiovisivi originali (cortometraggi, documentar,
video, ete) su tematiche sociali {disabilita sensorieli, autismo, disagio mentale, etc)

attivita di sensibilizzazione ¢ comunicazione sui dinitti delle persone in situazione di fragilith ed emarginazione;
realizzazione di atfivita di comunicazione e infornsazione sul mondo delle disabilith per contribuire
afl'sbbattimento delie barriere fisiche, sensonali e culturaly; ;

collaborarione ad attivita di ricerca ¢ studio di concerto con enti impegnat sui temi della disabilita;
collaborazione studio e nella realizzazione di nuovi struments tecnologied;

azioni di sostegno, promozione ¢ comunicazion: dell accessibilita;

realizzuzione di atiivita di formazione sulle tematiche predotte e similari.

accoglienza umanitaria ed Integrazione soclate del migranti;

Jettera 1) del CT8 che nel concreto si traducono nell effettivo svolgimento delle seguenti attivita specifiche alla
stessa riconductbili:

altivita di progettazione, elaborazione ¢ restituzione di prodotti audiovisivi originali (cortometraggi, documentari,
video, eic) sulla tematica migratoria e della molticulturalitd;

realizzazione di ativita di formazions e sensibilizzazione sulle tematiche afferenti il mondo della migrazione;
realizzazions di atfiviti di comunicazione o informazione sul tema migratorio per contribuire all'integrazione
sociale;

interventi di valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio;

at sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni, di cui all’art. 5, ¢o.1, lett £ del
CTS8 che nel concreto si traducono nell’effettivo svolgimento delle seguenti attivitk specifiche alla stessa
riconducibili: 2

realizzazione di progetti di accessibilitd museale, artistica € cullurale da svelgerst di concerto con realtd museali,
culturali ¢ artistiche pubbliche ¢ private su tutio il territorio nazionale ed europes

realizzazione di attivita di sensibilizzazione e formazione, comunicazione e informazione;

realizzazione di stramenti per acoessibilita (vides guide, audio guide, sottotitolazione cte} o al migliorametite
dell'efficacia di quelli gia esistents;

collaborazione a giomate di accessibilith reatizzate da siti ¢ musei archeologicd, archivi, biblioteche ete.

organizzazione ¢ gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cuitura e della pratica del
volontariato e delle atfivith di interesse generale di cui al presente articolo;

fettera 1} del CTS che nel conereto si traducono nell’efettivo svolgimenta delle segnent! attivitd specifiche alla
stessa riconducibili:

organizzazione & festival cinematografici, teatrali ¢ artistici, rassegne ed eventi culturali su tematiche sociali;
partecipazione ad eventi culturali di ogni tipo st tematiche soeialt,
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d, educazione, Iétruzlone e formazione prbibsslonale. at sensli della legge 28 marzo 2003, n.53, e
successive modificazioni, nonché le ativita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

lettera d) del CTS che nel concreto ¢i traducono nell"effettivo svolpimento delle seguenti attivitd specifiche alla
stessa riconducibili:

- realizzazione di laboratori presso islituzioni scolastiche, enti territoriali, associazioni, etc che riguardine le
{ tematiche della pedagogia andiovisiva, la fotografia o Ia tecnologia, ["esplorazione del territorio, della sua enltura e
dei suoi abitanti; le disabilita in generale, lingua & cultura Sorda, tematiche di interesse sociale, artistico e culturale,

e formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scofastica e al
successo scolastico e formativo, aila prevenzione de! bullismo e al contrasto della poverta
educativa, unitamente ad attivitd di educazione, istruzione e farmazione professionale;

etk ) del CIS che nel conereto si traducono nell effettivo svolgimento delle seguentt attivita specifiche alla stessa
ricondacibili:

- sealizzazione di laborateri presso istituzicni s‘co]astichc, enti terntoniali, associazioni, efc che riguardino le
tematiche della pedagogia audiovisiva, la fotografia e la teenologia, I'esplorazione del territorio, dells suaculivrae
dei suot sbitanti, la lingua ¢ cultura Sorda, le Cisabilitd sensorizli e in generali tematiche di interesse sociale,
artistico e culturale.

5. Attivita diverse
1. L' Associazione pud svolgere, ex arl.é del Cadice del Terzo settore, anche atfivita diverse da quelle di intercsse generale, a
condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetio-alle attivith di interosse generale e principali.

2. La determinazione delle attivitd diverse & rimessa al Consiglio Direttivo, nel rispetto delle eventwali delibere
dell’ assemblea dei soct in materia,

3. L'Associazione rispetta i criteri e i limiti stabilitt dal Codice del Terzo Settore e dalle sue disposizioni atiuative in materia
di svolgimento di tali attivitd,

6. Raccolia fondi

1. Per il perseguimento delle finalitd sociali {*Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine
di finanziare fe proprie attivitd di interesse generale, nelle forme. nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del
Terzo settore ¢ dei successivi decreti attuativi dello stesso. |

Titolo IT

Norme sul rapporio associativo

Art.7 - Norme sull’ordinamento interno
1. I ordinamento interuo dell” Associazione & ispirate a critent di demoeraticita, pari opportunitd ed uguaglianza dei diritti di
it glf associati, le cariche associative sono elettive e tulti gli associati possono esservi nominati,

2. Non & prevista alcuna differenza di traftamento tra gli associati riguardo ai diriti e ai dover nei conlront
dell” Associazione.
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ArtS - Associati

1. Sono ammessi a far parie dell"Assosiazione fe persone fisiche e le APS lo quali, riconoscendosi nelle finalitd istitizionali
della stessa, intendano collaborare al foro raggiungimento. Possono, inoltre, far parte dell’ Associnzione enche altri Enti del
Terzo Settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquantas per cento del numero
delle APS associate.

2. 1l numero degli associati non pué essere inferiore a sette persone fisiche o a tre Associazioni di Promovione sociale. Nel
©aso il cui, successivamente alia costituzione, il numero degli assoctati divenisse inferiore a2 quanto indicato esso deve essere
integrato enfro un anno.

3. L’adesione ali'Asscciazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periedo temporanco, formo
restando in egni caso il diritto al recesso. .

4, E vietato il trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa

Art9 - Procedura di ammissione

I. Ai fini deli’adesione all’Associazione, chiunque vi abbia interesse deve presentare domanda per iscritto al Consiglio
Dlirettive, unico organo deputato & decidere sull"ammissione. I1 tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente
5 impegna ad accettare le norme deflo Statuto sociale ¢ dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno
emanate dal Consiglio Diretiivo ¢ dall”Assemblea.

2. Il Consiglio Direttive delibera |'ammissione o il rigefto entro 30 (trenta) giomni dalla presentazione della domanda. il
Consiglio Direttivo deve decidere secondo criferi non discriminatori.

3. L'accoglimenio delia domunda & comunicato al nuove associato entro 30 {trenta} giomi dalla data della deliberazione ed &
annotata nel libra degli associati.

4. Leventuale provvedimento di rigetta deve essere motivato ¢ comunicato per iscritto all’intersssato entro ¢ non oltre 30
(trenta) piorni dalla data della deliberazione. Contro di esse D'interessato pud proporre ricorso mofivato all’Assembles
ordinaria, entro e non olire 30 {irenta) giomi dal ricevimerrio della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere
inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestame il ricovimento; Ia prima assemblea
utile decideri tn merito al ricorso. Al ricorrente deve essere garantito in Assemblea il diritio al contraddiftorio.

5. Lv domande di ammissione presentaie da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dal}'esercents Ja potestd
genitoriale che sottoscrive ln domanda. rappresenta il minore a twiti gli offefti nei confromi dell’ Associazione ¢ risponde
verso la stessa per tutte le obbligazioni deil’associate minorenne.

Art.10 - Diritti ¢ doveri degli associati

" 1. Ol assosiati hanno il diritto di:

2. partecipare alle Assemblee con diritto di voto, a condizione che siano iseritti nel libro degli associati da almeno 3

mesi; !

slettorata passiva;

essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell' Associazione, e di parteciparvi,

4. esaminare i libri sociali. Al Fne di esercitare tale diritto, I'associato deve presentare espressa domanda al Consiglio
Direttivo. il quale proyvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giomi successivi. L'esame & esercitato
presse 1a sede delt' Associazions alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.,

o

2. Llesercizio dei diritti sociali spetta fin dal momento dell’iscrizione nel Jibro degli associati a condizione che gli stessi
siano in regola con I'eventuale versamento della quota associativa; & fatta eccezione per esercizia del diritte di voto in
Assemblea che & disciplinato da apposito articolo del presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a. adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il nome. nonché nei
rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

inmediazione

Assaciazione di promozione soclate
Cagliari, via Tigellio 22, +393457856270
C.F. 92186600927 P1.O37545350920

social: @inmediazione






b. rispettare lo Statuto. gli eventuali regolamenti bvermi e le deliberazion: adottate dagli organi sociali;
¢.  vessare 'eventuale quota associativa nella misurs e nei termint fissati annualmente dal Consiglio Direttive;
d  nonsvolgere attivita che siano in contrasto con gli scopi e if decoro dell’ Assaciazione,

4. Lo quots ¢ i contributi associativi non sono trasferibili ¢ non rivalutabili.

Art. 11 - Cause di cessavione del rapporto assaciative
1. La «qualita di associato si perde per:

-5
a
5 " o ' ! q 0 o e e . 6 R
& a.  rewsso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il dirifto di recesso, mediants comunicazione
Gy seritta al Consighio Direttivo. Il recesso ka effetto immediato;
F o
4 esclusione per:

comporiamento contrastante con gl scopi dell” Associazione;
persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolameniari o delle deliberazioni degli organi sociali;
aver arrecato all” Associazione danni materiali 0 morali di una certa gravita.

e & e T

2. Il provvedimento motivato di esclusione, deliberate da] Consiglic Direttivo deve essere comunicato per iscritto
oll’interessaio entro ¢ non oltre 30 (trenta) giomi dalla sua assunzione. Contro di esso "agsociato escluso pud proporre
nicorso all"Assemblea, entro ¢ non oltre 15 (quindiciy giomi dal ricevimento della comunicazione. Il ricorse deve essere
presentato per il tramite del Consiglio Direttivo con qualsiasi modalifd idonea ad atfestarne il ricevimento; sul ricorso
deliberera la prima Assemblea utile ovvero alira convocata ad hoc, con prioritd rispetio agli altd punti posti all’ordine del
giomo. Al ricorrente deve sssere garantifo il diritio al contraddittorio. In ogni caso 1" Assemblea dovra tenersi entro 30 giomi
dalla data di ricevimento dei ricerso. Fino alla deliberazione dell’ Assemblea il provvedimento di eschisione rimane valido ed
efficace.

3. L'assceiato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle eventuali quote associative versate né ha alcun diritio
sul patrimonio delf’ Associzzione,

Titele 11

Neorme sul volontariato

Art.12 - Dei volontari e dell’attivita di valontariate ’

1. I Associazione svolge [a propria attivitd di intercsse generalo avvalendosi in modo provaleate dellattivita di volontanato
dei propri associati o delle persone aderenti agh enti associati.

2.1 volontari sono persene f{isiche che condividono le finalith dell’Assoctazione ¢ che, per libera scelta, presiane la propria
attivita in modo personale, spontaneo e geatiito, senra fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidariet, s

3. 1! Associazione deve iscrivers in un appesito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono la loro attivita in
moso nof occasionale.

4. L'Associazione deve inolire assicurare 1 propri volontar contro gli informni ¢ le malatiie connessi allo svolgimento
dell’attivifa di volontariate, nonché pet la responsabilita civile verso terzi.

5, L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essero
simborsate le spese effettiivamente sostenute ¢ analiticamente documentate per attivitd prestata, previa sutorizzazions ed
extro § limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo. : .
6. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporio di lavoro subordinato o autonomo € con agni altro
rapporto di lavore retribuito con 'ente di cui it volontario & associalo o framite il quale svolge la propria atliviti volontaria.
7. Per guanta non previsto si appliea Part. 17 del CTS.
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Art.13 - Prelle persone retribaife

1. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prostazioni di lavora autonemo o di altra natura,
vselusivamente nei limiti necessan al suo regolare funzionamento ¢ comunque nel nspetio del CTS.

Titolo IV
»\ Organi sociali

‘;.“\l Art.14 - Organi dell’ Associazione
2§ 1. Sono organi dell' Associazione:

I’ Assemblea dei soci;

il Censiglio Direttivo,

il Presidente dell'Assaciazione,

"organo di controllo, ove costituito zi sensi dell’art. 30 del Codice déf Terzo settore;

oo Top

2. Ai compouenti degli organi sociali, ad eccezione del membri dell organo di controllo, zon pud essere atiribuito alcen
compenso, salvo il rmborso delle spese effcttivamente sostenute ¢ documentate per Patfivitd prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.

3. L'clezione degli organi dell’ Associazione non pud in aleun modo essere vincolata o himifata, ed & informata a eriteni di
massima libertd di partecipazione all"elettorato attivo e passivo.

.
Ari15- E’ Assemblea degli associati: composiziene, modalith di convocazione e funzionamento

I. 1’ Assemblea & I'orgono sovrane dell’ Associazione od & composta da tutti gli associati in regola con il versamento della
eventuale quota associativa annusle.

2. Ciascun associata pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un aliro ssseciato mediante
delega, |2 quale deve essere scrilta & firmata e deve contenere indicazione dol delegante e del delegato.

3. 1. Assemblea & convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, a seguito di delibera del Consiglic Direttivo, almeno una
volta I"anno per |'approvazionc del bilancio di esercizio. L' Assemblea pud essere inoltre convooata:

#.  su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b.  su richiesta motivats ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 un quinto depli associati.
e.  per deliberare sui ricorsi avverso I esclusione depli associati,

Wei casi di cui alle lettere 2) e b) il Presidenle deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, fa quale deve
svolgersi entro 30 (trentaj giomi dalle data della richiesta. Qualore il Presidente non provveds alla convocszione nei
termini indicati, Forgano di controle, se nominato, deve procedere in sua vece ¢ senza ritardo slla convocazione
dell” Assemblea.
4. La convocazione deve pervenire per iseritto agli assoeiati almeno 7 giomi prima della data della siunione. L'avviso deve
indicare il luogo, il giomo e 1'orz sia di pima che di seconda convoecazione, oltre che gh argomenti all’ordine del giomo.
I adunanzz di seconda convocazione deve tenersi non meno di 24 (ventiquatiro) ore dopo la prima convocazione.
3. 1 Assemblea pud riunirsi anche mediante vidsoconferenza, semipre che sia possibile identificare tuthi i partecipanti e sia
loro consentito di seguire I discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattaziene degli argomenti
affrontati e di partecipare alle votazioni. [’ Assemblea’ s considera tenuta nel hiogo in cuj si trovane congiuniamente il
Presidente € il Segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul velativo libro, S nel carso della
rinnione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui ¢he ne fa [e veci; le
decisioni assunte fino alla sospensione saranno valide,
6. LUAssemblea & presieduta dal Presidentc dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da aitro associato
nominato in sede di riunione assembleare.
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7. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunfe in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritte nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’ Assemblea, conservato nclla sede deli’Associazione,

8. Le deliberazioni, prese in conformita delle leggi e dello statuto, obbligano tutti { soci. anche se assenti o dissenzienti.

Art.16 - Assemblea ordinaria: competenze 2 quorum.
1. L'assemblea ordinaria;

approva il bilancio di esercizio, sh proposta del Cousiglio Direttivo; Y

approva |'eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, su proposta del Consigho Direttivo; .

approva I'eventuale bilancio sociale, su proposta del Consigho Direttivo;,

nomina e revoca | membri del Consiglio Direttivey,

nomina e revoea il Presidente ¢ il vicepresidents del consiglio direttivo;

sontina & revoea | componenti dell’organo di controllo, ove costituito;

noming e revoes | componenti dell’organo di revisione, ove costituito,

approva ['eventuale regolamento dei lavori assembleari;

decide sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesionc ¢ di esclusione dall’ Associazions,

j.  approva I'eventuale regolamento attuntivo delio Statuto ¢ gli altri regolamenti predisposti dai Consiglio Direttive
per il funzionamento dell’ Associazione;

k. delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi dellart.28 del Codice del Terzo settore, &
promuovere I"azione di responsabilith nel loro confronti;

I. delibera su agni altro argomento posto all'ordine del giomo o softoposto al sua esame da parte del Consiglio
Biretfivo o da altro organo sociale;

m. delibera sugli aliri oggetii attribuiti dalia legge, datl’atto costitutivo o dallo statute alla sua competenza,

o me RS TR

PR,

2. L' Assemblea ordinaria in prima convecazione & validamenie costituita con la presenza della meta pit unc degli associati;
in seconda convocazione & validamente costitttita qualunque sia il numero degli associati presenti. ®

3. Le deliberazioni deli’Assemblea ordinaria sonc prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in prima che in
seconda convocazione,

Art17 - Assemblea straordinaria: competenze e quoruimn
1. E/ Aszemblea strzordinaria;

a. delibera sulle proposte di modifica dell atic costitutivo e dello Statuto;
b. delibeta in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

2. Per i modifiche stattarie, I'Assemblea straordinaria in prima convocazions & validamente costitulta con la presenza di
metd pit uno degli associati e delibers con il volo favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati; in seconda
conyocazione & validamente costituita con la presenza di almeno Ia meth pit uno degli associati ¢ delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, I"Assemblea straordinaria delibera, sia in prima
che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (ire quarti) degli associati. Tale quotum si applica anche
per la trasformazione, fusione o scissione dell*Associazions.

Art.18 - 2 Assemblea degli associati: regole di vote
1. Ciascun associato ha diritto ad wn solo voto.

2. Ciascitn associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da altro associato mediante delega seritta. Ciascun associato pud
rappresentare sino a un massimo di 2 associati. :
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3. L'esoroizio del diritto di voto spetta aghi associafi che sono iscritti da almeno 2 mesi nel libro degli associati. Gli associat

che non song iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli associati possono partecipare all’ Assernblea senza diritto di voto, e non

sono computati ai fini del raggiungimento dei guorum.

4. 1 diritto di voto degli asseciati minori di etd viene esercitato da chi ne esercita Ia potestd genitoriale e [a convocazione

dovrd pervenire sia all’associato che ai primi. Il minore di et4 ha comunque dirtto di partecipare all assemblea e di prendere

la parola. Il minore d’etd non gode del diritto di elettoralo passive nemmeno per il tmmite dell’esercente la potesta
% genioriale.

T

!

E:&rt.lﬁ - Ii Consiglio Direftivo: composizione e durata in carica
1.

H Consiglio Direftivo & I'organo amministrativo dell” Associazione, & eletio dall’ Assemblea fra gli associati in regola con il

T versamento defla eventuale quota associativa, ed & composto da 3 (tre) membri, compreso il Presidente. I primi membri del

Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutive.

2. La maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo & scelta tra persone fisiche assoviate ovvero indicate dalle APS ¢
altn Entt del Terzo scttore ¢ senza scopo di lucro associati.

3. Non pud esserc eletto Consigliere, ¢ s¢ nominato decade dalla carica, Pinterdetto, 1'inabilitato, il fallito, o chi & stato
condannato ad una pena che impotts I'imerdizione, anche lemporanea, dai pubblici uffici o 1'incapacita ad esercitare uffici
diretsivi. i

4.1 Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almens 30 (Irenta) giomi prima dells scadenza del mandato,
il Presidente convoca ' Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo,

Art20 - 1l Consiglio Direttivo: regole di convecazione, di funzionamento e di voto

1. Il Consiglie Direttivo é convocate dul Presidente ogni qualvolta lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesia da un
numero di Consiglieri non inferiore a 1/3 (un terzo), con arrotendamento per cecesso.

2. La eonvocazione & fatta mediante avviso scritio, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 {quattro} giomi prima
della data della riunione, ¢ deve indicare il luogo, la data, I’ora e gli argomenti al!"ordine del giomo.

3. In difetto di convocazions formale, o di manecato rispetto dei termini di preavviso, saranno uguahnente valide le adunanze
cui partecipano tutt i Consiglieri.

4, I Consiglio Direttive pud riunirsi anche mediante videoconferenza secando le stesse modalita previste per I'Assemblea.

5. I} Consiglio Direttiva & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidenie; in assenza di entrambr, &
presieduto da altra Consigliere individuato tra i presenti.

6. Lo riunioni del Consiglio Direttive sono legalmente costituite quando & prosente la maggioranza dei suoi componenti, e le
deliberazioni vengeno prese a maggioranza dei presenli. Non sono ammesse deleghe.

7. Le volazioni s1 effeftuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persene, caso in cuf si procede
mediante il voto a sorutinio segreto,

8. Di opni riunionc consiliare viene redatio apposito verbale, sottoscritto dal Presidente o dal verbalizzante 2 cid

appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel “Libre detle adunanze e defle deliberazioni del Consiglio Direttivo™,
conservato nella sede dell” Associazione,

Art.21 - Competenze del Consiglio Birettive

L. Il Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione, e in
particolare ha il compito di:

redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’ approvazione dell Assemblea;

redigere Peventuale ptogramma annuale ¢ pluricanale di attivied, da sottoporre all’approvazione deli’Assemblea;
redigere Peventuale bilancio sociale, da sotteporre all'approvazione dell’ Assemblea;

eleggere il Segretario dol Consiglio direttivo; ]

decidere sulie domande di adesione all Associazione e sull ‘esclusione degli associati;

Diaf- 0O B
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f.  redigere gli evenmali regolamenti intemi per il funzicnamento dell’Associazione, da sottoporre alPapprovazione
dell’ Assemblea;

g decidere |'eventuale quota associativa annuale € il suo ammontare;

h. comvocare | Assemblea; :

i. decidere in merito agl cvenmali mpporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboraton e consulenti
esternl;

j-  ratificare o respingere i provvedimenti adoteati d'urgenza dal Presidente;

k.  curare fz tenuta det libri soviali del” Associazione:

. deliberare Peventuale svolgimento di attivity diverse ex art. 6 CT8, ¢ documentame il caratterc scoondario ¢
strumentale rispetto alle aftiviti di interesse generale;

m. adoftare ogni altro provvedimento che sin ad esso attribuito dal presente Statuto, dai regolamenti intemi,
dall'Assemblea e dal CTS;

n. adottare in penerale tutti i provvedimenti e le: ;z:‘isure necessarie all’attuazione delle finaliid istituzionali, oltre che
afla gestione ¢ sl corretio funzionamento dell’Associazione, secondo quanto previsio dallo Statuto, dai
Regotamenti interni, dal CTS ovvero deliberato dall’ Assembles;

o. ammimstrare 1 fondi dell’Associazione per ja stretta atluazione depli scopi stafutari e dei programmi
dell’ Associazione sicssa, secondo le norme di Legge.

2. 1l Sepretario si occupa in generale delia gestione dei libri sociali e esegue i compiti delegsti dal Consiglio Diretlivo o dal
Presidente nell ‘ambite delte rispettive competenze.

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direitivo
1. La carica di Consigliere si perde per:

a. dimissioni, rassegnate mediante comunicazione seritta al Consiglio Direttivo;
revoca da parie dell’ Assemblea ordinaria; i
sopraggiunte cause di incompatibilitd (interdizione, inabilitszione, fallimento, condanna ad una pena che importa
{'tnterdizione, anche temporanea, dai pubblict uffici. incapacita ad esercitare uifici direttivi);
d. perdita defla qualits di associato a sepuito def verificarsi di una o pm delle cause previste da apposite articolo del
presente Sidtnla. .
2. Mel rispetto anche di quanto prescritto dall’art. 26 del CTS qualora uno o pilt Consigliert cessine dslla carica per qualsiasi
ragione, it Consiglio Direttivo provvede alla temporanea sortituzione attingendo dall’elenco dei votati nell’ultima Assemblea
all'nope convocats, iniziando dal primo dei non eletti ¢ a seguire. | Consiglien cosi subentrati rimangono in carjca finc alla
prinza Assemblea ordinaria che dovra essere convocata con la massima urgenza consentita. Ove detta assemblea non dovesse
deliberare, dovrd essere convocata una nuova assemblea con 1a massima urgenza consentita, e cosi a sepuire.
3. Mel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, con approssimazione per eccesso, I'inters Consiglio
Direttivo si intenderd decacduto e il Presidenie o, in caso in cui questi non voglia ¢ possa provvedere, il Consigliere pitt
anziano di etd, dovrd convecare ["Assemblea ordinaria con la massima urgenza consentiia, per procedere afl’elezione dei
componenti del Consiglio Direttivo, Fino afl'elezione dei nuovi Consighieri, quelli cessati rimangono in carica per attivita
di ordinaria emministrazione, eccezion fatta per 'ipotesi in cui la cessazione derivi da revoca per giusta causa, nel qual caso
st procede alla sua temporanca sostituzione attingendo dall’elenco dei votati nell’uitima Assemblea all'uopo convocata,
iniziando dal primo dei non eletii e a seguire. MNeli'ipotest in cut il Consiglio Diretlivo non venisse ripnstinato nella sua
totaliti entro 3 mesi, si procedera allo scioglimento dell’ Associazione
4. Ove la maggioranza dei componenti di nomina assembleare venga meno, I’ Assemblea dovra essere convocaia con la
massima urgenza consentita per [ "elezione del nuovo Consiglio Direttivo.
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Art.23 - Il Presidente: poteri e durata in cariea

1. 11 Presidente coincide col Presidente del Censiglio Direttivo, & if legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta
di fronte & terzt @ in giudizio.

2. 1l Presidente & eletto direttamente dall’ Assemblea tra 1 ptlopri associati.

3. I Presidente dura in carica 3 (ire) anni ed & rieleggibile. Almeno 30 (frenta) giom: prima della scadenza del mandato il
Consiglio Direttivo convoca ' Assemblea per I'elezione del auovo Presideate,

4. 1[ Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon andamento deli* Associazione, ed in particolare ha
1l campito di:

a, sottascrivere gh atti ¢ 1 documenti che impegnane I"Associazione sia nei riguardi degli associati che del
terzi;

b. curare attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea ¢ de! Consiglio Diréttivo previa verfica delta loro
legittimita,

¢. adotiare, in caso di necessitd e urgenza, provvedimenti, softoponendoli, entro 15 {quindioi} giomi, alla
ratifica da parte del Consiglio Direttive;

d. convocare ¢ presiedere ["Assemblea degh asscciati e il Consiglio Direttive,

5. In easo di essenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento di
quest’ultimo, spetta al Consiglio Diretlivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art.24 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidenie
1. Dalla catica di Presidente si decade per:

a. diumissioni volontarie, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consighio Direttivo:
revoca da parte defl’ Assemblea ordinaria;
sopraggiunte eanse di incompatibilita (interdizione, inabilitazione, fallimento, condanna ad una peaa che importa
Finterdizione. anche temporanea, dai pubblici uifici, incapacitd ad esercitare ulfici direttivi),

d. perdila, per qualsiasi ragione, defla qualitd di assoviato, in particolare a seguito del verificarsi di una o pid delle
cause previste dal presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi sopra indicali assume la carica il Vicepresidente se elotto
dali’ Assemblea {anche se come consigliere).

Art.25 - Dorgano di controllo: composizione, durata in cariea e funzionamento

1. L'organo di controllo, qualora nominato per obbligo di tegge. ¢ formato da 3 (tre) membri, ¢lotti dall’ Assemblca, non
necessariamente fra gh associati, Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei requisiti di cni all’ant.2397, ¢.2,
del Cadice civile. - :

2. L'organo di controllo rimane in carica 4 (quatfro) ann; ed & riclegpibile. Nell“ipotesi in cuei si verifichi quanto previsio
dall"art. 30, co. 3 def CTS e in tutii i casi i cui cessi I"obbligaloriets di prevederlo, quello in carica decade aulomaticamente.
3. Esso nomina al proprio intemmo un Presidente.

4. Delle proprie riunioni 'organo di controllo redige verbale, il quale va poi traseritio nefl’apposito libro delle adunanze e
delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell” Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre csuse, uno o pitt membn: dell'organe di controflo decadano dall’incadeo prima della
scadenza def mandato, si provvede alla soslituzione degli stessi tramite una nuova clezione da parte dell"Assemblea.

. I membri dell’organo di contrello, & cut st applica ’art. 2399 del Cedice civile, devono essere mdipendenti ed esercitare le
loro funzioni in modo obiettiva ed iinparziale. Essi non possonc ricoprire altre cariche all“intemo dell’ Associazione.
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Art.26 - Competenze dell’organe di controllo

1. Al'Organo di confrolle sono atinbuiti 1 compiti indicati nell’art. 30, commi 6 ¢ 7 del Codice del Terzo settore. In
particolare, lo stesso deve:

a. vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretia amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.n. 231/2001, qualora applicabili;

b, vigilare sull’adeguatezza dell’assetio organizzative, smministeativo e contabile dell’Associazione, ¢ sul suo
concreto funzionamento, : ;

c.  esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto

particolnre riguardo alle dispostzioni di cui agli articoli 3, 6, 7 ¢ 8 del Codice del Terza settore,

attestare che 'eventuale bilancio sociale sia stato redatio in conformita alle linee guida ministeriali di cui all’art 14

dello stesso Codice. L'eventuale bilancio socials da atto degli esiti di tale monitoraggio;

¢. parecipare alle riunioni del*Assemblea afferenti alle matoric relative ai propri compity, pué partécipare, senza
dintio di voto, alle riunioni del Cansiglio Direttivo laddove convoeato.

=]

2. Mei casi previsti dall’art31, ¢. 6, del Codice del Terzo settore, i"organo di controflo pud esercitaze anche Ia revisione
legale dei conti, ove composto da revisor] legali iscritti nell'apposito registro.

3. L'organo di controllo ha dirifto di accesso alla docementazione dell’Associazione rilevanis ai fini dell’espletamenta del
proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad afti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri
notizie sull ondamento delle operazioni sociali ¢ su determinati affari.

Art.27 — Revisione legale dei conti

1. Fatto salvo quanto previsto dall’art.30 ¢.6 del CTS, nei casi previsti dall’art, 31 del CTS & fatto obbligo di nominare un
revisore legale dei contt o uma societd di revisione legale iscritti nell’apposito registro; pli stessi devono possedere
caratieristiche di indipendenza ed esercitare le loro funzioni in modo obiettive, imparziale ¢ non possono ricoprire canche
atl'interno dell’associazione.

2. Nell'ipotesi in cui st verifichi quanio previsio dall’art. 31, co, 2 del CTS e in fuiti i casi in cui cessi I’obbligatoriets di

prevedere Porgano di revisione, quella in cariea decade antomaticamente secondo quanto previste dagli evenmuali accordi
cantrattuali stipulati. :

Art.28 - Responsabiliti

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche personalmenie e
solidalmente le persone che hanna agito in rome e per coate dell’ Associazione.

2. T membri del Consiglio Direttivo, i direttori generali, i componeuti dell’organo di controlio e di revisione, rispondona nei
confront dell ente. dei crediton sociali, det fondzatori, degli associati e dei terzt, ai sensi deli’an, 28 del CTS,

Titolo V

Ilibri sociali

Art.29 - Libri sociali ¢ vegiseri o

. L'Assaciazione deve temers, oltre le serithure prescritte negli articoli 13, 14 e 17, comma 1 del CTS, i Hbri sociali
abbligator per legge €. in particolare:

il libra degli associati o aderenti; :

il libro defte adunanze e delle deliberazioni deli”Assemblea;

il libro delie adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttive;

il libro delle adunanze e delle deliberaziont dell organo di controllo, qualora questo sia stato nominato;

a0 o
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e. il fibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato;
f  registro dei volontari.

>
e

ool Art. 30 - Destinazionc del patrimonio ed assenza di scopo di lucre
@ ﬂf{, 1. i patrimonio dell®Associazione, comprensivo di eveniuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &

utilizzato esclusivamente per lo svolgimento dell’attivita statutaria al fine dell’esclusive perseguimento di finabita civiche,
solidaristiche e di wiilitd sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indi retta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fandatori,
associati, lavoratori & collaboratori, amministratori ed altr componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesss o di
ogni allra ipotest di scioglimento individuale de! rapporto associativo. .

Art.31 - Risorse economiche
1. L'Associazione frac le risorse economiche per il funzionamentto e per lo svolgimento delle proprie ativita da:

quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasctti testamentari;

rendite patrimonials,

attivitd di raceolts fondi;

rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

Fm me &6 ToB

ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di alire norme in materia,

Art. 32 - Bilancio di esercizio
1. Fescreizio sociale coincide con ['anno sotare.
2. Alla fire di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione def bilancio di eservizio.

3. Detto bilancio dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria che a tal fine dovrd essere convocata emira 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell*esercizio, al fine di consentime il deposito nella piattaforma telematica RUNTS entro i
termin stabiliti dal CTS e relative norme di attuazione.

3. Il bilancio di eseroizio dovra essere depositato prusso la sede deli’Associnzione negli 10 giomi che precedono
1" Assemblea convooala per [a sus approvazione ed ogni assbeiato, previa richiesta scritta, potra prendeme visione.

Titolo VII

Scivglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art33 — Scioglimento/estinzione e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’Assemtbles straordinaria con if vato Favarevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2, I’Assemblea che delibere lo scioglimento nomina anche uno o pil liquidatori ¢ delibera sulla destinazione del patrimonio
residuo.
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3. In caso di estinzione o scioglimento, if patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell’ Utficio di cui all’articolo
45, comma 1 CTS, e salva diversa destinezione imposta dalla legge, ad aftri enti del Terzo settore.

™ Titelo VIIT
]‘ S, Disposizioni finali
0
. Art.34 - Norme di rinvio
ot . Per quanic non espressamente previsto nel presente Statufo, si applicanc il Codice del Terzo settore, le disposizioni
W};;‘\#-"_ / attuative dello stesso, e, per quanio dafle steseo non previsto ¢ compatibile. delle norme del Codice civile & refative
| disposizioni di attiyazione.
1! presidente e legale rappresentasnte
inmed.inpants %Aﬁ 3??%1%( 5
Rssociazione & Promoziona Socale”
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La sepretaria
Cagliari, 1l 15 ottobre 2022 Mana Paola Casula

1Chisu il o

Inmediazions

iy Associazions di promozione sociale
: Cagliari, via Tigellio 22, 4393457856270
CF 92186600927 PL0O37545350920

www.inmediaziope org | info@inmediazioneore

social: @inmediazione



