| Associazione di volontariato “ Cani in Famiglia” ]

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Oggi 23 Settembre 2020, alle ore 20,30, presso la sede sociale in Via Mulattiera 2 Sorboio Mezzani (Pr), si &
riynita, in prima convocazione, l'assembiea straordinaria dei soci deli'associazione "Cani in Fam iglia” per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifiche allo statuie deli'associazione.

Sono presenti n. 9 soci su un totale di 11 soci iscritti. Viene chiamato a fungere da Presidente del'assemblea
il sacio sig. Paclo Lanna e da Segretario il socio sig. Sandrine Quendo.

Il Presidente, accertata la regolare convocazione dell'assemblea e ig presenza del numero lagale dei soci
dichiara aperta la riunione.

Sul primo punto allordine del giorno il Presidente fa presente ai soci la possibilita di modificare: gli artt.
1.2,6,7.8 e12 dello statuto dell'associazione come da bozza di cui si da lettura iliustrando le motivazioni delle
modifiche suggerite, Segue ampio dibattito al termine de) guale Passemblea delibera, all'unamimita di
modificare i seguenti articoli dello statuto come risulta da! testo dello statuto aggiomato che si allega al
presente verbale foriandone parte integrante.

Esauriti tuttt | punti all'ordine det giorno e non avendo altri chiesto la parcla, il Presidente previa lettura ed
approvazione all'unanimita della bozza del presente verbale, dichiara chiusa la riugjone.

It Segretario




STATUTO
dell'Organizzazione di Volontariato
“Cani in Famiflia ODV"

ART. 1 COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE

E' costituita, ai sensi del D.Lgs. n. 117 det 3 Lugiio 2017 e successive modificazioni ed integrazioni,
l'associazione di volontariato dencminata “Cani in Farniglia ODV”, con sede in Soerbolo Mezzani {Pr), Via

Mulatliera 2.
t'associazione non ha fini di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente alla reallizzazione

delle finalita istituzionali di cui all'art. 2.
La durata dell'Associazione & illimitata.

ART.2 SCOPO E OGGETTO SCCIALE

|'associazione non ha scope di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraaverso o
svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’ art. 5 del D.Igs. 3 Luglio 2017 n. 117 e
successive modificaziani e integrazioni, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari
assopciati finalizzate 'a:

Promozione di programmi di educazione cinofila volti a favorire la convivenza fra uomo e cane, la soluzione
dei probiemi comporfamentali, e l'inserimenta del cane neila vita sociale.

Socializzazione, riabilitazione, e sostegno all'adozione, dei cani senza famiglia.

Promozione di aftivita assistite con f cani addestrali it favore di persone disabili.

Fer la realizzazione dei propri scopi ['associazione si propone in particolare di:

Promuovere corsi personalizzati di educazione e rieducazione dei cani per favorire una relazione equiiibrata
e risolvere | problemi di comunicazione, socializzazione e gestione familiare,

Promuavere incontri e manifestazioni aventi per oggetlo fa conoscenza delf’stologia del cane, la
comunicazione interspecifica e 1a cuitura cinofita,

Attuare percorsi di rieducazione e socializzazione dei cani senza famigfia e promuovere percorsi dj
formazione & consulenza per l'accompagnamento all‘adozicons,

FPromuovere, in collaborazione con allri Enti e Associazioni del territorio, aftivitd di riabilitazione in Favore dj
persone disabili con tutilizzo di cani addestratf,

Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte dall'associazione tramite le prestazioni dei propri aderenti.
L'attivita degli aderenti non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti beneficiar. Agli
aderenti possono solo essere rimborsate dall'associazione le spese effettivamente sostenute per attivita
prestata, previa documentazione ed entro i limiti preventivamente stabiliti dall'assemblea dei soci. Ogni
farma di rapporto economico con ['associazione derivante da lavoro dipendente ¢ autonomo & incempatibile
con la qualita di sacio. ’
L'associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale, ma ad esse secondarie e
strumentall, seconde quanto previsto daila normativa vigente in materia di terzo settore.

ART.3 RISORSE ECONOMICHE

L'assaciazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svoigimento delie proprie attivita da-
1) contributi degli aderenti e di privati,

2) contributi dello State, di enti e istituzioni pubbliche o di Organismi internazicnali,

3) donazicni e lasciti testamentari;

4) rimborsi derivanti da convenzioni;

9) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali o da iniziative promozicnali,

| contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali, siabilite dal Consiglio Direttivo e da
eventuali contributi straordinari stabiliti dail'assemblea che ne determina 'ammontare.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita delfassociazione, salvo che la destinazicne o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
| 'associazione deve impiegare gli utiti 0 gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivitd istituzionali e
di quelle ad esse direttamente connesse.

ART.4 BILANCIO O RENDICONTO

L'anne finanziario inizia il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.



all'approvazione dell Assemblea dei sagi.
Esso deve essere depositato presso la sede dell'associazione entro |
poter essere consuttato da ogni associato.

quindici giorni precedenti la se=duta per

ART.51SOCI

L'associazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne
condividano lo spirito e gli ideall,

L'adesione all'associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un pericdo tempeoranea,
fermo restando in ogni caso il diritto al recessa.

Non & possibile prevedere alcuna differenza di trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nel confronti

dell'associazione.
ART.6 CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

L'ammissione a sacio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli
interessati.

Sulle domande di ammissione i pronuncia il Consiglio Direttivo.

{l Consiglio Dirsttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro soci.

L'eventuale reiezione delta domanda deve essere motivata e comunicata in forma scritta; I'aspirante
associato non ammesso ha facoita di proporre ricorso contro il provvedimento, entro trenta giorni dalfa
comunicazione dello stesso, alla prima assemblea degli associati che sara convocata.

La qualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.

Il recesse da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta allassociazione almeno tre mesi prima
dello scadere dell'anno in corso,

L'esclusione dei soci & deliberata dall'‘Assembiea, su proposta del Consiglio Direttivo per compartamento
contrastante con gli scopi dell'associazione e per persistenti violazioni degli obblighi statutari.

It socio decade automaticamente in caso di mancate versamento della quota associativa per un anno |
Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso
vengono mossi, consentendo facoita di replica tranne che per lipotesi di decadenza per morosita per la
guale l'esclusione si perfeziona automaticamente con il decorrere de! termine previsto per il pagamen o,
I socio receduto o esciuso non ha diritto alla restituzione delle quole associative versate.

ART.7 DOVERI E DIRITT! DE[ SOC]

Tutti i soci sono obbligati:

1) ad osservare Il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legaimente adottate
dagli organi associativi:

2} a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'associazione:

3) aversare la quota associativa di cui al precedente articoio;

4) a prestare la loro opera a favore della associazione in modo personale, spontaneo e gratuito.

Tutti i soci hanno diritto: ’

1} a partecipare effettivamente aila vita tell'associazione,

2} @& partecipare allAssemblaea con diritto di voto sin dal momento dell'iscrizione;

3) ad accedere alle cariche associative;

4} a prendere visione di tutti gli atti deliberali e di tutta 1a documentazione relativa alla gestione
deli'associazione con possibiiita di ottenerne copia.

ART.8 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono Organi dellassociazione:

1) I'Assemblea dei soci,

2} il Consiglio Direttivo:

3} il Presidente;

L'elezione degli Organi dell'associazione non puo essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a

criteri di massima liberta di partecipazione alelettorato attivo e passivo,
Ogni carica associativa é ricoperta a titalo gratuito salvo il diritto al rimborso delle spese vive effettivamente

sostenute in ragione deil'incarico riceperto.

ART.9 ASSEMBLEA

L'Assembiea é composta da tutti i soci ed & lorgano sovrano dell'associazione. Ogni socio potra farsi
rappresentare in Assembilea da un altro socio con delega scritta. Oani socio non votra ricevare nitt di dis



deleghe.
L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno una volta all'anrmo e

ognigualvolta lo stesso Presidente o il Consiglio Direttivo ¢ almeno un decimo degli associati ne ravwisino
Fopportunita,

L'Assemblea ordinaria indirizza tutta |a vita deli'associazione ed in patticolare:

1) nomina e revoca i compenenti degli organi sociali;

2) approva ll bilancio;

3) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsatsilita nei

loro confronti;

4) delibera I'esclusione degli associatf in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;

5) delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa dla parte
deli'aspirante socio non ammesso;

6) approva l'eventuale regolamento dei lavorf assembleari:

7) fissa le linee di indirizzo dell'attivita annuale;

8) destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istitizionali;

9) delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’Atto Costitutivo o dallo Statuto o prop<osti dal

Consiglio direttivo.
L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche delfatte costitutivo e dello statuto e sullo scioglimesnto

dell'associazione.

Sia I'Assemblea ordinaria che quella straordinaria seno presiedute dal Presidente o in sua assenza dal Vice-
Presidente e, In assenza di entrambi da altro membro del Consiglio Direttive eletto fra i presenti. Le
convocaziani sono effettuate mediante avviso scritto da recapitarsi ai soci almeno dieci giorni prima della
data della riunione contenente ordine del giorno, lucgo, data e orario della prima e della eventuale se conda
convocazione o in alternativa mediante analogo avviso da affiggersi allalbo della sede sociale almeno trenta
giorni prima della data deli’Assembiea.

In difetto di convocazione formale ¢ di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide
le adunanze cui partecipano di persona ¢ per delega tutti i soci.

L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria & validamente costituita, in prima convecazione guando sia
presente o rappresentata almeno la meta piv uno dei soci.

In seconda convocazione 'Assemblea & validamente costituita gualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati.

Le deliberazioni dell'’Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei presenti,
eccezion fatta per le deliberazioni riguardanti la modifica dell'atto costitutivo e dello statuto per le quali &
necessario il voio favorevole di almeno la meta pit uno degli associati e per la deliberazione riguardante lo
scioglimento dell'associazione e a relativa develuzione del patrimonio residuc per la quale & necessario il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Le delibere assembleari devono essere pubblicate mediante affissione alfalbo della sede de! relativo verbale
ed inserite nel iibro verbale delle riunioni e deliberazioni dell Assembiea tenuto dal Segretario.

ART.10 CONSIGLIO DIRETTIVO
H Consiglio Direttivo é formato da tre membri nominati dal’ Assemblea dei soci fra i soci medesimi.

i membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica tre anni e sono rieleggibili. Possono fare parte del
Consiglio esclusivamente i soci maggiorenni.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt dei componenti il Consiglio Direttivo decadano
dallincarico, il Consiglio medesimo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi fra i non elett,
che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio; nell'impossibilita di attuare detta modalita i
Consiglio pud nominare altri soci che rimangono in carica fino alia successiva Assemblea che ne delibera

l'eventuale ratifica.
Ove decada oltre la meta dei membri del Consiglio, 'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo

Consiglio Direttivo.

It Consiglio Direttivo nomina al suc interno un Presidente, un Vice-Presidente e un Segretario.

Al Consiglic Direttive sono attribuite le seguenti funzioni:

1) curare fesecuzione delle deliberazioni dellAssembiea:

2) predispoire I! bilancio preventive e consuntivo:

3} nominare il Presidente, il Vice-Presidente e i| Segretario;

4) deliberare sulle domande di nuove adesioni;

5) provvedere agli affari di ordinaria amministrazione che non siano spettant all'Assembiea dei soci, iv

compresa la determinazione della quota associativa annuale,
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente.

I Consiglio Direttivo & convocato di reqola ogni tre mesi e oani qualvolta il Presidente lo ritenaa nnnoefimn A



almeno due consiglieri né faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la preserza della
maggioranza dei suci membri ed il voto favorevote della maggioranza degli intervenuti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto, da recapitarsi almeno cinque giorni prima
delia data della riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data ed orario della seduta. In difetto di
convocaziorie formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le r junioni
cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

I verbali di ogni adunanza del Consiglio, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dalio stesso e da cchi ha
presieduto ia riunione, vengono conservati agli atti,

I Consiglio Direttivo puo attribuire ad uno o pitl dei suci membri il potere di compiere determinati atti o
categorie di alti in nome e per conto dell'associazione.

ART.11 IL PRESIDENTE

Il Presidente, naminato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere o stesso nonché I'Assembsies dei
50cCI.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza deli'associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni speftano al Vice-Presidente.

Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglic Direttivo e, in caso d'urgenza, ne ass ume
poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediatamente successiva
che egli dovra contestualmente convocare.

ART.12 SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dallAssemblea straordinaria con il voto favorevale
di almeno i tre quarti degli associati aventi diritto af volc. In cago di scioglimento dell' Asscciazione il
patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, obbligatorio a far tempa dal momento in cui tale Ufficio verra istituito, e salva destinazione imposta
dalla legge, ad aitri Enti de! terzo settore secondo quanto previsto dal D.Lgs. 117/2017.

ART.13 RINVIO

Per gquanto non previsto dal presente statuto valgono le norme di legge vigenti in materia.



