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VERBALE MR. 4 ASSEMELEA SOCI

I giomo 18 del mese di Novembre 2022, 51 ¢ tenuta I"assemblea dei soci del C16NO per discutere ¢
debhiberare sul scpuente 0.d.6G.: .

Iy integraziom e modifiche allo Statuto cosi come nichiesto dalla Regione Sardegna per il passaggio al Runts.
2} vane ed cventuali

Il Presidente, costatata la regol#rita aell” Assem blea, alle ore 10 40 dichiara apenta la riunione. Viene
nominate segretano Antomo Raerfico

"
I} presidente spicga all” Assemiglea che la Regione Sardegna ha sollevato delle obiezioni sullo Statuto
dell” Associazione, non confore, in aleune parti, a quanto stabilito dalla nuova normativa del Terzo settore.
1l Presidente spicga quali sono_e eccezioni sollevate,
1) Lo statuto dell”associanone prevedeva la possibalitd di voto agl associati maggiorenni ma la
frase, cosi come formulata sembrerebbe una limitazione che non pué essere ammessa ¢ quindi si &
proceduto a modificaria;
2y Abbiamo dovuto specificare 1 quorum assemblean come segue: L assemblea straordinana é
COSHIIEa in prima convocazions con la presenza di almeno 1 due terzi (2/3) dei soci ¢ in seconda
convoeanone con la presenza della maggioranza der socr. Entrambe deliberanc a maggioranza dei
presenti, _
3} L'an 8 dello Stztuto, in mento all’esame dei libn sociali, deve specificare che tale richiesta deve
EESre PFI:.\,TI'.IIEI.E & Mg2ZE0 pe,
4)  Per i guorum assemblean per le assemblee straordinana per |'approvaziene detle modifiche
statutanic ¢ lo sciophmento dell"associazione < nchiede una procedura mfforzata;
31 Llublizzo della dehominazione 0.d V. pud essere utilizzate solo dopo 1l passageio al BUNTS,
& sensi dell art. 32, cogd Cis
Il Presidente espnme o suo defappunto in quanto per il passaggio al RUNTS erano state gia fatte e
varaaom nchicste ¢ nessuna ¢oposinone era stata fatta al punto che, attraverso il commercialista si era
provvedulo anche al deposite presse 1" Agenzia delle entrate ma. a quanto pare, cosi non cra.,
Il Presadente mvita quindi 1" Assemblea ad approvare le vanazioni cosi come richiesto dalla Regione
Sardegna per poter dare mandato al commercialista di procedere per i relativi att successivi.

L assemblea approva,
Mon essendoct altro su cm deliberare o Presidente dichara seiolta assemblea
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| }-‘i STATUTO ASSOCIAZIONE COMITATO 16 NOVEMBRE
=4/

Art. 1 Denominazione e Sede

E costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 e sm.i., del Codice civile e della normativa in
materia 'Ente del Terzo Settore denominato COMITATO 16 NOVEMBRE 0DV con sede a
Capoterra (CA) - Strada 31 Poggio dei Pini, 14.

L' Associazione non ha scopo di lucro, & apolitica, apartitica, indipendente e autonoma. Il
Consiglio Direttivo ha facolta di istituire sedi operative, aprire uffici ed indire riunioni anche in
luoghi diversi dalla sede legale.

L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge
regionale e dei principi general’ dell'ordinamento giuridico.

La denominazione dell'associazione sard integrata con la locuzione "Organizzazione di
Volontariate” (0DV] solo in costanza di iscrizione della stessa nel RUNTS (Registro Unico
Nazionale del Terzo Settor.:).

'assemblea pud deliberire l'eventuale regolamente di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi piti particolari.

Art. 2 Finalita e Attivita

L'associazione esercita in via esclusiva o principale pill attivitad di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.
I'Associazione svolge le proprie attivita nel settore di “assistenza sociale e socio-sanitaria”, Le
attivita che si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi e awalendam in modo
prevalente dell'attivita di voloncariato dei propri associati sono:

1. interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

£ interventi e prestazioni sanitarie;

3. prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministr 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e
successive modificazioni;

4. ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

5. promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

a) Attivitd di formazione ed informazione, consulenza per le famiglie che si prendono
cura del parente con disabilith gravissima, seguendole in tutto il ‘percorso,
partecipando alle loro unita di valutazione multidisciplinare (UVM],

b) Attivita di prestazioni sanitarie infermieristiche;
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c) Attivita di recupero e del successivo smistamento di farmaci e materiale sanitario
non utilizzato;

. d) Attivitd di raccordo trg famiglie medici ed istituzioni: _

e] Partecipazione ai tavoli regionali e nazionali welfare con yn focus sulla disabilita:

f} Organizzazione di manifestazioni e presidi di protesta 13 dove le istanze a favore
delle famiglie di disahili gravissimi non vengano rece pite;

g) Attivita di consulenza per la compilazione di domande di contributi a favore della
domiciliarizzazione assistenziale della Persong con disabilita gravissima;

h) Attivitd continua di ascolto a chiunque s rivolga ad essg per risolvere |e
problematiche relative alle malattie;

i) Attivitd di consulenza sociale in generale;

i) Organizzazione di incontri e Eruppi di auto- mutuo ajuto che Possano favorire le
Pari opportunita,

k) Pubblicizzare l'esistenza ¢ diffondere g conoscenza della Sclerosi Laterale
Amiotrofica (SLA) e delle altre malattie altamente invalidanti, per le quali possa
essere validamente istituits l'ospedalizzazione domiciliare, al fine dj sensibilizzare
Popinione pubblica, | mass media, le autorith politiche e amministrative, il
personale medico e paramedico, il mondo scientifico e accademico suylfe
conseguenze che tali malattje tomportane, sia a livello personale che familiare,
sociale e sanitario.

I} Offrire la pia aiapia assistenza alle persone affette da SLA o da patologie di cui
s0pra, nonche 2! lore familiari, in ognl fase defla malattia, promucvendo, all'uapo,
l'istituzione di idonea terapla domiciliare e avvalendosi anche della telemedicina,
onde ottenere un significative aumento della qualitd della vita, una diminuzione
della mortality, un migliore sostegno psicologico, un costange monitoraggio
dell'evoluzione della malattia,

m) Diffondere la conoscenza e curare l'organizzazione delle attivitd di studio e dj
ricerca sulle malattie di cuj ) punto aj), nonché degli ausili, utilizzahili dal malato
efo da chi lo assiste, per migliorarne la qualitd della vita sotlo ogni aspetto
(capacita dj deambulare, comunicare, respirare, nutrirsi, etc.) in ogni fase della
malattia, anche in collaborazione con altre dssociazioni, enti o istityti. _

n) Promuovere la raccolia di fondi, al fine di arganizzare e sostenere le attivita
scientifiche ind.rizzate alla ricerca di una cura per le malattie S0pra menzionate g
alutare i malati che versano in statg dj hisogno. E \

§m:
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Per I'attivita di interesse generale prestata l'organizzazione Pub ricevere soltanto il rim Bﬁ

delle spese effettivaments sostenute e documentate, 5 =
L'organizzazione pua esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, atfigae 3

diverse da quelle dj interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ulfg fip /-
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazioes
operata da parte dell'organo di amministrazione. L'organizzazione pud inoltre realiSage
attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, frasparenza e correttezzg COR |
sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell'art. 7 del . Lgs.
117 /2017,

L'organizzazione di volon tariatn opera su tutto il territorio nazionale.




Art. 3 Risorse Economiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della
propria attivita da:

1. quote e contributi degli associati;

2. ereditd, dﬂnazi-:rneﬂege.ri; '

3- contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, dj enti o di istituzioni pubbliche,
anche finalizzati gl sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell'ambito dei fini statuta ri;

4. contributi dell'Unione Eura pea e di organismi internazionali:

entranti derivanti ca prestazioni di servizi convenziona ti;

6. proventi delle cessioni dj beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso o
svolgimento di attivita economiche di naturg commerciale, volte in maniers ausiliaria e
sussidiaria e comunqgue finalizzate a| raggiungimento degli obiettivi Istituzionali;

7. erogazioni liberali degli associatj e dei terzi;

8. entrate derivanti da Iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamentq, (per
es.: feste, sottoscrizioni anche 3 premi);

9. ognialtra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 11772017 [CTS).

&

Il patrimonio dell'organizzazione comprensivo di eventuali ricayi, rendite, proventi, entrate

comunque denominate & utilizzato per |g svolgimento dell'attivits statutaria aj fin
dell’esclusivo pPerseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

E vietata |a distribuzione, vnche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate g fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altrj
componenti degli organi social, anche nel caso di recessg o di ogni altra ipotesi dj
scioglimento individuale dej rapporto associativo,

L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termine rispettivamente i| 1¢ gennaio ed il

31 dicembre di ogni anno, Al termine di ogni esercizig j] Consiglio direttivo redige il bilancio
consuntive o rendiconto e Jo sottopone all'approvazione dell'’Assemblea dei soci entrg 4 mesi. |
Copia del bilancio consuntivo Verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme |a /
convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione.

I'documenti di bilancio song redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di \K
attuazione,
Per le attivitd di interesse generale prestate, |'associazione Pud ricevere soltanto il rimhors
delle spese effettivamente sostenute e documentate.

Nell'ambito del rendicorto annuale il consiglio direttivo dell'associazione docume
adeguatamente la natura strumentale e secondaria delle attivita ex art 6 dlgs 117 17,

Art, 4 Esercizio Finanziario

L'esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Entro lo stessg termi&lg
Consiglio Direttivo predispone il bilancio consuntivo e quello preventiva del succ
esercizio, da sottoporre all'a Pprovazione dell’Assemblea entro il 31 marzo di ogni annao,
Nessun dividendo Pud essere ripartito tra j soci,

L'Associazione non puo distribuire, anche in mode indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la vita dell'organizzazione, a meng che la destinazione o I3 B Tg



distribuzione non slano imposte per legge o siang effettuate a favore dj altre ODV che per
legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura:

L'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli utilj o gli avanzi di gestione per la realizzazione dj
attivita istituzionali e dj quelle ad esse direttamente connesse,

L'associazione & costituita da familiarj ¢ malati delle patologie descritte nell'art. 2 punto g,
Possono aderire all'associazione le persone fisiche e le altre organizzazioni di volontariate,
Possono inoltre aderire gli altri enti de| terzo settore e gli enti senga scopo di lucro che siang
interessati alle finalita dell'Associazione purché nel limite de] cinquanta per cento delle
Organizzazioni di volonta igto socie. Il numero di associati non pud essere inferiore 3 sette
persone fisiche o tre organizzazioni di volontariato,

I soci sono suddivisi ip F o1 datori, Ordinari, Sosteni tori, Finanziatori,

L'Associazione prevede wha disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
associative oltre a garantire Peffettivita del fapporto medesimo, escludendo espressamente la
temporaneita della partecipazione alla vita assoeiativg o prevedendo per gli associati j] diritto
di voto per Fapprovazione e Je modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina
degli organi direttivi dell’associazione

Art. 6 Ammissione

L'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione dj
4pposita domanda scritta dga parte degli interessati in cuj si esplicita I'i'mpegno ad atteners; al
presente statuto e ad osservara gli eventyali regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dell'Associazione,

Il Consiglio direttivg cura l'annotazione dej nuovi aderenti nel libro deij soci dopo che gli stess
AVranno versato la quota ssociativa entro il mese di febbraio di ogni anno, una quota annua
non inferiore a quanto stabilito dal Consiglio Direttivo Per ogni categoria annuale (con
contestuale rilascio della t-seera associativa),

L'ammissione dei soci avverra secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finality
PErseguite e Iattivita di interesse generale svolta. "
In caso di rigetto della domanda dj ammissione, la comunicazione deve contenere |a
motivazione concedendo agli istanti, entro 60 giorni la possibility di ricorrere all'assemh]eg
contro il diniego. =
In caso di domande di ammissione come associato presentate dg minorenni, le stesse g :

an

dovranno essere controfirmate dall'esercents |3 responsabiliti genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dajle persone fisiche, essa dovrli essere
presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione, _

I' Soci hanno la facolta g prestare la propria opera, volontaria e gratuita, a favore delle -3
iniziative promosse e organizzate dall'Associazione per il raggiungimento degli scopi statutarige & = 7
L'Associazione terra un apposito registro gve figureranno i Soci disponibili ai]aé?
Summenzionata attivitd vo.ontaria e gratuita. _ -
L'appartenenza all'Associz zione ha carattere libero e volontario ma impegna gli aderent :IE E_E
rispetto delle risoluzionj prese dai suoi organi rappresentativi, secondo e competenze



At 7 Perdita della qualifica di associato

La'qualita di socio si perde per:
= Decesso;
- Rinuncia o recesso: ogri associato pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento
dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza
immediata. Resta fermo ['obbligo per il pagamento della quota associativa per I'anno in corso;
- Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data
per la quale & previsto 'obbligo del versamento della quota associativa;
- Esclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel case in cui la persona compia atti in
violazione delle previsioni dello Statuto, dell'eventuale regolamento nonché delle delibere
approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento lesive dell'immagine
dell’Associazione, o qualora intervengano gravi motivi che rendano incompatibile la
prosecuzione del rapporto associative e per indegnitd. [l Consiglio Direttivo delibera il
provvedimento di esclus’one, previa contestazione degli addebiti e sentito I'associato
interessato, se richiesto d=llo stesso. Il provvedimento di esclusione dovra essere comunicato
con lettera raccomandata sll'interessato, che potra ricorrere entro trenta glorni all'Assemblea.
In tal caso il Presidente ‘eve provvedere alla convocazione dell’Assemblea entro quindici
giorni dal ricevimento de'la richiesta e I'Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni
dalla convocazione.

Art. 8 Diritti e doveri dei soci

| soci hanno diritto a:

*  partecipare a tutte le attivitd promosse dall’Associazione;

+  godere, se maggiorenni, dell'elettorato attivo e passivo e, se minorenni, dell’elettorato
attivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad accedere alle cariche
associative € riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari;

- prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla
gestione dell’Associazione, con possibilita di ottenerne copia;

= essere informati sulle attivith dell'organizzazione e controllarne I'andamento;

+ essere rimborsati lalle spese effettivamente sostenute e documentate per lattivita
prestata, ai sensi di legge;

. prendere atio dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del

rendiconto economico -finanziario, consultare i verbali ed esaminare 1 libri sociali

dietro richiesta scritta da inviare all’organo amministrativo, tramite posta, email o PEE&{.‘

La richiesta del socio dovra essere soddisfatta entro 15 giorni;
votare in Assemblea.

[ soci sono obbligati a:

* osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmenté\ 0%

adottate dagli organi associativi; =
» svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuity
senza fini di lucro, anche indiretto; "

astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le régnle €

dell'Associazione;




" Versare la quota associatiyg di cui al precedente articolo:
- contribuire, nei limit delje proprie possibilica, aj raggiungimento degli SCOpi statutarj
secondo gli indirjzzi degli organi direttiyi,

AtLo9 Volontario ¢ attivita di volpp tariato

La qualita gj associato vouantarip & incompatibile cop qualsiasi forma dj rapporto di lavarg
subordinato o dutonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'nrganimazione,
L attivita dell'associatg volontario non PUG essere retribuita In aleun modo, nemmeno dal
beneficiario. Aj volontari possong essere rimborsate soltantg le spese effettivamente
sostenute e documentate per lattivity Prestata, entro i limir massimi e alle condizioni

Art. 10 Gli organi sociali

Gli organi dell'Associazione 50na:

I'Assemblea dej sog ;

Il Consiglio Direttivo,

Il Presidente

Il Viceprasid ente;

Il Segretario, i ( ollegio tecnico Scienti fica,
Il Tesoriere

L'organo di controllp,

AL s e

Art. 111 consiglio direttivg

L'Associazipne & dmministrata da un Consiglio Direttive tomposto da un minime dj cingue a
un massimo di undie membri elotti dall'Assemblea dej soct per la durata di e annj e
rieleggibili. Possong fare parte dgl consiglio direttivo esclusivamente |e persone fisiche
d550Ciate ai sensi del]'art. 34, ccmma 1 del cTs, :

Nel caso in cyj, per dimission] o altre cause, uno dei componenti del consiglio direttivo decade
dall'incarico, FAssemblea degli  associati provvede allg sostituzione nella seduta

modo da eleggerne, so poszibile, un terzg ogni annao.
Nessun compenso & dovuto ai membri del Consiglio Direttivo, ed in generale a tutti gli organi
derl‘ﬁssodaziune, salvo il diritto a] rimborse delle s Pese sostenute per ragioni del loro ufficio,
Il consiglio direttivo:

*  nomina al suo interng un Presidente, un Vice-Presidente pd un Segretario;

*  cural'esecuzione delle deliberazioni del I'Assem blea;

*  Predispone bilancio o rendiconto; '

* delibera sylle domande di nuoye adesioni e syj Provvedimenti dj esclusione deglj

associati;
*  delibera 'eventuale regelamento interna e Je sye variazioni:




e

+ provvede alle attiviti di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano
spettanti all'Assemblea dei soci.
Il consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente
ed in assenza di entrambi dal membro pill anziano di etd.

Art. 1Z Nomine del Consiglio Direttivo

Il Consiglio nomina il Presidente, il Vicepresidente, il Tesoriere, I'organo di controllo, il
Segretario, quest’ ultimo scelto anche fuori dei suoi com ponenti,

Inoltre, il Consiglio pud nominare vari Comitati di lavoro, con durata annuale e rinnovabili,
attribuendo loro i relativi compiti e poteri.

Il Consiglio ha anche la facelti di nominare un Direttore Scientifico.

Art. 13 Attribuzione dei fondi

Il Consiglio delibera circa I'attribuzione dei fondi nell’ambita dello scopo sociale. Deve
chiedere, all'atto dell'erogazione di fondi, che il beneficiario ne presenti il rendiconto.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente o dal Vicepresidente e, in difetto, da chi sia nominato
dalla maggioranza dei Consiglieri presenti,

Art. 14 Collegio Tecnico Scientifico

L'adesione al Collegio Tec ico Scientifico & volontaria e gratuita ed € soggetta all'approvazione
del Consiglio Direttiva,

Ha il compito di svolgere attivity di consulenza in materie scientifiche di interesse per
FAssociazione, nonché di promuovere 2 ricerca e lo studio sulla Sla e sulle patologie di cui
all’art. 2.

Art. 15 Libri Sociali

L'organizzazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali

a} il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione:

b)il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem blee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per at*o pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organe di amministrazione, dell'organo di
controllo, e degli altri o1gani sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscona;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regela con il versamento della quota asseciativa, hanno il diritto di,

esaminare i libri sociali teauti preso la sede legale dell'ente, entro 15 giorni dalla data dell:

richiesta formulata all'organo com petente,

Art. 16 Convocazione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttive viene convocato almeno due volte lanno su iniziativa del President
del Vicepresidente.
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Deve essere, altresi, convocato quando almeno un terzo dei Consiglieri ne faccia richiesta,
specificando gli argomenti di cui ritiene opportuna la trattazione.

Le convocazioni vengono fatte dal Presidente o da persona dallo stesso designata, almeno
cinque giorni prima della riunione, mediante avviso contenente 'ora ed il luogo e I'elenco
delle materie da trattare.

In mancanza di diversa indicazione, la riunione si intende convocata presso la Sede
dell'Associazione. 11 Consiglio ha facolta di indicare altre sedi per le riunioni, nell'ambito del
territorio nazionale,

Per la validitd delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri
del Consiglio ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Il Segretario o, in caso di sua assenza, la persona all'vope nominata da chi presiede, redige
verbale delle riunioni,

Art. 17 Poteri del Consiglio Direttivo

Al Consiglio Direttivo spettano tutti i potert di gestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione, con Facolts di delegare i poteri ad uno o pin Consiglieri, ovvero ad uno o pii
membri del Comitato di Presidenza.

Il Consiglio ha la facolth di attribulre cariche direzionali all'interno dell'Associazione. Ove
necessario, sard redatto, a cura del Consiglio, un Regolamento per il funzionamento
dell'Associazione,

Art. 18 Rappresentanza Legale

La rappresentanza legale dell'Associazione spetta al Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, al Vicepresieente,

In casi speciali di necessi' ed urgenza, il Presidente e il Vicepresidente, congiuntamente,
possono esercitare i poteri del Consiglio, ma il loro operato deve essere ratificato dal Consiglio
nella riunione successiva.

Art. 19 Segretario

| compiti del Segretario sono:

- organizzare le riunioni del Comitato di Presidenza:

- provvedere alla corrispondenza;

- sovrintendere alle attivitd amministrative;

- redigere verbale delle riuaioni del Consiglio,

- dare esecuzione alle dispasizioni del Presidente, del Vicepresidente e del onsiglio.
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Art. 20 Tesoriere BZS
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I compiti del Tesoriere sono: ¥ §
- turare la riscossione delle quote annuali versate daj Soci;
- provvedere ai pagamenti delle spese; - curare la
contabilith in generale.



Art. 21 Organo di controllo

L'organo di controlle, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’arc. 30
del D. Lgs. 117/2017,

L'organo di controllo:

* vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e syl rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

* vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrative e contabile e syl 5U0
concreto funzionamento

* esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalit civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale _

" attesta che il bilan o sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14. 11 bi'ancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto,

Pud esercitare, al superarento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117717 all'art. 31, |a revisione
legale dei conti. In tal caso costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Il componente dell'organs di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari,

Art 22 Assemblea Ordinaria

entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio, ovvera in qualunque momento ad iniziativa del

Presidente o del Vicepresidente o di almeng un terzo del Consiglio Direttivo; inoltre,

I'Assemblea pud essere corvoc: ta su istanza di almeno un decimo dei soci,

La convocazione & fatta mediante comunicazione seritta, anche telematica, contenente 'ordine

del giorno, inviata ai soci almeno quindiei glorni prima di quello fissato per la riunione, [,

‘ordine del giorno sari anche affisso nella sede dell' Associazione.

I'Assemblea Ordinaria:

a) approva il rendiconto e | bilancia preventivo;

b} nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

c) delibera sulle responsabilith dei component degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti: -

d) delibera sui provvedimenti di esclusione degli associati in caso di ricorso da parte del socio: i

e) approva i regolamenti interni; : §

f) delibera sugli oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Diettivo o su iniziativa di =

almeno un decimo dei soci o riservati alla sua competenza dalla legge o dal presente Statuto. EEE
Z

i5;

I soct sono convocati in Assembles Ordinaria dal Eoﬁsiglic- Direttivo almeno una volta all'anno, gj

L'Assemblea Ordinaria e IAssemblea Straordinaria PossSOno essere convocate sia nella sede g
sociale che altrove, purché in territorio nazionale,

_ 258
Entrambe deliberano a maggioranza dei presenti, e d '-3:?1
Per la validita della rluniaie dell'Assemblea Ordinaria, in prima convocazione & necessaria la 8 EE{E

presenza della maggioranza dei soci, Trascorsa un'ora dal previste orario di ini-zin,g E
I'Assemblea Ordinaria s, considera validamente costituita in seconda convocazione, §
qualungue sia il numero degli intervenuti. i
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. ﬁl};a Aszemblos hanno diritto di interventa e di voto tuek § Soci in regola con i Pagamentog
« della Quota annuale, quals che sia la categoria dj dppartenenza. Ogni Socig ha diritto dj
esprimere un solo o, E ammessa Fespressione de Vote per corrispondenza 0 in via
elettronica, purché sia possihile verificare I'identity dell'associatn che partecipa e votg
Ogni Socio potra rapprese. tare per delega seritta soltantg un altro Socio.

Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la validity delje deleghe e, jn genere, il diritto dj
intervento all'Assembleq,

Art. 23 Assembleg Straordinaria

L'Assemblea Straordinaria, convocats con le stesse modalita g quella Ordinaria, delibera:
a) Sulle modifiche dell'atto costitutive e dello statuto e gy trasferimento deljy sede
sociale al di fuori de| territorio comunale; '

b) Sullo sciogli mento, trasformazione, fusione 0 scissione dell'associazione,
L'assemblea straordinaria & eostituiig in prima convocazione con la presenza di almeng i due

terzi (2/3) dei soci e i seconda convocazione con la presenza della Mmaggioranza dej soci,
Entrambe deliberang 4 maggioranza dei presenti

Art. 24 L'Assemblea

L'Assembleg & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente: in loro
assenza, da un Consigliere eletto dall'Assembleg.

Il Presidente dell'Assemblea nomina in assenza del titolare un Segretario, che cureri la
redazione dej verbale; noming anche, se necessario, due o Pil scrutatori, cg compito di
raccogliere i voti espressi dai Soci,

Delle riunioni di Assemblea si redige processo verhale firmate dal Presidente e dal Segretarin,

Art. 25 Controllo della Contahilita
Il controlio delly contabilita del" Associazione e affidato a] Consiglio Direttive,

Gli eventuali avang; di gestione, alla fine di ogni esercizio, potranno essere impiegati
nell'eserciziop suiccessivo, cestinandoli all'a ttuazione dello SCOPO sociale.

‘Art. 26 Scioglimento dell’Associazione N

Nel caso in cyj I'Assemblea Straordinaria deliberj lo scioglimento dell'Associazione g :
tomunque in caso di sy Cessazione per qualunque causa, I'Associazione ha Fobblige di—=2&-
devolvere ] Patrimonio residyg dell'organirzazione salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri entj del terzon settore, secondo 'art, 9 del CTS,

A

a& Fanige

frada 31, n 14 - Poggio dei
12 Capatera (CG)

: Movembre O

Art. 27 Convenzionj 2@
i L
Le convenzioni tra 'organizzazione di volontariato e Je Amministrazion pubbliche di cyj 2 -J
all'art. 56 comma 1 del D. Lgs, 11772017 song deliberate dall'organo di amministrazione che E
ne determina anche le modality gj attuazione, e song stipulate ¢zl Presidente 2 8.
de]I'nrganizmzinne, quale suo legale rappresentante. g 3
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Lopia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell'organizzazione.

_Art. 28 Personale retribuito

L'Associazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art.
33 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra I'Associazii ne ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall'organizzazione.

Art. 29 Bilancio sociale
E redatto nei casi e modi previsti dall"art. 14 de] D, Lgs. 117/2017.
Art. 30 Regolamento Integrativo
E fatta esplicitamente salva la facolta di emanare un Regolamento integrativo dello statuto, da

approvare in Assemblea Ordinaria.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto valgono le norme in
materia.

Capoterra, I# [ 4 ."I 1ale

LETTO, APPROVATO ESOTTOSCRITTO

IL PRESIDENTE




