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Verbale dell’ Assemblea Soci del 26 Giagno 2019

1l giorno 26 del mese di Giugno 2019 alle ore 20,00, presso la sede di Via Testi n°4, si riunisce
I’ Assemblea dell’ Associazione Donatori di Coccole Onlus. Presiede la riunione Sig.ra Simona Ciani,
mentre funge da segretaria la Sig.ra Flavia Malcare.

Alle ore 20.05, il Presidente dell’assemblea invita a discutere il seguente
ORDINE DEL GIORNO:

Approvazione nuovo Statuto e Regolamento dell’ Associazione
Revisione del logo

Cambio della sede legale

Varic cd eventuali

nalhadi S N

Soct presenti e deleganti (vedasi deleghe cartacee, documento integrante del verbale medesimo).

TUeoN [ LTI
. DELEGA | - NOMEDELEGATO. .

me sogio x| PRESENYT.
ALZAPIEDI SARA '
BELLET EMMANUELLE
BERTOLOTT]I MICHELA 1
BISASCHI SILVIA : 1
BONATI MARIANGELA : )
BONINI CARMEN ' 1 FLAVIA MALCORL
CIANI STMONA, : ' ' .
COSCIONT CECTLIA
CURATOLO CLATIDIA

DE SANCTIS ROSA

1 DI BIAGIO ANTONIO

DI GABRIELE DANIELA
FEDERICO SABRINA
FUOMAGALLI SIMONETTA
GUGLIELMI KAT'lA 1
GUIDA RAIMONDA i
TACCI COSETTA
TACOBACCIO ANTONIO 1 FILIPT'QO PIAZZA
IACONLE DEBORA :

IRALI FLORA 1
MALCORE FLAVIA i
MENOZZL ANNA 1
MITITERNO GIULIANA 1 SIMONA CIANI
MORANDI ELISA ' 1 -
MORI FEDERICA
MULAS ROBERTA 1
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27

MUSSO GIULIANA

28

PASINI ALICE

1 RAIMONDA GUIDA

29

PEPE TERIESA

30

PESSINA MELISSA

31.

PESSINA SIMONA

32

PIAZZA FILIPPOQ

33

PIOLI FRANCESCA

et |t |t | o—

34

PIOVANI ANNA CHIARA

35

PLZZAROTTI ENRICA

i GIULIANA MUSSO

36

RAVENNA SABRINA

37

REGONDIMADELAIDE

38

SALSI ELENA

39

SIROCCHI STEFANIA

40

SIRACUSA DEBORAH

4]

STORCHI ROSSELLA

42

TESTO STEFANO

43

TOSCIII ALESSIA

)

YENERI PAOLA

145

VENTURI GIORGIA

Totale soci presenti + deleghe

- 24

1) Approvazione nuovo Statuto e Regolamento dcll’ Associazione

b) T presidente Simona Ciani illustra all’assemblea i motivi che hanno portato alla revisione del

a) Il presidente Simona Ciani illustra all’assemblca i motivi che hanno portate alla stesura del
nuovo Statuto. Vengono descritti deflaghiatamente i punti de! nuovo Statuto ¢ e richieste
specifiche della legge sul terzo settore. Il presidente Simona Ciani deserive con dettaglio le

motivazioni che hanno portato alla stesura dell*articolo 20 relative al numero di rinnovi che

ciascun membro del direttivo pud farc ed al tempo di durata di un consiglio direttivo.

Al termine della spiegazione dello Statuto, non essendoct domande da parte dei soci presenti,

il presidente invita I’assemblea a votare per alzata di mano. Lo statuto viene approvato con la

seguente votazione:
- TFavorevoli: 29
- Astenuti; 0

- Contrari:

Regolamento, Dopo una discussione riguarde |*obbligatoricta a partecipare agli incontri
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mensili dei Coccolatori e al non poter effettuare servizio in ospedale in caso di mancata
presenza a 2 incontri consecutivi, si decide di inserire nel regolamento la possibilita di ovviare

a questo salto di servizio 4 causa di giustificazioni lavorative, familiari o di malattia.
L articolo viene modificato in sede di assemblca.

Non essendoci ulteriori domande da parte dei soci presenti, il presidente invita I’assemblca a

votare per alzata di mano. It Regolamento vienc approvato con la seguente votazione:

- Favorevoli; 29
- Astenuti: {

- Contrari: 0

2) Revisione del logo

Il consiglio direttivo propone la modifica al logo dell’ Associazione cosi come segue:

DOMNATOR! DI COCCOLESS,.
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Non essendovi domande inerenti al logo il presidente invita *assemblea a votare per alzata 3 mano.

I logo viene approvato all’unanimita (29 voti favorcvoli).

La socia Alessia Toschi deve abbandonare I’ Assemblea e quindi i soci votanti diventano 23 con 5

deleghe per un totale di 28 voti possibili,

3) Cambio della sede legale

11 consiglio direttivo propene la modifica della sede legale dell’ Associazionc che viene approvata

all*unanimita (28 voti favorevoli) per alzata di mano.

B

La nuova sede legale dell’associazione sard m Via testi, n.4 Parma.
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4) Varie ed cvenmali

La Presidente Simona Ciani chiede che si discuta su un ulteriore punto impoi-ténte che riguarda
la “Delega permanente al direttivo di poter modificare lo Statuto ed il Regolamento
qualora venisse chiesto da enti terzi (dove per enti terzi si indicano enti pﬁbblici quali
regione, ministeri ¢ AUSL) senza la convocazione di una nuova assemblea soci, con
successiva comunicazione all’ assemblea delle variazioni apportate”.

Dopa aver discusso sulla possibilita di avvisare preventivamente I'Assemblea prima di
apportare qualsiasi tipo di modifica si procede con la.votazione peralzata di mano. L’Assemblea
conferisce al Direttivo la possibilita di modificare lo Statuto ed il Regolamento gualora venisse
richiesta da enti terzi senza la convocazione di una nuova assemblea soci, secondo la seguente

votazione:
- Favorevoli: 27
- Astenuti: 1

- Conlrari; 0

Alle ore 22.05, non cssendoci aliro da discutere, viene sciolta Passemblea.

- Parma 26 Giugno 2019
H segrelario | _ : 1l presidente
Flavia Maloore e o .  Simona Ciai
I-. } i T4 H "/“-"‘“‘“L ;
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Al Signor Presidente
Associazione i 'V olonlariato

“DONATORI DT COCCOLE ONLUS”

Oggetto: Assembica dei Soci 26 Giugno 2019

1l sottoscritto HMT()MK) | B COPSRCC I impossibilitato a partecipare all’odierna Assemblea

causa pregressi impegni, con la presente

Delega

il Sig./la Sigra TUeen PiazzA a rappresentarlo/a con le pil ampie
facolta di discussione ¢ votazione. '

$i ritiene sin d’ara per rato ¢ valido I'operato del delegalo.

Parma,

In fede
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Al Signor Presidente
‘Associazione di Voloniariato

“DONATORT DI COCCOLRE ONLUS™

Oggelto: Assemblea dei Soci 26 Giugno 2019

1l sottoseritto A\ (i, @P‘g\_‘xi{\}t . impossibilitato a partecipare all’odierna Assemblea

causa pregressi impegni, con la presente

Delega

il Sig./ia Sig.ra Q@]WQNI}H G}Ulﬁ& a rappresentarlofa con le pill ampic

facolth di discussione e volazione.

Si ritiene sin d’ora per rato e valido operato del delegato.

Parma,
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Al ‘Signor Presidente

Aszoctazionc di Volonlurialy
“PONATORI DI COCCOLE ONLUS”

Oggetio: Assemblea dei Soct 26 Gingnn 2019

Il sottoscr itm&)N\N‘l \-—ﬁQﬁCH : llIlpUhSlb!lllmo a parlccnparc all’ odierna Assembien
causa pregressi impegni, vun ia presente

Delepa

il Sig/la Sigra PPJ%LL(.M,&_, ‘;Lﬁ\j EQ . __arappresentarlofa con le pit ampie

facolta di discussiune ¢ voluzione.
8i ritiene sin d'ora per rato e valido I'operato dul delegelo.

Parma, )0~ - IR

.[n fede
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Al Signor Presidente
Assoclazione di Volontariato

“DONATORI DF COCCOLE ONLUS™

Ogpetto: Assemblea del Soci 26 (Giugnoe 2019
Il sottoseritlo _QMA ﬁ]ﬂ'ﬁ% impossibilitato a parteciparc alPodiema Assem bles
causa pregressi impegni, con la preserte
Delega
il Sig/la Sigra _GIUL[QM_HU&O i a rappresentarfo/a con le pin ampie

~ facalta di discussione ¢ votazionce,

Si 1‘iti ene sin d’ora per rato e valido ’operato del delegato.

Pirma, /LQ\ CQJO[?

| In fede
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Esente da bollo & sensi del vonibinato disposto depli arficolo 82 comma 5 ¢ 104 comma 1 del D. Lgs 1172017

Hsente imposta di registro ai schsi dell'articoln 82 comma 3 del D. Lgg 117/2017

Organizzazione di Volonmriato iscritta AT REGISTRO DEF. VOEONTARIATO DELLA REGIONE Emifia Romagnu CON DETERMINAZIQNE
NUMERO 3167 DEL 07/04/2017

STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
(VIGENTE DAL 26/06/2019)

“Donatori di coccole” ODV
Art. 1 - Denominazione e sede
Nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e successive integrazioni e madifiche & costituita
I'Organizzazione di volontariato denominata: “Denafori di coceole” ODV, pitl avanti chiamata per
brevite‘t “Donatori di coceole” con sede in Parma Via Tesii numero 4. L’eVen_tuﬁIe variazione della
sede sociale all’interno dello stesso comune potrd essere decisa con delibera del Consiglio Direttivo
¢ non richiedera formale variazione del presente statuto.
Assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta.
Art. 2 - Fonuti normative di riferimento .
I.’organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto cd agisce nei limiti del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e successive infegrazioni ¢ modifiche, delle relative norme di
attuazione e dei principi generali dell’ ordinamento giuridico.
I.’assemblea delibera PPeventuale regolamento di esccuzione dello statuto per la discipling degli
aspetti organizzativi pil‘l_pariicolaﬁ.'
“Donatori di coccole” & un'Associazione democratica; apartitica, apolitica e aconfessionalc, a
carattere volontario. L organizzazione non ha scopo di fucre cd ha finalita esclusivamente sociali e
umanitarie.
E costituita da cittadini liberamente associati che offrono il loro servizio umanitario e socialc a titolo
gratutto.
Lo statulo € interpretato secondo le regole dell’interpretazione dei contratti ¢ secondo i criteri
dell’articolo 12 delle preleggi al'codicé civile.
Art. 3 - Efficacia dcllo statuto
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’organizzazione associazione; esso costituisce
la regola fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa,
[.’assemblea delibera 1’eventuale “regolamento di esecuzione dello statuto™ per la disciplina degli

aspetti organizzativi pin particolari.
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Art. 4 - Finalita e Attivita

Donatori di Coccole esercita in via principalle diverse attivitd di interesse generale per il
perseguilmento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di uiilita sociale.

Le atlivitd indicate nell’articolo 5, comma 1 del D-Lgs luglio 2017, n. 117 che si propone di svolgere
prevalentemente in favore di terzi, sono: |

i) organizzazione ¢ gestione di allivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢
delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

u) benelicenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cud alla legge 19 agosto

2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone

svantagpiatc o di attivita di intercsse gencrale a norma del presente articolo;

v) promozione della culiura della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non
armata;

w) promozione ¢ tutcla dei diritti wmani, civili, sociali ¢ politici, nonché' dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiute reciproco, meluse e banche dei tempi di cui all'articolo 27 della

legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale previsti della legge.

L*individuazone della cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.

166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostcgno di persone
svantagpiate o di attivita di intcressc gencrale, potrd essere operafa su proposta ed approvata in
assernblea dei soci.

Tutte le attivitd saranno realizzate mediante le seguenti azioni:

1. promuovere attivita di volontariato in strutturc pubbliche ¢ private, nonché in tutti quei luoghi in
cui sia presente uno stato di disagio fisico o psichico di neonati e loro familiari;

2. diffondere presso i cittadini i valori della solidarietd;

3. offtire costantemente occasioni di formazione ¢ aggiornamento ai volontari;

4, promuovere interventi rivolti a minori a rischio in case di correzione, scuole e strade su tutto il
territorio nazionale;

5. promuovere la realizzazione di corsi, convegni, stage per informarc ¢ sensibilizzare la popolazioné
sull’uso dclle attivita di coccolaggio verso neonali in stato di disagio;

6. invio di aiuti umanitari e beneﬁqenza verso componenti di collettivitd nazionali ed estere in Paesi

in Via di Sviluppo per la realizzazione di microprogetti nell’ambito della cura di minori a rischio.

2
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Donatori di coceole potrd inclire svolgere attivitd diverse rispetto a quelle di interesse generale che
saranno cofnunque secondarie e strumentali, nei limiti previsti dall’art, 6 del d.gls 117/2017. La loro
individuazione potrd esserc operata su proposta del Consiglio Direttivo ed approvata in asscmblca
dei soci,

L’elencazione delle attivitd non deve intendersi esaustivo potendo bene intraprendere ogni attivita
‘che sia in linca con quanto sopra indicato

* Perle attivita di interesse generale prestate e per quelle diverse, I"organizazione pud ricevere soltanto
il rimborse delle spese effettivamente sostenute e documentate. '

Art, 5 - Durata -

La durata dell’organizzazione & illimitata.

Art. G - Soci

W numero dei soci ¢ illimitato. All’organizzazione possono aderire cittadini italiani e stranieri di ambo
1 sessi, che abbiano compiuto la maggiore eta. '

1 soci, con la domanda di iscrizione, eleggono domicilio per i rapporti sociali presso la sede
dell’associazione, salvo esplicita diversa richiesta 'scritta, che pud essere presentata da ciascun
associato in qualsiasi momento. '

Le organizzazioni pubbliche ¢\o private parlecipano nella persona di un rappresentante.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1’organizzazione.

I.’attivitd del volontario non pud cssere retribuita in alcun modo nemmeno dal bencficiario. Al

volontario possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spése vive effetlivamente sostenute

e documentate per 1’attivitd prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabilite .

dall’assemblea dei soci, o

Sono in ogni caso vielall rimborsi spesé di tipo forfettario.

Ogni forma di rapporto economico con PODYV derivanie dal lavoro dipendente o autonomo &
incompatibile con la qualita di volontario. |

L’associazione pud avvalersi di prestazioni di iavoro autonomo o dipendente esclusivamente entro i
limiti necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare attivita da essa svolta.
In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati noll’attivitd non pud essere superiore al cinquanta per
cento del numero dei volontari.

Art. 7 - Modalita di ammissione
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Possono aderire all’organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalitd ¢, mossc da
spirite di solidarietd, si impegnano concretamente per realizzarle,

Per essere ammessi a soci ¢ nccessario presentare domanda scritta al Consiglio Direttivo con
Posscrvanza delle seguenti modalita:

- indicare nome o cognome, luogo e data di nascita, professionc ¢ residencza;

- dichiarare di accettare ¢ di attcnersi a quanto stabilito nel presente Statuto ed alle deliberazioni degli
organi sociali,

) compito del Presidente dell’organizzazionc o di altro membro del Consiglio direttivo, a c¢id
appositamente delegato con alto deliberato dal Consiglio medesimo, valutare 1’accettazione della
domandu di ammissione a socio. La presentazione della domanda di ammissione, il contestuale
versamento della quota sociale ¢ I'accettazione della domanda, seguita dall’iscrizione a libro dei soci,
danno diritio immediato aricevere la .tessera sociale, acquisendo quindi la qualifica di socio a utti gli
effetti. Nel caso la domanda venga respinta l’intercssatq potra presentare ricorso, sul quale si
pronuncia in via definitiva il Consiglio Diretlivo nella sua prima convocazione.

La tessera rilasciata al socio contestualmente al versamento della quota socialc ha valore per tutlo
I'anno associativo, essa & rinnovabile con il solo versamento della quota sociale enfro 1 termini
qtablhti dal Consiglio Direttivo, senza prescentazione di ulleriore domanda di ammissione.

E esclusa la temporancita della partecipuzione del socio alla vita associativa. |

Art. 8 - Diritti e doveri degli associati _

Tutt] i soci maggiori d’etd godono dell’clettorato attivo e passivo.

I soci hanno diritto:

- di parlecipazione alla vita associativa, di frequentare i locali dell’associazione e di partecipare a
tutte ie manifestazioni indette dall’organizzazione stessa, fermo restando il puntuale versamento delle
quotc associative deliberate dal Consiglio Direttivo;

- essere informati sulle attivitd dell’associazione ¢ controllarnc I’andamento;

- essere rimborsati dalle spese cffettivamente sostenute per atiivit prestata, ai sensi di legpe;

- prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee dei soci, prenderc visione del rendiconto
economico — finanziario, consultare 1 verbali.

I soci sono tenuti: | _

- al pagamento annuale della quota sociale pari a 30 euro entro il termine deliberato dal Consiglio
Direttivo, Il mancato pagamento nei termini fissati & considerato recesso volontario del socio come

indicato al successivo articolo 9;
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- all’osservanza dello Statuto, e del “regolamento di esecuzione dello statuto” e delle deliberazioni
 prese dagli organi sociali, compreso il versamento di eventuali integrazioni della cassa attraverso
versamenti di quote straordinaric;

- svolgere la propria allivitd verso gl altr in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza lini di lucro.
Ciascuno coopera al taggiungimento degli scopi sociali secondo le proprie capacita, attitudini e

abilitazioni,

Art.. 9 - Scioglimento dcl rapporto sociale

Lo scioglimento del rapporto sociale limitatamente ai singoli soci pud avvenire por recesso volontario
in qualsiasi momento, per causa di morte e per esclusione.

1l socio pud essere escluso quando non otlempera alle norme statutarie; arreca danni morali o materiali
all’organizzazione, danneggia I'immagine dell’ organizzazione con il suo comportamento sociale.
L’esclusione da associato & deliberata dall'Asscmblea a maggioranza assoluta dei suoi membri (la
meta dei soei iscritti nel libro soci pil uno) con atto motivato e dopo aver ascoltato I giustificazioni
dell’interessato. Dell’esclusione deve essere data comunicazione scrilta al socio escluso entro
quindici giorni dall’avvenuta deliberazione. | _

- T soci receduti volontariamente o per morosild possono essere riammessi dal Consiglio Dircttivo
dietro pagamento della quota annuale, a richiesta seritta del socio stessa,

I'soci eselusi possono ricorrere contro il provvedimento nella prima assemblea ordinaria presentando
ricorso seritto all'Assemblea, entro trenta giorni dulla comunicazione di esclusione. |

Chi recede volontariamente o & escluso dall’organizzazione, per qualsiasi molivo, non ha diritto
~alcuno sul patrimonio. 11 decesso del socio non conferisce agli eredi alcun diritto nell’ambito
associativo. - |
Art, 10 - Intrasmissibilitd delle quote sociali — gratuitd dell’opera

Le quote sociali non sono trasmissibili in nessun modo.,

Tutte le cariche sociali e le prestazioni effetiuate dagli aderenti all'organizzazione sono svolfe a titolo
di gratuita.

L'attivitd dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute per l'attivitd
prestata ai sensi di legge.

Art. 11 - Finanziamento dell’organizzazione

Le spese occorrenti per il funzionamento dell’organizzazione sono coperte dalle seguenti cntrate:
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a) quote degli associati che possono essere richieste: all’atta di ammissione; per il rinnovo annuale
“della tessera, quale contributo straordinario.

Tutte le quote ordinarie ¢ straordinarie non sone rivalutabili, né restituibili;

b) cairate derivanti da eventuall lasciti ¢ donazioni;

c) erogazioni conseguenti agli stanziamenti eventualmente deliberati dallo Stato, dalle Regioni, da

Enti Locali € da altri enti pubblici o privati finalizzaii esclusivamente al sostegno di specifiche e

documentate attivitd o progetti h

d) altre entrate derivanti da attivitd commerciali ¢ produttive marginali (di cui al D.M. 1995) svolte a

supporto dell’atiivita istiluz.iohale, inserife in apposita voce di bilancio & utiliﬁ:zate in armonia con le

finalita istituzionali dell*organizzazione;

e) contributi privati;

) contribuli di vrganismi internazionali;

g) rimborsi dertvanti da convenzioni;

h) ogni altro tipo di cotratc ammesse dalla Legge,

Art, 12 - Patrimonio sociale

I patrimonio sociale & costituito:

é) dal patrimonio mobiliare ¢ immobiliare di proprieta dell’organizzazione;

b) da lasciti c donazioni diverse;

c) dall’evenmale fondo di 1‘iserva.

Art. 13 - Escreizio sociale

L’esercizio sociale dell’organizzazione coincide con I’anno solare, dal 1° gennaio al 31 diccmbre.

Art. 14 - Bilancio

Entro quattro mesi dalla chiusura decll’esercizio annuale il Consiglio Direttivo deve presentare

all’assemblea del socl 1l bilancio, sotto forma di rendiconto economico e finanziario, dell’cscrcizio

medesimo. Il rendiconto, deve essere depositato presso la scde dell’organizzazione almeno diect

giomi prima della data fissata per [’ assemblea ¢ pubblicato nella mailing list dell’organizzazione.

Art, 15 - Utili ¢ residui attivi

Gli eventuali utili olévanzi di gestione dovranno essere impiegati per la realizzazione delle attivita

istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art, 16 - Divieto di distribuzione degli utili

E fatto divieto di distribuire tra i soci, anche in modo tndiretto, utili, residui attivi ¢ avanzi di gestione

durante la vita dell*associazione, fatta eccezione per quanto fosse diversamente stabilito dalla legge.
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Vi & Pobbligo di impiegarc cventuali wtili o avanzi di gestione nella realizzazione di attivita
istituzionali.

Art. 17 - Organi sociali

Gli organi sociali dell’associazionce sono costituiti da:

I’ Assemblea deisoci;

il Consiglio Direttive;

il Presidente, _ _
‘Tutte le cariche sociali devdno essere prestate a titolo gratuito. Sono rimborsabili le spese sostenute
per I'espletamento delle cariche preventivamente autorizzate e documentate ai sensi di legge.

Art. 18 - L’ Assemblea

L’Assemblea, ordinatia e straordinaria, ¢ composta da tutti 1 soci ed & Porgano soﬁrano
dell’organizzazione. '

L’ Asscmblea ¢ convocata dal Presidente, 6ppure agni qual volta il Consiglio Direttiva lo ritenga
opportuno e comungue alimeno una volta all’anno per I’approvazione del bilancio.

Hssa, inoltre, deve cssere convocata se richiesta da almeno un decimo del totale dei soci aventi diritto
al voto pitl uno, | _
Nella richiesta di convocazione, i tichiedenti dovranno indicare per iscritto le materie da trattare ¢ lo
eventuali proposte che essi intendono presentare.

La convocazione, conienente 1’ ordine del giorno, ta dzita, Poratia ¢ il luogo lissato, avviene mediante

comunicazione scritta spedita almeno 15 giorni prima della data prevista, all’indirizzo risultante dal

libra dei soci appure mediantc avviso allisso nella sede dell’ organizzazione o anche atiraverso posta -

elettronica in mailing list,

Le assemblee sono presiedute dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente,
se nominato e presente o dal membro del Consiglio Direttivo pit anziano prescnte alla riunione.

Il Presidentc _dcll’aséemblea nomina un segretario per la stesura del verbale della seduta. |

Il Presidente dell’ assemblea, in caso di votazione a scrutinio segreto, nomina tre soci scelti tra quelli
presenti, in funzione di scrutatori. _ |

Ogni socio iscritto da almeno tre mesi nel libro soci ha diritto ad un volo.

Ogni socio pud farsi rappresentare per delega scritta da un altro socio.

Ogni socio puo essere pm‘tzitore di al massimo due deleghe.

Per esercitare il proprio diritto all’elellorato attivo e passivb il socio deve essere in regola con il

versamento delle quote sociali e di ogni alire contributo eventualmente dovuto all*organizzazione.
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A scclta del Presidente, 1’ Assemblea vota per alzata di mano, per appello nominale o per scrutinio
scgreto, 2 meno che, almeno la meta dei soci pit uno, presenti o rappresentati, richiedano 1a votazione
per scrutinio segreto..
Di ogni assemblea viene redatto un verbale a cura del Segrctario.

-1l verbale, firmato dal Presidente dell’ Asscmblea ¢ da chi lo ha redatto, viene conservato agli. alli
dell*organizzazionc ¢ ogni socio pud prenderne visione.
L’ Assemblea ordinaria deve essete convocata per delibere concernenti:
- Pelezione e 1a revoca del Presidente, degli altri membri del Consiglio Ditettiva e de glialtri eventuali
organi previsti dallo Statuto;
- esamina e approvazione del bilancio consuntivo ¢ di quello preventivo e/o obhligatario per legec;
~ Papprovazione o la modifica dell’eventuale “regolamento di esecuzione dello statuto”.
L’ Asscmblea ordinaria, regolarmente convocata, & regolarmente coslituita in prima cenvocazione con
la presenza, in proprio o per delega, di almeno la mela dei soci aventi diritto al voto pit uno.
1.’ Assembiea ordinari'a, regolarmente convocata, ¢ regolarmente costituita in seconda convocazione
qualunque sia il numero dei soci presenti, in proprio o per delega, aventi diritto al voto.
L’ Assemblea ordinaria delibera con il voto favorcvole della maggioranza dei soci presenti.
L’ Assemblea straordinaria deve essere convocata per delibere concernenti:
- le modifiche delle statuto dell’organizzazione
- deliberare lo scioglimento e la liquidazione nonché lu devoluzione del patrimonio,
L’ Assemblea straordinaria, rcgolarmente convoeata, ¢ regolarmente costituita in prima convocazione
con la presenza, in proprio o per delega, di almeno i % dei soci aventi diritto al voto piti uno.
I Assemblea straordinaria, regolarmentc convocala, & regolarmente costituita in seconda
convocazione qualungue sia il numero dei soci presenti, in proprio a per delcga, aventi diritto al voto.
L’ Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole dei % dei soci presenti, qualora non siano
legalmente previsti quorum pit elevati, '
In caso di urgenzﬁ ¢ conscntifo che I’ Assemblea Ordinaria si esprima allraverso una consultazione
telematica. In questo caso il Presidente dovrd inviarc ai soci, tramite la piattaforma informalica
ufliciale (mailing list), specifica comunicazione con la descrizione puntuale di quanto da deliberare.
I soci invieranno il voto nei termini ¢ con le modalitd che saranno indicate nella comunicazione.
Affinché la consultazione sia valida devono esprimere il voto almeno la maggioranza dei soci. T soci
che si esprimono come “astenuto” sono computati ncl calcolo del quornm per la validita della

consultazione ma non nel computo dei voti favorevoli o contrari per ’approvazione.
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Il risultato della consultazione telematica sard ratificato nel verbale della successiva Assemblea elo
nel verbale del successivo consiglio dircttivo,

Art. 19 - 1 Consiglio direttivo: compiti e funzioni.

Il Consiglio direttivo ha il compito di realizzare gli scopi sociali. In particolare, ¢ senza che la
seguente elencazionc debba infendersi lassaliva, ha le seguenti attribuzioni, facolta e funzioni:

- redigere 1 programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto ¢ favorire la parteupazwne del soci
alle attivita dell’organizzazione; _

- redigere specifici regolamenti nel rispetto dei prineipi fondamentali dello Statuto ¢ dell’eventuale
“regolamentd di esecuzione dello statute” ed emanare qualsiasi dispusizione ritenuta opportuna per
il buon fun:'mnamento dell’organizzazionc;

- prendere tuite le deliberazioni occorrenti per PPamministrazionc ¢ la conduvione dell’attivitd
associativa, incluse I’assunzione, il licenziamento cd ogni al(ro alte dovuto nei confronti del personale
dipendente e degli eventuali collaboratori retribuiti nei limiti previsti dalla legge;

- redigere i bilanci dell’ organizzazione;

- stabilire I'importo delle quote associative;

- decidere in maniera inappeliabile in merito all’accoglimento delle domande di ammissione
all’organizzazione da parte degli aspiranti soci;

- prendere atto dei soci receduti volontariamente o per morosita e devidere sull’eventuale richiesta di
riammissione; |

- deliberarce le convenvioni tra I’organizzazione e altti enti e sogetti;

- convocare 1’assemblea; _

- osservare e far osservare tutte le delibere delle Assemblee; _

- nominare tra 1 suoi membri il segretario, il tesoriere, il vicepresidchtc, nonché attribuire specifict
mandati ai suoi membri;

- deliberare I’eventualc radiazione dal Consiglio Direttivo di quei suoi membri o dcl Presidente che
abbiano totalizzalo tre assenze consecutive alle riunioni della stesso.

Art. 20 - Il Consiglio direttivo: modalith di elezione, composizione e funzionamento
Tl Consiglio Divettivo & eletto dall’ Assembles ordinaria dei soci. I.’organo dura in carica Tre anni e
ogni membro del Direttivo ¢ ricleggibile ma non per piti di due volte consecutive ¢ quindi ciascun
membro non pud ricoprire la carica per non pit di sei anni consceutivi.

Il Consiglio si compone di un minimao di cinque ed un massimo di nove membri.
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Tl numero dei membri che comporra il Consiglio Diretlivo da nominare & di volta in volta deliberato
dall’Assemblea ordinaria convocata per I’eleione del nuovo Consiglio Direttive, su proposta del
Presidente de]l’Assem‘olea.

Sono eleggibili tutti 1 soci in regola con tutti gh adcmpimenti statutari.

Qualoxa durante il manda{o, venissero a mancare o si dimettessero uno o pitt membn I’Assemblea

dei soci, da convocare entro 30 giorni dalla comunicazione delle dimissioni del primo components,
eleggera i nuavi componenti in sostituzione di quelli mancanti.

| membri cosi nominati dureranno in earica sino alla scadenza del mandato di quelli rimasti in carica.
Se venisse a mancare o si dimettesse il Presidente decade I"intero Consiglio Direttivo.

Se venisscro a mancarc o di dimetiessero la maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo,
“originariamente eletti dall’ Assemblea, decade "intero Consiglio.

In questi casi I’ Assemblea dei soci dovra essere convocata nel pil breve tempo possibile e comungue
non oltre 30 giorni dall’evento che provoca la decadenza dell’intero Consiglio Direttivo ad eccezione
del Presidente.

In ogni caso i componenti del Consiglio Direttivo dimissionari e/o uscenti rimangono in carica fino
alla loro sostituzione o nomina del nuove Comnsiglio Direttivo. 1l Consiglio Direttive & convocato dal
Presidente mediante avviso da far pervenire a ciascun consigliere, anche in modo informale, con
almeno tre giorni di anticipo sulla data della riunionc. _
-Esso deve esserc rinnito almeno ogni sei mesi ¢ ogni qual volta il Presidente lo ritenga opportuno.

I Presidente & tenuto a convocare il Consiglio su richiesta scritta della maggioranza dei sudi membri,
In quest’ultima ipotesi la riunione deve avvenire cotro venti giomi dal ricevimento della richiesta.
Qualsiasi convocazionc del Consiglio dovra comunque contenere I’elencazione delle materie da
trattare. _

Le riunioni del Consiglio sano valide purché sia prcécnte Ia maggioranza dei suoi componenti, anche
in audio o video conlerenza, |

Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente o dal membro pitl

anziano, Te deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti, in caso di parita dei voti prevale il

voto di chi presicde quella riunione,

I consiglieri sono tenuti sul loro onore a mantenere segrete le discussioni e le opinioni cspresse
all’interrio del Consiglio. |

Di tutte le riunioni del Consiglio Direttivo deve cssere tenulo verbale, sottoscritto dal segretario e dal

presidentc, contenente la sintesi degli argomenti trattati e le deliberazioni assunte.
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Ofltre a conscatire a tutti i soci che eventualmente lo richiedessero, di poter prendere visione dei
verbali delle riunioni del Consiglio Direllivo, i verbali stessi potranno essere trasmessi ai soci anche
attraverso mailing list o altri mezzi tecnologici che ne facilitino la diffusionc.
1l Congiglio ¢ convocato dal Presidente che, assieme all'invito di convocazione fara pervenire ai
Consiglieri I'ordine del gioro con gli argomenti da trattare ivi compresi anche gli argomenti
presentati dai Consiglieri.
I Consiglio Dircttivo pud far partecipare alle riunioni, senza diritto a voto, uno o pitx "esperti" solo
in forma consultiva. In caso di assenza del Segretaric i verbali di seduta (dclibcrazioni)' VEngono
redatti e sottoscritti dal Consiglicre pit giovane di eta.
Il Consiglio Direltivo, al fine Idell‘espletamento delle proprie mansiozﬁ, pud avvalersi della
collaborazione di rutti i soci.
Art. 21 - Il Presidente

1l Presidente ha la legale rappresentanza dell'organizzazione ed & personalmente ¢ solidamente
| responsabile di fronte all'Assemblea dei Soci, alla Autorita Giudiciaria ¢ nei confronti dei terzi, é
responsabile del regolare [unzionamento della stessa, _
Presicde ¢ convoca I’ Assemblea ed il Consiglio Direttivo, firmandone i velativi verbali, ed ha Ia
responsability di far eseguire le deliberazioni adoftate dagli organi predelll, assicurando lo
svolgimento organico ed unitario dell*attivita dell’organizzazione.
11 Presidente sovrintende inoltre la gestione amministrativa ed economica dell’organizzazione, di cui
firma gli atti, stipula le convenzioni con altri enti e soggetti ¢ custodisce copia di ogni convenzione
nella sede della arganizzazione. _
11 Presidente promuove opportune iniziative per l'incremento dell’attivitd assaciativa ¢, nei casi di
urgenza, adotta ogni utile provvedimento nell'intcressc doﬂ’organizzazioné. Tali provvedimenti
dovranno essere sottoposti alla ratifica del Consiglio.
I Presider_lle, in caso di assenza od impedimento, € sostituito dal Vice Presidentc.
In caso di contemporanea assenza di Presidente e Vice Presidentc, dal segrelario.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il presidente convoca
I’asscmblea per la elezione del nuovo organo direttivo. |
Art, 22 - Il Vice Presidente
Sostituisce il Presidente in caso di assenza di questi.
Art, 23 - Il tesoriere -

11 tesoriere coadiuva il Presidente e ha i seguenti compiti:

11




DORNATORI D COCCOLERR A

ALBHDEIAZIONE 81 VERLONTARIATS

Ty cnale A wedanre i Y R SRR LM T

Sede Legaler via Testi n. 4 - 43123 Parma
CE WAE8880345 -« Muik deraleridicoceolef@gmal.cnm

- predisponc lo schema dei bilanci preventivo (se previsto o abbligatorio per legge) ¢ consuntive;
- cura la tenuta dei registri e della contabilita e 1a conservazione della documentasione relativa;
- si occupa unitamente al Presidente della gestionc dei conti correnti bancari e postali;
- provvede alla riscossione delle enlrate; |
al pagamento delle spese e ai rimborsi richiesti dai soci, autorizzati dal Consiglio Direttivo.
Art. 24 - Tl Scgretario | |
- provvede alla redazione e conservazione dei verbali delle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio
- Direttivo; -
- provvede al disbrigo della corrispondenza;
- provvede alla tenuta e all'aggiornamento del registro degli aderenti (soci);
- provvede direttamente al tesseramento dei Soci, compilando le tessere, consegnandolc c
incassandone la quota sociale che consegnerd al tesoriere. |
Art, 25-1 consiglieri |

I Consiglieri concorrono, in scdc di Consiglio Direttivo, alla formazione delle decisioni collegiali,
accertandosi che le siesse, nel pieno rispetto delle notme statutarie e regolamentari, apportino positivo
incremento alle altivita associative. |
Fermo restando che l'unico legale rapprescntante dell'organizzazione é il Presidente, il Consiglio
Direttivo pud attribtliri; a singoli Consiglieri specifici compiti operativi, esecutivi, anche {emporanei
che non comportino impegni di spesa per l'organizzazione. _
i Presideﬁte, in caso di sua impossibilita ¢ di indisponibilita del Vice Presidente, pud conferire ad
altri consiglicri l'incarico di fappresentarlo in manifestazioni, convegni o riunioni che interessano il
volonlariato, senza facolta di assunzione di impegni. _
Gli incarichi esecutivi temporanei che il Consiglio Direttivo pud delegare loro posseno ripuardare le
pubbliche relazioni ¢ quindi anche prendere contatti con gli Enti richiedenti servizi all'organizzazidne
e cosl anche a {ini promozionali o di sponsori 7zazione organizzando iniziative atte a incrementare la
raccolta fondi dell'organizzazione e reperire sponsor.
Art. 26 - Convenzioni
Le convenzioni tra I’ Organizzazione di Volontariato ¢ le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56
comma | del D. Lgs. 11 712017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne detcrmina
anche le modalita di attuazione, ¢ sona stipulate dal Presidente dell’organizzazione, quale suo legale
rappresentante.

Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’Organizzazione
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Art. 27 - Responsahilita cd Assicarazione degli Aderenti

I soci volontari che prestano attivita di volonlarialo sono assicurati per malattie, infortunio, ¢ pbr la
responsabilita civile verso 1 terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017,

Art. 28 - Assicurazione dell’Organizzazione

[’ Organizzazione di Volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da rcsponsabilita contrattuale
cd extra conlrattuale della organizzazione stessa. '

Art. 29 - Libri

L’Organizzazionb deve tenere i seguenti libri:

libro degli as sociati, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione;

regisﬁ'o dei Vo]ontari, che svolgono la loro atlivitd in mode non occasionale;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cul devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione;

libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'Organo di Ai‘nministraﬁionc, tenuto a cura dello siesso
organo;

Gl associati hanno diritto di esaminarc o di farli esaminare da professionisti dagli stessi incaricati, 1
suddetti titwi associativi In ogni momento compatibilmente alle possibilitd organizzative dell’ Organo
di amministrazione,

Art. 30 - Lavoratori

[.’Organizzazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalers.i di pres‘razioni di lavoro.autonbmo
o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare I’ attivita svolta.

Tn ogni caso, il numero dei lavoralori impiegati nell’attivith non pud esserc superiore al 50% del
numero dei volontari.

Art. 31 - Controversie tra Soci - Collegio dei Probiviri

Qualunque controversia dovesse insorgere tra gli associati, con riferimento alla validita, efficacia,
interpretazione ed esecuzione di questo Statuto, verra rimessa ad un Collegio di arbitri, 1 quali
giudicheranno secondo diritto, ma senza alouna formalitd - di procedura, fermo il rispetlo del
contraddittoria.

Gli arbitri verranno nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo dai due cosi nominati e, in caso

di disaccordo, dal Presidente dell’organizzazione.

Ove le parti in lite fossero pit di due, si provvedera alla nomina di un arbitro da ciascuna delle parti

e di altri due arbitri ¢ di altro arbitro (per consentire che il Collegio abbia comunque componenti.in -
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numero dispari) dalle parti in lite o, in caso di disaccordo,- dal Presidente che provve'derﬁ anche a
stabilire I'arbitro con funzione di presidente del Collegio. | -

Qualora si reputera necessario, sara istituito da parte dell' Assemblea dei Soci il Collegio dei robiviri.
I Collegio dei Probiviri arbitra in modo inappellabile circa le vertenze sorte nell'ambito
dellorganizzazione ¢ riguardanti uno o pill soci e propone al Consigﬁo Direttivo gli cventuali
‘provvedimenti disciplinari.

Il Collegio dei Probiviri ¢ composto da tre membri eletti dall’Assemblea tra i soei in regola con i
doveri associativi che non facciano parte del Consiglio Direttivo. [ Probiviri durano in carica due anni
e Sono rieleggi'bﬂi tre volte. _

Il Collegio dci Probiviri elegge al suo inlerno un Presidente, che convoca e presiede i lavori del
Collegio. In assenza del Presidente, il Collegio & presieduto dal membro pitt anziano di efa.

I Collegio dei Probiviri si riunisce su richicsta di almeno due componenti del Consiglio Direttivo,
oppure cingue associati o di un associato interessato alla vertenza,

Le riunioni del Collegio dei Probiviri sono valide purché siano presenti .almeno due dei suoi
cmﬁponenti.

Art. 32 - Scioglimento dell’organizzazione e devoluzione del patrimonio residuo
L’Organizzazione si estingue, secondo le modalitd di cui all’art. 27 c.c.:

- quande il patrimonio ¢ divenuto insufficiente rispetto agli scopi;
= perle altre cause di cui al citato art. 27 c.c. '

Lo scioglimento dell’Organizzazione & deliberato dall’ Assemblea  Straordinaria con. il voto
favorevole dei % dei soci con dirilto di voto Contestualmente possono venire nominati uno o pit
1iquidatbri per la devoluzione del patrimonio, ai sensi dell’art. 9 del D.Lgs 117/2017. In caso di
scioglimento il patrimonio residuo & devoluto, previo parcre positivo del competente ufficio afferente
al RN'I'S (di cui all’art. 45, cornma 1 del D.lgs 117) e salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri Enti del Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

Tl suddetto parere & reso entro 30 piorni dalla data di ricezione della richiesta che Pente interessato &
tenuto ad inoltrare al predetio ulficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal
D.lgs 82/2003, decorsi 1 quali il parere si intende reso positivamente. GH atii di devoluzione del
pa’frimonio.residuo compiuti in assenza o in difformita dal parcre sono aulli.

I obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2-bis avra efficacia dall’operativita del

RUNTS,
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Art. 33 - Norma di rinvio
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme in materia di Associazione contenute

nel Codice Civiie, nonché le altre norme di legge sul volontariato e sulle organizzazioni non lucrative

di utilila sociale.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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