
ART.2?

{Responsabilità ed assicurarione degli associati volontari)

Gli associati vorontari che prestano attiyità di volontariato sono assicurati per malartie, inf'ortunio' e per la

responsabilitàr.*iuir" o*,uo iierzi ai sensi dell,art. 18 del D, Lgs. 111/2fi17.

#ilgr ABr.z8'(\1;(É F l.g j (Responsabilità della organizzazione)

§Kitt*:"l":ffi "ffi il:§ifl ':ffiùff"*"Jlff T,ffi :,].T:#trffi ni:ffi 'r"ìffi'ii;x'ffi 
'il:

hanno ugito in noms e psr contCI dell'organizzazione'

ART'29

(.Àssic u razio ne dell' orga wwaziona)

L, organirzazione di v.lontariato può assieurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra

c.ntrattual e dell' or ganizzazione stsssa'

ART.30

@evoluzione del Patrimonio)

ln casc di estinzione c sc.ioglirnentc, il patrimonio residuo è devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla

legge, ad altri snti del Terzo settore, sstondo quanto pnevisto dall'art' 9 del D' Lgs 1111201'7 '

ART' 31

{DisPosizioni finali)

per quanto non è previsto dal presente statuto, si fa riferimeoto alle normative vigenti in materia ed ai principi

generali dell'ordinamento gi uridico'

ART.32-

§orma transitoria)

Tutti gli adempimenti regati a,,iscrizione ar Registro unico.lazionale der terzo sétmre ehe risultano e§sere

incompatibili con I'attuail disciplin* oo"*" uffricazione all'operativita del Runts mede§imo'

A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D' Lgs' 1l?117'11 
Soerenza 

con l'interpretazione autsntica data

al medesimo articoro ad opera dell,art. s-r**i* ai pl n. 1as/zfili, ra qualifica di onlus di diritto cessa di

efficacia § trova&o applicazione le disposizicni fiscali contenute nel tìtolo X del D' Lgs' 1 11117 '

L'acronimo Er§ potrà e§§&re inserito nella denomi--T:T"^i,:':,1§T"::ffi,:fiifitffit;JJf*tr;
L'acronimo ET§ potrà e§§&re lflserltu lr§rtil 

,i con il pubblico solo dopo aver ottenuto

*r- , r"ui, negli atti, nella corrispondenza e nelle comuill§azlon

l'iscrizione al Regi§tro ultico nazinaalp del terzo settore'

648 qffilcF
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I *ni derl,organ iwaeimresons beni immobili, beni registrati rnobili e ksi mobili' I beni irnrnobili ed i beni

regisgafi msbili p*rilo **ot ac$dstati *ufiiotg*l*i"nt' e ssno ad essa intsstati'

r bpni innrnobili, i beni rsgistrari rnc-bili, nonclré i bffii Gobili ehe sono collocati nelrr srde dell'organizzazione

s.no elsnc#ti nelr,invea;rio, che è d-p*i;'p;* u oa* x*igniwazione e pus es§§re consuttato dagii

assosiati"

o.

LÉ ART" 22

s+PC (§ivto:todi di*tribwioa* degli u§Ii a obbl§o di uriliuo dcl patr{monio}

L,*tgtrrirgaTjolwnaildivietodidisrribuire,an§heigmodofurdiretto,ulitieavanzidigestioneuonchéfondi,
risErve o eapitale durante ra propria vita ai sensi del'art. g *** 2 à*l u,-g*' lfi n*fi nonohé l'obbligo di

§ttliswneil patimonio, c,ompreRsivn A *"otuJi nr'avi'rcndite' prcvsnti' *Iry e:Tuaqu§ denffininate' per

ro svorgfunenro ddilfiiril;fi*t*ia ai fini dslr,escrusivo perseguimests delrE finalità pren'riste'

ART.23

(EilaB€i!B)

Ir bilalsio di esersizio de*,*rganirzazione è aÉftuale e dec§r' datr primo genaaio di ogni anno' E', redatto ai

ssnsi degri articori ii s g7 dJB. r,gu. rìin*1i e defier"ruti* ***e di-attuazisne e deve rappresentaro in

mariera vEnitiera s gorTetla I',cndamcnt§ ecoaomiso e fmanziario dotrl',organizzazione'

1r bilaneis à predisposto da§,organo di arnministrazioae e viene appnovato dalr'assemblea ordinsria sn*o 4

mssi da*a shiusa*ade§,s§srcizio "oi 
ui ,irJ*" il consu§tivo * o#*it"to prs§so il Registm $nico nszionale

delwzasettol§ entro il30 giugno di ogni anno'

ABT' 24

{Bilencio +ceial+)

E, redalto nsi cs§i e msdi previsti dau,ffi, 14 d§l D. Lgs. 1|7na1,7,

ART.25

{Conveazioni}

* convsszioni tra l,organizzazione di volontarirato e le Amministrazioni pubbliche di pui all'art' 56 c'ornma 1

der s. Lgs. 1r:noii ilro delikrare d.d;;rg*. di mrministrazime chi ae de*emrina *che re rnodalità di

attrrazione, * **o Jprrf* dal kesidsrte aei'oryandorre, quale suo legale rappresentante'

copra di ogni cooy€flrzione è custodita, a crra del presidffite, Bre§§o !a sede daltr'argmitzazjlofte'

ART.26

{Pertonde retribuito)

l-,argnrzizzazione di volsnffiriat§ puÒ awalersi di persouale reuibuito nei lifldti previsti dall'art' 33

Lg§. 11712017 -
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r es€rcita compiti di rnonitoraggio deuLsseru'"r- olu, nraià "i"i"n" 
solidaristiche e di utilità sociale

, attesta che , b,arrcio sociale sia stato redatto in conforrnità alle linee guida di cui all'articolo 14' I1

bilancio sociale dà atto degti esiti del rnonitoraggio svolto'

può esercitare, ar superamento dei rimiti stabiliti dar D.Lgs. 1 17 r.',. a,'art. 3 l , la revisione legare dei conti' ln

tal ca^rc è costituito O"*"i*ti legali iscritti nell'apposito regis§o'

n componente dell'organo dicontroll: ry: 
i'qualsiasi mom-ento pt"T*t"-:1-::f 1i:trfi:T;ilt::ffi:l;

e, a tal fine, può .ni*io" ugri amministratori notizie sull'andamento delle operazroil so

affari.
ART' 18

(Organo di Revisione legale dei conti)

E' nominato nei casi e nei modi previsti dall'art' 3l

iscritto al relativo registro'

del D. Lgs 111DA17 ed è formato da un revisore contabìle

Art. 19

(Libri sociali)

L'organuzazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

b) il ribro delre adunanze e de[e deliberazioni de*e assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali

,JaJ 0", "no 
pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c) il ribro delle adunanze e de,e deriberazioni dell,orggno di amministrazione, de''orgno di controllo' e degli

altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari' tenuto a cura dell'organo di amministrazione'

Tuui gli associati, in regola con il versamento de*a quota associativa, hanno , diriuo di esaminare i libri sociali

tenuti preso la sede teglte dell,ente, effio 5;io; àuiru outu della richiesta formulata a*'organo competente

ART.20

(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell'otganizzazione sono costituite da:

r QUote associative;

. conffibuti Pubblici e Privati;

, donazioni e lasciti testamentari;

. rendite Patrimoniali;

r attività di raccolta fondi;

. rimborsi da convenzioni;

. ogtrli altra entrata arnmessa ai sensi del D'Lgs' 1l'll20l7 '

4b
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ART. l

{Denominaziono e §ede)

E' so§tituito, nel rispefia der D. Lgs" 1 1?/2017 e s.m.i., der ccdice civile e dera nonnativa in materia *Ente

el Terzo ssttore denominato: <<ASSOCIezroNr §oI-l.$to YAHWEH LA LUCE oDv>> assurne la

forma giuridica À **1*;o.*, oon ricoaoseiuts, apartitiea e aconfessionale'

L,acronimo oDv o ra krcuzioae 
..organizzazione di volsntariato" po.hanno esssrÉ insEritile nella

denominazione, in via autcmatica * u*r6 spendibili 
"ei 

,app*rti con i tai, negli atti, neila eorrispondpnza

e nerle comunicazioni con il pubbrico soto dopo u*, oiln rto I'iscrizione al Registro regionale delle

arganizzazioni ii roto*ta.i"to o, q*t** op*t"ri'u' al Regisro uniconazionale del tereo settore'

L,argarÉrzazionehasedclegaleinviaGaribaldili2neleomu*ediMonseliceProvinciadiFadova'

Il trasferimento della sede legale nan ssmporta modifica st*tutaria, ma ,'obbligo di sornnnicaricne agii uffici

eomPeienti.

nfl"b-
:.?tÉ^ ART' 2

'lFT (shtuto)

,§s

L,arganizzazicne di v*lontariato è disciplinata dal presente statu{o, ed agrsee nel rispetto del Decreto

Legisrativo 3 rugrio ?*17 n.l I 7_e s.m.i,, deile rerativ".,o.*" Ji a$uazione, dsila legge regionale e dei principi

generaii dell'ordiaarnento giuridico'

L,assernblea può deriberare .eventuale regorarnento di eseeuzion* dero starulo per la disciplina degli aspetti

organizzativ i Più Particolari'

ART.3

(EIfi cacia delto statuto)

Lo statuto vrncora alla sua osservanz& gli associati afi'org*a\zzazione; esso costituisce la regola fondarnentale

di eomportame"to dettiattività della organiruaziore ste§sa'

.ÀRT.4

(InterPretazione dello staluto)

La statuto è vaiulato sec*§do le regole dei conilatti e s*condo i criteri dell'articolo

civile.

3L) -

l? delle Preleggr al codice
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(Finalità e Attività)

L, organiw,,ore ilon ha scopo di lucro e si.propone l,escrusivo.perseguirnento di finarità di solidarieta sociale

nei settsri dell,assistenài#iurc, secondo d #*ìpi, oi sussidiarietù secondc la conogcenza educativa del"

ÉonAividerc i bisogrri per *ondividere i1 seaso della vita"

La attività ehe si propone di svolgere, prevarentemsnte in favore di terzi e awarerdosi in modo prevalente

dell'attività di volotrtmiato dei prapri assoeiati sono:

/ Inrerventi e *erYizi **ciali {lvttera A nell'art' 5 comma 1 del D'Leg" i 17/2017)

,/ arganizzazione e gestione di auifta curturali, artistiche o ricreatìve e di interesse soeiale (lettera I

nell'art.5 pornrna i del D'Leg' 117/?017)

I Qrganizzazt*ne e gestione di aitività turistiche di interesse sociale' culturale o religioso (leftera K

nell'art. 5 comrna 1 del D"Leg' 117nA17)

{ cooperazione allo sviluppo (letteraN nell'art' 5 cornrna I det D'Leg' 11112017}

t Beneficcrza, sostegpo a distanza, *o*iorr" g*io di alirnsnti o prodofii {lettera U nell'art' 5 ccmura

,/ ;.1*3rk3;Tii:'iJJ-dellalegnlita' deltapacetraipopoli(letterav nell'art' 5 cornma t del D'Leg'

1172fir7)
l,Curadiproeedurediadozioneinternazionale(letleraXnell,art.5commaldelD'Leg.11712*17}

AtitoloesemplificatiYolnanonesaustivoleazionisiconcretizzeran{rsin:

/ dssistere , eoggetto nei momenti di necessità e disaggio sia fisics che piscologico ed e*onomieo'

{ Educazion* e ilerenzione volta al reinserimento sociale della persona,

'/ Prima accoglienza di persone disagiate'

I Accornpagnametto nei luoghi sanitari e pubblici'

/ Distribuire ad enti o privati 
"t 

u ui ,r"upano di assistenza e di aiuto ai pov*ri, agli emarginati' e in

gen§re - ** r, o*sone in stato di bisogna generl alimentari, vestiario e sussidi economici'

{ Frornuovere ed Organizzare manifestazioni, fiostle, serninari convegni ecc' per sensibilizzare Ia

ciuadinanza alle finalità dell'associazione'

per l,atrivita di interes e generale prs§tata l'organizzaziorle può ricevere solt*nto il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentale'

L,*rganizzaaone puÒ esarcitare, a non,na de,,art. 6 der codice del terzo seitore, attività diverse da quelle di

interecse generale, sesondarie e strumentali ris.petto a qu*ste ultime, secondo criteri e limiti defrniti con

apposito Decreto rninisteriale. La 1or{) individuazions è operata da parte dell'organo di amministrazione'

L,*rg*nitzazione può inaltre raalizzarsattività di raccolta fondi, nsl rispetto dei principi cli verità' fi?sparenza

e ccrrettezza eon i sostenitori e con ir p.ruuiico, in conforrnità alle dispoiizioni contenute nell'art' 7 del D' Lgs'

1177*t'1.

1{) -
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ART.6

(,tmrris*ione)

r§
se

§
:-
0d{.(

I
.Q2O
ll'r:t

l7

sono assosiati de*organi zzazianele personc fisiche che candìvidono ls finalirà e glì scopi associatlvi e si

ffi*gn*o psr terrltrzarc le attività di interesse generale'

Ilnutnerodegliassociatièillirnitatoma,inognicaso,nonpuòc§ser§inf,erioroalnumcrominimorichiesto
darla Legge. se suceessi'amente a,n costituziJne il oumsro dovesse scendgre al di so-tto del minimo richiesto'

l,arganizzazione dovrà darne tempestl ua cornrrn icaztonsa*'ufficio der Regis*o unico nazionale ed integrare

il numero eotrs un &nno'

L,ammissione alr,organizzazione è delib*mta dar'organc di amnninistazione su domsnda dell'interessato

secondo criteri n*n diserirninatori, coerer$i eon rs finarita perseguite e le attiviÈ d"i$teresse generale' La

deliberazione è pomunicata all'interessato od annotata nel libro degli associati'

In caso i rigettc detla domand4 l,organo di amminis*azione comuoica la decisione all'interessato entro 60

giorni, motivandola"

L"asBirante associato può, entro 60 giarni da tare comunicazione di rigetto, chiedere che suil'istanza si pronunci

ì'assemblea in occasione della suecessiva convocazione'

L'ammissione ad assosiato è a ternpo indetenninato, fermo re§tando il diriuo di recesso'

Non è afllmessa la categoria di associali temporanei'

Laqu*tasocialeèintrasmissibile,nonrimborsabileenanrivalutabile.

ART, ?

(Diritti e doveri degli associati)

Gli associati hanno pari diritti e doveri"

Hanrro il diritto di

'f eleggere gli organi sociali s di essere elesi negli stessi; 
lt ss§ere informai sulle attivita d*ll,organazaz,toae e controllame l'andamefits;

I prendere atto dell'ordine del gionro delle a*semblee'

/ esaminare i libri sopiali sesond6 Ie regole stabitite al successivo art' I9;

{ yotare in Assernblea se iscritti *u *mL" re rnesi nel libro degli axociati e in rpgola con il pagamento

della quota assosiativa, se prevista

./ denulziare i fatti chc ritiene censurabili ai sensi dell'art' 2g el codice del terzo settore;

e il dovere di:

. rispettare itr pre§ents statuts e l'evEntuale regolarnento intemo;

. Ysrsare? §e prevista, la quota associativa secondo l,importo, le modalità

annualmente stabiliti dall' organo competente'

4l

di versarnento e i termint



$r-
ìSe

I,IBRO V ERBAI,I AS"qIJ|VU]I,F,A

;ìr3ri)[,]1è;11?ilrii':;,!.i]]'jcj;citr:'5!Èj'!-li-t'i;ri'ri"js

(Volontario e attività di volontari*to)

L'associato volonurio svorge ra propria atfivrtà in favore deila comunità e der bene comune in modo personale'

spontanss e grctuito, **n* r*i di rooo, **r-t, inorretti ed esclusivamcnte p*' fini di soridarieta'

La qualità di associato ycloutario è incompatibile csn qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autono$ìo e §on ognl allro rapporto di lal'oro retribuito con l'organizz*zione'

L'anività deil,associato volonfario non può e§sere retribrrita in arcun modo, nsmmeno dar beneficiario' Ai

vcrontari possono es§ere rimborsats *urtanto re spese effettivamente sostenute e ocumentate per l'attività

prestata, entro i timitimassimi e alle condizioni preventivamente stabilite dalrorganizzazione' sono vietati i

iimborsi spesa di tipo forfetario'

ART,9

{Perdita drlla qu*li{iea di assotiato)

La qualità di associato si perde per morte' rsfes§o o esclusione'

L,a*sociato può recedere dai.organiz:azione mediante comunicaeione scrisa all'organo amministrativo'

L,associato che contrarrriene gravemente ai dsvefi stabiìiti da110 §tatuto, può e§sere escluso

da11'organizeazior". iiesolusione-è deliberata dall'assernbltrea con 
"o:o 

t'g:*, f:f. 
aver ascoltato le

giustificazioni dell,interessato' La deliberilZi*ne di esclusione dovrà e§§§r* *omunicata adeguatarnente

a1l'associato'

L'associato puo ricorrere all'autorità giudiziaria snko seì mesi dal gicrno di nstifica dslla deliberazione'

ART.IO

(Gli oryani *ociali)

§ono organ i dell'organizzazione:

. Asssmblea degli associati

. Organo di amministrazione

' Presidente

' Organc di contrallo

. Organo di revisione

Ai cornponenti desli organi sociali non puÒ-ess;1".'*ib.11: it:Ti:fT:*3::'1"ìTiil:?.ife 
spese

*§ffi:ffi'-Xff;;*:'ffi;n[i*$'i'u*irira prssrata ai fini dello svolgimenlo della tunzione'

-+;-
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. predispone tutti gli denrenti x;U *i**ilUJ"u po la previiicne e la programmazione economica

dell'eser*izio,

.stipulatuttigliattisconffatfiinererrtileauivitàassocialiv-e,

. csra la tenuta dei libri sociaii di sua Éompet§nzs?

.§responsabiledegliaderrpimecticonnegsiall,iscrizionenelRu*ts'

. disciplina tr'arnmissiono degli associati)'

. a§Eoglie o rigetta le domando dogli aspiranti associati'

Il pctere di rappresentanza attribuito ei consigJierr è slnerale, 1* lìmitazioni di tale potsre noll so$o

opponib-ili ailEr,*e nsn iscritte nel Registro;"i"" ol;o*t* del terzo settore o §e non *i prwa che i terzi no

sraÉo a con$s§enza-

ii presidente de*orgariwazione è itr presidente deil,organo di a:nminis,trazione ed è uominato dall"organo di

arnmiuisraziofteassiemeaglialtrieomponentidell,organodiamministmzione.

Afrrr.16

{trPrwidertts)

il presidente è eletts dalrorgano di anrministrazione atr proprio interno, rappresenta legalmente

l'arg**izzazt*ne e cornpie tutd gli afii ohe ta impegnano Ysrso l'estsrno'

Ilpresidentedurainsaricaquantol,organgdiamministrazisfieeg§§§aperscade.nzadelmandato,per
dimissionivglomtarieopereventualerevocadecisadall,a§§smblEa"

Akneno un mese prima defia scadenza der mandato, il presidecte convsca rasssinblea per I'eleziono del nuovo

presidentc e dell'organo di ammi*isrrazicne'

il presidente conyoca e prssiede l'Assemblea e l'organo di arnministrazione' svolge l'ordinaria

amministrazione sulla base deile diretfive gi 
"ri 

o*g,rf, riÀrendo an'organo di amninistrazione in rnerito

ai1'attività comPiuta"

Il Yicepresiden e ssstitllisce il Prssidsnt§ in ogni sua

nell'eseltizio delle sue firnzioni'

attribuziene ogrriquolvolta qxesli sia impossibilitato

ART,I?

(Oruano di controllo)

L,organo di §CIntr'llo, anohE monocralico, è *ominato nei casi e nei modi previsti dall,art' 30 dsl D' Les.

fi712017.

L'organo di controllo:

, vigilasull'ossefi/anzadeltalegge,dellostatulossulrispetto 
dei principi di eorrsfia amrninistmzione;

, vigila zull,ad*gu at*zta dell,assetto organizativo, amminis,ffitlvo e eontabile e sul §uo €oncrÉto

funzionamento

I
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LIBT,O VERBA!-I A§§T,MBLEA
ASSOCIAZIONts SOLI,IEVO Yè'I{'#EH tÀLfJfE O§JI'TJ§

L,asffibl€a, is§If§, dclib§ra di csÙftrfu§ ssrdata al presidente d§1t's§miaeione di

a$p§fftr§ te weffi,ali nsd.ifiqht o im*grazid c'bs fss§eto d$hisÉte per isedto dalle

madnirfwioci pbblicho eamryten*i in ryplicazione del Codica del terz6 g€ttof$'

N$l,,§l§c essendsYi da dcfikffE, l'awmbtr*a t§rroi's dle ore 23'SS ptrÉvie le'{tura ed

ap,provaziorw d€l Prc§elrte verbale'

iq!:n

- ,#ffTqt 
n'to*u*u* aa'

b (*)

t, Rodolfo *(arcc::

(*) Firma su de
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(As*emblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione can la prcssnza

.legli associati, presenti inlroprio o pCIr d§lsga' e in seconda convoeazione qualunque

asrociati presenti, in proprio o in delega'

L'assemblea delibera a maggioranza dsi voti dei presenti'

E' ammessa l'espressione del voto per corrispondenza e in via elettronica' purché sia

i'identità dell'associato che partecipa e vsta'

delìa metà Piit nno

sia il numero degli

possibile verificare

responsabilità, gli
\el1e deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro

amministratori non hanno diritto di voto'
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ART.14

{Assemblea straordinaria)

L'assemblea straordinaria rnodifica lo statuto dell'organizzazione con la presenza di almeno %dagli associati

e i1 volo favorevore derta maggioranza o"i p."r*nti"e delibera 1o scioglimento e la liquidazione nonché la

,levoluzione del patrimonio con it voto favorevole di almeno % degli associati'

ART. T5

(Organo di amministrazione)

L.organo di arnministrazione govern a,arganizzazicne ed opera in attuazione de,e volontà e degli indirizzi

g.n.;fi dell'assernblea alla qrlle rispcnde direttamente e dalla quale può e§sere revosato'

L.organo di amministrazione è cornpo§to da numero 3 membri eletti dall'assemblea tra le persone flsiche

associate.

Dura in carica per n, 3 anni e i suoi componenti possono essele rieletti per n' 3 mandati'

L,organo di amministrazione è varidamente costituito quando è presente la maggioranza dei componenti' Nel

caso in cui è composto da soli tre membri esso è validamente costituito quando §ono pre§enti tutti' Le

deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti'

Si applica l,articolo 23g2 del coclice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articoio

1475-ter del codiee civile'

L'organo di amministrazione cornpie tutti gli atti di ordinaria e

comf,etenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea'

ln partieolare, tra gli altrì compiti:

. amministra I'organizzazione,

. attua le deliberaziani dell'assernblea'

. predispone il bilancio di esercizio, e' se previsto' il bilancio

dell'assemblea e sura gli ulterìori adernpimenti previsti dalia legge'
1.1-+*_

straordinaria amministrazione la cui
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socìale, li sottopone all'approvazione
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Verbale n" 19

Y§RBAL§ DELL'A§SEMBLEA §TRAORI}INARIA

11 giorno 09.10.2019, alle ore 19.00, pres§o la sede legale dell'Associazione sollievo

yahweh La Luce si è ri*nita l,assemblea straordinaria per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

Modiliche*tatutariepsrconformarslo§tatutoascgciativoalD,Lgs,ltll}tll.

"Codice del Terzo §effore'

Cambio sede legale'

Ai sensi deli,art. 14 de[o statuto, r,assemblea è va]idarnente costituita sfiI la presenza di

almeno 1T soci e potrà vaiidaments deliberare con il voto favorevole della rnaggioranza rlei

presenti.

I presenti nominan§ all'unanimita quale Presidente dell'assemblaa il sig'Tamiazzo Daniele e

quale Segretario la sig.ra Marchelle Ada'

Ir presidsnte rileva che l,assemblea è stata regolarrnente convccata ed è validamente

costituita per delikrare sull'ordine del giorno'

11 Presidente dell'associazione dà lettura delle nrodifiche statutarie , spiegando che esse si

rendono necessarie e o opportune a seguito dell'entrata in vigore del D'Lgs" 11712017

'*Codice dei Terzo settotre".

Dopo ampia discussione l'assernblea all'unauimità'

DELIBERA

di apprcvare tutte le modifiche stafutarie illustrate dal Presidente, e la variazione della sede

iegaie in : Via Garibaidi 112 Monsetriee PD 351)43

11 nuovo tests dello stat.uto, integrato con le modifiche approvate dall'assernblea viene

allsgato al Presente verbale.
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ART.11

(t'assemblea )

L'assemhrea è composta dagri assssiati dell,organizzazione, iscritti ner Libro degli associati e in regola con il

versamento della qucta sociale, ove prevista' E' I'organc ssvrailo'

ciascur associato ha diritto ad un voto e può farsi fapprcsel1tarc da altro *:i:]l:i::y**do delega scritta'

anche in carce arla al.awisc di convocazione. ciascun associato puÒ rappresentare sino ad un massirno di tre

associati'

I,'asssmbrea è presieduta dal presidente de*arganizznzione o, in sua a§§enzae dar yicepresidente o persona

nourinata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa'

E, convoEata almerrc una vclta all,atao dal?residente dell.organizzazioue o da chi ne fa le veci mediailte

ayviso scritto aa inuiur* almeno 15 giarni prì*u Ji qortu-nr*ut" p*. t.*d*r"1-:,contenente la data della

riunione, i,orario, if 1**o;l'o.Oln" dJ giorno e I'eventuale data di seeon'da conYocazlon§'

Tale romunicazione può awenire a mezzo lpltera f,ax, e-maii o qualsiasi altro metodo infgrrnatieo

spedira/divurgara al rmapito rìsultante oJ- i*r* degri associutl *ru mediante awiso affisso nella spde

deil'organizazione.

L,Assembleaèinoltrecsnvocetaarichiestadiakneaoundecimodegliassociatioquarrdol,organo
amministrativo lo ritie§e necessarlo'

I voti sono palesi, tranno quetrli riguardanti le persone'

Derle riunioni dell,assernblea è redatto iI verbare, sottoscritta dal presidente e dal verbaliwa*e e sonservats

presso la sede dell" organizzazion*'

L,Assembleapuòessereo.rdinariaostraordinaria.E,straordinariaquellagoilYocataper[a:modificadello
statuto e 1o seioglimJnto dnll'oryani,41aztone. E' ordinaria in tutti gli altri casi'

Arrr.u

(Corr Piti dell'As+*m blea)

L'assemblEa:

, detennina le lin*e generali programmatiche dell'attività dell'.organizzaaanei

.apprcvailbilanciodieserciziogilbilanciosociale,quandoprevisto;

r nomina e revoea i componenti degli organi sociali;

. no{nina e revcca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

. delibera sr:lla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

nei laro confronti;

. rlelibsra sull'esclusione degli associati'

.deliberasullemodificazionidell,attoeostitutivoodellostatuio;

' *pprova l'wentuale regolamento dei lavori assembleari;

. delibera lo scioglirnento, latrasformazione, la fusione o la scissione dell'organiuazianei

. dslibera *ugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atta costitutivo o dallo statuto alla sua competenza'
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