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Oggi presso la sede di Bedonia, 1 sottoscritti:

* BEATI ANTONIA » DORA’ GIOVANNA ]
« BOTTI DOMENICO « MINOLI SIMONE

= CHIAPPARI GIANPAOLOQO ' s MOGLIA MARIANTONIA

» CHIAPPARI MARJAELENA * MONTEVERDE LUCIANA

s DEFENDENTIT ATTILIO » SARTORI ENRICA

» DORA’ ANTONELLA s  VALENTINI [SABELLA

si sono riuniti in Assemblea con la velonta di costituire un'associazione di promozione sociale, ai sensi del
D.Lgs. n. 117/2017, senza fini di lucro, denominata * S. Maria Assunia A.P.S.” avente i seguenti scopi:
sviluppare e promuovere la conoscenza delle tradizioni e della cultura del territorio, la valorizzazione del
patrimonio ambientale, la valorizzazione dei beni culturali dell’appennino parmense, in particolare la
manutenzione e il restauro della Chiesa S. Maria Assuata di Drusco e della canonica adiacente:;
L'associazione € retta dalle norme contenute nello statuto approvato dall'Assemblea: detto statuto & reso
parte integrante del presente atto allegandolo sotto la lettera "A”. -

Sono stati nominati 1 componenti del Consiglio Direttivo nelle persone dei signori:

+ BEATIANTONIA o MOGLIA MARIANTONIA
» CHIAPPARI MARIAELENA » MONTEVERDE LUCIANA
s DEFENDENTIATTILIO e SARTORI ENRICA

s DORA’ ANTONELLA » VALENTINIISABELLA

« DORA’ GIOVANNA

che hanno accettato l'incarico.

I1 Consiglio Direttivo cosi costituito elegge in prima adunanza il Presidente nella persona della Sigra
MOGLIA MARIANTONIA, il Vice-Presidente nella persona della Sig.ra MONTEVERDE LUCIANA ed il
Segretario nella persona della Sig.ra DORA’ GIOVANNA e assolvera gli obblighi come da statuto.

li Consiglio Direttivo cosi costituito rimarra in carica fino alla prossima Assemblea elettiva.
Firme dei soci fondatori.
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FIATUIO
ART.1 COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE
costituita |'associazione di promozione saciale, ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017, denominata ® S. Maria Assunta A.P.S.”, con sede in
edonia (PR), Peventuale spostamento della sede legale nell’ambito de} medesimo Comune ' potra essere deliberata dall’Assemblea
rdinaria senza necessita di modifica statutaria. L’associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente
1 realizzazione delle finalita istituzionali di cui all’art.2. La durata deil'associazione & illimitata.
' ART.2 SCOPO E OGGETTO SOCIALE
"associazione © S. Maria Assunta A.P.S." si prefigge i seguenti scopi: sviluppare € promuovers la conoscenza deile tradizioni e della cultura
e} rerritorio, |a valorizzazione del patrimonio ambientale ¢ la valorizzazione dei beni culturali dell’appennino parmense, in particolare la
;anutenzione e il restauro della Chiesa S. Maria Assunta di Drusco e deila canonica adiacente. Per la realizzazione dei propri scopi
associazione si propone in particolare di:
) sviluppare le proprie attivita per il conseguimento degli scopi istituzionali avvalendosi prevalentemente delle prestaziont volontarie rese
a parte degli associati;
} avvalersi di ogni strumento utile a! raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione, anche al di fuorl del
siritorio comunale, con gii Enti Locali e privati o con altre associazioni, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, della
artecipazione ad aitre associazioni, societd o enti aventi scopi analoghi ed in coerenza con la propria identita e finalita statutaria;
) nel rispetto delie norme e delle leggi vigenti I'Associazione potra realizzare servizi e attivita avvalendosi di proprie strutture o di strutture
li enti terzi pubblici, privati ¢ religiosi, potrd inoltre compiere tutte le operazioni maobiliari, immobiliari e creditizie che riterra utili al
:onseguimento degli scopi sociali. e qualsiasi altra attivita idonea al conseguimento delle finalita istituzionali del sodalizio
1) potra promuovere raccolte di fondi per Iautofinanziamento € per favorire il perseguimento delle finalita istituzionali;
3} comunicare ¢ far conoscere le attivita dell’ Associazione allo scopo di creare una rete di persone e associazioni che si occupano delle
{tesse materie e perseguono gli stessi fini, tutelare € valorizzare il patrimonio storico, artistico, ambientale e le tradizioni locali,
5) creare € gestire un sito agglornato che informi delle atiivita dell’associazione e permetta approfondimenti sui temi trattati;
7) organizzazione e promozione di eventi culturali quali: reading poetici, rassegne teatrali, concerti, mostre d'arte, performances, incontrs
zom ["autore;
8) arganizzare eventi ricreativi come feste, aperitivi, tombolate, riffe, lotterie, spettacoli musicali, ecc.
5) I'Associazione potra gestire direttamente spazi di ricreazione e di studio attinenti il proprio scopo.
Per fo svolgimento delle suddette attivita I'associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita
dai propri associati. Per grandi manifestazioni afferenti gli scopi istituzionali deil’associazione a stessa potra, per quelP’evento, avvalersi di
attivita prestata in forma velontaria, libera e gratuita da persone non associate. Potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessitd, di
prestazioni di lavoro autonomo ¢ dipendente, anche ricorrendo at propn associati. -
ART.3 RISORSE ECONOMICHE
|.'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento & pex lo svolgimento delle proprie attivita da:
1) contributi degli aderenti e di privati,
2)  contributi dello Stato, di enti e istituzioni pubbliche, di Fondazioni e di Oreanismi internazionall,
3) donazioni ¢ lasciti testamentari,
4)  entrate patrimoniali,
“5)  entrate derivanti da convenzioni o da cessioni di beni o servizi agli associati o aiterzio da iniziative promozionali;
. 6) beni mobilio immobili pervenuti all'associazione a qualsiasi titelo.
[ ‘contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali, stabitite dal Consiglio Direttive e da eventuali contributi
1 straordinari stabiliti dall’assemblea che ne determina [’ammontare. E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di
4 gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione, salvo che la destinazione ¢ la distribuzione non siano imposte
" dalla legge. Gli eventuali avanzi di gestione dovranno essere reinvestiti a favore di attivita istituzionah statutariamente previste. '
: . ART.4 BILANCIO O RENDICONTO
L'anno finanziario inizia i 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il
‘bilancic preventivo ¢ consuntivo ¢ lo sottopone all'approvazione deil'Assemblea de: soci. Esso deve essere depositato presso la sede
dell'associazione entro i quindici giorni precedentt la seduta per poter essere consultato da ogni associata.
ART.5150CI
L'associazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividano lo spirito e gli ideali.
L'adesione all'associazione & a tempo indeterminato & non pud essere disposta per un periode temporaneo, fermo restando in peni caso il
diritto al recesso. L'ordinamento interno dell'associazione & ispirato a principt di democrazia ed uguaglianza dei diritti di tutti gi associati
con particolare riferimento all'elettivita delle cariche associative, all'esercizio del voto individuale ed all'effettivita del rapporte associativo.
' ART.6 CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI
Liammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati. Sulle domande di aminissione si
pronuncia il Consiglio Direttivo, le eventuali reiezioni debbono essere motivate. ! Consiglio Direttivo cura {'annotazione dei nuovi aderenti
nel fibro soci. La qualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso. 11 recesso da parte dei soci deve essere
comunicato in forma scritta all'associazione almeno 2 mesi prima delio scadere dell'anno in corso. L'esclusione dei soci ¢ deliberata
daliAssemblea, su proposta del Consiglic Direttivo per comportamento contrastante con gl scopi dell'assaciazione & per persistenti
violazioni degli obblighi statutari. {i socio decade automaticarnente in caso di mancato versamento della quota associativa per 1 anno.
Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto 2! socio eli addebiti che allo stesso vengeno mossi, consentendo
facolta di replica tranne che per 'ipotesi di decadenza per morosita per la quale 1’esclusione si perfeziona automaticamente con il decorrere
del termine previsto per il pagamento. Il socio receduto o esciuso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.
ART.7 DOVERI E DIRITTI DEI SOCI
Tutti  soci sono obbligati:
1) ad osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legahmente adottate dagli organi associativi;
7)  amantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'associazione;
3)  aversare la quota associativa di cui al precedente articolo.
Tutti i soci hanno diritto:
{} a partecipare effettivamente aila vila dell'associazione,
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3 ad accedere alle cariche associative; .
4)  aprendere visione degli atti deliberati e della documentazione relativa alla gestione dell'associazione con possibilita di ottenerne copia.

ART.8 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono Organi dell'associazione:

1) [lAssemblea dei soci,
2) it Consiglio Direttivo,
3) Ul Presidente;

L'elezione degli Organi dell'associazione non pué essere in alcun modo vincolata o [imitata ed & informata a criteri di massima liberta
di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.
ART.9 ASSEMBLEA :
L'Assemblea & composta da tutti i soci ed & ['organo sovrano dell'associazione. Ogni socio potra farsi rappresentare in Assembiea da un altro,
socio con delega scritta.  Qgni socio non potra ricevere pit di una delega. L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del
Presidente altneno una volta all'anno e ogniqualvelta lo stesso Presidente o il Consiglio Direttivo o almeno un decimo degli associati ne
ravvisino {‘'oppertunitd. L'Assemblea ordinaria indirizza tutia la vita dell'associazione ed in particolare:
1) approva il bilancio consuntivo e preventivo;
2) elegge | componenti del Consiglio Direttivo;
3} delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;
4) delibera l'esclusione dei soci;
3) delibera su tatti gli altri oggetti sotioposti al suo esame dai Consiglio Direntivo.
L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto e sullo scioglimento dell'associazione.
Sia I'Assemblea ordinacia che quelila straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal Vice-Presidente o, in assenza di
sntrambi, da altro membro del Consiglio Direttivo eletto fra i presenti. Le convocazioni sono effeftuate mediante avviso scritto da
recapitarsi a: soci almeno dieci giomi prima della data della riunione contenente ordine del giomo, luogo, data e orario della prima ¢ della
zventuale seconda convocazione. L'assemblea in seconda convocazione deve essere tenuta alimeno ventiquattro ore dopo la prima. In difetto
di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano, di persona o
per delega, tutti i soci. L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la metd pid uno dei socl. In seconda convocazione I'Assemblea & validamente costituita quafunque sia il numere dei
soci intervenuti o rappresentati. Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano approvate daila maggioranza dei presenti,
zccezion fatta per le deliberazioni riguardanti la modifica dell’atto costitutivo ¢ dello statuto per le quali & necessaric il voto favorevole di
zlmeno la etd pit uno degli associati e per la deliberazione riguardante lo scioglimento dell'associazione e la relativa devoluzione det
patrimonio residuo per la quale & necessario il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. Le delibere assembleari devona essere
pubblicate mediante affissione all'albo delia sede de! relativo verbale ed inserite nel libro verbale delle rienioni e deliberazioni
dell'Assemblea tenufo dal Segretario.
ART.10 CONSIGLIO DIRETTIVO

[1 Consiglio Direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore a 9, nominati dall’ Assemblea dei soci fia i soci
inedesimi. t membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica 2 anni e sono rieleggibili. Possono fare parte del Consiglio esclusivamente i
soci maggiorenni. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pili dei compoenenti il Consiglio Direttivo decadano dail'incarico, il
Consiglio medesimo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere
dell'intero Consiglio; neliimpossibilita di attuare detta modalita il Consiglio deve nominare altri soci che rimangono in carica fino alia
successiva Assemblea che ne delibera P'eventuale ratifica. Ove decada oltre la meta dei membri del Consiglio, I'Assemblea deve pravvedere

alla nomtna di un nucvo Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente e un Segretario.
Al Consiglio Drirettive sono attribuite le seguenti funzioni;

L} curare l'esecuzione delle deliberazioni delt'Assemblea;
2) predisporre il bitancio preventivo e consuntivo;
3} nominare il Presidente, il Vice-Presidente e il Segretario;
4% deliberare sulle domande di nuove adesioni;
5} provvedere agii affar1 di ordinaria amministrazione che non siano spettanti all'Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione delia
guota associativa annuale.
[l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente e, in assenza di entrambi, da altro membro del
Consigtio medesimo eletto fra i presenti. il Consiglio Direttivo & convocato di regela almeno una volta ogni due mesi e ogni qualvolta il
Presidente lo ritenga opportuno o almeno un terzo dei consiglieri ne faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la presenza della
maggioranza dei suoi membri ed if voto favoreveie della maggioranza degli intervenuti. Le convocazioni devono essere effettuate mediante
avviso scritto, da recapitarsi almeno cinque giomi prima della data della riunione, contenente ordine del giorno, luoge, data ed orario della
seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le riunioni cui
partecipano tutti i membri de! Consiglio Direttivo. | verbali di ogni adunanza del Consiglio, redatii a cura del Segretario e sottoscritti dalio
stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti. 11 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suoi membri il
potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell'associazione,

ART.11 [IL PRESIDENTE
11 Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ba il compito di presiedere lo stesso nonché I'Assemblea dei soci. Al Presidente & attribuita
la rappresentanza legale dell'associazione di fronte a terzi ed in giudizio. In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al
Vice-Presidente o, in assenza, al membro del Consiglio pit anziano d'eta. Il Presidente cura l'esecuzione delie deliberazioni det Consiglio
Direttivo e, in caso durgenza, ne asswme i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella rivnione immediatamente
successiva che egli dovra contestualmente convocare.

ART.12 SCIOGLIMENTO
In caso di scioglimento per qualunque causa, 'associaziene devolve il suo patrimonio ad altre associazioni di promozione sociale con finalita
identiche o analoghe o comunque per fini di utitita sociale.

ART.13 RINVIO

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme di legge vigenti in materia.



